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Città Metropolitana di Palermo 

Ufficio del Segretarìo/Direttore Generale 
U. O. Controlli, Anticorruzione e Trasparenza 

Supporto giuridico e amministrativo 

Ai Signori Dirigenti 
LORO SEDI 

OGGETTO: Attuazione P.T.P.C.T. - Rotazione del personale 

Com'è noto, ai sensi dell'art. 1, comma 5, lettera b) della Legge n. 190/2012 la rotazione 
"ordinaria" del personale nelle aeree a più elevato rischio di corruzione costituisce misura di 
prevenzione deìla corruzione. 

In particolare, l'art. 33 del P.T.P.C.T. 2019-2021 di questo Ente dtspone che i Dirigenti e 
le P.O. di supporto al Segretario /Direttore Generale, d'intesa con il R.P.C.T., redigano, entro il 30 
ottobre di ciascun anno, il piano di rotazione del personale loro assegnato specificando, per 
ciascun dipendente, il periodo di permanenza nella funzione/attività considerata a rischio (il 
personale di categoria D non può essere impiegato continuativamente nella medesima attività a 
rischio di corruzione per più di tre anni, il personale di categoria C e B per più di cinque anni). 

Parallelamente, come stabilito nel PEG provvisorio 2019, tra gli obiettivi di performance 
organizzativa, comuni a tutte le Direzioni, è previsto di Arruare, emro il 30.10.2019, la rota2ione 
di almeno il 50% del per~onale, con particolare nfenmento alle aree a h~cbio, confomemente alle linee g ~ i h  
delrrinac. Rimane salva la posxibilità, nel caxo di adeguata motiva;ione, con particolare nnfeerimento alla 
fun2ionalità dei setrz~i, di n'durre la percentuale dal 50% al30% 

Come precisato nel sopra citato art. 33 del P.T.P.C.T., la rotazione del personale va 
correlata all'esigenza di assicurare il buon andamento e la continuità dell'azione amministrativa, 
pertanto non è necessario che i dipendenti vengano trasferiti presso altra direzione dell'ente ma è 
sufficiente che siano destinati ad altri compiti, programmando adeguate attività di affiancamento 
propedeutiche alla rotazione. 

Si invitano i Sigg. Dirigenti a redigere l'elenco del proprio personale, con l'indicazione di 
coloro ai quali viene applicata la rotazione e a trasmetterlo, entro il 30 9, al R.P.C.T. 

I1 Responsabile dell'U. O. 
Dott.ssa Mariaencetta Reale 

11 ~e~re{ario/~ipkttore Generale 
Dott. i&& Veila Y P' 


