
CITTÀ METROPOLITANA DI PALERMO 

Organismo Indipendente di Valutazione 

Documento di validazione della relazione sulla performance 2015 

Visto l'art. 10, comrna 1, lett. b) del Decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 

"Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottirnizzazione della 

produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 

amministrazioni", il quale prevede che le pubbliche amministrazioni redigano ogni anno 

un documento, da adottare entro il 30 giugno, denominato ((Relazione sulla performance)). 

Visto l'art. 14 comrna 4, lett. C) del medesimo Decreto che assegna all'organismo 

Indipendente di Valutazione il compito di validare la Relazione sulla Performance. 

Vista la deliberazione n. 139 del 10.12.2015 con la quale il Commissario Straordinario 

dell'Ente in sostituzione della Giunta ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione 

(P.E.G.) , il Piano degli obiettivi (P.D.O.) e il Piano della performance Anno 2015. 

Presa in esame la Relazione sulla pefonnance per l'anno 2015, trasmessa all'OIV in data 

14.2.201 7 ed adottata dall'Amministrazione in data 11.5.201 7 con Decreto del Sindaco 

Metropolitano n.80. 

Tenuto conto che la Relazione sulla performance è stata articolata in due parti, di cui una 

descrittiva generale ed una relativa ad i report dei risultati raggiunti. 



Si da atto che la Relazione sulla performance, così come articolata, pur risultando sintetica 

nella parte descrittiva alla luce di quanto disposto con la Delibera n.5/2012 CIVIT, ha 

consentito a questo OIV di procedere alla valutazione dei risultati raggiunti. 

Ritenuto che a parere di questo OIV sarebbe quindi opportuno per il futuro 

implementare ed articolare la Relazione sulla performance nella parte descrittiva generale. 

Tenuto conto di quanto sopra esposto, YOIV 

V A L I D A  

la Relazione sulla performance anno 201 5 della Città Metropolitana di Palermo. 

Palermo 13.06.201 7 
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