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Citta Metropolitana di Palermo

Organismo Indipendente di Valutazione

Documento di validazione della ‘Relazione sulla performance - 2021’

I’ Otganismo Indipendente di Valutazione della Citta Metropolitana di Palermo, ai
sensi dell’ art. 14, comma 4, lett. c¢). del D. Lgs. N. 150/2009 e successive
modificazioni, ha preso in esame la “Relazione sulla Performance - 20217, approvata
con decreto del Sindaco Metropolitano n. 134 del 29 giugno 2022.

L OIV ha svolto il proptio lavoro di validazione tenendo conto dei risultati e degli
elementi emersi dagli incontri con I’ Amministrazione, nonché sulla base di ulteriori
accertamenti ritenuti opportuni nella fattispecie.

Il suddetto procedimento di validazione ha tenuto conto dei principali argomenti
trattati nella Relazione, al fine di verificarne il rispetto dei requisiti di conformita
richiesti, nonché l'attendibilitd ed esaustivita delle informazioni contenute e la loro
comprensibilita.

Tutto quanto sopra premesso, I’ OIV valida la Relazione sulla Performance 2021.

Palermo 30 giugno 2022

Avv. Antonella Bonfiglio

Firmato digitalmente da
ANTONELLA BONFIGLIO
8N_=ITBONF|GLIO ANTONELLA

Dott. Giuseppe Roberto Candura

Firmato digitalmente da

GIUSEPPE ROBERTO CANDURA

CN = CANDURA GIUSEPPE ROBERTO

ge:a'l_ll\_lumber = TINIT-CNDGPP73A02B429E
Dott. Mario Alessandro Peralta

Firmato digitalmente da

MARIO ALESSANDRO PERALTA
CN = PERALTA MARIO ALESSANDRO
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Allegato n.3 al PROT 0042508 del 01/07/2022

CL 3.4.3.3.0.0/4/2017 - 01/07/2022
SEZIONE DI SINTESI DELLE CARTE DI LAVORO
DENOMINAZIONE AMM.NE Altra amministrazione
Citta Metropolitana Pal - Validazione con

osservazioni della Relazione Performance - anno 2021
RIFERIMENTI DELLA OGGETTO DI VERIFIC 1 FINI DELLA CONCLUSIONI RAGGIUNTE
REL Q A v (H)
PERFORMANC AREE DI VERIFIC/ {max 100 parolc)

2.1 Tl contesto esterno di riferimento El p edi . gibil ) SI
22 L’amministrazione Elemento presente ed intellegibile. ) SI
23 1 risultati raggiunti El P ed intellegibil SI
24 Le criticita e le opportunita Alcune criticita sono presenti nel corpo del testo in maniera intellegibile. 4 SI

3:1 Albero della performance Elemento assente NO
32 Obiettivi strategici Elemento presente ed intellegibile SI
33 Obiettivi e piani operativi El P ed intellegibil SI

34 Obiettivi individuali Elemento presente ed intellegibile SI

6.1 Fasi, soggetti, tempi e responsabilitd El P ed intellegibil SI
62 Punti di forza e di debolezza del ciclo di gestione della Elemento NO
performance
Allegato 2 Tabella obiettivi strategici El p nel corpomdel testo ed intellegibil SI
Allegato 3 Tabella d i del ciclo di gestione della performance Elemento esplicitato nel corpo del testo del Decreto S.M. n. 79 del 26.05.2021 di app ione della Relazione sulla performance 2021 SI
Allegato 4 Tabelle sulla valutazione individuale Elemento assente NO
Firmato




