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Citta Metropolitana di Palermo

Otganismo Indipendente di Valutazione

Verbale n. 9 del 11 GIUGNO 2021

L'anno 2021 il giorno 11 del mese di giugno alle ore 10.15, in presenza ed in
collegamento da remoto - come di seguito meglio si specifica - si sono riuniti i
componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione (O.LV)) e composto come

segue:

Prof. Avv. Loredana Zappala — giusta Decreto del Sindaco Metropolitano n. 39 del
25 marzo 2021- Presidente ( Collegamento da remoto ) '

Dott. Mario Alessandro Peralta - giusta Decreto del Sindaco Metropolitano n. 40 del
24/04/2020 - Componente (in presenza)

Dott. Giuseppe Roberto Candura — giusta Decteto del Sindaco Metropolitano n. 39
del 25 marzo 2021 - Componente (in presenza)

Su richiesta dell’OIV partecipa alla seduta il Dott. Alongi n.q. di Responsabile ad interim
della U.O. ‘Controlli, Anticorruzione e Trasparenza. Supporto giuridico e
amministrativo’ giusta D.D. n® 2035 del 31/05/2021, anche con riferimento alla posta
ricevuta e trasmessa all’lOIV.

Svolge le funzioni di Segretario Verbalizzante la Dott.ssa Irene Scalici, giusta
Disposizione di Servizio del Segretario/Direttore Generale prot. n. 0036310 del
10/06/2021.

E’ aperta la seduta.
Quindi si passa ad analizzare i punti dell’ordine del giorno:
PUNTO N.1 - Attestazione degli obblighi di trasparenza da rendere

secondo il modello “ Documento di attestazione fornito con PAllegato 1.1.alla
delibera ANAC n. 294 del 20217 .



L’O.1V. prende atto dell’avvenuta trasmissione al Segretario/Direttore Generale
Dott.ssa Antonina Marascia, n.q. di Responsabile della Trasparenza, della propria
comunicazione di cui alla nota prot. n. 0036331 del 10/06/2021 avente ad oggetto
”Attestazione degli obblighi di trasparenza da rendere secondo il modello
Documento di attestazione fornito con I’Allegato 1.1.alla delibera ANAC n.294 del

2021”.

PUNTO N.2 - Pensionamento della Dott.ssa M. Concetta Reale e
subentro del Dott. Calogeto Alongi quale Resp.e di P.O. ‘Controlli,
Anticortuzione e Traspatenza. Supporto giuridico e amministrativo’ .

L’O.IV. prende atto che a seguito del pensionamento della Dott.ssa M.
Concetta Reale, ¢ stata attribuito con D.D. n. 2035 del 31/05/2021 ‘Conferimento
incarico ad interim della PO. Controlli, Anticorruzione e Trasparenza. Supporto
giuridico e amministrativo’ 'incarico di Resp.le di P.O. al Dott. C. Alongi, dell’Ufficio
del Segretario/Direttore Generale.

PUNTO N.3 - Validazione della Relazione sulla Performance.
L’ Organismo Indipendente di Valutazione

Preso atto della richiesta di validazione pervenuta da parte del’ Amministrazione
con nota prot. n. 32817 del 26/05/2021 avente ad oggetto: “Richiesta validazione.
Relazione sulla Performance anno 2020 ;

tenuto conto di quanto disposto dal Sistema di valutazione del’Ente - approvato
con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 8 del 23/01/2019, modificato con Decreto
Sindacale n° 195 del 24/10/2019, con Decreto Sindacale n. 9 del 02/02/2021 e
Decreto Sindacale n® 40 del 25/03/2021 - di cui agli artt. 1 e 8 punto b, del Sistema di
valutazione che contiene un rinvio generale a quanto previsto dalla normativa di cui al
D. Igs. n. 150 del 2009 e ss.mm.i1;

tenuto conto di quanto indicato nelle Linee guida del Dipartimento Funzione
Pubblica relativamente alla redazione annuale della Performance del 03 Novembre
2018;

premesso, dunque, che la validazione sulla performance, debba attestare la
veridicita dei dati relativi ai risultati ottenuti dall’Amministrazione nell’anno di

riferimento e presupponga un analitico controllo degli stessi;

ritiene di procedere, preliminarmente rispetto alla validazione della Relazione
sulla Performance, alla valutazione dei Dirigenti.



PUNTO N.4 - Apertura sessione di valutazione Dirigenza.

Preliminarmente I’Organismo prende atto del lavoro di istruzione svolto dal
Dott Alongi in veste di Responsabile, altresi , della U.O. ‘Direzione e Organizzazione’
portato a compimento con la nota prot. n. 27415 del 05/05/2021 con la quale & stata
trasmessa I'intera documentazione propedeutica alla valutazione dei Dirigenti con
riferimento all’anno 2020.

L’Organismo rileva Passenza delle comunicazioni in materia del Segretario
Generale con riferimento all’obiettivo di capacita manageriale ‘Capacita di integrazione
con le altre Direzioni dell’Ente’ e ne richiede la eventuale trasmissione.

Cio premesso, 'OIV apre la sessione di valutazione della Dirigenza - partendo
dalla Dirigente Dott.ssa Martanna Mirto, Capo Area ‘Segreteria Generale Gestione
Risorse Umane - Affari Legali - Protezione Civile’.

PUNTO N.5 - Pubblicazione dei verbali dell’ OIV sul sito del’Ente.

Preso atto dell’attuale mancata pubblicazione dei verbali dell> O.IV. sul sito
dell’Ente, al fine di garantire la trasparenza e la pubblicita dei lavori dell’Organismo, si
richiede al’ Amministrazione di pubblicare, nel rispetto della normativa sulla privacy, 1
verbali a partire dalla data di insediamento del presente OIV.

Si dispone che il presente verbale sia trasmesso al Sig Sindaco Metropolitano, al

Sig. Segretario/Direttore Generale e pubblicato nell’apposita sezione del sito Internet
dell’Ente.

Viene convocata la prossima riunione per il giorno 17 giugno 2021 alle ore 10.00
presso la sede dell’Ente.

La seduta ha termine alle ore 13.27

I1 Segretario verbalizzante Dott.ssa Irene Scalici/. ...

I Partecipanti:
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