
Città Metropolitana di Palermo 

Organismo Indipendente di Valutazione 

Verbale n. 2 dell'8 amile 2021 

L'anno 2021 il giorno 8 del mese di aprile alle ore 10,30, in collegamento da remoto, si sono 

riuniti i componenti deii'OIV costituito con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 39 del 25 marzo 
2021 e composto come segue: 

Prof. Aw. Loredana Zappalà - Presidente 

Dott. Mario Alessandro Peralta - Componente 

Dott. Giuseppe Roberto Candura - Componente 

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la Dott.ssa Maria Concetta Reale. 

Alla riunione partecipano la D.ssa Antonina Marascia - Segretario/Direttore dell'Ente e il Dott. 

Alongi Responsabile U.O. Direzione e Organizzazione. 

La D.ssa Marascia, dopo una breve introduzione suli'attività svolta nei mesi precedenti, manifesta 

la disponibilità a condividere un percorso per la trattazione degli argomenti che richiedono un 

approfondimento: 

- Valutazione del risultato dei Dirigenti per l'anno 2020; 
- Presa d'atto obiettivi strategici e anticorruzione assegnati ai Dirigenti con il PEG provvisorio; 
- Valutazione raggiungimento obiettivi Segretario/Direttore Generale (9-31.12.2020); 
- Relazione dell'OIV sullo stato di attuazione del sistema di gestione della performance 2019; 
- Rivisitazione Codice di Comportamento; 
- Eventuali modifiche al sistema di valutazione deiia Performance, in particolare per quanto 

riguarda il peso attribuito agli obiettivi sulla trasparenza rispetto a quelli individuali dei 
Dirigenti; 

- Riorganizzazione deiia struttura dell'Ente. 

A questo punto la D.ssa Marascia si congeda dalla riunione. 

L'OIV prosegue trattando la richiesta inoltrata dalla Direzione politiche del personale-Awocatura 
con nota prot. n. 4210 del 21.01.2021, avente per oggetto "Parere liquidazione competenze tecniche - 
Verbale n. 29 del 21 dicembre 2020 del Collegio dei Revisori", con allegato: 

- verbale del Collego n. 29 del 21.12.2020; 



- determinazione dirigenziale n. 660 del 7.12.2020, avente ad oggetto "Costituzione fondo 
risorse decentrate per l'anno 2020, art. 67 CCNL del 21.05.2008. Modifica della propria D.D. n. 

14 del 18.02.2020, così come modificata con D.D. 517 del 7.10.2020"; 
- determina dirigenziale n. 718 del 31.12.2020, avente ad oggetto "Rettifica determinazione 

dirigenziale n. 661 del 7.12.2020, avente ad oggetto costituzione fondo per la retribuzione di 
posizione e di risultato della dirigenza per l'anno 2020. Modifica della propria D.D. n. 343 del 
7.7.2020". 

Esaminata la documentazione pervenuta, l'OIV prende atto che si tratta di determine relative alla 
costituzione/modifica del fondo Risorse decentrate per il personale del Comparto e del Fondo per la 
retribuzione di posizione e di risultato della Dirigenza. 
Tenuto conto che: 

- le funzioni deli'ON sono quelle attribuite dali'art. 14, cornrna 4, del d.lgs. n. 150 del 2009; 
- la costituzione del fondo per le risorse decentrate, come disciplinato dalla legge e dalla CCNL 

applicabile, è atto di gestione del dirigente, e costituisce condizione preliminare essenziale per 
l'avvio della contrattazione collettiva decentrata integrativa finalizzata alla ripartizione del 
salario accessorio; 

- l'acquisizione del parere preventivo dei revisori dei conti, s d a  certificazione del fondo 
integrativo (ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 40, comrna 3-sexies, e 40 bis, cornma 1, del 
d.lgs. 165 del 2001, nonché come pure stabilito dali'allegato 4/2 del d.lgs. n. 118 del 2011, al 
punto 5.2. ) è elemento costitutivo volto a certificare la corretta costituzione del fondo, in 
relazione alle risorse stanziate in bilancio e ali'osservanza dei vincoli normativi di finanza 
pubblica e contrattuali, sia della conseguente proposta, alle parti sindacali, della bozza di 
ripartizione; 

- nessuna competenza è attribuita all'OIV s d a  verifica della correttezza di singole voci del 
fondo, né tantomeno su voci di trattamento incentivante (quali per esempio gli incentivi per le 
funzioni tecniche) che esulano dal ciclo di gestione delle performance di cui al d.lgs. 150 del 
2009; 

l'OIV ritiene la propria incompetenza nel rendere il parere richiesto. 

Si passa, quindi, a definire, con il Dott. Alongi, la metodologia operativa per l'acquisizione e 
verifica dei Report per la valutazione dei Dirigenti per l'anno 2020. 

Infine, l'OIV, ritenendo di poter esitare la valutazione del raggiungimento degli obiettivi del 
Segretario/Direttore Generale nella prossima seduta, sollecita la trasmissione della scheda, di cui alla 
relativa metodologia di valutazione, in formato editabile per la compilazione. 

Viene convocata la prossima riunione per il giorno 15 aprile alle ore 10,OO. 

La seduta ha termine alle ore 12,30. 

I1 Segretario verbalizzante 
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