
 

Città Metropolitana di Palermo 

Organismo Indipendente di Valutazione 
 

Verbale n. 3 del 15 aprile 2021 

 

L'anno 2021 il giorno 15 del mese di aprile alle ore 10,00, in collegamento da remoto, si sono 

riuniti i componenti dell'OIV costituito con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 39 del 25 marzo 

2021 e composto come segue:  

Prof. Avv. Loredana Zappalà - Presidente 

Dott. Mario Alessandro Peralta - Componente 

Dott. Giuseppe Roberto Candura - Componente 

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la Dott.ssa Maria Concetta Reale. 

Con riferimento alla richiesta inoltrata dalla Direzione Politiche del Personale – Avvocatura, 

avente per oggetto “Parere liquidazione competenze tecniche – Verbale n. 29 del 21 dicembre 2020 del 

Collegio dei Revisori” sulla quale l’OIV si è pronunciato nella seduta precedente, si prende atto che, con 

nota prot. n. 22512 del 13.04.2021, l’Ufficio ha trasmesso alla suddetta Direzione il verbale n. 2 dell’8 

aprile contenente le osservazioni in merito. 

Si passa quindi alla trattazione di alcuni degli argomenti individuati nella seduta precedente. 

Valutazione raggiungimento obiettivi Segretario/Direttore Generale - L’OIV, prende atto 

della Relazione sul raggiungimento degli obiettivi - Periodo dal 9 al 31 dicembre 2020 trasmessa dalla D.ssa 

Marascia con nota prot. n. 19564 del 30.03.2021 e procede alla disamina della stessa; tenuto, tuttavia, 

conto che, a norma dell’art. 14, comma 3, del Regolamento sulla Misurazione e Valutazione della 

Performance in vigore, “La valutazione della performance individuale e l'attribuzione dei premi al 

Segretario/Direttore Generale è effettuata dal soggetto che esercita le funzioni di Sindaco Metropolitano, sulla base di 

apposita metodologia che tenga conto del particolare ruolo, sentito l'Organismo Indipendente di Valutazione”, rimane in 

attesa della proposta di valutazione del Sindaco Metropolitano, al fine di poter esprimere il proprio 

parere. 

Valutazione del risultato dei Dirigenti per l’anno 2020 – L’OIV prende atto, come 

comunicato dalla struttura di supporto, che è in corso la verifica dei Report trasmessi dai Dirigenti per la 

verifica del raggiungimento degli obiettivi assegnati con il PEG 2020.  



Presa d’atto obiettivi assegnati ai Dirigenti con il PEG provvisorio 2021 – L’OIV prende 

atto che, con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 24 del 10 marzo 2021 è stato approvato il Piano 

Esecutivo di Gestione provvisorio 2021 e si riserva di approfondirne il contenuto. 

Relazione dell’OIV sullo stato di attuazione del sistema di gestione della performance 

2019 – A completamento del ciclo di gestione della performance organizzativa e individuale per l’anno 

2019, l’OIV prende atto della Relazione sulla Performance redatta dall’Ente e validata dall’OIV nella 

precedente composizione; al fine di poter redigere la relazione sullo stato di attuazione del sistema di 

gestione della performance per l’anno 2019, in conformità con quanto previsto dall’art. 14 comma 4 

D.lgs. 150/2009, l’OIV si riserva di approfondire e verificare le modalità di funzionamento del SMVP 

nell’anno citato, anche al fine di evidenziarne eventuali criticità. 

 

Viene convocata la prossima riunione per il giorno 26 aprile alle ore 10,00.  

La seduta ha termine alle ore 12,30.  

 

Il Segretario verbalizzante     I Componenti 
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