Citta Metropolitana di Palermo

Organismo Indipendente di Valutazione

Verbale n. 17 del 16 Settembre 2021

L'anno 2021, il giorno 16 del mese di Settembre, alle ore 17:00 in modalita oz /ine mediante
‘Google Meet’ si sono riuniti i componenti dell'OIV:

Avv. Antonella Bonfiglio - Presidente
Dott. Mario Alessandro Peralta - Componente
Dott. Giuseppe Roberto Candura - Componente

Partecipa alla seduta il Dott. Alongi, n.q. di Responsabile ad interim della U.O. ‘Controlli,
Anticorruzione e Trasparenza, Supporto giuridico e amministrativo’ (D.D. n° 2035 del
31/05/2021) e il segretatio del Nucleo, dottoressa Irene Scalici (prot. n. 0036310 del
10.06.202).

IOIV procede alla trattazione dell’ordine del giorno:
Pesatura Posizioni Dirigenziali ‘Avvocatura’ e ‘Politiche del personale’.

L’O1V, tenuto conto di quanto disposto dal DSM n. 159 del 6/8/2019, procede alla pesatura
delle Posizioni Dirigenziali in oggetto come da schede allegate che formano parte integrante del
presente verbale.

Esame nota prot. n.0055646 del 13/09/2021, avente ad oggetto “ Proposta CISL FP
Palermo Trapani in merito alla valutazione di risultato 2020 alla Dirigenza”

L’O1V ritiene di non esprimersi in merito alla nota meglio individuata in oggetto, in quanto
trattasi di atti non di propria competenza, ma rientranti nel potere discrezionale
dell’ Amministrazione.

La seduta ha termine alle 18.15 L’organismo si riconvoca per il giorno 24.09.2021 alle ore 9.30
presso Palazzo Comitini.
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DIREZIONE |Politiche del personale

Fattore ponderale A) COLLOCAZIONE NELLA STRUTTURA (max 30 punti)

Al Caratteristiche delle linee di attivita qualificanti la posizione

Linee di attivita a carattere esclusivamente di tipo gestionale punti 5 | |
Linee di attivita a carattere prevalentemente di tipo gestionale punti 8 | 8|
Linee di attivita a carattere prevalentemente di tipo progettuale punti 10 | |

A2 Caratteristiche qualificanti le linee di attivita

Attivita gestionali e/o progettuali di bassa complessita punti 5 | |
Attivita gestionali e/o progettuali di media complessita punti 8 | |
Attivita gestionali e/o progettuali di alta complessita punti 10 | 10|

A3 Orientamento delle linee di attivita

Attivita esclusivamente erogate ad utenti interni punti 5 | |
Attivita prevalentemente erogate ad utenti interni punti 8 | 8|
Attivita prevalentemente erogate ad utenti esterni punti 10 | |

Fattore ponderale B) COMPLESSITA’ ORGANIZZATIVA (max 60 punti)




Bl Complessita dei servizi
Direzione articolata in un unico Ufficio con linee di attivita omogenee
Direzione articolata in diversi Uffici con linee di attivita omogenee
Direzione articolata in diversi Uffici con linee di attivita eterogenee
B2 Complessita degli atti
Direzione che prevede la predisposizione di atti semplici ed omogenei
Direzione che prevede la predisposizione di atti semplici ed eterogenei
Direzione che prevede la predisposiz. di atti complessi ed omogenei
Direzione che prevede la predisposiz. di atti complessi ed eterogenei
B3 Complessita delle struttura
Direzione con assegnazione fino a due posizioni organizzative
Direzione con assegnazione fino a quattro posizioni organizzative
Direzione con assegnazione di oltre quattro posizioni organizzative
B4 Personale assegnato
Personale assegnato inferiore alle 30 unita
Personale assegnato superiore alle 31 unita e inferiore alle 60 unita

Personale assegnato superiore alle 60 unita

Fattore ponderale C) DIMENSIONE ECONOMICA DELLA DIREZIONE

C1 Risorse finanziarie gestite e/o coordinate

punti 5
punti 10

punti 15

punti 5
punti 8
punti 12

punti 15

punti 5
punti 10

punti 15

punti 5
punti 10

punti 15

(max 10 punti)

15|

10|

15|




Risorse finanziarie inferiori a un milione di euro
Risorse finanziarie comprese tra 1 milione e 5 milioni di euro

Risorse finanziarie superiori a 5 milioni di euro

punti 5
punti 8

punti 10

Totale punti

| 10|
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DIREZIONE |AVVOCATURA

Fattore ponderale A) COLLOCAZIONE NELLA STRUTTURA (max 30 punti)

Al Caratteristiche delle linee di attivita qualificanti la posizione

Linee di attivita a carattere esclusivamente di tipo gestionale punti 5 | |
Linee di attivita a carattere prevalentemente di tipo gestionale punti 8 | 8|
Linee di attivita a carattere prevalentemente di tipo progettuale punti 10 | |

A2 Caratteristiche qualificanti le linee di attivita

Attivita gestionali e/o progettuali di bassa complessita punti 5 | |
Attivita gestionali e/o progettuali di media complessita punti 8 | |
Attivita gestionali e/o progettuali di alta complessita punti 10 | 10|

A3 Orientamento delle linee di attivita

Attivita esclusivamente erogate ad utenti interni punti 5 | |
Attivita prevalentemente erogate ad utenti interni punti 8 | 8|
Attivita prevalentemente erogate ad utenti esterni punti 10 | |

Fattore ponderale B) COMPLESSITA’ ORGANIZZATIVA (max 60 punti)




Bl Complessita dei servizi
Direzione articolata in un unico Ufficio con linee di attivita omogenee
Direzione articolata in diversi Uffici con linee di attivita omogenee
Direzione articolata in diversi Uffici con linee di attivita eterogenee
B2 Complessita degli atti
Direzione che prevede la predisposizione di atti semplici ed omogenei
Direzione che prevede la predisposizione di atti semplici ed eterogenei
Direzione che prevede la predisposiz. di atti complessi ed omogenei
Direzione che prevede la predisposiz. di atti complessi ed eterogenei
B3 Complessita delle struttura
Direzione con assegnazione fino a due posizioni organizzative
Direzione con assegnazione fino a quattro posizioni organizzative
Direzione con assegnazione di oltre quattro posizioni organizzative
B4 Personale assegnato
Personale assegnato inferiore alle 30 unita
Personale assegnato superiore alle 31 unita e inferiore alle 60 unita

Personale assegnato superiore alle 60 unita

Fattore ponderale C) DIMENSIONE ECONOMICA DELLA DIREZIONE

C1 Risorse finanziarie gestite e/o coordinate

punti 5
punti 10

punti 15

punti 5
punti 8
punti 12

punti 15

punti 5
punti 10

punti 15

punti 5
punti 10

punti 15

(max 10 punti)

10|




Risorse finanziarie inferiori a un milione di euro
Risorse finanziarie comprese tra 1 milione e 5 milioni di euro

Risorse finanziarie superiori a 5 milioni di euro

punti 5
punti 8

punti 10

Totale punti
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