Citta Metropolitana di Palermo

Organismo Indipendente di Valutazione

Verbale n® 15 del 7/7/2022

L'anno 2022 il giorno 7 del mese di luglio alle ore 15,00 si sono riuniti in
videoconferenza, mediante collegamento Google Meet, i componenti dell'Organismo

Indipendente di Valutazione (O.I.V.):

Avv. Bonfiglio Antonella - giusta Decreto del Sindaco Metropolitano n.115 del
08/07/2021 - Presidente

Dott. Giuseppe Roberto Candura - giusta Decreto del Sindaco Metropolitano

n. 39 del 25 marzo 2021 - Componente

Dott. Mario Alessandro Peralta - giusta Decreto del Sindaco Metropolitano n. 40
del 24/04/2020 - Componente

Richiesta parere sulla proposta di Decreto Sindacale avente per oggetto:
“Modifica Regolamento di disciplina della misurazione, della valutazione, della
rendicontazione e della trasparenza della Performance e del Regolamento sulla
disciplina delle Posizioni Organizzative di tipo A e B e delle specifiche

responsabilita e metodologia di valutazione”.

L’OIV esamina le proposte di modifica del regolamento in oggetto e dei relativi

allegati, trasmessi dal Segretario/Direttore Generale con nota trasmessa il 5 luglio

2022.

L’OIV esprime patere favorevole sulla proposta di Decreto Sindacale in oggetto.



L’OIV termina le proprie attivita alle h. 15,30 e si riserva di autoconvocarsi per il

prosieguo delle stesse.

Letto, approvato e sottoscritto
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L’OIV, esaminata la richiesta di parere sulla proposta di Decreto Sindacale avente per
oggetto: “Modifica Regolamento di disciplina della misurazione, della valutazione, della
rendicontazione e della trasparenza della Performance e del Regolamento sulla
disciplina delle Posizioni Organizzative di tipo A e B e delle specifiche responsabilita e
metodologia di valutazione” pervenuta da parte dell'Ufficio del Segtretario/Direttore
Generale con nota trasmessa il 5 luglio 2022, esprime parere favorevole all’adozione
della- “Modifica Regolamento di disciplina della misurazione, della valutazione, della
rendicontazione e della trasparenza della Performance e del Regolamento sulla
disciplina delle Posizioni Organizzative di tipo A e B e delle specifiche responsabilita e

metodologia di valutazione”.

Palermo 7 luglio 2022

Il Presidente

(Avv. Antonella Bonfiglio)
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