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CITTÀ METROPOLITANA DI PALERMO 
DIREZIONE POLITICHE SOCIALI, POLITICHE GIOVANILI, PUBBLICA ISTRUZIONE, SPORT, 

ATTIVITA PRODUTTIVE CULTURA E TURISMO 

Verbale di Gara n.1 

CIG: 783455929D Lotto 7 - 8345803F1 Lotto 2 - 7834593EA8 Lotto 3 - 7834611D83 
Lotto 4 - 7834631E04 Lotto 5 - 7834645993 Lotto 6 - 7834654103 Lotto 7 

L'anno duemiladiciannove il giorno 6 del mese di maggio alle ore 09,23 nella sede della Città 

Metropolitana di Palermo, Direzione Politiche Sociali, via Roma n019, si procede 

all'esperimento della procedura negoziata, ai sensi dell'art. 36 comma 2, lett. b) del D.lgs 

5012016 e ss.mm.ii. con il criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa per 

l'Affidamento dei Servizi Sociali del Progetto "La Mia Casa" per la gestione dei Centri 

Diurni, Dormitori, Housing, e per la sornrninistrazione di pasti, in favore delle persone 

senza dimora e che rientrano nella classificazione ETHOS, per un importo complessivo 

dell'appalto di €.748.630,40 di cui alla Determinazione a Contrarre n. 126 del 15/03/2019 

della Direzione Politiche Sociali, Politiche Giovanili, Pubblica Istruzione, Sport, Attività 

Produttive Cultura e Turismo. 

Come stabilito dalle "Modalità Operative per l'affidamento di appalti di lavori, servizi e 

forniture mediante procedure negoziate ai sensi dell'art. 36, comma 2, del D.lgs 50/2016" 

adottate da questo Ente, prot. 25925 del 21/03/2019, si insedia la commissione di gara 

composta da: Presidente Dott. Filippo Spallina, Dirigente della Direzione Politiche Sociali, 

Politiche Giovanili, Pubblica Istruzione, Sport, Attività Produttive Cultura e Turismo della 

Città Metropolitana di Palermo, componenti: Dott.ssa Rita Calascibetta, Assistente Sociale 

Esperta, Dott.ssa Maria Concetta Taranto Assistente Sociale Esperta e Sig.ra Mazzola 

Matilde, nella qualità di Segretario Verbalizzante, nominate dallo stesso Dirigente giusta 

Determinazione Dirigenziale n. 206 del 18/04/2019 , tutti dipendenti di questa 

Amministrazione. 

I1 Presidente dichiara aperta la seduta e dà lettura dei verbali redatti dal seggio di gara e delle 

condizioni dell'appalto, nonché delle modalità che regolano lo svolgimento della procedura: 

1) La gara viene esperita, ai sensi dell'art. 36 comma 2, lett. b) del D.lgs 5012016, mediante 

RdO sul MEPA (www.acsuistinretepa.it) n. 2247655 n. 7 Lotti, il cui report generato 

i 
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sistema è allegato al presente verbale come "allegato 2"' secondo le regole generali di e- 

procurement disponibili sul portale www.acauistinreteva.it e il "Bando del Mercato 

Elettronico della P.A. per l'Affidamento di Servizi Sociali"; 

2) L'aggiudicazione awerrà con il criterio dell'offerta economica più vantaggiosa di cui all'art. 95, 

cornma 3 lett.a), del D.lgs n. 5012016 . 
3) La Stazione Appaltante, così come previsto dall'art. 95, comma 12, del D. Lgs. n. 5012016, 

si riserva di non procedere all'aggiudicazione se nessuna offerta risulti conveniente o idonea 

in relazione all'oggetto del contratto. 

Tutto ciò premesso, il Presidente accede alla piattaforma www.acquistinretepa.it e dopo aver 

verificato l'esclusione della Cooperativa Sociale C.0.R.I.M (Lotto 3) alla fase successiva a 

quella Amministrativa, procede alla valutazione dell'offerta tecnica/economica della 

documentazione prodotta dalla Società Cooperativa Sociale Iside (Lotto n.2) procedendo 

all'attribuzione dei punteggi relativi ai criteri previsti nel Capitolato come segue: 

Criterio 1 Attività (collaborazione, servizi. etcc) con enti. 

l .a) attività con enti: l'operatore economico ha presentato n. 43 protocolli d'intesa e lettere di 

collaborazione con vari enti del territorio, pertanto ha raggiunto il massimo dei punti previsti: 

15 

1.b) avvenuta coprogettazione nell'ultimo triennio per Pon inclusione: è stata presentata la 

documentazione attestante n. 1 coprogettazione con il Distretto Socio Sanitario n.34 relativa 

al PON Inclusione avviso 312016, pertanto si attribuisce 1 punto. 

Totale Punteggio criterio 1: 16  unti. 

Criterio 2 Formazione ed esperienza personale. 

Sono stati presentati n. 2 curricula dell'assistente Sociale Coordinatore e del17Educatore 

professionale 

2.a) Formazione. 

Si attribuisce un totale di punti 8. 

2. b) Esperienza. 

Si attribuisce un totale di punti 12. 

Totale punteggio criterio 2: muti 20. 

Criterio 3 Descrizione del modello organizzativo impiegato e degli strumenti tecnici. 

Viene descritta la modalità operativa svolta anche attraverso riunioni di gruppo, "incontri di 

idformazione per gli operatori del servizio mirati alla conoscenza e condivisione delle linee 

progettuali, del modello teorico metodologico ... degli obiettivi dell'intewento", "riunioni 



"supervisione mensile degli operatoriJ'. Non si fa specifico riferimento a strumenti tecnici 

quali schede di ingresso, questionari, etcc. 

Totale punteggio criterio 3:  unti 5. 

Criterio 4 Rispondenza delle proposte mialiorative a quanto previsto nel capitolato d'oneri. 

"L'intero impianto progettuale parte dal servizio di base ma si struttura attraverso le 

proposte migliorative in un sistema complesso di servizi integrati. Il sistema è stato 

appositamente pensato per realizzare una presa in carico globale dell'utenza". 

Relativamente al centro diurno l'operatore Economico tra le proposte migliorative, individua: 

servizi igienici dotati di docce con kit igienici personalizzati; area con armadietti per riporre 

gli effetti personali; area riposo dotate di divani, poltrone e tv; postazione informatica con 

accesso alla rete internet e area laboratori. 

Verranno attivati i seguenti servizi integrativi: segretariato sociale (integrazione oraria di n. 10 

ore per l'Assistente Sociale); counseling gestito da uno Psicologo ( figura non prevista nel 

Capitolato); servizio infermeria gestito da un infermiere ( figura non prevista nel Capitolato); 

consulenza legale operata da un consulente legale ( figura non prevista nel Capitolato). 

Oltre ai laboratori permanenti sartorialelartigianato e giardinaggio1 agricoltura semplice, 

l'operatore Economico prevede la realizzazione di un laboratorio di linguistica, lettura e 

comprensione del testo (integrazione oraria di n. 10 ore per l'Educatore); laboratorio di 

drammatizzazione tenuto da un drammaterapeuta e da un animatore ( figure non previste nel 

Capitolato); laboratorio di informatica di base tenuto da un esperto informatico ( figura non 

prevista nel Capitolato); laboratorio di cucina tenuto da un animatore ( figura non prevista nel 

Capitolato); laboratori aperti di artigianato con la collaborazione di artigiani in pensione 

( figure non previste nel Capitolato). 

Relativamente al centro distribuzione viveri ed indumenti, l'operatore Economico intende 

attivare, come attività aggiuntive, collaborazioni con le farmacie del distretto per la 

distribuzione gratuita di farmaci e con esercizi commerciali che forniranno buoni per ulteriore 9 
somministrazione di viveri. 

Totale punteggio criterio 4: punti 25. 

Criterio 5 Azione di comunicazione e diffusione. 

Viene presentata una dettagliata analisi relativa alla descrizione delle azioni di 

P 
comunicazione. In particolare l'operatore economico intende realizzare un attività di 

/ 
comunicazione online attraverso: predisposizione di un piano di comunicazione e diffusione; 

creazione di un sito Web; realizzazione di una brochure in formato cartaceo ed elettronico che 

I 
illustrerà obiettivi, attività e risultati previsti; realizzazione di n. 6 pannelli informativi da' ,4 .: 
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istallare presso le sedi dei comuni facenti parte del DDS n. 34 allo scopo di migliorare la 

visibilità del progetto; realizzazione di un convegno finale per la restituzione dei risultati e 

degli obiettivi raggiunti. 

Totale punteggio criterio 5: punti 5. 

Dall'esame comulessivo sono stati attribuiti uunti 71/80 . 
Si procede, pertanto, al caricamento del punteggio attribuito sulla piattaforma del MEPA 

dell'unica offerta presentata per il Lotto 2 dalla Società Cooperativa Sociale ISIDE e 

successivamente all'apertura della busta dell'offerta economica. 

I1 sistema evidenzia però un'anomalia, sia per ciò che concerne l'offerta tecnica, il cui 

punteggio supera i 415 del punteggio complessivo attribuito all'offerta tecnica, sia per quanto 

riguarda l'offerta economica. 

Si rimanda quindi, all'esame del RUP per quanto di sua competenza. 

Pertanto, al fine di potere aggiudicare il Lotto 2 alla Società Cooperativa Sociale Iside, si resta 

in attesa dell'acquisizione della certificazione relativa alla congruità da parte della stessa. 

Alle ore 14,OO la seduta viene sospesa e rinviata a venerdì 07/05/2019 alle ore 8,50 per 

l'esame delle offerte pervenute del Lotto 7. / 
Letto, approvato e sottoscritto: 

Presidente Dott. Filippo Spallina 

Assistente Sociale Esperta D0tt.s 

Assistente Sociale Esperta Dott.ssa Maria Concetta Taranto G 
Segretario Verbalizzante Sig.ra Matilde Mazzola ., 
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CITTÀ METROPOLITANA DI PALERMO 
DIREZIONE POLITICHE SOCIALI, POLITICHE GIOVANILI, PUBBLICA ISTRUZIONE, SPORT, 

ATTIVITÀ PRODUTTIVE CULTURA E TURISMO 

Verbale di Gara n.2 

CIG: 783455929D Lotto 7 - 8345803F1 Lotto 2 - 7834593EA8 Lotto 3 - 7834611D83 
Lotto 4 - 7834631304 Lotto 5 - 7834645993 Lotto 6 - 7834654103 Lotto 7 

L'anno duemiladiciannove il giorno 7 del mese di maggio alle ore 08,50 nella sede della Città 

Metropolitana di Palermo, Direzione Politiche Sociali, via Roma n019, si procede 

all'esperimento della procedura negoziata, ai sensi dell'art. 36 comma 2, lett. b) del D.lgs 

50/2016 e ss.rnm.ii. con il criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa per 

1'A"idarnento dei Servizi Sociali del Progetto "La Mia Casa" per la gestione dei Centri 

Diurni, Dormitori, Housing, e per la sornministrazione di pasti, in favore delle persone 

senza dimora e che rientrano nella classificazione ETHOS, per un importo complessivo 

dell'appalto di €.748.630,40 di cui alla Determinazione a Contrarre n. 126 del 15/03/2019 

della Direzione Politiche Sociali, Politiche Giovanili, Pubblica Istruzione, Sport, Attività 

Produttive Cultura e Turismo. 

Come stabilito dalle "Modalità Operative per l'affidamento di appalti di lavori, servizi e 

forniture mediante procedure negoziate ai sensi dell'art. 36, comma 2, del D.lgs 5012016" 

adottate da questo Ente, prot. 25925 del 21/03/2019, si insedia la commissione di gara 

composta da: Presidente Dott. Filippo Spallina, Dirigente della Direzione Politiche Sociali, 

Politiche Giovanili, Pubblica Istruzione, Sport, Attività Produttive Cultura e Turismo della 

Città Metropolitana di Palermo, componenti: Dott.ssa Rita Calascibetta, Assistente Sociale 

Esperta, Dott.ssa Maria Concetta Taranto Assistente Sociale Esperta e Sig.ra Mazzola 

Matilde, nella qualità di Segretario Verbalizzante, nominate dallo stesso Dirigente giusta 

Determinazione Dirigenziale n. 206 del 18/04/2019, tutti dipendenti di questa 

Amministrazione. 

I1 Presidente dichiara aperta la seduta, accede alla piattaforma www.acquistinrete~a.it e 

procede a scaricare le offerte tecniche presentate dalla Cooperativa Sociale Mani d'Oro e 

, 6 
W 

dalla Cooperativa Sociale Nuova Generazione. 

Verbale Gara PON INCLUSIONE del 07 maggio 19.doc 



La Commissione chiude i lavori alle ore 9,25 e rinvia la seduta a giorno 08/05/2019 alle ore 

A 8,50. 

Si trasmette il presente verbale al RUP . 

Letto, approvato e sottoscritto: 

Presidente Dott. Filippo Spallina 

Assistente Sociale Esperta Dott.ssa Rita Calascibetta 

Assistente Sociale Esperta D0tt.s 

Segretario Verbalizzante Sig.ra Matilde Mazzola 
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CITTÀ METROPOLITANA DI PALERMO 
DIREZIONE POLITICHE SOCIALI, POLITICHE GIOVANILI, PUBBLICA ISTRUZIONE, SPORT, 

ATTIVITÀ PRODUTTIVE CULTURA E TURISMO 

Verbale di Gara n.3 

CIG: 783455929D Lotto 7 - 8345803F1 Lotto 2 - 7834593EA8 Lotto 3 - 7834611D83 
Lotto 4 - 7834631304 Lotto 5 - 7834645993 Lotto 6 - 7834654103 Lotto 7 

L'anno duemiladiciannove il giorno 8 del mese di maggio alle ore 08,55 nella sede della Città 

Metropolitana di Palermo, Direzione Politiche Sociali, via Roma no 19, si procede 

all'esperimento della procedura negoziata, ai sensi dell'art. 36 comma 2, lett. b) del D.lgs 

50/2016 e ss.mm.ii. con il criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa per 

l'Affidamento dei Servizi Sociali del Progetto "La Mia Casa" per la gestione dei Centri 

Diurni, Dormitori, Housing, e per la sornrninistrazione di pasti, in favore delle persone 

senza dimora e che rientrano nella classificazione ETHOS, per un importo complessivo 

dell'appalto di €.748.630,40 di cui alla Determinazione a Contrarre n. 126 del 15/03/2019 

della Direzione Politiche Sociali, Politiche Giovanili, Pubblica Istruzione, Sport, Attività 

Produttive Cultura e Turismo. 

Come stabilito dalle "Modalità Operative per l'affidamento di appalti di lavori, servizi e 

forniture mediante procedure negoziate ai sensi dell'art. 36, comma 2, del D.lgs 50/2016" 

adottate da questo Ente, prot. 25925 del 21/03/2019, si insedia la commissione di gara 

composta da: Presidente Dott. Filippo Spallina, Dirigente della Direzione Politiche Sociali, 

Politiche Giovanili, Pubblica Istruzione, Sport, Attività Produttive Cultura e Turismo della 

Città Metropolitana di Palermo, componenti: Dott.ssa Rita Calascibetta, Assistente Sociale 

Esperta, Dott.ssa Maria Concetta Taranto Assistente Sociale Esperta e Sig.ra Mazzola 

Matilde, nella qualità di Segretario Verbalizzante, nominate dallo stesso Dirigente giusta 

Determinazione Dirigenziale n. 206 del 1 8/04/20 19, tutti dipendenti di questa 

Amministrazione. 

I1 Presidente dichiara aperta la seduta e la commissione procede alla valutazione delle offerte 

Tecniche in ordine di arrivo. Pertanto si apre l'offerta della Cooperativa Sociale Mani d' 

per attribuire i punteggi relativi ai criteri previsti nel Capitolato come segue: 
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Criterio 1 Attività (collaborazione, servizi, etcc) con enti. 

1.a) attività con enti: l'operatore economico ha presentato n. 3 lettere d'intenti avviate con 

enti del territorio, che si occupano di attività inerenti l'oggetto dell'appalto. 

Pertanto vengono attribuiti punti 6.  

Totale Punteggio criterio 1 : 6  unti. 

Criterio 2 Formazione ed esperienza personale. 

L'Operatore Economico presenta n. 3 curricula relativi rispettivamente all'Assistente Sociale 

Coordinatore Dott.ssa Mentesana Valentina, al Dott. Lomonaco Marco in possesso di Laurea 

in Scienze del Servizio Sociale e alla Dott.ssa Seminara Angela Dottore Commercialista. 

La commissione, considerato che il Dott Lomonaco e la Dott.ssa Seminara, come dichiarato 

nel formuIario dell'offerta tecnica, ricopriranno nel progetto la qualifica di 

ausiliario/puliziere, ritiene di prendere in esame solo il CV dell'Assistente Sociale Dott.ssa 

Mentesana Valentina. 

Da quanto si evince relativamente al criterio 2 dell'offerta tecnica, l'operatore Economico ha 

individuato un solo Assistente Sociale che dovrà garantire la presenza in entrambi i centri di 

Gangi e Petralia Sottana. 

2.a) Formazione. 

Si attribuiscono 4 punti (2 punti per il Diploma Universitario conseguito nell'anno 2000; 2 

punti per la Laurea in Scienze del Servizio Sociale conseguita nell'anno 2002). 

Pur non essendo stato dichiarato dalla stessa l'iscrizione all'Albo Regionale degli Assistenti 

Sociali, la Commissione ha evinto tale iscrizione dall'Albo Professionale degli Assistenti 

\ Sociali della Regione Sicilia. 

P- 2.b) Esperienza. 

Si attribuisce un totale di punti 12. 

Totale punteggio criterio 2:  unti 16. 

Criterio 3 Descrizione del modello organizzativo impiegato e degli strumenti tecnici. 

Viene descritto l'utilizzo di riunioni di gruppo con tutti gli operatori (punti 3) e incontri di '. 
@ supervisione (punti 2). 
L 
- -- . Non vengono invece inseriti, unitamente all'offerta presentata, esempi di strumenti tecnici 

schede di ingresso, questionari, etcc. Pertanto, la Commissione non può valutare la 

renza di tali strumenti con il modello organizzativo proposto. 

punteggio criterio 3: punti 5. - 
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Criterio 4 Rispondenza delle proposte migliorative a auanto previsto nel capitolato d'oneri. 

L'Operatore Economico tra le proposte migliorative individua: una collaborazione con la 

struttura "Casa Protetta" gestita dallo stesso; organizzazione, presso la medesima struttura, 

della festa di Natale 2019 con condivisione gratuita di pranzo e cena; attivazione della "rete 

sociale per i senza jìssa dimora" per migliorare i servizi previsti nel piano di zona del 

Distretto 35. 

Tali proposte, pur essendo ritenute valide, non contengono in dettaglio gli obiettivi e le 

modalità di svolgimento. 

Totale punteggio criterio 4: punti 15. 

Criterio 5 Azione di comunicazione e diffusione. 

Viene presentato un elenco relativo alle attività di sensibilizzazione nel territorio e produzione 

di materiale informativo. 

Totale punteggio criterio 5: punti 5. 

Dall'esame complessivo sono stati attribuiti punti 47/80 . 
Si procede al17apertura dell'offerta tecnica della Cooperativa Sociale Nuova Generazione per 

attribuire i punteggi relativi ai criteri previsti nel Capitolato come segue: 

Criterio 1 Attività (collaborazione. servizi, etcc) con enti. 

1.a) attività con enti: l'operatore Economico ha presentato n. 1 lettera d'intenti avviata con 

la So.Svi.ma che si occupa dello sviluppo economico del territorio Madonita. 

Pertanto vengono attribuiti punti 2. 

Totale Punteggio criterio 1 : 2 punti. 

Criterio 2 Formazione ed esperienza personale. 

L'Operatore Economico presenta n. 2 curricula relativi rispettivamente alle Assistenti Sociali 

Dott.ssa Rotolo Laura Maria (con funzione di Coordinatore) e Dott.ssa Turturici Maria 

Rosaria. 

2.a) Formazione. 

Dall'esarne dei Curricula presentati si attribuiscono 8 punti per i titoli dichiarati. 

2. b) Esperienza. 

Si attribuisce un totale di punti 12. 

Totale punteggio criterio 2: punti 20. 

Criterio 3 Descrizione del modello oraanizzativo impiegato e degli strumenti tecnici. 
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Non vengono invece inseriti, unitamente all'offerta presentata, esempi di strumenti tecnici 

quali cartella utente. Pertanto la Commissione non può valutare la coerenza di tale strumento 

con il modello organizzativo proposto. 

Totale punteggio criterio 3: punti 5. 

Criterio 4 Rispondenza delle ~roposte migliorative a quanto previsto nel capitolato d'oneri. 

L'Operatore Economico, nell'offeria tecnica, individua come finalità dell'intervento "offrire 

al territorio un servizio integrato, capace di cogliere, interpretare, e soddisfare i bisogni 

della comunità, partendo dai soggetti in situazione di grave disagio socio-economico e 

culturale, attraverso interventi che superino il mero assistenzialismo e l'emergenza ... 
accompagnare la persona nel percorso di autonomia, di competenze sociali, di 

empowerment ". 

Le proposte migliorative descritte sono in linea con l'impianto metodologico sopra indicato; 

in particolare viene proposta la realizzazione di un corso di formazione per il sostegno alla 

genitorialità e di un servizio di sostegno psicologico. 

Totale punteggio criterio 4: punti 20. 

Criterio 5 Azione di comunicazione e diffusione. 

Verrà predisposto un Piano di comunicazione e diffusione per la gestione e il coordinamento 

delle diverse forme di comunicazione nel territorio attraverso un allestimento di un Sito Web 

e produzione di vario materiale informativo. 

Totale punteggio criterio 5: punti 5. 

Dall'esame com~lessivo sono stati attribuiti  unti 52/80 . 
Si procede, pertanto, al caricarnento del punteggio attribuito sulla piattaforma del MEPA delle 

offerte tecniche presentate per il Lotto 7 dalla Cooperativa Sociale Mani D'Oro e dalla 

Cooperativa Sociale Nuova Generazione. 

Ultimato il caricamento del punteggio relativo alle offerte tecniche , la piattaforma MEPA 

genera sulla base della percentuale di ribasso sull'importo a base di gara i relativi punteggi: 

20 punti per la Cooperativa Sociale Mani D'Oro e 11,ll punti per la Cooperativa Sociale 

Nuova Generazione. 

Pertanto, dal report elaborato dalla piattaforma MEPA (che si allega alla presente) si 

aggiudica il Lotto 7, per la gestione di due Centri per la distribuzione di viveri ed indumenti di 

& l ~ e t r a l i a  Sottana e Gangi, alla Cooperativa Sociale Mani D'Oro che ha realizzato un punteggio 

Verbale Gara PON INCLUSIONE del 08 maggio 19.doc 



Si trasmette il presente verbale al RUP per il 

Alle ore 14,OO la seduta viene chiusa. 

Letto, approvato e sottoscritto: 

Presidente Dott. Filippo Spallina 

Assistente Sociale Esperta Dott.ssa Rita Cala 

Assistente Sociale Esperta Dott.ssa Maria Concetta Taranto 

Segretario Verbalizzante Sig.ra Matilde Mazzola 
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CITTÀ METROPOLITANA DI PALERMO 
DIRJZZIONE POLITICHE SOCIALI, POLITICHE GIOVANILI, PUBBLICA ISTRUZIONE, SPORT, 

ATTIVITÀ PRODUTTIVE CULTURA E TURISMO 

Oggetto: Gara Telematica tramite MEPA per l'Affidamento dei Servizi Sociali del 

Progetto "La Mia Casa" per la gestione dei Centri Diurni, Dormitori, Housing, e per la 

sornministrazione di pasti, in favore delle persone senza dimora e che rientrano nella 

classificazione ETHOS, per un importo complessivo dell'appalto di €.748.630,40. 

Verbale di Gara n.4 

Verbale verifica congruità dell'offerta 

L'anno duemiladiciannove il giorno 20 del mese di maggio alle ore 9.00 nella sede della Città 

Metropolitana di Palermo, Direzione Politiche Sociali, Politiche Giovanili, Pubblica 

Istruzione, Sport, Attività Produttive Cultura e Turismo, via Roma n019, si è riunita la 

Commissione di Gara, costituita ai sensi della Determinazione Dirigenziale n. 206 del 

18/04/2019 da: Presidente Dott. Filippo Spallina, Dirigente della Direzione Politiche Sociali, 

Politiche Giovanili, Pubblica Istruzione, Sport, Attività Produttive Cultura e Turismo della 

Città Metropolitana di Palermo, componenti: Dott.ssa Rita Calascibetta, Assistente Sociale 

Esperta, Dott.ssa Maria Concetta Taranto Assistente Sociale Esperta e Sig.ra Mazzola 

Matilde, nella qualità di Segretario Verbalizzante, tutti dipendenti di questa Amministrazione. 

La Commissione si riunisce per la verifica della congruità dell'offerta della Società 

Cooperativa Sociale ISIDE. 

Premesso che : 

a) nella seduta del 06/05/2019, si è proceduto all'apertura dell'offerta Economica 

presentata dalla Società Cooperativa Sociale ISIDE; 

b) tale offerta ha raggiunto un punteggio tecnico di punti 71, per cui è stata rilevata 

un'anomalia rientrante nella fattispecie prevista dall'art.97 comma 3 del D.Lgs 

n.56120 17; 

C) con nota prot. n. 38 1 12 del 07/05/2019, inviata tramite PEC, il RUP Dott. Ant 

Chiummo, ai sensi dell'art.97 cornma 1 D.Lgs n. 56f2017, chiedeva chiariment 

merito alla rilevazione fatta in commissione del superamento dei 415 del punteg 

relativo all'offerta tecnica ed offerta economica, rilevata nella Gara telematica tramite 
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il MEPA, per l'affidamento dei Servizi Sociali, alla Società Cooperativa Sociale 

ISIDE. 

Considerato che il concorrente con nota prot. 54412019 inviata a mezzo PEC, in data 

11/05/2019, acquisita agli atti da questa Amministrazione con prot. n. 39375 del 

13/05/20 19, contenente giustificazione della congruità dell'offerta presentata con 

attestazione " .... che l'offerta è da ritenersi afidabile e concreta" . 

Con nota 39790 del 14/05/2019 , indirizzata alla Società Cooperativa Sociale ISIDE, il 

RUP dichiara che, alla luce delle valutazioni, precisazioni e chiarimenti presentati dalla 

succitata Cooperativa, ritiene giustificata la congruità dell'offerta presentata in sede di 

gara. 

La Commissione, alla luce di quanto su indicato, all'unanimità, ritiene che la Società 

Cooperativa Sociale ISIDE , abbia dimostrato che l'offerta presentata, pur rientrando nella 

soglia di anomalia, è nel suo complesso è affidabile e concreta e che in particolare il 

concorrente abbia dimostrato di essere in grado di assicurare la corretta esecuzione del 

servizio. 

In conclusione, alla luce della valutazione delle precisazioni e dei chiarimenti presentati, 

si ritiene giustificata la congruità dell'offerta del concorrente sopra citato. 

Pertanto si conferma l'aggiudicazione del servizio di un Centro diurno e Centro 

distribuzione viveri e indumenti per il Distretto socio-sanitario n. 34 Carini, alla Società 

Cooperativa Sociale ISIDE, con un punteggio complessivo : 911100. 

Alle ore 9,15 la seduta viene chiusa. 

Letto, approvato e sottoscritto: 

Presidente Dott. Filippo Sp 

Assistente Sociale Esperta Dott.ssa Rita Calascibetta /" 

Assistente Sociale Esperta Dott.ssa Maria Concetta Tar 

Segretario Verbalizzante Sig.ra Matilde Mazzola 
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