
AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE STANZIATI 
PERFORMANCE INDIVIDUALE E. 2054097,94 

PERFORMANCE ORGANZZATIVA €. 2054097,94 

PREMI PERFORMANCE EFFETTIVAMENTE DISTRIBUITI AL PERSONALE ANNO 2019 

~~~ ~ ~ 

Percentuale di Personrilc in 1 fascia di merito 68,88% 
Percentuale di Personale in I1 fascia di merito 28,33% 

i l 

Percentuale di Personale in 1V fascia di merito 0,41% 
Percentuale di Personale in V fascia di merito 0,13% 
Percentuale di Personale in VI fascia di merito 0,13% 

Importo complessivo distribuito Personale in I fascia di merito 
Importo complessivo distribuito Penanale in I1 fascia di merito 
Importo complessivo distribuito Pct.sonnle in I11 fascia di merito 

Importo eomplcssivo distribuito Personale in IV fascia di merito 

Importo complessivo distribuito Personale in V fascia di merito 
Importo complessivo distribuito Personale in VI fascia di merito 

TOTALE PREMI PERFORMANCE DISTRIBUITI . 

E 2.970.979,80 ! 
E 908.095,91 
e 82.630,31 
E 11.395,46 
E 4.161,34 
l? 4.628,10 

E 3.981.890,92 

i 

Personale di categoria B.1 

Personale di categoria R.3 
Personale di categoria C.l - 
I'ersonnle di categoria D.l 

Personale di categoria D.3 

TOTALE PREMI PERFORMANCE INDIVIDUALE DISTRIBUITI 

Percentuale di Personale in I fnsci.~ di merita 

Percentuale di Personale in I l  fascia ili merito 
Percentuale di Personale in I11 fascia di merito 

Pe~.ccntuale di Personale in IV fascia di merito 
Pereentriale di Pcrsunalc in V fascia di merito 
Percentuale di I'crsonale in V1 fascia di merito 

€ 1.085.895,36 
E 122.673,ll 
€ 318.644,71 
E 282.720,43 
E 206.591,35 

€ 2.016.524,96 

76,94% 
20,27% 
2,08% 
0,27% 
0,13% 
0,13% 

Personale di categoria B.3 

Personale di categoria C.l 
Personale di categoria D.l 

Personale di categoria D.3 

Personale di categoria B.1 E 1.082.351,36 
e 117.249,51 
€ 307.479,25 
E 264.252,83 
E 194.033,01 


