CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

Tabella relativa alle assenze del personale — APRILE 2025

Totale Totale GG Totale GG Percentuale Totale GG Percentuale Totale Percentuale
Direzione/Ufficio Personale | lavorative Assenze per assenze per Assenze assenze GG complessiva

ferie ferie escluse ferie | escluso ferie | Assenze assenze
Direttore Generale 10 200 10 5,00% 16 8,00% 26 13,00%
Segretario Generale 9 180 11 6,11% 15 8,33% 26 14,44%
Ufficio di Staff del Sindaco Metropolitano 2 40 2 5,00% 3 7,50% 5 12,50%
Direzione Avvocatura 15 300 45 15,00% 50 16,67% 95 31,67%
IT)irezii)ne. Gare e Contratti, Innovazione 24 480 66 13,75% 66 13,75% 132 27,50%

ecnologica

Direzione Energia e Ambiente 49 971 67 6,90% 196 20,19% 263 27,09%
Direzione Pianificazione e Programmazione 11 220 23 10,45% 37 16,82% 60 27,27%
Direzione Patrimonio 53 1051 132 12,56% 145 13,80% 277 26,36%
Per ’Edilizia Scolastica e Valotizzazione dei
Beni Patrimoniali e Culturali 54 1070 101 9,44% 141 13,18% 242 22,62%
Direzione Politiche del Personale 54 1087 137 12,60% 108 9,94% 245 22,54%
Direzione Polizia Metropolitana e Protezione
Civile 39 780 98 12,56% 110 14,10% 208 26,67%
Direzione per lo Sviluppo Economico, Servizi
sociali, Turistici e Culturali 56 1114 139 12,48% 174 15,62% 313 28,10%
Direzione Ragioneria Generale 37 740 93 12,57% 52 7,03% 145 19,59%
Direzione Servizi Generali ed Istituzionali 42 840 92 10,95% 143 17,02% 235 27,98%
Direzione Viabilita 102 2206 207 9,38% 360 16,32% 567 25,70%
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