Importo di competenza

ART 1C 456 L 14772013 - DECURTAZIONE PERMANENTE

Voci di spesa :
Coslituzione Destinazlone
Risorse per la retribuzione di posizions e di risultato
fisorse fisse avent carattere di cenezza & stavilith
POSIZIONE E RISULTATO ANNO 1998 (ART.26 .3 L A CCNL 98-01) 1.030.057 o
INGREMENTI CCNL 88-01 (ART.26C. 1L. D) 20,739 o
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 23, CC. 1.3) £8.023 0
INCREMENTI CCNL D4-05 (ART. 4 CC. 1,4} 53.658 5]
INCREMENTI CCNL 06-08 (ART. 16 CC. 1.4} £0.758 0
INCREMENT] GCNML 08-0% {ART. 5 CC. 1.4) 36,299 [}
Hia E MAT. EC. PERS, CESS. (ART. 28 C. 1L G CCNL 880 104,501 0
INCE DOT ORG/RIONRG STAB SERV (ART26 C3 - P.FIS8A CCNL 98-01) £15.337 0
RID, STABILE ORG, DIRIG, (ART. 26 C. 5 CCKL 88-01) $0,638 o
1otale Risorss fisss aventi carallere di cenezza o stabllith Risorse p 1.980.010 ]
Risorse variabili
ALTAE RISORSE VABIABILE 102,739 [}
totale Risorse variabiti Risorse posizione tisuitato 102.789 k]
Decunazioni
DECURTAZIONE FONDO 3.355,97 EURO (ART.1 C.3 L. ECCNL 0001} -.120.851 0
-.568,799 0
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Macrocategoria DIRIGENTI

importo dl competenza

Voci dl spesa :
Costituzione Destinazione
ART 23 C 2 DLGS 752017 - DEC. FONDOQ RISPETTO LIMITE 2018 -121.501 0
1olals Decurtaziont Risorse posizione risultalo -1.231.161 4
latals Risorse posizions risultato |. 851,548 [}
Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato
Destinazioni eﬂa(.livameme erogate a valere sul londo delfanno di riferimento
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 414.655
totale Destinaziont effsttlvamente erogats a valsre sul fondo delfanno di riferimento Risorse posizions risultalo o] 414,635
1otale Risorse posizions risultato 0 414.655
B851.648 414.655

Totale -
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Importo dl competenza

Vocl di spesa:
Castituzione Destlnazi_éne
Fondo risorse decenirate
Risarse lisse avenii caraltere di cerezza e stabilitd
ART 67 C.1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 6.880.558 [}
ART 67 C 1L A CCNL 16-18 - INGREM 83,20 EURO DAL 31.12.2018 83.200 Q
ART 67 C 2 L. B CCNL 16-18 - RIDET, PER INCREM. STIP. CCNL 79.723 (4]
ABT 67 C 2 L C CCNL 18-18 - R1A E ASS, AD PERS. CESSATO 13.849 [
1otale Bisorse tisse aventl caratters di cerezza o stabllit Fondo risorse decentirate 7.057.130 Y]
Risorse variabili
ART 92 CC 5-6 DLGS 163106 - QUOTE PROG.NE AD ESAURIMENTO 151.737 0
ART 8 C 3 L 114714 - COMP AVVOCAT! CARICO CONTROPARTI 99.139 0
ART 67 C 3 L O CCNL 16-18-RIA CESS ANNO FREC MENSIL RESIDUE 2.568 [}
ART 67 C 3 L E CCNL 16-18 -RISP, STRACORD. CONS. ANNOC PREC, 23.536 0
ART 68 C’1 CCNL 16-18-RIS FISSE NON UTILIZZATE FOND! PREC. 2.466.198 0
totale Risorse varlabili Fondo risorse decenirale 2,743.178 0
Decuntazioni 1
ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -1.254.753 0
ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC, FONDO RISPETTO LIMITE 2016 -.854.484 o]
totale Decuniazioni Fondo fisorse decentrate -2.109.237 0
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Macrocategorla PERSONALE NON DIRIGENTE

Importo dl competenza

Vocl di spesa :
Costltuzione Destinazione
tolale Fondo risorse decenlrate 7.691.071 ¢}
Posizioni organizzative (bilancio}
Risorse fisse avenli caratiere di certezza e stabilita
ARTT 15 G 4. 67 C 1 CCNL 16-18 - RIS, DEST. P.O. 2017 510.000 [}
totale Risorse fisse aventl caratiere di cerlezza o stabilia P.O. (bilanclc}) $10.000 [+]
totale P.O. (bilancic) £10.000 0
Fondo riso.r:sa.decanlrala
Desiinazion;\-i efferiivamente eragate a valere sul fondo delf'anno di riferimento
ARTGBC 1 CCHL 16-18 - DIFFERENZIAL! PROGR, EC. STORICHE 4 1.875.234
ART 68 C 1 CONL 165-18 - IND. COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 4 as7.777
ART 68 C 1 CONL 16-18 - IND. PEAS. EX VIt QUALIFICA FUNZ, o 20.775
AAT 68 C 2 L A GCNL 16-18 - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA o 1.931.038
ART 68 C 2 L B CCNL 16-18 - PERFORMANCE INDIVIDUALE 0 1.863.787
ART 68 C '2L C CCNL 16-18 ~ IND, COND. LAY, EX ART,70-BIS 4} 17.118
ART 68 C 2 L D CCNL 16-18 - TURNO - REPER. - LAV, FEST. 1] 157,994
ART 8 C 2 L. E CCNL 16-18 - SPECIFICHE RESPONSABILITA 0 29.46%9
ART 92 CC 5-6 DLGS 16372006 - INCENTIVI PROG.NE AD ES.TO 0 151.737
ART 9L 11414 ART 21 C 1 R,D, 1611/33 - COMP, AVVOCATI 0 95,139
4] 219.644

ART 68 C 2 LJ CCNL 16-18 » PEO ANNO DI RIFERIMENTO
)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Imporio dl competenza

Totale

Vocl dil spesa :
Costliuzione Destinazione
tolale Destinazion! effetivamante erogale a valers sul fondo dellanno di riferimento Fondo risorse deceniraie o 6.832.712
totale Fondg tisorse decentrale ] 6.832.712
Posiziont grganizzative (bilancio)
Destinazionl elfetivamente erogate a valere sul fonda dell'anno di rifetimenta
ART 15C 1 CCNL 16-18 - RETRIB, DI POSIZIONE [} 371.860
AAT 15 C 1 CCNL 16-18 - RETRIB. DI RISULTATO o 132,157
ART 15 C & CONL 1518 - RETRIB. OI RISULTATO INC, INTERIM [¢] 630
tatale Destinazion! ofletiivamants erogate a valere sul fonde deli'anno di riterimento P.Q, (bilancio) o] 504.447
totals P.O, (bilancio) Y 504,447
8.201.071 7.337.159
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Macrocategoria DIRIGENT!

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLAC.L

172 U'amministrazione, alla data di compilazionefretlifica della presente scheda, ha contezza formale certificata dall'organc di contralio del imite di spesa fappresenlato dal fondo/i per la S

conlraliazione integrativa delfanno di rilevazione (S/N)?

207 & prevista una certificazione disglunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contralio Integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)? al

353 Data di cerlificazione della sola costituzione del fondofi specificamente riferita allanno di rilavazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto integrativo (art. 40-bis, c.1 del

Dlgs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i del'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effetiuata in precedenza 06-12-2019

{art, 40-bis, ¢,1, del Digs 165/2001) .

355 Data di cerlificazione conglunta delia costituzione del fonda ¢ del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondaA delfanno di filavazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa afla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/t anno rilevazione cerlif.; 1=almeno 0

costituzione fondofi anno precedente certif, ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

357 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria come certificalo dalf'organo di controlio in sede di validazione del fondo/i delf'anno corrente (euro) 748858
102789

-categoria non rilevanti ai finl delia verifica del limite art 23 ¢ 2 Dlgs 75/2017 (euro)

398 Totale voci della labella 15 della presente macro
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265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperie alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nelfordinamento 9
299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutlure organizzative complesse ai sensi dell'arl. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.19989 ¢ s.m.i. effetlivamente coperte alla data def 31.12 dell'anno di
rilevazione
300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le sirutture organizzative complesse di cul all'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1998 e s.m.i. (euro)
g8 Nurnero di posizioni dirigenziali efiettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil elevata 7
269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 deltanno di rilevazione per la fascia meno elevata 2
270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti {asce 0
136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro) 45103
179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata {euro) 42500
181 Valore unitario su base annua della retribuzione di pasizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

0

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultalo erogata a valere sul fondo del'anno di rilevazione (euro)

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, ¢. 3 del Conl 23.12.1998 (variabile) in proporzione alle risorse stabill del fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultalo non erogala a seg

vito della valulazione non piena con riferimento al fondo defl'anno di rilevazione (euro)
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159 Le relribuzioni di risullalo sono correlate alla valutazione deila prestazione dei dirigenti (S/N)?

sl

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti al'Ufficio o alPEnte nel suo complesso per la valutazione della retriBuzione di risultato (S/N)? Sl
274 Sono ;Jlilizzati giudizi de! nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)? Sl
275 Sono utilizzali ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (SIN)? NO
RILEVAZIONE CEPEL
120 Sono sggti costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)? St
150 Sono c;sfliluiti in forma singola.o associata? SINGOLA
286 Viene effeltuala la valutazione delle prestazioni e dei risultali dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1999) {(SN)? Si
SINGOLA

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI/ CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte del'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dellAmministrazione (max 1.500 caraiteri)

La sbmm'a_di ¢ 102788 indicala in tabella 15 alla voce " Altre risorse variabili (1995) & refativa al pagamento di incentivi alla progetiazione ad esaurimento (ante 2014).
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Macrocategorla PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.L

399 Risaise destinate ardinariamente allo straordinario (art. 14 del CCNL 1.4.1888), al netto delle riduzioni stabili operate in precedenza ed in applicazione delfarticolo 67, comma 1, lettera g) del

CCNL 22.5.2018 {euro)

178 U'amministrazione, alla data di compilazione/retiifica della presente scheda, ha conlezza formale e cerlificata dalorgano di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la Si
contrattazione integrativa delf'anno di rilevazione (S/N)?
207 E prevista una cerlificazione disgiunta per le risarse {costituzione) e per gii impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)? Sl
353 Dala di certificazione della sola costituzione del {ondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo In assenza di certificazione del contratto integrativo {art. 40-bis, ¢.1 del
Dlgs 165/2001)
354 Data di certificazione del solo conlratio integrativo econamico specificamente riferito al fondo/i del'anna di ritevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo eflettuata in precedenza 04-12-2019
{art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)
355 Data di cerlificazione congiunta della costituzione del fondo e del coniratio integrativo economico specificamente riferito al fondo/i deli'anno di rilevazione (art, 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)
195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondofi contrattazione integrafiva alla compilazione/retlifica della presente scheda (O=almeno costituzione fonde/i anno rilevazione certil.; 1=almeno 0
costitluzione fondo/i anno precedente cerlif. ecc.)
RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE
397 Imporio del limite di cui all'art. 23 c. 2 Digs 75/2017 riterito alla retribuzione accessoria complessiva dell Amministrazione per Fanno corrente {non dirigenti, P.0., dirigenti, ecc., euro) 5074305
360 Importo del limite di cui all'art, 23 c. 2 Digs 75/2017 esposto come somma di fondo per la contrattazione integraliva, poste a bilancio destinate alle P.O. (comuni senza dirigenza nel 2016) e 4911382
limite 2016 compensi lavoro straordinario (euro)

123844
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398 Totale voci della tabella 15 della presente macro-calegoria nan rilevanti ai fini della verifica del limite ant 23 ¢ 2 Digs 75/2017 {euro)

2912782

366 Numero complessive di incarichi di specilica responsabilita al sensi delfart. 70-quinquies, ¢. 1, Ceni 22.,5.2018 in essere al 31,12 del'anno di rilevazione

362 lmpc;rto del limite di cui al'art. 8, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito allanno corrente (euro) 4850461
364 lmpofto del limite di cui allart, 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrénte ai sensi deli'asl, 20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio, 0
accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)
265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso aj sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro) 4]
0,20% MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSIONALITA'
400 Lo 0.;6% del monte salari del'anno 2001 di cui all'art. 32 c. 7 del Cenl 22.1.2004 & stato ricompreso nelfunico importo 2017 di cui alfart. 67, c. 1 del Cenl 22.5.é018 (SN} ? NO
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
365 Numero_:tolale delle posizioni di lavoro delf‘area delle posizioni organizzative previsie nellordinamento ai sensi degli artt.13 0 17 del Conl 22.5.2018 53
145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alia data del 31.12 delPanno di rilevazione per la lascia piit elevala 19
160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperle alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per la fascia meno elevata 3
154 Numero di posizioni organizzative effetlivamenle coperte alla data del 31.12 delfanno di rilevazione per le restanti fasce 31
136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pili elevala (euro) 9700
179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) 5400
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsio per le restanti fasce (valore medio in euro) 7150
0

PROGRESSION! ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE
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374 E' stata verificata la sussislenza del requisito di cui all'art, 16, ¢. 6 del Cenl 22,5.2018 ai fini delle PEO (S/IN) ?

Sl

371 lmporio totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell

area delle posizioni organizzative, erogalo @ valere sull'anno di rilevazione (euro)

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure p.er le PEO a valere sul fondo del'anno di rilevazione 505
188 Numero lolale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno dirilevazione 253
119 Le PEO riferite alfanno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato dt dipendenti (cio& non superiori al 50% degli avent diritio) ed operate con caraltere di seleltivita secondo quanto Si
previsto dafiart, 23 ¢. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

401 Le PEO riferite allanno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di cui all'art. 16, comma 7 del Cenl 22.5.2018 di non retrodatazione oltre il 1 gennaio del'anno di perlezionamento del Si
contratto integrativo (S/N)?

133 Importo delle risorse deslinate alle PEO contrattale e cerlificate a valere sul fondo delf'anno di rilevazione (euro) 260000
PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispettato lindicazione di cui all'art. 68 ¢. 3 del Cenl 22.5.2018 di destinare almenc il 30% delle risorse variabili del fonde delf'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)? Sl
368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro). 1831038
369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dellanno di rilevazione (euro) 1983787
370 Importo totale della performance {individuale e organizzativa) non erogala a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

- 132787

372 lmporto totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative,

{euro})

non erogalo a seguita della valutazione non piena con riferimento ali'anno di rilevazione

373 % delle risors

e aggiuntive di cui all'art. 67, ¢. 5, letiera b) del Cen! 22.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dellanno di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL
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194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultali dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) ?

Sl

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

SINGOLA

nluale dellindennita di risultato rispetto aliindennita di posizione (art10, c. 3 del Cenl 31.3.1999)7

3572%

182 Quale & Il valore massimo in perce

INFORMAZIONI/ CHIARIMENTI

209 informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controlio (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte delf Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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