
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165 35,40  123.249 18.535 141.784

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 17,50 35.640 2.986 38.626

TOTALE
52,90 158.889 0 21.521 0 0 180.410

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2022

Tabella 12  - Oneri per competenze stipendiali
V O C I   D I   S P E S A

Cod. STIPENDIO R.I.A.

PROGRESSIONE PER 

CLASSI E 

SCATTI/FASCE 

RETRIBUTIVE

TREDICESIMA 

MENSILITA'

          Qualifica/posiz.economica/ profilo                                                     
ARRETRATI ANNI 

PRECEDENTI 

RECUPERI DERIVANTI 

DA ASSENZE, RITARDI, 

ECC

TOTALE

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali                                                                                                                                                                                                                                                                                            (**) il numero 

delle mensilità va espresso con due cifre decimali

NUMERO DI 

MENSILITA'


