Stampa Intero Modello in data : 3/11/2020

Anno : 2019

Tipo Rilevazione . CONSUNTIVAZIONE SPESE

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Tipo Istituzione ;: CITTA' METROPOLITANE

Istituzione : 9084 - PALERMO

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS PALERMO

T1 | T1a | Tio | Tic | T1c | Tid | T1e | T1f [ Tig|Tis| T2 |T2a| T3 T4 |15 | T8 | T7 | T8 | TO |TIO|T11|T12{T13|T14 Ti5{ S1 |S1A|[SICl|Tab.

bis d Ric.

Tenute X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Dichiarate X X X 1 X X X X X X X X | X X X X X X
Inviate X X X | x| x X | x| X X x| x| x| x| x|x]x]|Xx

Il Modello inviato risulta certificato in data : 11/09/2020
Il Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 11/09/2020




NSIS SQ1 SQ2 SQ3 sSQ4 SQ5 SQ6 sSQ7 SQ8 SQ9 5Q10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 IN5 ING IN7 IN8 ING | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 INi5 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO GA NO GA NO GA NO NO NO NO GA NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'a
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Glustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;

"Accettata” se lo stato ha valore GA;
"Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "=";

mministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie

" che dovra essere
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Gli aggioramenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal
aggiormamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengeno effettuati solo

giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 03/11/2020 01:31 189Gl
per gl ultimi 3 anni di rilevazione

Personale 2 tempo Indeterminsto sf 31,12 (Tab. 1) Numero Mensilith 712 (Tab, 12) Spese por rotribuzion! lorde (Tab, 12¢13) ot cut arrotratl anni precedent! (Tab, 12+13)
2017 2018 2018 a7 2018 2018 27 2018 2019 2017 2018 2019
SEGRETARI COMUNALL E PROVINCIALI 1 3 1 1 0,96 1 142,434 131.894 127.238 0 0 4]
DIRIGENT! g g g k] 8 8 986.515 692.648 1.119.894 420 ] [+
CATEGORIA D 08 203 168 207,86 201,44 186,71 7.500.484 7.783.740 6.953.538 2.520 156.485 ]
CATEGORIAC 115 112 32 115,74 113,32 104,01 3.210.277 3.337.827 2,910,216 2.825 73.503 2.677
CATEGORIA B 434 477 453 492,04 47088 452,52 11.785.524 12.382.003 11.265.776 0 291.274 4]
CATEGORIA A 1 < Q 1 05 g 22.705 13,203 ] 0 335 0
Totale 823 BO2 724 B27.84 804,08 763,24 23.657.939 24,642.115 22377663 55865 521.698 2.677
Tabels 14 B.657.358 5.013.968 7.457.925
Totals costo annuo del lavoro{Tab,12413+14} 32.315.297 33.656.083 29.835.599

,Paé;. 2+ ClT’TA“ METROPOLITANE - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 9084 - 1 - DATA: 3/11/2020 - ORA: 2:27




@li aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visib
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo

ili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle.
triennale vengono effettuati solo per gl ultimi 3 anni di rilevazione

Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 03/11/2020 01:31:19Gli

Mensilita/12 Spese medle escluso arretrat} Spese.medie per competenze Spese medle per competenze Valorl medi per arretratf a.p. df [ Valori medi per arretratl a.p. dl
a.p. (Tab. 12+13} fisse escluso arretrall a,p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2017 2018 2019 2017 2018 018 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2018 2017 2018 2018

SEGRETARL 1 0,96 1 142,434 137.062 127,239 51,664 49.768 48,069 90,770 87.234 78,170 [ 0 0 [ 0 o
COMUNALIE
PROVINCIALL

DIRIGENT! 9 9 8 109.566 110.405 124,433 46.723 46723 47.112 62.843 £3.682 77.321 [ 0 0 47 o ]

CATEGORIA D 207,56 201,44 185,71 36,054 37.883 37.243 29.728 31.138 31.354 8.325 6725 5.889 o 777 o 12 0 [\

CATEGORIA C 115,74 113,23 104,01 27.715 28.802 27,953 22,795 24,103 24.210 4,920 4,700 3.744 0 649 26 23 [ o

-CATEGORIA B 492,84 478,85 452,52 23.929 25.249 24.360 20,048 21,078 21.154 3.883 4171 3.206 o 608 o [ 0 [

CATEGORIA A 1 [:X] [} 22,705 25.738 0 19.013 19,646 0 3,692 5,080 [4 0 670 ] o 0 0

Totale por Istituzions 827,64 804,09 763,24 28,578 29,997 29.316 23191 24945 24,407 5.388 5.552 4.909 [ 648 4 7 0 [}

.

ia sano

e il
d

1. Lo Spese medie annue per clascuna Categs
2. Le Spese medie annue per Istituzione seno cakolata come la somma su futte i 5

ia del prodotis di

do # totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla calegoria pat te unith di tifariments (mensilit
valare medic * mensilita/12 divisa per it totale defle

4 dolia tobelia 12 7 12) della stessa categoria.

1e 51 twite le categoris dell

N2

n.c: nan calcolabila per mancanza di mensilit attibuite alla calegotia
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ennale saranno visibili dal giorno successivo a queflo di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 03/11/2020 01 :31:18Gl

Gii aggiornamenti dei prospelli del riepilogo tri
aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIOANI ASSENZA MEDI ANNUL
Presanti di dlerimento Fetle Assenza malattia retribuita Altre assenze {meno formazione)

2017 2018 2019 2017 2018 2018 2017 2018 2019 017 2018 2019
SEGRETARI COMUNALL E PROVINGIALL 1 1 1 25 a2z 24 4] 4] 1 o o €]
DIRIGENTH g k) 9 27,22 23,56 25,22 322 0.1t 4] 2,13 1,44 0,44
CATEGORIA D 208 202 168 31.89 32,8 38,18 16,26 13,13 17,13 14,78 14,37 14,77
CATEGORIAC 115 11 o 32,13 32,83 37,03 2573 23,59 21,55 15,31 16,58 23,83
CATEGORIA B 483 476 453 3103 30,82 32,14 18,35 18,02 18,01 12,45 13,38 14,32
CATEGORIA A 1 0 o 28 0 o 84 o o 28 0 Q
Totale personale a L. Indaterminato 13112 (Tab, 1} 0 Valore 827 798 722 313 21,58 33,6 18,74 17.03 18 13,88 13,92 15,44
tedio {1)

(1) Presenti di riterimento per determinare 1 gg di assenza: personalg presente a1 31,12 di tabella 1 « personale comandato/distaccalo fuori tuolo, in esonero o in convenzione delramministrazione di tabella 3 + parsonale comandato/dfistaccato fuon ruolo astermo e in convenzione ssterna ditabella 3

n.c: non calcalabile per mancanza di presenti di riferimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data

ultimo aggiornamento dei valori calcolati; 03/11/2020 01:31:18GH

aggiornamenti dei prospetti de! riepilogo triennale vengono effettuati solo per gif ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e Sl1) Costo del lavoro (In surc)(Tab.14) Spese/costl medi pro-capite(in euro}

Unlté/n.cgmratti 2017 2018 2019 2017 2018 2019 valorl annutl jord! 2017 2018 2018
Personale a tempo [s] 0 0 Retribuzionl, codice P015 o] 0 0 valore medio - - -
determinato
LS.ULPU. 0 0 0 Retribuzioni, codice P65 0 o o valore medio - - .
Lavoratori Interinali 0 0 0 Relribuzioni, codice 0 0 s} valore medio - - .

L105+P062
Con Conltrafti formazione 0 0 0 Relribuzioni, codice PO16 0 0 o] valore medio - . -
lavoto
N. contratti co.co.co (S11} 0 a 0 Oneri per co.co.co. ¢] 0 0 valore medio riferito ai - - -

(codice L108) contratti di cococo aftivi

nelfanno

N. incarichi di 4 1 0 Oneri per incarichi di 18.764 12.056 0 valore medio riferito aghi 4.691 12.056 -
studio/ricerca e di studiofricerca e di tncarichi attivi nell'anno
consulenza (Si1) consulenza {codice L109}
N. contralti per prestazioni 21 14 25 Cneri per contratti resa 88.977 181.98¢ 268.721 valore medio riferilo aghi 3.332 12.898 10.789
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nelfanno
nella resa di servizio obbligatori per legge
adempimenti obbligatori (codice L1158}
per legge (S11)

arsonale di riferimento/contratti & uguale a zero

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il p
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Impeorte Bilsncio

Nota

Voci di Spesa/Cosio Importo Sico Importo Siopa

Totale T12 18630858 22556113 ]

Totala T33 3746804

Assogno T14 267844

TOTALE PARZIALE 22645507 4 4]

La1Y - ERCGAZIONE BUONI PASTO 3} ¢ a

L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 0 0

L109 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIOMRICERCA/CONSULENZA a o] o

PO1S - RETRISUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO [} 21378 o Limporto di ¢ 21.379,00 & stato imputalo con il Codice di Bilancio enralo, tale
somma b stala inserita al rigo L110, Alire Spese, in quanto si tratta di somme

erogate al personale cessato prima del perinde di riferimenta,

P03S - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM, PER FONDI PREV, COMPLEMENTARE 2820 2820 C

PO5S - CONTRIBUT! A CARICO DELLAMM.NE SU COMP, FISSEE ACCESSORIE 5786481 5766491 0

POSE - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FIME SERVIZIO a ] 1]

POGT - IRAP 1806421 1808427 ]
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Voci di Spesa/Costo Importe Sico impotio Slape importo Bilancic Nota

PO62 - ONER! PFR { CONTRATT] DI SOMMINISTRAZIONE{INTERINALY 0 ] 0

POB5 - COMPENS! PER PERSONALE LSUAPU 1] 0 0

SOMME RIMBbRSATE ALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE DI PERSONALE 0 3] [¢]

(sommatoria dei diversi rimborst presenti in labella 14)

TOTALE GE;JE’R‘ALE 30221238 301 53?;24 0

RIMBORS! RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZION] PER SPESE DI PERSONALE (a riduzions) 1108344 815127 0 La ditferenza tra fimporto SICO e Fimporio SIOPE & determinata da eérrata
(sommaloria dei diversi imborsi presenti in tabella 14) imputazione di capitoli nei codici di bilancio.

TOTALE GENERALE AL NETTO DE! AIMBORS! 29114895 29338097 0

Pag. 7 - CITTA' METROPOLITANE - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 9084

-4 - DATA: 3/11/2020 - ORA: 2:27




Nessun commento inserito degli organi di controllo
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A\

7

Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ..«

7 \ i /
/ ¢

1

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni

sulla Contrattazione Integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).

Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dali'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori ......cooeeoiiceeeen

Pag. 9 - CITTA' METROPOLITANE - REGIONI E AUT.LOC. (CONL NAZ.) - 9084 - 1 - DATA: 3/11/2020 - ORA: 2:27



Informazioni Istituzione

Partita IVA

Codice Fiscale: 80021470820

0916628838

Fax:

0916628821

Telefono :

Emall 1 conto_annuale@provincia.palerma.it

Via: MAQUEDA

Numero Civico: 100

C.A.P.: 90134

citta : PALERMO

Provincia :

PA

Codice Catastale : G273

Indirizzo pagina web dell'ente :

~ Responsabll
Cognome Nome Telefono Fax EMail
LONGO MARIA GLORIA 0916628250 conto_annuale@provincia.palermo.it
FAZIC GIUSEPPE 0916628904 0916628821 tepris@provincia.palermao.it

Cognome

Telefono

Fax

EMail
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| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

{NDICARE Il HUMERD DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIAS! TITOLO (COMANDO O ALTARO) HELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONL,

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI O COLLABORAZIONE COORDINATA € CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERG DEGLI INCARICHI LIBERQ PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA,

INDICARE 1t HUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZION! PROFESSIONALI COHSISTENT! HELLA RESA DI SERVIZIQ ADEMPIMENTI OBBLIGATOR! PER LEGGE.

25

INGICARE It TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENT! NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELLIAAT. 74 DEL DL N 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITOINL. 133/2008.

18789

QUANTI SOHO | DIPENDENTI AL 31,12 1N ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERGA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELLAMIMRISTRAZIONE Al SENSI DELU'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1584 € 5.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER,, CO.C0.CO,, INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAY, FLESSIBILE) IL CUI COSTO & TOTALMENTE SOSTENUTO CON FIHANZIAMENT! ESTERNI DELL'U.E O DI PRIVATI?

INDICARE jL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA ~PRESENTI AL 31,12" CHE RISULTAVANO TITOLAR! DI PERMESS! PER LEGGE N, 10482

167

IMDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA “PRESENT! AL 31.12* CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI AL SENSI DELL'ART, 42, C.5 D.LGB.151/2001 E 5.\,

32

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZG POLITICO

URITA DI PERSONALE NOH DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABGRAZIONE CON GLI ORGAN! DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUCLO, ESPERTL CONSULENTI O G0.CO.CO ASSEBNATE AGLLUFFICI DI BIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI D! INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMP\.ESS!VAMENTE SOSTENUTA PER Il PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UPFICH O DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI OF INDIRIZZO POLITICC

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PERIL PERSONALE HON DIRIGENTE ASSEGHATO AGL UFFIC! DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN! DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNQ ALLISTITUZ.IN POSIZ, DI COMANDO/MISTACCOFUQRI RUCLO/ESPERTUCONSULENTVCO.CO.CO. ASSEGNAT AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI D INDIRIZZO POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE DE CULALL'ART 1, COMIZA 557-QUATER O ART, 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N, 206/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGION] E PROVINCE AUTONOME

52692464
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Cognome

EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

smdilena@alice.it

DILENA SALVATORE MAURIZIO
GUGLIOTTA GIOACCHINO gioacchinogugliotta@yahoo.it
TRANCHINA ANTONINO rag.tranchina@gmail.com

Note e chiarimenti alla

rilevazione:
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Part Time Inf, 50%

Part Time Sup. 50%

Totale Dipendenti al 31/12

Qualifica Tempo Pieno

U D U D u D U -D
SEGRETARIO A 1 0 0 0 o v} 1 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 6 3 0 0 [¢] 0 & 3
POSIZIONE ECONOMICA D7 38 26 0 ¢4 0 0 38 26
POSIZIONE ECONOMICA D8 31 24 1 1 0 2 32 27
POSIZIONE ECONOMICA D5 1 3 0 0 0 0 1 3
POSIZIONE ECONOMICA D4 14 5 0 0 o] s} 14 5
POSIZIONE ECONOMICA D3 7 8 0 0 [¢] 4] 7 8
POSIZIONE ECONOMICA D2 2 4 0 0 0 0 2 4
POSIZIONE ECONOMICA D1 1 1 0 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C6 g 11 0 0 0 1 g 12
POSIZIONE ECONOMICA CS 4 it 0 0 0 0 4 11
POSIZIONE ECONOMICA C4 28 9 0 [} 1 0 29 g
POSIZ!gNé E'CONOMICA c3 7 4 4] 0 0 0 7 4
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Part Time Inf. 50%

Part Time Sup. 50%

Totale Dipendentt al '31/12

Qualiflca Tempo Plenc

U »] u D U D U D
POSIZIGNE ECONOMICA C2 1 0 o] o} 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA C1 5 1 0 0 0 o] 5 1
POSIZIONE EGONOMICA B8 19 1 0 0 0 0 19 1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO 83 ] 1 0 ] o 0 9 1
POSIZ. ECON. BY - PROFILO ACCESSO Bt 66 5 0 0 0 0 66 '5>
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 25 2 0 0 [ o) 25 2
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 1 0 o} 0 o} o 1 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 3 0 s} 0 0 0 6 0
pPOSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 78 81 0 0 0 1 78 82
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA B3 64 78 0 0 1 0 85 78
POSIZIONE ECONOMICA B2 1 11 2 0 0 0 3 1
TOTALE : 425 289 3 1 2 4 430 294
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Telelavoro/Smart

personale soggetto a

Categorla A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratii di L.S.U/LP.U. Personale soggetio a
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - Reperibilita -
Interinale) indicato in T1 Personale indicato in | Personale indicato in
: I T1
\ u D U D U D U D U D U a] U D
CATEGORIA D 4] 4] 0 [t} 0 [¢] 0 0 o] 0 0 1 ] o
CATEGORIA C o} [¢] D 0 g 0 Y o o 0 1 1 4] o
CATEGORIA B o 0 0 0 o 0 0 0 0 0 41 13 28 8
TOTALE : 0 [} 0 0 0 0 ] ] 0 0 42 15 28 6
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA .
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personale dell' Amministrazione

Personale Esterno

Comandati/ Fuori Ruolo Convenzion! Esonerl Personale in Comandati/ Fuorl Ruolo Convenzionl

Distaceall aspetlativa Distaccati
dua!{fica U D U o] U D U D u D U o] u D
POSIZIONE ECONOMICA D6 1 0 0 0 o 0 0 0 0 ] 0 0 o ]
Poer:oNé ECONOMICA C3 1 0 0 0 i 0 0 o ] 0 0 0 0 0
TOTALE: 2 0 0 0 0 a 0 ] 0 ‘ 0 0 i 0 0
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Qualifica dl partenza

Guallfica dl arrivo

Numero di passagi

POSIZIONE ECONOMICA D6 ’POSIZ!ONE ECONOMICA DT 77
POSIZIONE ECONOMICA DS lPOSIZIONE ECONOMICA DE 5
POSIZIDNE ECONDMICA D3 ‘POSIZIONE ECONOMICA D4 [
POSIZIONE ECONOMICA DY ‘POS!ZXONE ECONOMICA D2 2
POSIZIONE ECONOMICA C5 iPOSIZIONE ECONOMICA CB 25
POSIZIONE ECONOMICA C4 [POSIZ!ONE ECONOMICA CS 1
POSIZIOHE ECONOMICA C3 ‘POSKZIONE ECONDMICA C4 H
POSIZ, ECOR, BT - PROFILO ACCESSO 81 l POSIZIONE ECONOMICA B8 23
POSIZ, ECON, B7 - PROFILO ACCESSO B1 ! POSIZIONE ECONOMICA 88 4

POSIZ.ECON. 85 PROFILI ACCESSO B3

‘ POSIZ, ECON. B7 - PROFILO ACCESEO B2
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Qualifica di partenza

Qualifica dl arrlvo

Numero di passagl

POSIZ.ECON. 86 PROFILI ACCESSO Bt

IPOSIZ‘ ECON, 87 - PROFILO ACCESSO B1

22

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B4 PROFILIACCESSO 83

POSlZlONEv ECONQMICA 83

!POS!Z.ECON. B4 PROFILI ACCESSO 81

50

POSIZIONE ECONOMICA B2

l POSIZIONE ECONOMICA B3

18
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Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSION] (CON | PASSAGGIPER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD RISOLUZIONE | LICENZIAMENT! | ALTRE CAUSE | Totale
A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI
LIMITE DI ETA' PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO . DALL'ENTE
NI« STESSO NI« ALTRO
GOMPARTO COMPARTO
U D u D U b U D U D U o} u D U o]
POSIZIONE ECONOMICA D7 - - 8 8 - . - . . - . - . . 1 o 13
POSIZIONE ECONOMICA D& - - 5 4 - - - - - - - - . - 0 1 10
POSIZIONE ECONOMICA D4 - - 2 2 . - . . . . . . . . . ; 4
POSIZIONE ECONGMICA D3 - - 1 4 . . . . - - . . . - ; . 5
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - - - . - 1 0 - . - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D1 - - 1 0 - - . . . . . . . . . . 4
POSIZIONE ECONOMICA C6 . - 1 3 - . . . . . . . . ; . . 4
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 1 2 2 - - : - - - - . - . 1 ) 5
POSIZIONE ECONOMICA C4 1 0 4 1 - . . . . - - . . . . . 5
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 4 0 - - . . . . . - . . . . 4
POSIZIONE ECONOMICA B8 1 0 6 0 . - - . . . . . . . . ; 7
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO - - 8 0 . - . . . . . . . ; 3 . 5
ACCESSO B3
POSIZ, ECON. BY - PROFILO 1 0 3 o - - - . . . . . . . . . 4
ACCESSO B1
POSIZ.ECON. BE PROFILI ACCESSO - - 2 1 . - - . . . . . . . . ) 3
81
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Qualltica COLLOCAMENTO | DIMISSION] (CON PASSAGGI PER PASSAGGIAD PASSAGGIAD RISOLUZIONE LICENZIAMENTI ALTRE CAUSE Totale
A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI
LIMITI DI ETA' PENSIONE) ONl AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO DALL'ENTE
Ni- STESSO NI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U D U D U D U D U D u D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO - - 0 1 - - - - - - - - - - - - 1
B3 .
POSIZIONE ECONGCMICA B3 0 1 - - - - - - - - - - - - 1 1 3
TOTALE 3 2 43 24 0 [+} 0 0 1 0 0 0 0 0 3 2 78
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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POSIZ.ECON, B6 PROFILI ACGESSO 81

Fasco dipsndantl par anzianith di servizlo da-a 0-5 610 14415 1620 21.25 25.30 3135 3640 4143 44 cotire Totala Pers,
Qualifica U u U o] U 0
SEGRETARIO A . 3 . . . . X
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO . " . . ] ) s
POSIZIONE ECONOMICA BY 2 14 17 13 - &4
POSIZIONE ECONOMICA DS 8 12 13 16 . - 55
pos;zxo;q‘s ECONOMICA D5 0 1 . . . ) .
POSIZIONE ECONOMICA D4 3 7 3 k] - - 19
POSIZIONE ECONOMICA D3 2 2 3 4 - - 18
POSIZIONE ECONOMICA D2 ) 2 . ) . ) . s
POSIZIONE ECONOMIGA D1 1 . . . . 2
POSIZIONE ECONOMICA C6 2 o 3 4 . . 21
POSIZIONE ECONOMICA C5 3 0 3 5 . . 15
POSIZIONE ECONOMICA C4 1 10 12 4 . . a8
POSIZIONE ECONOMICA C3 1 1 2 2 - . 1
POSIZIONE ECONOMICA G2 N . . . N . .
POSIZIONE ECONOMIGA C1 5 . . . . . ¢
POSIZIONE ECONOMICA B3 . . 10 o . . 20
POSIZ, EGON. BT - PROFILO ACCESSO 8 2 . 4 [} . . 10
POSIZ ec;or’{. 87 - PROFILO ACCESSO B1 15 38 5 2 - - 71
4 18 1 o . . 27
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Fasce dipandenti per anzianila di servizlo da-a: 0-5 610 11415 1620 21-25 26-30 31-35 26-40 41-43 44 8 oltre Totate Pers.
Qualifico uU o] u D u D u 8] U U ] ]

POSIZ.ECON, B5 PROFILI ACCESSO B1 - - 1 [+] - - - - - . - 1
POSIZ,.ECON. 84 PROFILI ACCESSO 83 - - 5 [ - - 1 0 - - - - 6
POSIZ.ECON. 84 PROFILI ACCESSO 81 - - 75 82 1 ° 2 0 - . . - 160"
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 . - 1 13 - - . . . - - . 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 29 50 36 28 - - . . - - - 143
POSIZIONE ECONOMICA B2 3 I - - - - - - - - - 14
TOTALE ; 32 64 165 133 109 30 3t 12 16 76 53 ] 724
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Fasco. dipundent per et dawa: 0-19 20-24 25-28 30-34 235-39 40-44 45-49 50-54 §5.59 50-64 65-67 68-9% Tol. Pers.

Qualifica U D u U U U v U D u D
SEGRETARIO A . . - . . . { . . . . "
DIRIGENTE A TEMPO INDETERIINATO - - . . - - - 2 1 3 2 ¥
POSIZIONE ECONOIMICA D7 . . . - . 2 15 8 1 17 g4
POSIZIONE ;zcomov.ﬂcxx 06 . . . . N - 3 |9 15 16 58
POSIZIONE ECONOMICA DS . . . . . . ' o 3 o R 4
POSIZIONE ECONOMICA D4 . . - - - - 1 4 2 5 2 19
POSIZIONE ECONOMICA D3 - . - - - - 3 o 3 a 5 15
POSIZIONE ECONOMICA 02 . . . . . . 0 1 5 1 1 5
POSIZIONE ECONOMICA D1 . . . . . - 1 B . . . 2
POSIZIONE ECOMDMICA CE . . . B . . 2 3 4 3 : 21
POSIZIONE ECONOMICA CS§ . . . . - . 1 0 2 3 6 15
POSIZIONE ECONOMICA Ct . - - - . - 3 8 2 12 P a8
POSIZIONE ECONOMICA C3 - . - - . - - 2 1 4 3 1
POSIZIONE ECONOMICA €2 - . . . . . 1 . . . . .
POSITIONE ECONOMICA C1 - - - . - - 1 1 0 3 1 6
POSIZIONE ECONCMICA B3 . - - - - . . 1 0 5 0 20
POSIZ. ECON, B7 - PROFILO ACCESSO . . - - . \ . 3 o 4 1 10
83 .
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Fasce dipendent! per etd da-s: 019 20-24 25-29 30-34 45-3% 4044 ! 45-49 50-54 §5-59 £0-64 65-67 68-89 Tot, Pers,
Qualifica u o] u o Y D U o u o] u D u o U D U D U b U o] U 3}

POSIZ. ECON, B7 - PROFILO ACCESSO . - - - - - - - - - - B 8 [\ 18 o 16 1 21 4 3 0 - . 71
81

POSIZ.ECON. B6 PROFIL] ACCESSO 81 . - . - - - - - - - - - 2 0 7 o 5 [} 7 2 4 [} - . 27
POSIZ.ECON, BS PROFILI ACCESSO 81 - - - C . - - - - - - - - - - - - 1 ] . . - . - . 1
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO B2 . - - - - - - - - - - - - - 1 ] a Q 2 0 - - . - ]
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO Bt . - - . . - - - - - 2 ' 1 12 16 30 25 26 26 8 13 0 1 - - 160
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B2 . . - . - - - . - - - 1 [+] - - - - - - B - « - 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 - - - - - . - . - - PR 5 20 24 24 21 21 8 7 3 2 . - 143
POSIZIONE ECONOMICA B2 - - - . - - - . - - - . [§] 2 3 1 2 5 0 3 - - - - 14
TOTALE ¢ 1} 0 ] 0 0 [} 0 [ 0 (1 6 5 a8 42 101 62 137 ar 127 92 21 6 4 1] 724
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA " SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLIPOST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO D!
RICERCA

U D U D u D u D U D U D
SEGRETARIO A . . . . . . 1 0 . . . . 4
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO . . . . . . & 3 . ; . . a
POSIZIONE ECONOMICA D7 . . 20 14 . . 18 12 ] . . ) 64
POSIZIONE ECONOMICA DB . . 22 15 - . 10 12 . . . . 59
POSIZIONE ECONOMICA D5 - . 1 0 - - ) 3 . . . . 4
POSIZIONE ECONOMICA D4 . . 13 3 . - 1 2 . . . . 19
POSIZIONE ECONOMICA D3 . . 7 7 - . o 1 . - - . 15
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - 1 2 . . 1 2 . . . . 8
POSIZIONE ECONOMICA D1 - - 0 { . . 1 0 . . . - 2
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ALTRITITOLI POST

Qualifica FINO ALLA SCUQLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ‘Tola!e
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA ’
DOTTORATO DI
RICERCA

u D U D U D U D 9] D
POSIZIONE ECONOMICA C6 1 0 7 8 . - . - - - 21
POSIZIONE ECONOMICA C5 1 3 3 8 - - - - - . 15
POSIZIONE ECONOMICA C4 1 ¢ 26 9 - - - . - as
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 1 6 2 - - - - - - 11
POSIZIONE ECONOMICA C2 i 0 - - - - - - . - 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 5 1 - - - - - - - &
POSIZIONE ECONOMICA B8 17 1 2 ] - - - - - - 20
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 4 1 5 o] - - - . . - 10
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO Bi 57 2 9 3 - . - - - - 71
POSIZ.ECON. B6 PROFILIACCESSO B1 24 0 1 1 . . - - - - 27
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ALTRI TITOLI POST

Totale

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LIGENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE
R DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
- DOTTORATO DI
RICERCA
U D u 8] U D U D U D U D
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 1 0 . - - . . . . . ; 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 6 0 . . . . . . . . . . 6
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 77 82 1 0 . - . . . ; ; ; 160
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 1 0 . . . . . . . . . - 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 65 78 - . . . . . . . . . 143
POSIZIONE ECONOMICA B2 3 11 . . . . . . ; ; . . 14
Totale 264 180 124 73 . . 42 41 . . . - 724
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Qualifica FERIE ASSEHZE PER CONGED! LEGGE 10492 ASS.RETRIB.:MATER | ALTRIPERMESSIED SCICPERQ ALTAE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENS! NITAYCONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT.MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 15172001 FIGLIO
u D v o U [} v o Y D vl [} u o u 3} V] [+]
 SEGRETARIO A 24 o . 0 . . . . . . . . . . . . . . 25
DIRIGENTE A TEWMPO INDETERMINATO 158 69 . . - - - . . - 4 0 . . - . 1 4 246
POSIZIONE ECONOMICA D7 1.413 955 437 4n 151 6 1a 136 . - 138 11 . . - - 3] €4 3.969
POSIZIONE ECONOMICA DS 1,046 941 458 856 185 96 208 288 . . 143 15 - - - . 25 15 4375
POSIZIONE ECONOMICA DS 32 104 8 86 o 9 [} k4] - - 4 16 . - - - Q H 331
POSIZIONE ECONOMICA D4 553 212 97 81 27 146 20 99 - - 88 26 - - - . 7 1 1.367
POSIZIONE ECONOMICA B3 223 338 7% 192 - . 2 1z . 21 38 - . - - 3 3 1.010
POSIZIONE ECONOMICA D2 62 21 a5 a7 - - - “« . . 23 15 . . - - 1 12 306
POSIZIONE ECONOMICA D1 53 25 70 35 [} 21 o 27 . B [ 5 E - - B . . 244
POSIZIONE ECONOMICA C6 310 453 122 220 3 80 8 51 - B 40 54 - . - - 2 g 1,436
POSIZIONE ECONOMICA C5 200 At 167 561 0 185 a6 222 . - 32 36 “ - . . [ 7 1.863
POSIZIONE ECONOMICA C4 1.067 azz 340 167 - . 294 134 - - 15 44 . - 202 0 12 % 2713
POSIZIONE ECONOMICA C3 285 129 145 164 100 0 124 0 . . 240 14 - B . . [ 1 1182
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGED! LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.MATER | ALTR! PERMESSIED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA',CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT, MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/2001 FIGLIO
U D U o] U D V] o v 0 u o] 5} [v] u D U D
POSIZIONE ECONOMICA C2 32 4 2 [} - - 12 0 - - 7 0 - - - - 1 0 54
POSIZIONE ECONOMICA C1 149 26 56 23 16 [¢] 41 0 - - 7 a3 - - - . 3 1 319
POSIZIONE éC(;)NOMICA 88 895 37 296 2 5 aQ 159 0 - - 83 3 - - - - 1 [¢] 1.481
POSIZ, EFON. 87 - PROFILO ACGESSO Bl 453 as 341 a5 145 Q 104 34 - - 41 4 - - - - 1 0 1.183
POSIZ, ECON, B7 - PROFILO ACCESSO B1 1.855 141 776 137 402 0 289 [ 36 0 186 12 - - 85 4 17 0 3.937
POS]Z.ECDN.‘BS PROFILI ACCESSO B1 779 92 485 72 . - 179 o - - 78 14 - - 252 o 13 ] 1.972
POSIZ.EC'QN.‘BS PROFILI ACCESSO B1 32 0 160 3] . - - - - - 5 ] - - - - - . 197
POSIZ,ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 200 0 35 0 - - - - - - 18 0 - - - - - 253
POSIZ,ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 2.391 2.738 764 1,444 85 I+ 602 565 1 34 324 385 - - . - 23 57 5.413
POSIZIONE-ECONOMICA DI ACCESSO B3 33 14 8 1 - - 30 0 - . 3 1 - - - - - - 30
POSIZIONE ECONOMICA B3 2.002 2.468 752 1.582 176 S0 157 522 g6 24 248 355 - - 5 [+ 15 38 8.550
POSIZIONE ECONDMICA B2 B8 268 773 488 o] 335 0 250 - - 7 a5 - - 0 24 [} 4 2,290
Totale 14.315 9.946 6.408 6.583 1.282 968 2474 2511 133 58 1.857 1.288 - - 545 24 173 233 48.816
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Importo Totale

Qualifica MENSILITA! STIPENDIO 1.LS. R.LA. R.LAJPROGR. | PROGRESSION { TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER
ECONOMICA D! | EPER CLASS! MENSILITA! PER ANNI RITARDI
ANZIANITA! E PRECEDENT! ASSENZE ECC.
SCATTVFASCE
RETRIBUTIVE
Num, Mesi Imporio
SEGRETARIC A 12 39.979 . . . . 8.090 . . 48,069
DIRIGENTE A TEMPO 108 359.814 - 1.056 - . 63.268 - 132 424.006
INDETERMINATO
POSIZIONE ECONOMICA D6 1.607.3 3.864.903 - 48,630 . . 363.222 - 736 4,376,019
POSIZIONE ECONOMICA D5 59,63 137.375 - - . K 11.587 - - 148,962
POSIZIONE ECONOMICA D4 185,54 408.520 - 4.942 - - 34.856 - g 448.309
POSIZIONE ECONOMICA D3 286,18 606.899 . 7.078 - - §5.103 - 233 668.847
POSIZIONE ECONOMICA D2 48 92.880 - » - - 8.658 - - 101.538
POSIZIONE ECONOMICA D1 53,83 100.378 . 396 - . 9.564 - 45 110.283
POSIZIONE ECONOMICA CS5 486,19 927.680 - 12.527 - - 78.911 . 2.764 1.016.364
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Qualifica MENSILITA STIPENDIO LLS. ALA. R.LAJ/PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA PER ANN! RITARDI
ANZIANITA' £ PRECEDENT! | ASSENZE ECC.
SCATTUFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA C4 387,13 712.348 - 8.316 - - 60.453 - . 781.117
POSIZIO’NE ECONOMICA C3 286,38 528.429 . 8.384 - - 44,946 2.677 10.161 574.275
POSIZICSNE ECONOMICA C2 12 20.829 - - - - 2.480 - - 23.309
POS!ZIQNE ECONOMICA C1 66,47 112.545 - - - - 13.193 - - 125,744
POSIZ, ECON. B7 - PROFILD 421,14 719.258 - 11.487 - - 61.527 - 737 791.535
ACCESS0 B3

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 648,76 1.122.230 . 6.952 - - 94.845 - 7 1.224.020
ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B6 PROFILI 12 20.018 - - - - 1.685 - - 21.704
ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B6 PROFILI 595 992.615 - 4.467 - - 83.656 - 141 1.080.597
ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B5 PROFILI 12 19.670 - . - - 1.651 - 935 20.386
ACCESSO B1

2:27
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Quallfica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. R.LAJPROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA | ARRETRATI | RECUPERIPER | Imporlo Totale
ECONOMICA Dt | E PER CLASS! MENSILITA! PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENT!I | ASSENZE ECC.
SCATTUFASCE
RETRIBUTIVE
Num, Mesi importo

POSIZ.ECON. B4 PROFIL! 48 77.373 - 119 - - 6.626 . - 84.118
ACCESS0O B3
POSIZ.ECON. B4 PROFIL! 1.196,68 1.929.001 - - - - 161.869 - 539 2.090.331
ACCESSQ B
POSIZIONE ECONCMICA DI 39,5 62.752 . 232 . . 5.363 - - 68.347
ACCESSO B3
POSIZIONE ECONOMICA B3 2.212,62 3.512.118 - - - - 294,894 . 2.459 3,804,553
POSIZIONE ECONOMICA B2 364,5 553.897 . . - - 46.660 - 2.141 598,416
Totale 9.158,85 17.021.522 - 114.586 . - 1.513.113 2.677 21.038 18.630.859
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Qualifiche per le Vocl di Spesa di Tipo | {Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE D INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, GOMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5.TER, D.LGS. 151/2001
SEGRETARIO A
424 | 0 o 56.372 | 0 0 0 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATQ
4.252 ] 0 0 393.048 [ 294.872 [ 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D6
17.542 ] 6.898 0 295,299 ! 320 81,183 13.595 57,096
POSIZIONE ECONOMICA D5
531 ! 0 0 0 | 0 2.937 528 1.565
POSIZIONE ECONOMICA D4
1.800 | 0 0 0 | 0 9,336 0 15.521
POSIZIONE ECONOMICA D3
2.681 ] 0 0 42,996 l 0 14.479 o 0
POSIZIONE ECONOMICA D2
423 | 2.166 0 7.456 [ 1.539 2,458 2.519 0
POSIZIONE ECONOMICA DY .
431 | 13,746 0 0 | 0 2,647 3310 0
POSIZIONE ECONOMICA C5
3.998 | 6.627 0 0 I 0 20.992 0 12.500
POSIZIONE ECONOMICA C4
3.169 ! 1.796 0 0 ! 0 17.267 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C3
.2.353 ] 0 0 0 | 0 13.029 0 7.061
POSIZIONE-ECONOMICA G2
55 ] 8.761 0 0 | ) 547 ] 0
POSIZIONE ECONOMICA C1
525 | 44,832 0 0 [ 0 2.926 0 1.591
pPOSIZ, ECON. BT - PROFILO ACCESSO B3
3.182 0 0 0 [ 0 15.692 1773 10.669
POSIZ. ECON, BT - PROFILO ACCESS0 B1
5.045 ] 0 0 0 | 0 24.977 0 34,695
POSIZ.ECON, B6 PROFILI ACCESS0 B3
91 | 0 0 0 ' 0 468 55 0
POSIZ.ECON. BE PROFILI ACCESSO B1
72,448 ] 0 0 0 | 0 22,539 0 0
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Qualifiche per le Vocl di Spesa dI Tipo | (indennita)

e

RETRIBUZIONE DI

INDENNITA DI COMPARTO

ASSEGNO AD PERSONAM

INDENNITA ART, 42, COMMA

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1
‘ 89 ! 0 0 [ Q | 0 | 396 0 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3
352 | 0 0 | 0 | 0 ] 1.887 1473 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1
8.766 ] 0 0 | 0 | 0 | 45.915 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DIACCESSO B3
276 | 0 0 | 0 | 0 ] 1.506 968 0
POSIZIGNE ECONOMICA B2 _
15.952 | 0 0 } 0 [ 0 { 83.983 0 26.422
POSIZIGNE ECONOMICA B2
2.527 [ 0 0 ] 0 | 0 ] 13.599 0 24,771
TOTALE
79,062 { 85,146 0 ] 795171 ‘ 296.731 } 378,780 24,621 192291

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Quallfiche per le Voci di Spesadi TlpoSe T {Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'D! | COMPENSI | COMPENSO | INDENNITA' | COMPENSI |INGENTWIPER | DIRITTIDI ONORAR! | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAFF/GOLLAB |ONERI RISCHI € | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO- AVVOGAT! | PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE o
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | SEGRETERIA COMANDATOD! PREGEDENT! | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI CONV.- STACCATO VARIE
QUALE DIR. TA' IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE LAMM.NE
SEGRETARIO A
0 | 0 EEE 0 I 0 I 0 | 0 0 0 0 0 0 0 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO
o | 0 | 0 | 0 | 0 T 0 0 0 0 0 0 420 0
POSIZIONE ECONOMICA D& O
0850 - | 1478 | 0 | 381 [ tessar [ slee2 | 0 74.935 0 3.208 0 0 899 2.694
POSIZIONE ECONOMICA D5
o ] 0 I 0 [ 0 10623 | 425 | 0 0 0 119 0 0 0 23
POSIZIONE ECONOMICA D4
0 [ 7 | 0 | 0 [ sz | 100 | 0 0 0 1.104 0 a 0 258
POSIZIONE ECONOMICA D3
0 ] 21 1 0 | 150 [ asiis | 2666 | 0 0 0 2.575 0 0 0 741
POSIZIONE ECONOMIGA D2
o ] 13 ] 0 [ 0 [ eaa2 | 579 Q 0 0 0 768 Q 0 805 419
POSIZIONE ECONOMICA D1
0 | 4 ] 0 | 0 9159 | 0 [ 0 0 0 1.034 0 0 1645 38
POSIZIONE ECONOMICA C5
0 [ 1ees | 0 ] 283 [ 7asa3 | 291 | 0 0 0 8.261 0 0 1,890 676
POSIZIONE ECONOMICA C4
o |  18% | 0 i 430 [ stazs | 5066 | 0 0 0 6.960 0 0 0 4739
POSIZIONE ECONOMICA C3
0 [ s3s0 | 0 ] 375 [ 42383 | 0 | 0 0 0 5.924 0 0 0 598
POSIZIONE ECONOMICA €2
0 | 0 ] 0 ] 0 1772 | 0 | 0 0 0 264 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C1
0 | 0 I 0 | 0 9948 | 0 | 0 0 0 1.504 0 0 4.521 0
POSIZ. ECON. BY - PROFILO ACCESSO B3
0o .. | 1.414 | 0 | 671 [ ses | 12 I 0 0 0 9115 0 0 4,833 5.535
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B1
0 [ 20807 | 0 I 294 [ ee72r | 50 ] 0 0 0 14.176 0 0 4,004 10314
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3
o | 0 [ 0 [ 0 [ 1ses | 0 | 0 0 0 276 0 0 0 80
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1
0. | sz | 0 } 329 [ 7seas | 456 | 0 0 0 13,685 0 0 13.744 22.207
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Quallfiche per le Voci dl Spesa di TipoSeT (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI | COMPENS! | COMPENSO | INDENNITA' | COMPENS! |INCENTIVIPER| DIRITTIDI ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENMITAD! | ARRETRATI | ALTRESPESE |STRADRDINARI
STAFF/COLLAB | ONERI RISCHI E |AGGIUNTIVO AL PER "I PRODUTTIVITA' FUNZIONI AOGITO- AVVOCAT! PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE e
ORAZIONE DISAG! SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | SEGRETERIA COMANDATO/DI PRECEDENTI | ED INDENNITA'
COMUNALE RESPONSABILI CONV.~ STACCATO VARIE
QUALE DIR, TA' IND.SGAVALCO PRESSO
GENERALE LAMM.NE
POSIZ.ECON. B5 PROFILI AGCESSO B1 ;
0 | 0 ] 0 ! 0 | 0 ] 0 | 0 1 0 | 0 [ 276 [ 0 0 54 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3
0 | 3.051 | 0 | 0 | 6.483 ] o [ 0 ! ] | 0 | 1.152 | a 0 0 4.126
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1
0 [ a6 | 0 [ 13t | 18887 [ tee | 0 ] ] | 0 [ emra ] 0 0 7.512 21.135
POSIZIONE ECONOMIGA DI ACCESSO 83
0 [ e | 0 | 0 [ e8| 0 | a ] 0 | 0 I 948 [ 0 0 0 779
POSIZIONE ECONOMICA B3
0 [ assam | 0 [ 208 | esatir | 781 ] 0 ] ¢ | 0 [ saos1 | 0 0 14.161 18,253
POSIZIONE ECONOMICA B2
0 [ ean | 0 | 400 [ assos | 126 ] 0 | 0 | 0 [ 9330 | 0 0 1.861 1.126
TOTALE
30550 | 153883 | 22374 | 6829 [ iaessrz | 9s013 | 0 [ 74935 | 0 [ 162450 | 0 0 56.349 94,041

'La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13
Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
SEGRETARIC A 56.796 22,374 0 78.470
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 692.172 3.716 0 695.888
POSIZIONE ECONOMICA D6 472.033 386.985 2.694 861,712
POSIZIONE ECONOMICA DS 5.661 11.167 23 16.851
POSIZIONE ECONOMICA D4 27.057 34.372 258 61,687
POSIZIONE ECONOMICA D3 60.156 40,525 741 101.422
POSIZIONE ECONOMICA D2 16.958 8.507 419 26.884
POSIZIONE ECONOMICA D1 20.134 11.842 38 32.014
POSIZIONE ECONOMICA C5 44,317 86,964 676 131,957
POSIZIONE ECONOMICA C4 22.252 75.770 4.739 102.761
POSIZIONE ECONOMICA C3 22.443 54,042 898 77,383
POSIZIONE ECONOMICA C2 9.423 2,036 0 11,459
POSIZIONE ECONOMICA C1 48.874 15.873 [4] 55.847
POSIZ, ECON. 87 - PROFILO ACCESSO0 B3 31.316 74.858 5.535 111.708
POSIZ. ECON: B7 - PROFILO ACCESSO B1 64,717 135.058 10.314 210.088
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 814 1.801 80 2.485
POSIZ.ECON, B6 PROFILI ACCESSO B1 26.987 131.661 22,207 180,855
POSIZ.ECON. B5 PROFILI AGCESSO B1 485 330 [ 815
POSIZ.ECON, B4 PROFILI AGCESSO B3 3.712 10.686 4126 18,524
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO B1 54,681 219.818 21.135 295,634
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 B3 2.750 8,742 779 12,271
POSIZIONE ECONOMICA B3 126.367 399.738 18,253 544.358
RDSIZIONE ECONOMICA B2 40.897 63,996 1.126 106.019
3.746.804

TOTALE
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il versamento della quota lrap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale’ - No

Vocl d spesa: Importo
ASSEGN! PER IL NUCLEQ FAMILIARE 267(31?4
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE 5.520
BENESSERE DEL PERSONALE 1.318
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE({INTERINALL) Y
COPERTURE ASSICURATIVE 0
GONTRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICH! LIBERO PROFESS!ONALUSTUD!OIH!CEHCNCONSULENZA 0
CONTRATT! PER RESA SERVIZVADEMPIMENT! OBBLIGATOR! PER LEGGE 269.721
ALTRE SPESE 412.461
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 31.684
CONTRIBQTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 2.820
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 5.766.481
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO o
IRAP 1.808.421
0

ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIY)
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Voci difs;iésa : Importo
COMPENS| PER PERSONALE LSUALPU 0
SOMME R!Y:ABORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. ¢
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI [¢]
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI () Q
R|MBOHAS| RICEVUTI PER PERS, COMAND,/FUORI RUOLO/IN CONV. {+) 1.007.358
ALTR! RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-} 98.986
7.457.936

Totale

Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

PO90:Rimborso ricevulo per il personale delle Riserve NN. E. 956.515,20 (Regione Siciliana); rimborso ficevulo per Personale in Comando: E. 25.813,32 (Ragioneria Territoriale dello Stato), E. 417,83 (Assemblea Reg.le Siciliana),
P089: Rimborso ricevuto per

E. 10.533,82 (Prefettura di Trapani), E. 14.077,88 (Comune di Sambuca di Sicilia).

personale Ex Eli E. 9.874,58 (Ministero deqli Interni); Rimborso ricevulo per personale in distacco sindacale E.72.165,26 (Ministero degli Interni); Rimborso INAIL E. 16.945,71.
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Importo di competenza

ART 1C 456 L 14772013 - DECURTAZIONE PERMANENTE

Voci di spesa :
Coslituzione Destinazlone
Risorse per la retribuzione di posizions e di risultato
fisorse fisse avent carattere di cenezza & stavilith
POSIZIONE E RISULTATO ANNO 1998 (ART.26 .3 L A CCNL 98-01) 1.030.057 o
INGREMENTI CCNL 88-01 (ART.26C. 1L. D) 20,739 o
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 23, CC. 1.3) £8.023 0
INCREMENTI CCNL D4-05 (ART. 4 CC. 1,4} 53.658 5]
INCREMENTI CCNL 06-08 (ART. 16 CC. 1.4} £0.758 0
INCREMENT] GCNML 08-0% {ART. 5 CC. 1.4) 36,299 [}
Hia E MAT. EC. PERS, CESS. (ART. 28 C. 1L G CCNL 880 104,501 0
INCE DOT ORG/RIONRG STAB SERV (ART26 C3 - P.FIS8A CCNL 98-01) £15.337 0
RID, STABILE ORG, DIRIG, (ART. 26 C. 5 CCKL 88-01) $0,638 o
1otale Risorss fisss aventi carallere di cenezza o stabllith Risorse p 1.980.010 ]
Risorse variabili
ALTAE RISORSE VABIABILE 102,739 [}
totale Risorse variabiti Risorse posizione tisuitato 102.789 k]
Decunazioni
DECURTAZIONE FONDO 3.355,97 EURO (ART.1 C.3 L. ECCNL 0001} -.120.851 0
-.568,799 0
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Macrocategoria DIRIGENTI

importo dl competenza

Voci dl spesa :
Costituzione Destinazione
ART 23 C 2 DLGS 752017 - DEC. FONDOQ RISPETTO LIMITE 2018 -121.501 0
1olals Decurtaziont Risorse posizione risultalo -1.231.161 4
latals Risorse posizions risultato |. 851,548 [}
Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato
Destinazioni eﬂa(.livameme erogate a valere sul londo delfanno di riferimento
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 414.655
totale Destinaziont effsttlvamente erogats a valsre sul fondo delfanno di riferimento Risorse posizions risultalo o] 414,635
1otale Risorse posizions risultato 0 414.655
B851.648 414.655

Totale -
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Importo dl competenza

Vocl di spesa:
Castituzione Destlnazi_éne
Fondo risorse decenirate
Risarse lisse avenii caraltere di cerezza e stabilitd
ART 67 C.1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 6.880.558 [}
ART 67 C 1L A CCNL 16-18 - INGREM 83,20 EURO DAL 31.12.2018 83.200 Q
ART 67 C 2 L. B CCNL 16-18 - RIDET, PER INCREM. STIP. CCNL 79.723 (4]
ABT 67 C 2 L C CCNL 18-18 - R1A E ASS, AD PERS. CESSATO 13.849 [
1otale Bisorse tisse aventl caratters di cerezza o stabllit Fondo risorse decentirate 7.057.130 Y]
Risorse variabili
ART 92 CC 5-6 DLGS 163106 - QUOTE PROG.NE AD ESAURIMENTO 151.737 0
ART 8 C 3 L 114714 - COMP AVVOCAT! CARICO CONTROPARTI 99.139 0
ART 67 C 3 L O CCNL 16-18-RIA CESS ANNO FREC MENSIL RESIDUE 2.568 [}
ART 67 C 3 L E CCNL 16-18 -RISP, STRACORD. CONS. ANNOC PREC, 23.536 0
ART 68 C’1 CCNL 16-18-RIS FISSE NON UTILIZZATE FOND! PREC. 2.466.198 0
totale Risorse varlabili Fondo risorse decenirale 2,743.178 0
Decuntazioni 1
ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -1.254.753 0
ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC, FONDO RISPETTO LIMITE 2016 -.854.484 o]
totale Decuniazioni Fondo fisorse decentrate -2.109.237 0
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Macrocategorla PERSONALE NON DIRIGENTE

Importo dl competenza

Vocl di spesa :
Costltuzione Destinazione
tolale Fondo risorse decenlrate 7.691.071 ¢}
Posizioni organizzative (bilancio}
Risorse fisse avenli caratiere di certezza e stabilita
ARTT 15 G 4. 67 C 1 CCNL 16-18 - RIS, DEST. P.O. 2017 510.000 [}
totale Risorse fisse aventl caratiere di cerlezza o stabilia P.O. (bilanclc}) $10.000 [+]
totale P.O. (bilancic) £10.000 0
Fondo riso.r:sa.decanlrala
Desiinazion;\-i efferiivamente eragate a valere sul fondo delf'anno di riferimento
ARTGBC 1 CCHL 16-18 - DIFFERENZIAL! PROGR, EC. STORICHE 4 1.875.234
ART 68 C 1 CONL 165-18 - IND. COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 4 as7.777
ART 68 C 1 CONL 16-18 - IND. PEAS. EX VIt QUALIFICA FUNZ, o 20.775
AAT 68 C 2 L A GCNL 16-18 - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA o 1.931.038
ART 68 C 2 L B CCNL 16-18 - PERFORMANCE INDIVIDUALE 0 1.863.787
ART 68 C '2L C CCNL 16-18 ~ IND, COND. LAY, EX ART,70-BIS 4} 17.118
ART 68 C 2 L D CCNL 16-18 - TURNO - REPER. - LAV, FEST. 1] 157,994
ART 8 C 2 L. E CCNL 16-18 - SPECIFICHE RESPONSABILITA 0 29.46%9
ART 92 CC 5-6 DLGS 16372006 - INCENTIVI PROG.NE AD ES.TO 0 151.737
ART 9L 11414 ART 21 C 1 R,D, 1611/33 - COMP, AVVOCATI 0 95,139
4] 219.644

ART 68 C 2 LJ CCNL 16-18 » PEO ANNO DI RIFERIMENTO
)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Imporio dl competenza

Totale

Vocl dil spesa :
Costliuzione Destinazione
tolale Destinazion! effetivamante erogale a valers sul fondo dellanno di riferimento Fondo risorse deceniraie o 6.832.712
totale Fondg tisorse decentrale ] 6.832.712
Posiziont grganizzative (bilancio)
Destinazionl elfetivamente erogate a valere sul fonda dell'anno di rifetimenta
ART 15C 1 CCNL 16-18 - RETRIB, DI POSIZIONE [} 371.860
AAT 15 C 1 CCNL 16-18 - RETRIB. DI RISULTATO o 132,157
ART 15 C & CONL 1518 - RETRIB. OI RISULTATO INC, INTERIM [¢] 630
tatale Destinazion! ofletiivamants erogate a valere sul fonde deli'anno di riterimento P.Q, (bilancio) o] 504.447
totals P.O, (bilancio) Y 504,447
8.201.071 7.337.159
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Macrocategoria DIRIGENT!

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLAC.L

172 U'amministrazione, alla data di compilazionefretlifica della presente scheda, ha contezza formale certificata dall'organc di contralio del imite di spesa fappresenlato dal fondo/i per la S

conlraliazione integrativa delfanno di rilevazione (S/N)?

207 & prevista una certificazione disglunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contralio Integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)? al

353 Data di cerlificazione della sola costituzione del fondofi specificamente riferita allanno di rilavazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto integrativo (art. 40-bis, c.1 del

Dlgs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i del'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effetiuata in precedenza 06-12-2019

{art, 40-bis, ¢,1, del Digs 165/2001) .

355 Data di cerlificazione conglunta delia costituzione del fonda ¢ del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondaA delfanno di filavazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa afla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/t anno rilevazione cerlif.; 1=almeno 0

costituzione fondofi anno precedente certif, ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

357 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria come certificalo dalf'organo di controlio in sede di validazione del fondo/i delf'anno corrente (euro) 748858
102789

-categoria non rilevanti ai finl delia verifica del limite art 23 ¢ 2 Dlgs 75/2017 (euro)

398 Totale voci della labella 15 della presente macro
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265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperie alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nelfordinamento 9
299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutlure organizzative complesse ai sensi dell'arl. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.19989 ¢ s.m.i. effetlivamente coperte alla data def 31.12 dell'anno di
rilevazione
300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le sirutture organizzative complesse di cul all'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1998 e s.m.i. (euro)
g8 Nurnero di posizioni dirigenziali efiettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil elevata 7
269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 deltanno di rilevazione per la fascia meno elevata 2
270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti {asce 0
136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro) 45103
179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata {euro) 42500
181 Valore unitario su base annua della retribuzione di pasizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

0

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultalo erogata a valere sul fondo del'anno di rilevazione (euro)

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, ¢. 3 del Conl 23.12.1998 (variabile) in proporzione alle risorse stabill del fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultalo non erogala a seg

vito della valulazione non piena con riferimento al fondo defl'anno di rilevazione (euro)
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159 Le relribuzioni di risullalo sono correlate alla valutazione deila prestazione dei dirigenti (S/N)?

sl

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti al'Ufficio o alPEnte nel suo complesso per la valutazione della retriBuzione di risultato (S/N)? Sl
274 Sono ;Jlilizzati giudizi de! nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)? Sl
275 Sono utilizzali ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (SIN)? NO
RILEVAZIONE CEPEL
120 Sono sggti costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)? St
150 Sono c;sfliluiti in forma singola.o associata? SINGOLA
286 Viene effeltuala la valutazione delle prestazioni e dei risultali dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1999) {(SN)? Si
SINGOLA

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI/ CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte del'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dellAmministrazione (max 1.500 caraiteri)

La sbmm'a_di ¢ 102788 indicala in tabella 15 alla voce " Altre risorse variabili (1995) & refativa al pagamento di incentivi alla progetiazione ad esaurimento (ante 2014).
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Macrocategorla PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.L

399 Risaise destinate ardinariamente allo straordinario (art. 14 del CCNL 1.4.1888), al netto delle riduzioni stabili operate in precedenza ed in applicazione delfarticolo 67, comma 1, lettera g) del

CCNL 22.5.2018 {euro)

178 U'amministrazione, alla data di compilazione/retiifica della presente scheda, ha conlezza formale e cerlificata dalorgano di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la Si
contrattazione integrativa delf'anno di rilevazione (S/N)?
207 E prevista una cerlificazione disgiunta per le risarse {costituzione) e per gii impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)? Sl
353 Dala di certificazione della sola costituzione del {ondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo In assenza di certificazione del contratto integrativo {art. 40-bis, ¢.1 del
Dlgs 165/2001)
354 Data di certificazione del solo conlratio integrativo econamico specificamente riferito al fondo/i del'anna di ritevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo eflettuata in precedenza 04-12-2019
{art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)
355 Data di cerlificazione congiunta della costituzione del fondo e del coniratio integrativo economico specificamente riferito al fondo/i deli'anno di rilevazione (art, 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)
195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondofi contrattazione integrafiva alla compilazione/retlifica della presente scheda (O=almeno costituzione fonde/i anno rilevazione certil.; 1=almeno 0
costitluzione fondo/i anno precedente cerlif. ecc.)
RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE
397 Imporio del limite di cui all'art. 23 c. 2 Digs 75/2017 riterito alla retribuzione accessoria complessiva dell Amministrazione per Fanno corrente {non dirigenti, P.0., dirigenti, ecc., euro) 5074305
360 Importo del limite di cui all'art, 23 c. 2 Digs 75/2017 esposto come somma di fondo per la contrattazione integraliva, poste a bilancio destinate alle P.O. (comuni senza dirigenza nel 2016) e 4911382
limite 2016 compensi lavoro straordinario (euro)

123844
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398 Totale voci della tabella 15 della presente macro-calegoria nan rilevanti ai fini della verifica del limite ant 23 ¢ 2 Digs 75/2017 {euro)

2912782

366 Numero complessive di incarichi di specilica responsabilita al sensi delfart. 70-quinquies, ¢. 1, Ceni 22.,5.2018 in essere al 31,12 del'anno di rilevazione

362 lmpc;rto del limite di cui al'art. 8, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito allanno corrente (euro) 4850461
364 lmpofto del limite di cui allart, 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrénte ai sensi deli'asl, 20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio, 0
accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)
265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso aj sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro) 4]
0,20% MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSIONALITA'
400 Lo 0.;6% del monte salari del'anno 2001 di cui all'art. 32 c. 7 del Cenl 22.1.2004 & stato ricompreso nelfunico importo 2017 di cui alfart. 67, c. 1 del Cenl 22.5.é018 (SN} ? NO
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
365 Numero_:tolale delle posizioni di lavoro delf‘area delle posizioni organizzative previsie nellordinamento ai sensi degli artt.13 0 17 del Conl 22.5.2018 53
145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alia data del 31.12 delPanno di rilevazione per la lascia piit elevala 19
160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperle alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per la fascia meno elevata 3
154 Numero di posizioni organizzative effetlivamenle coperte alla data del 31.12 delfanno di rilevazione per le restanti fasce 31
136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pili elevala (euro) 9700
179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) 5400
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsio per le restanti fasce (valore medio in euro) 7150
0

PROGRESSION! ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE
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374 E' stata verificata la sussislenza del requisito di cui all'art, 16, ¢. 6 del Cenl 22,5.2018 ai fini delle PEO (S/IN) ?

Sl

371 lmporio totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell

area delle posizioni organizzative, erogalo @ valere sull'anno di rilevazione (euro)

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure p.er le PEO a valere sul fondo del'anno di rilevazione 505
188 Numero lolale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno dirilevazione 253
119 Le PEO riferite alfanno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato dt dipendenti (cio& non superiori al 50% degli avent diritio) ed operate con caraltere di seleltivita secondo quanto Si
previsto dafiart, 23 ¢. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

401 Le PEO riferite allanno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di cui all'art. 16, comma 7 del Cenl 22.5.2018 di non retrodatazione oltre il 1 gennaio del'anno di perlezionamento del Si
contratto integrativo (S/N)?

133 Importo delle risorse deslinate alle PEO contrattale e cerlificate a valere sul fondo delf'anno di rilevazione (euro) 260000
PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispettato lindicazione di cui all'art. 68 ¢. 3 del Cenl 22.5.2018 di destinare almenc il 30% delle risorse variabili del fonde delf'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)? Sl
368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro). 1831038
369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dellanno di rilevazione (euro) 1983787
370 Importo totale della performance {individuale e organizzativa) non erogala a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

- 132787

372 lmporto totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative,

{euro})

non erogalo a seguita della valutazione non piena con riferimento ali'anno di rilevazione

373 % delle risors

e aggiuntive di cui all'art. 67, ¢. 5, letiera b) del Cen! 22.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dellanno di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL
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194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultali dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) ?

Sl

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

SINGOLA

nluale dellindennita di risultato rispetto aliindennita di posizione (art10, c. 3 del Cenl 31.3.1999)7

3572%

182 Quale & Il valore massimo in perce

INFORMAZIONI/ CHIARIMENTI

209 informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controlio (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte delf Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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