CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

Tabella relativa alle assenze del personale — Gennaio 2024

Total Totale GG Totale GG Percentuale Totale GG Percentuale Totale Percentuale
Direzione/Ufficio P ota ele i N (")lreti o | Assenze per assenze per Assenze assenze GG complessiva

ersona avoratly ferie ferie escluse ferie | escluso ferie | Assenze assenze
Direttore Generale 154 15 9,74% 8 5,19% 23 14,94%
Segretario Generale 154 22 14,29% 9 5,84% 31 20,13%

g
Ufficio di Staff del Sindaco Metropolitano 44 3 6,82% 0 0,00% 3 6,82%
Direzione Avvocatura 17 374 56 14,97% 53 14,17% 109 29,14%
F]?irezi(ljne. Gare e Contratti, Innovazione 20 440 56 12,73% 43 9,77% 99 22,50%
ecnologica
Direzione Energia e Ambiente 46 1012 98 9,68% 116 11,46% 214 21,15%
Direzione Pianificazione e Programmazione 10 220 25 11,36% 18 8,18% 43 19,55%
Direzione Patrimonio 50 1088 96 8,82% 156 14,34% 252 23,16%
Per ’Edilizia Scolastica e Valorizzazione dei
Beni Patrimoniali e Culturali 54 1182 107 9,05% 121 10,24% 228 19,29%
Direzione Politiche del Personale 55 1210 103 8,51% 101 8,35% 204 16,86%
Direzione Polizia Metropolitana e Protezione
Civile 33 726 61 8,40% 123 16,94% 184 25,34%
Direzione per lo Sviluppo Economico, Servizi
sociali, Turistici e Culturali 58 1264 91 7,20% 173 13,69% 264 20,89%
Direzione Ragioneria Generale 33 726 93 12,81% 68 9,37% 161 22,18%
g

Direzione Servizi Generali ed Istituzionali 41 902 91 10,09% 163 18,07% 254 28,16%
Direzione Viabilita 104 2429 257 10,58% 268 11,03% 525 21,61%
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