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CITTA METROPOLITANA DI PALERMO 
DECRETO DEL SINDACO METROPOLITANO 

n. COS el 24/4/2003 

OGGETTO: Approvazione Referto’ del Controllo di Gestione anno 2022. 

L'anno duemilaventitre, il giorno Jeni N d JEN AISE del mese di No J € x 

in Palermo, il Sindaco Metropolitano della Citta Metropolitana di Palermo, On. Prof. Roberto Lagalla 

yep la proposta di decreto redatta dalla Direzione Pianificazione e Programmazione prot. n. 

39 del CF/H/ Ys; 
Vista la Relazione del Responsabile del Procedimento; 

Valutati i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell'adozione del presente atto in 
telazione alle risultanze dell'istruttoria; 

Acquisiti 1 pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile espressi dai Dirigenti competenti ai sensi 
dell'art. 49 del T.U.E.L.; 

Vista la legge n. 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale n. 48/91 e successive modifiche ed 
integrazioni; 

Visto il T.U.E.L., approvato con D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ti; 

Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifiche ed integrazioni; 

Vista la L.R. n. 7/2019; 

Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento 

Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto 

DECRETA 

Degn la proposta redatta dalla Direzione Pianificazione e Programmazione prot. n. 

L 239 del 2F/ 4 df 20/8 _ con la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa, che si 
allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale. 

2. Di demandare alla Direzione proponente gli adempimenti consequenziali all'adozione del 
presente atto. 

Fatto e sottoscritto. 
Il Sindaco Metropolitano 
On. Prof. Roberto Lagalla 
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Si certifica che il presente decreto é stato pubblicato all’Albo On Line della Citta Metropolitana, ai sensi 

dell’art. 32 della L. 18 giugno 2009 n. 69 dal al = 

che, contro lo stesso, non sono state prodotte opposizioni 0 rilievi. 

Palermo, li 

Il Segretario Generale o suo delegato 
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P ne. 86839 Db 2E/A1 | 0023 

( 

‘CITTA METROPOLITANA DI PALERMO 

Direzione Pianificazione e Programmazione 

Proposta di Decreto Sindacale 

OGGETTO: Approvazione Referto del Controllo di Gestione anno 2022. 

Premesso che: 

L’art. 147 del D. Lgs. 267/2000 elenca il Controllo di gestione tra le varie tipologie di controlli interni 

che gli enti locali devono effettuare per garantire, l’efficacia, lefficienza e l’economicita dell’azione 
amministrativa, nonché per ottimizzare, anche mediante tempestivi interventi di correzione, il rapporto 

tra costi e risultati. 

Considerato che: 

Gli artt. 196, 197 e 198 del D. Lgs. 267/2000 prevedono l’applicazione del Controllo di gestione al fine di 
garantire la verifica e realizzazione degli obiettivi programmati, la corretta ed economica gestione delle 
risorse pubbliche, l’imparzialita ed il buon andamento della pubblica amministrazione e la trasparenza 
dell’azione amministrativa. 

Lart. 198 bis del D. Lgs. N. 267/2000 e s.m.i., introdotto dall’art. 1, 5° comma del D.L. 12 Luglio 2004, 

n. 168 convertito nella Legge 30 luglio 2004, n. 191bis, in forza del quale, nell’ambito dei sistemi di 
controllo di gestione di cui agli artt. 196, 197 e 198, la struttura operativa alla quale ¢ assegnata la 
funzione del controllo di gestione fornisce la conclusione del predetto Controllo alla Corte dei Conti. 

Ritenuto che: 

Le attivita di controllo della gestione 2022 sono state poste in essere non solo in riferimento agli obiettivi 
di legge,.ma anche in relazione agli obiettivi dell’Amministrazione rinvenibili, per l’anno 2022, .nei 

seguenti documenti programmatici: 

e Con Delibera del Commissario ad Acta in sostituzione del Consiglio Metropolitano n° 31 del 
23/06/2022 é stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2022/2024 ai sensi del 

D. Lgs. n° 118/2011; 

e¢ Con Delibera della Conferenza Metropolitana n° 5 del 29/06/2022 é stato approvato il Bilancio 

di Previsione 2022/2024 e relativi allegati; 

e Con Decreto del Sindaco Metropolitano n° 113 del 27/05/2022 & stato approvato il PEG 

“rinforzato” provvisorio 2022 denominato “DIRITTI, SVILUPPO, ORGANIZZAZIONE” 
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propedeutico al piano integrato di attivita e di organizzazione (PIAO); 

“0 L'Ufficio del Segretario/Direttore Generale Unita Organizzativa Controlli Direziqne e 

Organizzazione ha redatto il Decreto del Sindaco Metropolitano n° 275 del 19/12/2022 con il 
quale é stato approvato il Piano Integrato di Attivitae Organizzazione 2022-2024 — ai sensi 

dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n° 113 /2021. 

In base all’attivita svolta dall’Unita Organizzativa Direzione e Organizzazione durante l’esercizio 2022, 
é stato redatto lallegato “Referto del Controllo di Gestione anno 2022”, nel quale sono state fornite le 
ptincipali conclusioni al fine della verifica dello stato di attuazione degli obiettivi programmati per la 
valutazione dell’andamento della gestione dell’énte, da parte del Sindaco Metropolitano e dirigenti. 

Visto: 

Il Referto del controllo di gestione anno 2022 che é stato strutturato nel modo seguente: 

Sezione 1 - Documenti programmatici — Struttura organizzativa e Posizioni 

Dirigenziali 

Sezione 2 — Societa partecipate 

Sezione 3 - Tabelle forniture luce, gas/metano, patrimonio 
indisponibile/disponibile 

Sezione 4 - Tabelle canoni fitti attivi e fitti passivi 

Saute 5- patie dell’ Ente 

Sezione 6 — Tabelle beni confiscati alla mafia 

Sezione 7 — Atti trasmessi alla Corte dei Conti 

Sezione 8 —Relazione sul rendiconto di gestione anno 2022 - Tabelle quadro 
riassuntivo entrate/spese 2022 ; 

Sezione 9- Report obiettivi delle direzioni 

Sezione 10 — Obiettivi raggiunti PNRR - 

Sezione 11 — Relazione conclusiva 

Acquisiti i pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile, previsti dall’art. 49 del D. Lgs. 18 agosto 
2000, n. 267 e il visto di legittimita del segretario generale, come previsto dall’art. 97, comma 4, lettera d) 

del D. Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267; 
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Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifiche ed integrazioni; 

Vista la L.R. n. 7/2022; 

Tutto cto premesso e considerato; 
Si propone al Sindaco Metropolitano che 

DECRETI 

1) Di approvare il “ Referto del Controllo di Gestione anno 2022 ” allegato alloriginale della presente 
deliberazione, per farne parte integrante, prodotto dalla Direzione Pianificazione e Programmazione 
al fine di presentare l’attivita di controllo nel corso della gestione e lo stato di avanzamento degli 
obiettivi assegnati ai dirigenti, su supporto informatico; 

2) Di trasmettere successivamente il Referto 2022 alla Corte dei Conti Sezione regionale di Controllo 
per la Sicilia — Via Notarbartolo Palermo, on line tramite il sistema ConTe. 

3) Di prendere atto che il “Referto del Controllo di gestione anno 2022” sara trasmesso al Sindaco della 
Citta Metropolitana di Palermo, al Collegio dei Revisor dei Conti, all’?Organismo Indipendente di 
Valutazione ed al Segretario Generale. 

4) Di pubblicare il Referto Controllo di Gestione anno 2022 nell’apposita sezione di Amministrazione 
Trasparente del sito istituzionale dell’Ente. 

flog 3655/03 

Palermo li, ee f [2075 Il Responsabile del Procedimento 

( Dr. Calogero Alongi ) 

Oo oC 

1 Direftdre Generale 

Dott. Vernuccio 

  

ALLEGATI: 

1) Referto Controllo di Gestione anno 2022 
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F.to Il Responsabile del Procedimento

Dr. Calogero Alongi

F.to Il Direttore Generale
Dott. Nicola Vernuccio



  

Ai sensi dell’art. 147-bis del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii e del vigente Regolamento dei Controlli 
Interni e di Contabilita, si esprime il seguente parere di regolarita tecnica sul presente provvedimento in 
ordine alla legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformita alla 

vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare: 

ee ee 
[ ] NON FAVOREVOLE 

Per i motivi di seguito riportati: 

Seem ee eee rere eres eee errr eee sees eee ee sees e eee eee sees ese see eee eee Hes eee EEE EEE TEESE ESE EEE EEE SESE EEE SEED EEE DEH SEE EEE EEE EES 

Si attesta, ai sensi dell’art. 183, comma 8, il preventivo accertamento della compatibilita del programma 
dei pagamenti conseguente al presente atto con le regole di finanza pubblica e la programmazione dei 
flussi di cassa. 

Addn t AA. 2023 
ILDIRIGENTE. 

TGs 9 Op [ pee S\     
  

  

Sul presente atto si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis comma 1, D. Legs. 
267/2000 e ss.mm.ii e del vigente Regolamento dei Controlli Interni e di Contabilita, il seguente parere 
di regolarita contabile: 

FAVOREVOLE 
] NON FAVOREVOLE 

[ ] NON DOVUTO in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico- 
finanziaria o sul patrimonio dell'ente. 

  

     
Per i motivi di seguito riportati: 
Smee meee meee reese reser eee eee ees e sees er ee eee eeeseeeee ese ase Eee eee eee esse eee eee eee ee ebsseeeseeeeeeeeeeeseseseseseseseees 

as +e] {4a ise lex sigistb oid v'd.o Mbrctie <aidla f Loaiainleieeisie.e-os ont Fottiaisle o's iets Chwinje's'e + oceeibic de 

LOSPEgALFTA COMABLE IL RESPONABILE DEI BRYIZL ore oM, tino) (Dott. Massitne Banomo)   

  

  iv] 
/ 

  

VISTO: 

IL SEGRET. GENE E 
DOTT. FRANCE FRAGALE 

saa 2 x! ay           
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F.to Il Dirigente

Ing. Filippo Cangialosi

F.to Lo Specialista Contabile
Rag. Maria Pia Contino

F.to Il Responsabile dei Servizi finanziari
Il Ragioniere Generale
Dott. Massimo Bonomo

F.to IL SEGRETARIO  GENERALE
Dott.  Francesco Mario Fragale




CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

Direzione Pianificazione  e  Programmazione

REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE

ANNO 2022

(art. 198 e 198 bis  Del Decreto legislativo n. 267/2000)
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Sezione 6 – Tabelle beni confiscati alla mafia 
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 entrate/spese 2022

Sezione 9-  Report obiettivi delle direzioni
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Sezione 1 

Documenti programmatici 

Struttura organizzativa e Posizioni Dirigenziali



 Referto del Controllo di Gestione 2022

DOCUMENTI PROGRAMMATICI

Le attività di controllo della gestione 2022 sono state poste in essere non solo in riferimento agli obiettivi di legge, ma anche in relazione 

agli obiettivi dell’Amministrazione rinvenibili, per l’anno 2022, nei seguenti documenti programmatici:

� Con Delibera del Commissario ad Acta in sostituzione del Consiglio Metropolitano n° 31 del 23/06/2022 è stato approvato il Documento Unico di
Programmazione 2022/2024 ai sensi del D. Lgs. n° 118/2011;

� Con Delibera della Conferenza Metropolitana n° 5 del 29/06/2022 è stato approvato il Bilancio di Previsione 2022/2024 e relativi allegati;
� Con Decreto del Sindaco Metropolitano n° 113 del 27/05/2022 è stato approvato il PEG “rinforzato” provvisorio 2022 denominato “DIRITTI,

SVILUPPO, ORGANIZZAZIONE” propedeutico al piano integrato di attivita e di organizzazione (PIAO).

� L'Ufficio del Segretario/Direttore Generale Unità Organizzativa Controlli Direzione  e  Organizzazione  ha  redatto  il  Decreto  del  Sindaco

Metropolitano n° 275 del 19/12/2022 con il quale è stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024 — ai sensi dell’art. 6

del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n° 113 /2021.



ALLEGATO A 

Conferenza 
Metropolitana I 

Staff del 

Consiglio 
Metropolitano I Sindaco 

Metropolitano I 

Segretario/ Direttore Generale 

Collegio revisori 
dei conti I Organismo 

Indipendente di 
Valutazione 

(OIV) 

UFFICIO DEL 
SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE 

STAFFPNRR 

DIREZIONE 
Gare e Contratti, 

Innovazione tecnologica 

AREA SERVIZI GENERAU, 
SOCIAU E CULTURAU 

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 
E GESTIONE RISORSE UMANE 

AREA EDIUZIA, PUBBUCA 
ISTRUZIONE E PATRIMONIO 

AREA VIABIUTÀ, ENERGIA 
E AMBIENTE 

Direzione 
Sviluppo economico 

Servizi Sociali, 
Turistici e culturali 

Personale 

Direzione 
Edilizia, 

Pubblica Istruzione 
E Beni culturali 



ALLEGATO A 

Conferenza 

_ _ _ _  M_e_tropolitana I Consiglio 
Metropolitano I Sindaco 

Metropolitano I Collegio revisori I
dei conti 

Organismo 
Indipendente di Valutazione 

(OIV) I
Staff del Sindaco Metropolitano 

r (Art. 90 TUEELL) 
_ _ _ _ _ Capo di Gabinetto 

DIREZIONE 

UFFICIO DEL  
SEGRETARIO/DIRETTORE  GENERALE  

P.O. Coordinamento Ufficio del Segretario/Direttore Generale, 
Rapporti Istituzionali, 

Gestione Finanziarla e Giuridico Amministrativa, 
Prevenzione corruzione e Trasparenza. Polizia Metropol itana e Protezione Civile 

Segreteria di Direzione Segretario/ Direttore Generale P.O. Controlli, Direzione e organizzazione 
Ufficio Segreteria OIV 

STAFFPNRR P.O. Servizio Coordinamento Polizia Metropolitana 
P.O. Servizio Coordinamento e Pianificazione Protezione Civile 

P.O. Servizio Gestione Mezzi e interventi Protezione Civile 

DIREZIONE Avvocatura 
Segreteria di Direzione 

Ufficio Coordinamento giudiziario dell'Avvocatura 
P.O. Coordinamento amministrativo Servizi Legali 

Segreteria Tecnico-Amministrativa di Area 
Ufficio di coordinamento Servizi 

Archivistici Metropolitani 

A R E A  ECONOMICO-FINANZIARIA  
E GESTIONE  RISORSE U M A N E  

Segreteria Tecnico-Amministrativa di Area 

I I 
Direzione 

Servizi Generali 
ed Istituzionali 

Ufficio Responsabile 
Protezione Dati 

P.O. Segreteria Generale, 
ServlZ1 Generali e 

lstltuzfonaH, Arc:hlvfo e 
ProtocoUo 

P.O. Cerimoniale URP, 
C.OmunicazJone 

Istituzionale e statistica 
P.O. Fondi Comunitari e 
Pianificazione Strategica 

Direzione 
Sviluppo economico 

Servizi Sociali, 
Turistici e culturali 

P.O. Polftlche Sodali ed 
Integrazione scolasuca 

P.O. Sv\lupPo Economko 
E Attività Prod uttlve 

P.O. Sviluppo turistico 
E Cufturale-ArchMo Storico 

e Biblioteca Metropolitana 

I 

Direzione 
Ragioneria Generale 

Ufficio Segreteria 
Collegio dei Revisori 

P.O. Bilancio Rendiconto 
e Contabilità 

P.O. Tesoro e Controllo 
Partedpace 

P.O. Ananze e Rlsc:ossk>ne 
Entrate 

P .O. Pianificazione e 
Programmazione 

I 
Politiche del 
Personale 

P.O. Gestione Giuridica ed 
Economica del Pel'50nale, 
Innovazione e Formazione 

P.O. Contenzioso Drsdplina 
E Affari Generali, Supporto 
Amministrativo Contablle 

P.O. Trattamento Economico 
Det Personate e Tributario 

DIREZIONE  Gare  e Contratti,  Innovazione tecnologica 
Segreteria di Direzione - Ufficio Responsabile Transizione Digitale 

P.O. Gare 
P.O. Contratti ed Espropriazioni 

P.O. Innovazione Tecnologica, Gestione Infrastrutture e 
Servizi Informatici 

P.O. Pianificazione Territoriale - SITR . _  ______ _ 
A R E A  EDILIZIA,  PUBBLICA  

ISTRUZIONE  E P A T R I M O N I O  
P.O. Amm.va Segretria e Gestione Appalti 

P.O. Coordinamento interventi edilizi 
Con valenza strategica 

I I 
Direzione Edilizia, 

Pubblica Istruzione 
E Beni culturali 

P . o .  Gestione Edifici Scolasud 
Bacino Ten'itOf'iale 1 

P.O. Gestione Edifici Scotastld 
Baone Territoriale 2 

P .O. Gestione Edifici Scolastld 
Bacino TerTitoriale 3 

P.O. Logistica Scolastlca 
Gestione Edifici Sc:otastld 
Bacino Tenitoriale 4 

P.O. Gestione Edifici Scolastici 
Bacino TemtDria1e 5 

P.O. Restauro e Manutenzione 
Di Edifici e Manufatti 
Architettonici ed Artistici 
E Glardfnf Storfc1 

P.O. Ed1llzia Turistito-Sportlva 
E per le Attività Produttive 

Direzione Patrimonio 

P.O. Gesoone Fitti Passivi e 
Utenze 

P.O. Gestione AmmlnJstraHva 
del Patnmonio 

P .. O. tipo B Servizio Prl!venzione 
E sicurezza, Provvedìtorato e 

Autoparco 

Segreteria Tecnico-Amministrativa di Area 
P.O. Servizio Geologico Met.ropolitano 

Ufficio Energy Manager 
Ufficio Mobility Manager 

I I 

Direzione Viabllità 

P.O. Progettazione Gest•ooe 
00.PP. Atea TetTitoriale l 

P.O. Progettazione Gestione 
00.PP. Area Tem1:oriale 2 

P.O. Progettazione Gestione 
00.PP. Area Territoriale 3 

P.O. Progettazione G ione 
00.W. Area Tenitorlale 4 

P.O. Progettazione Gest•ooe 
00.PP. Area TetTitoriale 5 

P.O. Progettazione Gestione 
00.PP. Area Tem1:oriale 6 

P.O. Progettazione Gestione 
00.PP. Area Territoriale 7 

P.O. Segna!etlca, Autorizzazioni 
Attrezzature e mezzi 

Direzione Ambiente 
Ufficio Gestione 
Riserve naturali 

P.O. Sanzlonl Ambientali e 
Affari Gene.rah 

P.O. Autorizzazioni A.U.A. 
P .O. Ufficio Rifiuti Urbabi 

E Speciali 
P.O. Emisslonl in Atmosfera 

E Valutazioni di Impatto 
Aziendale 
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CALANDRJELLO ANTONIO DIRIGENTE DM. 01/00/2022 D.S. 169 DEL 01/09/2022 

POLITICHE DEL PERSONALE DIRIGENTE AMMINISTM TIVO BONOMO MASSIMO INCARICO DIRJGENZ.IALE AD INTERIM DAL SINO AL 
31/08/2022 (caoo area) 

VOL.l'E MATIEA DIRIGENIB FINO AL 31/W/2022 D.S. 112 DEL 10/06/2022 

ROSONE ROSALIA INCARICO EX 1 IQ T\JEL DAL 19/08/2022 (DECRETO 
SINDACAIB N. 167 DEL l 9/08/'JIJ22) 

SVILUPPO ECONOMICO, SERVIZI SOCIALI, TURISTICI E RERh ANNA MAR!A INCARICO EX tl0T\JEL DAL07/01/2022 AL 18/08/'JIJ22 
CULTURALI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO (PECRETO SINDACALEN.1 DELITT/01/2022) 

PAMPALONESALVATOR.E INCARICO D!RlGENZlALE AD INTERIM FINO AL 06/12/22 
ANGELO (CAPO AREA) 

J\IAR1lNO DOROTEA DIRJGENIB DAL 30/12/2022 D.S. 288 DEL YJ/12/2022 . 
AMBIENTE DIR.IGENTE TECNICO PA;'-!PALONESALVATORE INCARICO D!RlGENZ!ALE/\D I N TERIM FINO A L  

ANGELO 29/12/2022 (CAPO AREA) 

PO){.'l.E'ITO MARIA STELLI\ DIRIGENTE. DAL 30/12/2022 D.S. 287 DEL YJ/12/2022 
A VVOCATUR.A D{RJGENTE A WOCA TÒ INCAIUCO Dffi.lGENZlALE /ID JNTBRIM SINO AL VOLPE MATTE/\ 31/08/2022 D.S.18;DEL04/11/2021 

CANGIALOSI FILIPPO lblCA.RJCO EX 110 TU(!L DAL 19/08/2022 (D,S. N. 166 D.El 
GARE E CONTRATTI E INNOVAZIONE TECNOLOGICA 19/08/2022) 
DIRIGENTE TECNICO ' INCARICO lw( ll0TU.EL DAL07/01/2022AL 18/08/2022 (D.S. DI BELLA F/1.BRIZIO N. 2 DEJ . .  07/01/2022) 

INCARICO EX 1 I0T1JEL DAL07/01/2022 AL 18/0S/'JIJ22 (D.S. 
PATRIMONIO DIRIGENTE TECNICO SERIO SALVATORE N,3D.EL07/0l/2022) E INCARICO EX t10TUELD.S165DEI.. 

19/08/2022 

$ERVIZI GENERALI ED ISTITUZlONAW DIRIGENTE 
AMMINISTRATIVO 

VOLPI! MA1TEA INC".IIRICO DIRIGENZIALED.S. 25-0 DEI.. 31/12/2021 

VIABILITÀ DIRJGENTE TECNICO P /\MPl\l .. ONE SALVA TOR.E !NCARJCO DlRlGENZ!IILB D.S. 108 DEL 10/06/2019 ANGELO 

RAGIONERIA GENERALE DIRIGENTE CONTABfLE BONOMO MÀSSIMO INCARICO DIRIGENZIALE D.S. 106 DEL 10/06/2019 

EDILIZIA, PUBBLICA ISTRUZIONE E BENI CULTURALI DELFlNO CLAUDIO INCARICO Oll\lGE Z!Ail: O.S. 109 DEL 10/06/2019 DIRIGENTE TECNICO 
POLIZIA METROPOLITANA E PROT. CIV. DffilGENTE l./1 MANNO GIUSEPPE INCARICO DtRJGENZ!ALE D.S.113 DEL !0/06/2019 AM.MINISTRA TIVO 

             ELENCO DIRIGENTI ANNO 2022



Sezione 2

Società partecipate



Rapporti con Società e Organismi partecipati

Allo stato attuale la composizione del portafoglio partecipazioni detenute dall'Ente, a seguito della Ricognizione periodica delle partecipazioni ex
art. 20, D.Lgs. 19 agosto 2016 n. 175, come modificato dal D.Lgs. 16.06.2017 n. 100, detenute al 31.12.2021 approvata con Deliberazione del

Consiglio Metropolitano n. 76 del 30.12.2022 è riportata nel seguente schema riepilogativo:

Palermo Energia s.p.a. (società in house) 100 %

GES.A.P. s.p.a. 41,3337 %

Fondazione Sant'Elia 100 %

L'Ente mantiene altresì le partecipazioni nelle sottoelencate società, acquisite per effetto di specifiche disposizioni normative nell'ambito del settore

rifiuti:

Società per la Regolamentazione del Servizio Gestione Rifiuti 

“Palermo Area Metropolitana” Società Consortile per Azioni
5 %

Società per la Regolamentazione del Servizio Gestione Rifiuti

“Palermo Provincia Est” Società Consortile per Azioni
5 %

Società per la Regolamentazione del Servizio Gestione Rifiuti

“Palermo Provincia Ovest” Società Consortile per Azioni
5 %

A tutt'oggi detiene la partecipazione nelle n. 5 società d'ambito per la gestione Integrata dei Rifiuti che sono state poste in liquidazione nell'anno

2011, in ottemperanza alla circolare della Regione Siciliana n. 2/2000 al fine di dare attuazione all'art.19 della L.R. 9/2010 e s.m.i. e per le quali non

si è ancora definita la liquidazione

Servizi Comunali Integrati R.S.U. s.p.a.  in fallimento 10 %

CO.IN.R.E.S. in liquidazione 10 %



Ecologia e Ambiente s.p.a. in liquidazione 10 %

Alte Madonie Ambiente s.p.a. in liquidazione 10 %

Alto Belice Ambiente s.p.a. in fallimento 10 %

Infine si evidenzia che in atto sussistono le seguenti partecipazioni per le quali l'assemblea aveva già deliberato lo scioglimento e la messa in

liquidazione alla data di adozione del Piano di Razionalizzazione:

Agenzia per l'Energia Sostenibile della Provincia Regionale di Palermo s.c.a.r.l. In liquidazione, Delibera n. 032/C del 19/04/2011 il Consiglio

Provinciale ha deliberato la dismissione della partecipazione, la società successivamente é stata posta in scioglimento e liquidazione e la procedura é

tutt'ora in corso. L'Ente con note varie ha sollecitato la chiusura della liquidazione, tuttavia, la procedura di liquidazione non è ancora conclusa.



Monreale s.r.l. sottoposta a procedura concorsuale, nell'anno 2011 il C.P. dell'Ente ha deliberato il mantenimento della partecipazione, ai sensi dell'art. 3

comma 27 e segg. della Legge n. 244/2007, ritenendola strumentale alla realizzazione delle finalità previste dallo Statuto dell'Ente (art. 6 lettera /) in

materia  di promozione  sostegno  e  partecipazione  alla realizzazione di strumenti di programmazione negoziata sul territorio Nell'anno 2013 con

provvedimento del Tribunale di Palermo ‘numero 135/2013 del 17/09/2013, la società é stata sottoposta a procedura fallimentare.

Nell'ambito  della  Ricognizione  periodica  delle  partecipazioni  ex  art.  20,  D.lgs.19  agosto 2016 n. 175,  al  31/12/2020,  con  Decreto  del  Sindaco

Metropolitano n.229 del 17/12/2021 e successiva Deliberazione n. 1 del 05/01/2022 del Commissario Straordinario in sostituzione del Consiglio,

l'Amministrazione ha deliberato il recesso dal “Consorzio di Gestione dell'Area Marina Protetta di Capo Gallo ed Isola delle Femmine “, in quanto si
ritiene che, cosi come previsto dall'art.2- dello statuto, lo stesso debba cessare “per l'esaurimento del fine per il quale é stato costituito o

per auto scioglimento”.

Consorzio di gestione dell'Area Marina Protetta di Capo Gallo –

Isola delle Femmine
40 %

Le partecipazioni societarie sono state oggetto di costante attività di monitoraggio e verifica da parte di questa Amministrazione, attraverso le azioni

previste dal sistema dei controlli interni dell'Ente disciplinate da apposito Regolamento che ha consentito di rilevare i rapporti finanziari tra l'Ente e gli

organismi e società partecipate, la situazione contabile, gestionale ed organizzativa, i contratti di servizio/convenzioni, la qualità dei servizi ed il

rispetto delle norme di legge sui vincoli di finanza pubblica.

Si è inoltre proceduto alla raccolta dei bilanci approvati dalle assemblee delle società ed organismi partecipati al 31/12/2021 ed alla redazione della

documentazione a supporto degli organi di governo dell'Amministrazione e delle Direzioni competenti.

L'Ufficio ha inoltre provveduto ad aggiornare, secondo quanto previsto dal D.lgs. 33/2013, nell'apposita pagina “amministrazione trasparente”, i dati

relativi agli enti controllati distinti nelle sezioni riguardanti le società partecipate, gli enti pubblici vigilati e gli enti di diritto privato in controllo

pubblico.

19.1 Bilancio Consolidato

Ai fini della redazione del Bilancio Consolidato 2021, con decreto del Sindaco Metropolitano n. 80 del 6.04.2022, si è proceduto all'aggiornamento del

Gruppo Amministrazione Pubblica della Città Metropolitana di Palermo e alla revisione del perimetro di consolidamento; mentre con decreto del

Sindaco Metropolitano n. 172 del 7.09.2022 è stato approvato il Bilancio Consolidato 2021.



Schede delle Società e degli Organismi partecipati

Ragione Sociale: Palermo Energia S.p.A.

Forma giuridica: S.p.A.

Capitale Sociale € 516.450 N° Azioni/Quote 516.450

Quota di partecipazione 100,0000% alore sottoscritto € 516.450

Oggetto sociali/Finalità 

Istituzionali

Produzione di beni e servizi strumentali al 'attività del a Città

Metropolitana di Palermo, in funzione del a sua attività

nonché lo svolgimento esternalizzato di funzioni di competenza del 'Ente quali: verifica impianti termici, impianti

Amministratore Unico dal 23.02.2018

Costo organi

amministrativi
€ 30.000

Numero di 

direttori/dirigenti

1

Costo

contratto di

servizio

€. 6.219.109,62

Comprensivo di IVA

Numero di dipendenti

128

Onere a

qualsiasi titolo a

carico del

bilancio

dell 'Ente

€. 6.219.109,62

Comprensivo di IVA

Costo del personale € 4.956.554 Patrimonio netto € 675.423

31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021

Risultato d'esercizio

ultimo triennio € 5.062 € 22 €. 24.297

Ricavi delle vendite e

prestazioni € 5.525.085 € 5.522.919 €. 5.542.806

Debiti verso Istituti

di credito - - -



Ragione Sociale: GES.A.P. S.p.A. - Società di Gestione

Forma giuridica: S.p.A.

Capitale Sociale € 66.850.026,85 N° Azioni/Quot 534.978

Quota di

partecipazione 41,3337%

Valore

sottoscritto € 27.631.613,70

Oggetto sociali/Finalità

Istituzionali

Società di gestione aeroporto di Palermo

Numero degli

amministratori 5

Costo organi

amministrativi
€ 278.064

Numero di 

direttori/dirigenti

4

Costo 

contratto di

servizio

-

Numero di dipendenti

258

Onere a

qualsiasi titolo

a carico del

bilancio   del

'Ente

-

Costo del personale € 10.809.135 Patrimonio nett € 78.274.707

31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021

Risultato d'esercizio ultimo

triennio

€ 5.036.999 -€ 4.967.088 € 7.606.410

Ricavi delle vendite e

prestazioni

€ 75.998.245 € 29.256.581 € 63.321.411

Debiti verso Istituti

di credito € 19.241.118 € 20.191.698 € 37.587.048

Sistemi di gestione

certificati

UNI EN ISO 9001: 2008

UNI EN ISO 14001: 2004



Ragione Sociale:

Società per la Regolamentazione del Servizio di Gestione Rifiuti Palermo Area Metropolitana - Società Consortile per 

Azioni - in sigla "S.R.R. Palermo Area

Metropolitana - S.C.P.A."

Forma giuridica: S.C.P.A.

Capitale Sociale € 120.000
N° Azioni/Quote

600.000

Quota di partecipazione 5%

Valore 

sottoscritto € 6.000,00

Oggetto sociali/Finalità

Istituzionali

Esercizio delle funzioni previste dagli artt. 200, 202, 203 del

D. Lgs. n. 152/2006, in tema di organizzazione territoriale,

Numero degli amministratori 3

Costo organi

amministrativi
-

Numero di direttori/dirigenti

1 Costo contratto

di servizio

-

Numero di dipendenti 52

Onere a qualsiasi

titolo a carico del

bilancio dell'Ente

-

Costo del personale € 4.619.024 Patrimonio netto € 197.063

31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021

Risultato d'esercizio

ultimo triennio € 77.421 € 0 € 0

Ricavi delle vendite e

prestazioni € 0 € 0 € 5.354.806

Debiti verso Istituti di

credito € 0 € 25 € 0



Ragione Sociale:

Società per la Regolamentazione del Servizio di Gestione Rifiuti Palermo Provincia EST - Società Consortile per Azioni - in 

sigla "S.R.R. Palermo Provincia EST - S.C.P.A."

Forma giuridica: S.C.P.A.

Capitale Sociale € 120.000 N° Azioni/Quote 600.000

Quota di partecipazione 5% Valore sottoscritto € 6.000,00

Oggetto sociali/Finalità Istituzionali

Esercizio del e funzioni previste dagli artt. 200, 202, 203 del D. Lgs. n. 152/2006, in tema di organizzazione territoriale, affidamento e 

disciplina del servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani, provvede all'espletamento delle procedure per l'individuazione del gestore 

del servizio integrato di gestione dei

rifiuti, con le modalità di cui al 'art. 15 dela L.R. n. 9/2010

Numero degli 

amministratori 3

Costo organi 

amministrativi
10.370,00

Numero di direttori/dirigenti - Costo contratto di 

servizio

-

Numero di dipendenti 13

Onere a qualsiasi

titolo a carico del 

bilancio dell'Ente

-

Costo del personale € 680.434 Patrimonio netto € 120.000

31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021

Risultato d'esercizio

ultimo triennio

Ricavi delle vendite e

prestazioni € 0 € 762.292 € 757.487

Debiti verso Istituti di

credito



Ragione Sociale:

Società per la Regolamentazione del Servizio di Gestione Rifiuti Palermo Provincia OVEST - Società Consortile per 

Azioni - in sigla "S.R.R. Palermo Provincia OVEST - S.C.P.A."

Forma giuridica: S.C.P.A.

Capitale Sociale € 120.000 N° Azioni/Quote 600.000

Quota di partecipazio 5% Valore sottoscritto € 6.000,00

Oggetto sociali/Finalità 

Istituzionali

Esercizio del e funzioni previste dagli artt. 200, 202, 203 del D. Lgs. n. 152/2006, in tema di organizzazione territoriale, 

affidamento e disciplina del servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani, provvede al 'espletamento del e procedure per 

l'individuazione del gestore del servizio integrato di gestione dei rifiuti, con le modalità di cui al 'art.

15 del a L.R. n. 9/2010

Numero degli 

amministratori 1

Costo organi

amministrativi € 7.696

Numero di

direttori/dirigenti
-

Costo contratto

di servizio
-

Numero di dipendenti 27

Onere a qualsiasi

titolo a carico 

del bilancio del 

'Ente

-

Costo del personale € 979.646 Patrimonio netto € 120.000

31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021
Risultato

d'esercizio ultimo triennio

Pareggio Pareggio Pareggio



Ricavi delle vendite e 

prestazioni = = =

Debiti verso Istituti di credito

= € 63.260 =



Ragione Sociale: Fondazione Sant'Elia

Forma giuridica: Fondazione

Capitale Sociale € 250.000 N° Azioni/Quote -

Quota di partecipazione 100,00%

Valore

sottoscritto € 250.000

Oggetto sociali/Finalità Istituzionali

La Fondazione ha lo scopo di tutelare e valorizzare il patrimonio artistico, monumentale e culturale del a Città Metropolitana 

di Palermo. La Fondazione organizza mostre, convegni, seminari, ricerche e, in generale, qualsiasi iniziativa che abbia a 

riferimento il patrimonio artistico, monumentale e culturale del territorio

provinciale.

Numero degli amministratori

3

Costo organi 

amministrativi

€ 40.000

Numero di direttori/dirigenti 1 Costo contratto di 

servizio
-

Numero di dipendenti

-

Onere a qualsiasi

titolo a carico del

bilancio

dell'Ente

Costo del personale € 66.747 Patrimonio netto € 368.773

31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021

Risultato d'esercizio

ultimo triennio € 2.650 -€ 8.699 € 3.748

Ricavi delle vendite e

prestazioni € 51.167 € 56.780 € 41.656

Debiti verso Istituti di

credito
- - -



SCHEMA RIEPILOGATIVO

Società in Liquidazione

Anno di
Cost.

Capitale
Sociale

€

Quota
Provincia

€

% part.ne Risultato di 
esercizio 2020

Agenzia per l'Energia 

Sostenibile della Provincia 

Regionale di Palermo soc. 

cons.a.r.l. (Esco Energy) 2009 € 52.000 € 49.500 95,19 ND 1)

EX.T.R.E.ME. Soc. cons.
a.r.l. in liquidazione 0,23

CO.IN.R.E.S. 1987 € 259.1290 € 25.912 10 N.D 2)

Ecologia e Ambiente
S.p.A. 2002 € 100.0000 € 10.000 10 N.D 3)

Alte Madonie Ambiente
S.P.A 2002 € - _ 10 -€ 250.941

1) l'Organismo non ha approvato il documento contabile a decorrere dal 2013; 2) l’ultimo Bilancio approvato dall’assemblea dei soci risale al 2006; 3) la società non ha ancora approvato i Bilanci a
decorrere dal 2018.

Società Sottoposte a procedura concorsuale

Alto Belice Ambiente S.P.A. in 

liquidazione 2002 € 100.001 € 10.000,00 10

atto n.226/14 del Tribunale del 22.12.2014

Monreale S.R.L. -
1998 € 40.000 € 1.530,00 3,83

sent. Fall.n. 141 del 23.9.2013

Servizi Comunali Integrati

R.S.U S.p.a. in liquidazione
2002 € 100.001 € 10.000,00 10

sent. Fall. N. 71 del 02.05.2018



Sezione 3 

Tabelle forniture luce, gas/metano, patrimonio indisponibile/disponibile 



CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO
DIREZIONE  PATRIMONIODIREZIONE  PATRIMONIO

Fornitura Energia Elettrica

Questa Direzione, in relazione ai contratti di somministrazione di energia elettrica relativa alle utenze  installate negli Istituti Scolastici di II grado,

negli uffici centrali e periferici, negli impianti sportivi, provvede mensilamente al pagamento delle relative fatture per canoni e consumi.    

La corretta gestione richiede l'attivazione delle procedure per l’affidamento della fornitura  mediante gara e adesione a convenzione Consip per la

fornitura di energia elettrica, secondo le condizioni economico normative dettagliatamente descritte nell’apposito sito Web (capitolato tecnico,

convenzione,  guida  alla  convenzione,  condizioni  generali)  al  quale  viene  fatto  espresso  rinvio  e  di  procedere  alla  compilazione  ed  invio

dell’ordinativo di fornitura per una durata contrattuale di 12 mesi prorogabile o non prorogabile.

 I fornitori aggiudicatari sono  Enel Energia S.p.A. ed Hera Comm S.p.A.



Sheet1

POD DENOMINAZIONE UTENZA GENNAIO FEBBRAIO MARZO
APRILE  

(fine conv. 
Enel)

GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE TOTALE CONSUMO  ANNUO Kwh PER FASCIA TOTALE Kwh 
F1+F2+F3

IT001E91780786 CONVITTO NAZIONALE - PA € 7.992,44 € 1.722,42 € 1.917,98 € 4.255,03 € 5.607,03 € 5.754,49 € 5.850,06 € 10.224,58 € 6.725,25 € 8.310,88 € 8.862,33 € 75.220,78  115.918 kWh - F1, 42.152 kWh - F2, 52.690-F3 210.760
IT001E00245248 E. ASCIONE - PA € 3.911,89 € 3.606,20 € 3.929,98 € 1.602,61 € 9.844,09 € 12.628,30 € 11.816,82 € 13.236,20 € 6.690,15 € 7.591,16 € 9.949,06 € 93.723,49  165.512 kWh - F1, 60.186 kWh - F2, 75.233 kWh -F3 300.931
IT001E91587925 E. ASCIONE SUCC - PA € 349,26 € 414,41 € 431,20 € 179,82 € 1.465,12 € 1.709,03 € 832,44 € 2.546,71 € 1.149,54 € 1.040,86 € 1.325,45 € 11.448,54  22.335 kWh - F1, 8.122 kWh - F2, 10.152 kWh -F3 40.609
IT001E91587926 E. ASCIONE - PA € 56,03 € 55,78 € 55,94 € 55,33 € 59,60 € 64,20 € 65,47 € 63,18 € 58,96 € 59,28 € 60,08 € 1.486,82  1,418 kWh – F1,1.046 kWh – F2,1.347 kWh - F3 3.811
IT001E91798817 V. BELLINI - PA € 71,71 € 66,39 € 71,49 € 45,54 € 234,96 € 614,27 € 172,87 € 213,17 € 236,16 € 330,85 € 2.257,75  117 kWh - F1, 42 kWh - F2, 53 kWh - F3 212
IT001E91798816 V. BELLINI - PA € 2.113,87 € 2.113,00 € 2.315,90 € 1.200,46 € 225,61 € 11.002,84 € 4.111,27 € 4.878,66 € 5.911,67 € 42.633,49 111,288 kWh – F1,29,023kWh - F2, 26,274 kWh – F3 166.585
IT001E92283547 SCADUTO BAGHERIA € 1.493,15 € 597,73 € 535,93 € 546,25 € 24,87 € 24,87 € 24,87 € 4.668,96 € 1.245,79 € 24,87 € 2.766,35 € 13.523,69  27.090 kWh - F1, 9.851 kWh - F2, 12.313 kWh -F3 49.254
IT001E92477697 SCADUTO BAGHERIA € 260,06 € 189,18 € 195,49 € 79,60 € 2.334,59 € 1.421,29 € 1.233,47 € 481,38 € 848,10 € 622,14 € 8.514,20  2.648 kWh - F1, 963 kWh - F2, 1.204 kWh – F3 4.815
IT001E92337642 DANILO DOLCI PARTINICO € 66,22 € 61,20 € 62,18 € 90,29 € 17,92 € 17,92 € 17,92 € 17,92 € 17,92 € 17,92 € 17,92 € 616,33  3.359 kWh - F1, 1.222 kWh - F2, 1.527 kWh - F3 6.108
IT001E92337556 DANILO DOLCI PARTINICO € 58,60 -€ 47,32 € 2,50 € 1.124,05 € 53,39 € 53,39 € 53,39 € 53,39 € 53,39 € 53,39 € 53,39 € 1.479,24  2.664 kWh - F1, 969 kWh - F2, 1.211 kWh - F3 4.844
IT001E92329672 DANILO DOLCI  BISACQUINO € 1.381,39 € 1.373,92 € 1.452,09 € 673,43 € 1.319,21 € 1.189,85 € 1.785,31 € 2.792,71 € 2.018,75 € 3.000,59 € 3.850,81 € 20.885,53  46.019 kWh - F1, 16.734 kWh - F2, 20.918 kWh-F3 83.671
IT001E92262668 DANILO DOLCI PARTINICO € 417,48 € 424,99 € 473,96 € 1.141,03 € 1.508,08 € 1.390,53 € 1.838,53 € 1.024,53 € 1.101,03 € 1.339,11 € 11.743,18  18.792 kWh - F1, 6.834 kWh - F2, 8.542 kWh -F3 34.168
IT001E92339430 DANILO DOLCI PARTINICO € 235,28 € 279,06 € 298,20 € 171,22 € 316,84 € 332,05 € 364,14 € 554,92 € 374,28 € 388,22 € 617,24 € 3.931,45  7.522 kWh - F1, 2.735 kWh - F2, 3.419 kWh - F3 13.676
IT001E92260246 DANILO DOLCI PARTINICO € 214,42 € 236,57 € 68,57 € 325,02 € 253,80 € 238,07 € 271,84 € 589,19 € 411,26 € 528,79 € 548,26 € 3.685,79  7.636 kWh - F1, 2.777 kWh - F2, 3.471 kWh - F3 13.884
IT001E91782069 REGINA MARGHERITA - PA € 178,56 € 148,72 € 184,98 € 88,20 € 513,66 € 747,09 € 859,45 € 694,36 € 354,04 € 274,40 € 289,63 € 4.692,98  7.565 kWh - F1, 2.751 kWh - F2, 3.439 kWh - F3 13.755
IT001E91782029 REGINA MARGHERITA - PA € 709,50 € 753,69 € 798,48 € 526,92 € 2.448,74 € 3.027,44 € 2.896,44 € 3.043,11 € 1.823,49 € 1.654,46 € 2.048,81 € 22.444,98  27.426 kWh - F1, 9.973 kWh - F2, 12.466 kWh -F3 49.855
IT001E91782070 REGINA MARGHERITA - PA € 834,69 € 840,19 € 856,44 € 384,23 € 2.668,78 € 3.470,26 € 3.337,20 € 4.239,84 € 1.559,93 € 1.714,14 € 2.213,38 € 24.491,36  34.897 kWh - F1, 12.690 kWh - F2, 15.862 kWh-F3 63.449
IT001E91798747 REGINA MARGHERITA - PA € 350,11 € 468,88 € 505,84 € 271,19 € 2.609,55 € 796,39 € 3.059,73 € 1.078,76 € 1.079,14 € 1.241,41 € 13.424,29  18.432 kWh - F1, 6.702 kWh - F2, 8.378 kWh -F3 33.512
IT001E91782071 R. MARGHERITA SUCC. - PA € 89,28 € 119,42 € 151,60 € 133,02 € 343,79 € 231,80 € 305,23 € 312,75 € 279,64 € 295,11 € 422,84 € 3.136,55  1.541 kWh - F1, 560 kWh - F2, 700 kWh - F3 2.801
IT001E91683995 P. BORSELLINO SUCC. - PA € 799,85 € 962,69 € 981,74 € 613,04 € 2.386,29 € 2.346,28 € 2.564,94 € 3.365,93 € 2.644,88 € 2.424,99 € 2.304,31 € 24.437,56  42.577 kWh - F1, 15.482 kWh - F2, 19.353 kWh-F3 77.412
IT001E91585384 P. BORSELLINO - PA € 1.177,00 € 1.108,48 € 1.392,74 € 805,33 € 3.195,50 € 4.247,78 € 4.383,97 € 4.759,62 € 3.087,60 € 2.791,06 € 3.555,95 € 33.850,25  48.390 kWh - F1, 17.596 kWh - F2, 21.995 kWh-f3 87.981
IT001E91585385 P. BORSELLINO - PA € 433,61 € 441,91 € 518,86 € 289,69 € 1.318,64 € 2.159,44 € 2.459,62 € 2.143,45 € 1.448,88 € 1.952,43 € 2.264,72 € 15.411,97  38.332 kWh - F1, 13.939 kWh - F2, 17.424 kWh-F3 69.695
IT001E92269446 P. BORSELLINO BAGHERIA € 356,52 € 341,24 € 354,19 € 99,91 € 630,93 € 361,25 € 400,40 € 1.081,29 € 771,98 € 641,14 € 718,88 € 6.497,30  17.018 kWh - F1, 6.188 kWh - F2, 7.735 kWh -F3 30.941
IT001E92966397 STENIO CERDA € 186,09 € 234,89 € 269,86 € 128,38 € 382,28 € 444,08 € 434,49 € 480,16 € 330,94 € 400,08 € 534,59 € 3.825,84  5.745 kWh - F1, 2.089 kWh - F2, 2.611 kWh – F3 10.445
IT001E92966398 STENIO CERDA € 102,92 € 239,54 € 236,37 € 117,93 € 93,69 € 65,90 € 68,15 € 177,44 € 176,34 € 238,62 € 481,29 € 1.998,19  913 kWh - F1, 332 kWh - F2, 415 kWh - F3 1.660
IT001E92966399 STENIO CERDA € 168,78 € 216,76 € 245,73 € 92,80 € 239,98 € 342,07 € 274,69 € 412,60 € 215,96 € 347,00 € 443,43 € 3.267,06  4.794 kWh - F1, 1.743 kWh - F2, 2.179 kWh - F3 8.716
IT001E92922514 STENIO TERMINI IMERESE € 626,55 € 652,06 € 656,65 € 259,17 € 2.682,78 € 3.747,13 € 3.273,52 € 3.822,67 € 1.411,08 € 1.464,96 € 1.977,10 € 22.283,66  31.791 kWh - F1, 11.560 kWh - F2, 14.450 kWh-F3 57.801
IT001E92929407 STENIO TERMINI IMERESE € 187,83 € 149,71 € 116,52 € 62,02 € 309,52 € 318,84 € 380,38 € 728,05 € 333,88 € 307,59 € 460,66 € 3.734,23  6.151 kWh - F1, 2.237 kWh - F2, 2.796 kWh - F3 11.184
IT001E90003327 STENIO TERMINI IMERESE € 230,75 € 239,13 € 266,67 € 112,04 € 512,18 € 520,73 € 656,68 € 610,97 € 414,02 € 550,83 € 708,72 € 5.447,93  9.642 kWh - F1, 3.506 kWh - F2, 4.383 kWh - F3 17.531
IT001E91890526 ALESSANDRO VOLTA - PA 1,079,23 € 1.104,48 € 1.178,67 € 554,16 € 1.432,62 € 1.240,40 € 1.175,49 € 2.800,05 € 2.057,43 € 2.377,61 € 2.798,63 € 19.330,76  37.561 kWh - F1, 13.659 kWh - F2, 17.073 kWh-F3 68.293
IT001E91890524 ALESSANDRO VOLTA - PA € 1.477,92 € 1.480,56 € 1.645,89 € 751,96 € 4.641,58 € 6.245,86 € 5.155,13 € 6.650,15 € 3.310,70 € 3.127,99 € 4.133,33 € 42.585,85  75.650 kWh - F1, 27.509 kWh - F2, 34.386 kWh-F3 137.545
IT001E00235158 ITI V. EMANUELE III - PA € 3.931,17 € 3.656,79 € 3.442,15 € 1.512,07 € 6.912,03 € 9.151,38 € 10.162,70 € 12.124,62 € 7.276,58 € 7.723,80 € 8.978,75 € 83.125,15  155.655 kWh - F1, 56.602 kWh - F2, 70.752kWh – F3 283.009
IT001E91780900 L. CLASSICO V. EMANUELE II - PA € 444,87 € 487,65 € 506,06 € 232,07 € 79,32 € 79,32 € 79,32 € 79,32 € 79,32 € 79,32 € 79,32 € 2.225,89  18.750 kWh - F1, 6.818 kWh - F2, 8.523 kWh -F3 34.091
IT001E91780766 L. CLASSICO V. EMANUELE II - PA € 509,53 € 609,77 € 494,34 -€ 115,97 27.770,05

in sospeso
€ 2.486,73 € 1.993,07 € 2.766,28 € 1.520,28 € 1.704,63 € 2.182,35 € 17.020,07  30.705 kWh - F1, 11.165 kWh - F2, 13.957 kWh-F3 55.827

IT001E92404079 DON COLLETTO CORLEONE € 192,02 € 224,62 € 258,79 € 134,88 € 231,72 € 120,78 € 132,84 € 537,31 € 429,23 € 575,15 € 663,73 € 3.971,64  8.255 kWh - F1, 3.002 kWh - F2, 3.752 kWh – F3 15.009
IT001E92458699 DON COLLETTO BISACQUINO € 181,34 € 181,61 € 183,48 € 109,26 € 454,54 € 1.096,36 € 1.118,43 € 670,11 € 321,30 € 405,49 € 474,61 € 5.196,53  6.301 kWh - F1, 2.291 kWh - F2, 2.864 kWh - F3 11.456
IT001E92456131 DON COLLETTO BISACQUINO € 279,65 € 278,43 € 339,09 € 220,81 € 443,75 € 613,56 € 907,13 € 998,60 € 634,94 € 723,20 € 1.158,03 € 7.145,02  9.279 kWh - F1, 3.374 kWh - F2, 4.218 kWh – F3 16.871
IT001E91527308 LUIGI EINAUDI SUCC - PA € 297,15 € 288,30 € 317,70 € 191,87 € 579,81 € 606,95 € 448,60 € 903,89 € 800,82 € 785,28 € 899,27 € 6.875,68  11.035 kWh - F1, 4.013 kWh - F2, 5.016 kWh -F3 20.064
IT001E91634767 LUIGI EINAUDI - PA € 1.104,32 € 1.070,81 € 1.061,15 € 438,24 € 1.200,33 € 1.277,71 € 1.725,16 € 3.718,57 € 2.133,58 € 2.142,24 € 2.537,98 € 20.620,04  45.835 kWh - F1, 16.667 kWh - F2, 20.834 kWh-F3 83.336
IT001E91760942 DE COSMI - PA € 680,89 € 763,66 € 754,68 € 350,05 € 2.172,89 € 2.335,53 € 2.447,39 € 3.165,33 € 1.354,56 € 1.545,62 € 1.894,87 € 19.143,36  31.616 kWh - F1, 11.497 kWh - F2, 14.371 kWh-F3 57.484
IT001E91505456 DE COSMI - PA € 74,42 € 92,87 € 96,33 € 48,51 € 69,64 € 36,84 € 41,12 € 71,90 € 73,02 € 90,72 € 192,73 € 1.012,80  2.583 kWh - F1, 939 kWh - F2, 1.174 kWh - F3 4.696
IT001E91760913 DE COSMI - PA € 2.297,07 € 2.530,83 € 2.772,08 € 1.213,12 € 6.337,55 € 7.353,48 € 7.599,16 € 8.904,60 € 4.961,92 € 5.984,67 € 7.158,50 € 63.332,30  106.650 kWh - F1, 38.782 kWh - F2, 48.477KWh-F3 193.909
IT001E91505872 DE COSMI - PA € 1.610,59 € 1.657,77 € 1.691,93 € 596,55 € 4.748,36 € 6.168,17 € 6.161,67 € 6.678,42 € 3.035,38 € 3.101,29 € 3.601,38 € 42.846,96  67.122 kWh - F1, 24.408 kWh - F2, 30.510 kWh-F3 122.040
IT001E90521812 MANDRALISCA CEFALU’ € 498,36 € 501,31 € 537,08 € 194,50 € 1.104,87 € 1.642,28 € 1.288,02 € 2.115,58 € 912,66 € 1.001,34 € 1.259,68 € 11.969,53  21.231 kWh - F1, 7.721 kWh - F2, 9.651 kWh - 38.603
IT001E90521832 MANDRALISCA CEFALU’ € 2,17 € 2,17 € 2,17 -€ 0,20 € 1,54 € 1,54 € 1,54 € 1,54 € 1,54 € 1,54 € 1,54 € 19,26  511 kWh - F1, 186 kWh - F2, 232 kWh - F3 929
IT001E90521815 MANDRALISCA CEFALU’ € 921,56 € 1.086,68 € 1.264,79 € 686,35 € 2.485,12 € 2.827,10 € 2.808,99 € 4.263,14 € 2.529,86 € 3.307,98 € 3.905,75 € 29.848,44  40.250 kWh - F1, 14.637 kWh - F2, 18.296 kWh-F3 73.183
IT001E91764793 ENRICO MEDI SUCC. - PA € 32,56 € 37,14 € 35,40 € 31,88 € 40,11 € 48,28 € 45,50 € 46,88 € 43,90 € 56,67 € 66,66 € 530,84  267 kWh - F1, 97 kWh - F2, 121 kWh - F3 485
IT001E91586984 E. MEDI - PA € 469,38 € 477,88 € 439,05 € 279,72 € 576,36 € 327,97 € 151,67 € 1.442,61 € 930,88 € 951,63 € 842,89 € 7.935,47  17.544 kWh - F1, 6.380 kWh - F2, 7.975 kWh -F3 31.899
IT001E91545475 B. CROCE + PARLATORE - PA € 1.082,74 € 1.219,94 € 1.182,25 € 494,76 € 951,91 € 991,94 € 1.255,94 € 2.250,71 € 1.897,02 € 2.128,64 € 2.714,20 € 18.219,23  31.446 kWh - F1, 11.435 kWh - F2, 14.294 kWh-F3 57.175
IT001E00241769 DON COLLETTO CORLEONE € 1.345,75 € 1.375,19 € 1.478,53 € 861,97 € 3.741,45 € 6.023,75 € 7.140,18 € 5.580,91 € 658,38 € 3.604,14 € 4.261,35 € 39.854,81  54.119 kWh - F1, 19.680 kWh - F2, 24.600 kWh-F3 98.399
IT001E91782417 B. CROCE - PA € 892,94 € 865,44 € 1.031,99 € 1.198,19 € 2.758,88 € 3.940,31 € 3.665,33 € 3.991,20 € 1.943,33 € 2.197,34 € 2.466,35 € 27.683,63  48.735 kWh - F1, 17.722 kWh - F2, 22.152 kWh-F3 88.609
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IT001E92941454 P. DOMINA Polizzi GENEROSA € 94,42 € 113,21 € 115,58 € 85,47 € 207,60 € 189,65 € 239,20 € 342,47 € 230,00 € 275,00 € 335,80 € 2.534,97  4.069 kWh - F1, 1.480 kWh - F2, 1.850 kWh - F3 7.399
IT001E92898603 P. DOMINA Petralia SOTTANA € 211,82 € 232,89 € 265,39 € 130,96 € 456,68 € 499,88 € 536,99 € 617,68 € 422,80 € 492,45 € 42,53 € 4.403,98  8.814 kWh - F1, 3.205 kWh - F2, 4.006 kWh - F3 16.025
IT001E92907625 P. DOMINA Castellana SICULA € 109,57 € 175,01 € 248,35 € 156,37 € 268,26 € 69,54 € 24,24 € 106,85 € 290,74 € 447,67 € 702,01 € 3.148,89  5.885 kWh - F1, 2.140 kWh - F2, 2.675 kWh – F3 10.700
IT001E92901514 P. DOMINA PETRALIA 

SOPRANA € 320,97 € 524,77 € 425,30 € 279,98 € 693,06 € 816,02 € 973,18 € 1.365,93 € 814,81 € 1.059,51 € 1.140,91 € 9.609,76  16.729 kWh - F1, 6.083 kWh - F2, 7.604 kWh -F3 30.416
IT001E92906006 P. DOMINA Castellana SICULA € 235,17 € 241,78 € 261,01 € 166,66 € 354,28 € 345,47 € 368,97 € 500,67 € 426,95 € 538,10 € 597,89 € 4.552,20  6.770 kWh - F1, 2.462 kWh - F2, 3.077 kWh - F3 12.309
IT001E91524973 IPSSC SUCC € 844,83 € 976,25 € 968,33 € 397,27 € 784,94 € 813,66 € 319,52 € 1.263,46 € 826,74 € 986,84 € 1.798,75 € 11.023,09  25.402 kWh - F1, 9.237 kWh - F2, 11.546 kWh -F3 46.185
IT001E91788177 GIOENI TRABIA - PA € 1.699,84 € 1.739,18 € 2.006,03 € 772,49 € 3.875,10 € 5.077,86 € 5.653,55 € 6.130,77 € 3.105,23 € 3.542,83 € 4.526,78 € 42.083,96  76.697 kWh - F1, 27.890 kWh - F2, 34.862 kWh-F3 139.449
IT001E90277958 GIOENI TRABIA - PA € 65,53 € 66,07 € 59,27 € 43,19 € 130,58 € 208,36 € 271,39 € 436,62 € 257,98 € 297,62 € 300,49 € 2.286,30  1.464 kWh - F1, 532 kWh - F2, 665 kWh - F3 2.661

IT001E00254452 MAJORANA SUCC. € 1.045,46 € 1.439,61 € 2.019,78 € 899,49 € 2.566,85 € 2.843,92 € 3.207,66 € 2.706,61 156.904,90
CONTESTATA € 4.155,10

€ 2.953,06
€ 26.555,32  46.736 kWh - F1, 16.995 kWh - F2, 21.244 kWh-f3 84.975

IT001E90044855 SALERNO GANGI € 699,06 € 676,31 € 759,84 € 328,76 € 800,92 € 947,14 € 852,26 € 1.377,98 € 1.036,57 € 1.466,53 € 2.081,00 € 12.137,10  23.651 kWh - F1, 8.600 kWh - F2, 10.750 kWh -F3 43.001
IT001E92485364 S. D’ACQUISTO SUCC. BAGHERIA € 32,62 € 32,30 € 33,69 € 33,14 € 39,45 € 38,85 € 40,77 € 39,70 € 34,61 € 35,92 € 41,53 € 402,58  259 kWh - F1, 94 kWh - F2, 118 kWh - F3 471
IT001E92471089 D’ACQUISTO BAGHERIA € 4.023,16 € 3.176,27 € 3.106,80 € 837,31 € 9.092,37 € 13.135,45 € 12.779,45 € 14.279,98 € 5.204,20 € 4.712,57 € 6.524,35 € 83.815,55  156.765 kWh - F1, 57.005 kWh - F2, 71.257 kWh-F3 285.027
IT001E91552586 UMBERTO I° - PA € 1.515,54 € 1.635,54 € 1.738,25 € 730,92 € 4.030,94 € 5.165,68 € 4.775,52 € 5.878,87 € 3.014,81 € 3.258,01 € 4.133,47 € 39.317,69  65.202 kWh - F1, 23.710 kWh - F2, 29.637 kWh-F3 118.549
IT001E91172746 UMBERTO I° SUC. - PA € 359,66 € 403,15 € 476,77 € 225,93 € 911,22 € 403,67 € 499,87 € 1.834,66 € 930,44 € 1.346,06 € 1.595,46 € 10.065,72  13.670 kWh - F1, 4.971 kWh - F2, 6.214 kWh -F3 24.855
IT001E91795320 F. FERRARA + SUCC. R. MARGH. -

PA € 1.144,98 € 1.297,54 € 1.378,34 € 642,29 € 2.784,82 € 3.251,01 € 3.361,34 € 4.563,01 € 2.750,20 € 3.021,15 € 27.481,71  53.746 kWh - F1, 19.544 kWh - F2, 24.430 kWh-F3 97.720
IT001E95450962 M. PICONE LERCARA FRIDDI € 1.206,48 € 1.446,62 € 1.800,89 € 916,17 € 3.707,29 € 4.714,70 € 4.119,02 € 4.866,42 € 2.937,99 € 3.812,25 € 4.954,69 € 38.178,04  48.063 kWh - F1, 17.477 kWh - F2, 21.847 kWh-f3 87.387
IT001E90208542 M. PICONE ALIA € 437,79 € 683,10 € 555,30 € 252,14 € 757,20 € 752,21 € 753,76 € 1.893,94 € 1.204,54 € 1.361,38 € 1.542,39 € 10.208,59  21.365 kWh - F1, 7.769 kWh - F2, 9.711 kWh -F3 38.845
IT001E92350453 M. O. CORBINO PARTINICO € 490,13 € 545,31 € 605,08 € 294,86 € 769,46 € 769,37 € 908,20 € 1.524,53 € 970,21 € 1.167,47 € 1.444,14 € 10.646,82  16.837 kWh - F1, 6.123 kWh - F2, 7.653 kWh -F3 30.613
IT001E92343769 M. O. CORBINO PARTINICO € 1.807,31 € 2.094,24 € 2.022,52 € 771,49 € 5.171,72 € 5.740,76 € 5.064,92 € 7.859,92 € 3.357,90 € 3.595,23 € 4.284,36 € 46.327,01  82.998 kWh - F1, 30.181 kWh - F2, 37.726 kWh-F3 150.905
IT001E91766673 D. ALMEYDA - PA € 946,96 € 823,43 € 786,97 € 297,70 € 967,20 € 702,76 € 620,85 € 1.699,20 € 1.030,69 € 1.166,04 € 1.524,67 € 11.985,96  26.830 kWh - F1, 9.757 kWh - F2, 12.196 kWh -F3 48.783
IT001E91600140 D. ALMEYDA - PA € 590,10 € 583,76 € 712,43 € 433,97 € 780,15 € 584,31 € 1.538,90 € 2.447,57 € 1.413,65 € 1.651,80 € 1.818,40 € 14.240,24  29.451 kWh - F1, 10.710 kWh - F2, 13.387 kWh-F3 53.548
IT001E90261936 DALLA CHIESA SUCC. PARTINICO € 181,73 € 209,75 € 238,94 € 153,31 € 513,12 € 750,68 € 863,59 € 1.172,38 € 708,28 € 764,86 € 840,49 € 7.046,92  6.331 kWh - F1, 2.302 kWh - F2, 2.878 kWh - F3 11.511
IT001E95712501 DALLA CHIESA PALESTRA 

PARTINICO € 179,43 € 206,43 € 253,34 € 156,63 € 259,66 € 500,02 € 622,57 € 521,58 € 420,46 € 454,27 € 488,27 € 4.482,51  4.160 kWh - F1, 1.513 kWh - F2, 1.891 kWh - F3 7.564
IT001E92284018 DALLA CHIESA PARTINICO € 1.856,65 € 1.828,66 € 1.926,28 € 907,65 € 4.907,67 € 6.508,89 € 7.234,07 € 6.578,37 € 3.469,68 € 3.861,02 € 5.188,27 € 44.301,45  80.221 kWh - F1, 29.171 kWh - F2, 36.464 kWh-F3 145.856
IT001E00245274 E. MAJORANA - PA € 2.172,81 € 2.133,37 € 2.176,66 € 966,66 € 5.694,45 € 7.309,21 € 7.383,73 € 8.227,90 € 4.800,44 € 5.707,10 € 6.493,31 € 58.349,82  94.183 kWh - F1, 34.248 kWh - F2, 42.810 kWh-f3 171.241
IT001E92919694 G. UGDULENA Termini IMERESE € 415,80 € 774,18 € 671,41 € 282,82 € 1.619,21 € 2.243,66 € 2.319,92 € 2.557,60 € 1.403,04 € 1.610,47 € 1.860,58 € 17.150,73  27.250 kWh - F1, 9.909 kWh - F2, 12.386 kWh -F3 49.545
IT001E91586605 F. P. CASCINO - PA € 2.044,43 € 2.152,19 € 2.284,25 € 1.305,33 € 6.166,88 € 6.645,61 € 6.299,14 € 7.304,70 € 4.330,80 € 4.787,17 € 5.186,89 € 54.475,95   88.042 kWh - F1, 32.015 kWh - F2, 40.019 kWh-F3 160.076
IT001E90180478 DON GINO COLLETTO 

MARINEO € 928,31 € 1.048,22 € 1.161,74 € 576,71 € 1.374,62 € 1.196,05 € 758,70 € 1.712,01 € 1.613,82 € 2.171,95 € 2.876,92 € 17.487,19  42.194 kWh - F1, 15.343 kWh - F2, 19.179 kWh – f3 76.716
IT001E92403057 DON VINCENTI CORLEONE € 319,43 € 407,29 € 430,98 € 233,26 € 539,67 € 316,93 € 233,41 € 821,79 € 727,51 € 908,51 € 967,27 € 6.817,70  13.687 kWh - F1, 4.977 kWh - F2, 6.221 kWh -F3 24.885
IT001E91489813 ARTISTICO REG. BAGHERIA € 44,34 € 86,00 € 64,39 € 47,96 € 83,06 € 53,04 € 64,41 € 141,26 € 145,89 € 170,98 € 197,43 € 1.098,76  1.578 kWh - F1, 574 kWh - F2, 717 kWh - F3 2.869
IT001E90676206
POTENZIATO
V. NOTA 24448 DEL 
8/04/22

ARTISTICO REG. R. GUTTUSO 
BAGHERIA € 569,93 € 699,38 € 940,10 € 510,79 € 1.634,92 € 1.896,41 € 1.719,19 € 2.347,43 € 1.980,24 € 2.018,62

€ 2.336,42
€ 16.653,43  20.773 kWh - F1, 7.554 kWh - F2, 9.442 kWh - 37.769

IT001E92469754 ARTISTICO REG. SUCC. 
BAGHERIA

677,24
-10,00 € 609,74 € 622,41 € 293,82 € 27,47 € 27,47 € 27,47 € 27,47 € 27,47 € 27,47 € 27,47 € 1.718,26  53.111 kWh - F1, 19.313 kWh - F2, 24.142 kWh-f3 96.566

IT001E92320330 E. BASILE SAN CIPIRELLO € 359,90 € 446,63 € 631,03 € 212,03 € 868,22 € 1.184,56 € 1.323,40 € 947,30 € 672,97 € 771,08 € 1.084,12 € 9.332,92  14.861 kWh - F1, 5.404 kWh - F2, 6.755 kWh -f3 27.020
IT001E91872928 ERNESTO BASILE € 1.103,77 € 1.089,65 € 1.194,15 € 479,39 € 3.835,45 € 3.803,90 € 4.831,77 € 5.074,32 € 2.947,74 € 2.874,72 € 3.117,77 € 33.007,63  48.648 kWh - F1, 17.690 kWh - F2, 22.113 kWh-f3 88.451
IT001E90140942 E. BASILE MONREALE € 300,73 € 318,21 335,43 € 147,53 € 749,71 € 74,54 € 71,54 € 2.019,93 € 599,39 € 746,85 € 1.127,26 € 6.776,43  12.434 kWh - F1, 4.522 kWh - F2, 5.652 kWh -f3 22.608
IT001E90123330 E. BASILE S.G.JATO € 363,31 € 367,71 € 374,59 € 107,05 € 459,66 € 270,29 € 206,10 € 350,94 € 206,67 € 433,27 € 600,63 € 3.740,22  10.870 kWh - F1, 3.953 kWh - F2, 4.941 kWh - 19.764
IT001E91594783 NINNI CASSARA’  € 708,11 € 789,13 € 942,62 € 440,48 € 2.393,16 € 2.989,18 € 2.528,22 € 3.565,02 € 2.188,63 € 2.240,45 € 2.415,35 € 23.561,20  38.411 kWh - F1, 13.968 kWh - F2, 17.460 kWh-F3 69.839
IT001E92996287 NINNI CASSARA’ ALIMENA € 76,02 € 75,34 € 75,45 € 42,03 € 84,68 € 103,88 € 163,64 € 199,69 € 157,75 € 209,70 € 278,28 € 1.466,46  3.141 kWh - F1, 1.142 kWh - F2, 1.428 kWh – F3 5.711
IT001E91682907 NINNI CASSARA’ € 689,91 € 611,15 € 764,09 € 369,39 € 3.087,92 € 4.038,17 € 3.632,19 € 4.519,13 € 1.877,65 € 2.061,69 € 2.266,55 € 26.331,76  35.727 kWh - F1, 12.992 kWh - F2, 16.240 kWh-F3 64.959
IT001E92309412 NINNI CASSARA’  TERRASINI € 198,72 € 233,65 € 223,91 € 115,83 € 229,12 € 211,75 € 310,19 € 454,14 € 328,30 € 384,64 € 452,75 € 3.143,00  6.413 kWh - F1, 2.332 kWh - F2, 2.915 kWh - F3 11.660
IT001E00249405 PSICO- PEDAGOGICO STURZO 

PRIZZI € 826,17 € 653,46 € 664,92 € 1.405,87 € 1.383,56 € 1.463,96 € 1.494,66 € 2.496,46 € 1.441,04 € 2.172,80 € 2.708,87 € 18.913,44  29.026 kWh - F1, 10.555 kWh - F2, 13.194 kWh-F3 52.775
IT001E91780889 F. PARLATORE - PA € 840,38 € 950,15 € 975,74 € 405,60 € 1.966,49 € 2.388,09 € 1.515,57 € 2.811,80 € 1.839,42 € 2.150,61 € 2.171,08 € 20.104,27  30.593 kWh - F1, 11.125 kWh - F2, 13.906 kWh-F3 55.624
IT001E90521804 JACOPO DEL DUCA CEFALU’ € 1.077,84 € 1.107,70 € 1.174,27 € 504,76 € 2.305,94 € 3.190,28 € 3.585,64 € 4.039,11 € 2.199,90 € 2.497,52 € 3.285,23 € 27.148,74 42.194 kWh - F1, 15.343 kWh - F2, 19.179 kWh-F3 76.716
IT001E90541847 JACOPO DEL DUCA CEFALU’ € 43,15 € 43,25 € 43,15 € 43,12 € 42,53 € 42,53 € 43,24 € 43,12 € 42,85 € 42,53 € 42,53 € 515,81  5 kWh - F1, 2 kWh - F2, 2 kWh - F3 9
IT001E97491051 LICEO ARTISTICO TERMINI I. € 637,81 € 684,95 € 548,12 € 146,74 € 1.181,65 € 506,78 € 183,85 € 1.587,52 € 582,38 € 710,30 € 1.122,55 € 8.701,96  13.600 kWh - F1, 4.945 kWh - F2, 6.182 kWh -F3 24.727
IT001E91775004 ACC. BELLE ARTI - PA € 897,33 € 597,31 € 1.147,01 € 472,09 € 1.774,83 € 2.377,47 € 2.106,06 € 2.033,59 € 1.007,79 € 1.767,03 € 2.554,38 € 18.704,01  25.655 kWh - F1, 9.329 kWh - F2, 11.661 kWh -F3 46.645
IT001E91774886 ACC. BELLE ARTI - PA € 326,07 € 853,64 € 1.273,71 € 231,40 € 3.977,35 € 6.870,38 € 4.838,97 € 5.244,58 € 879,38 € 961,54 € 1.080,34 € 27.452,31  34.112 kWh - F1, 12.404 kWh - F2, 15.505 kWh-F3 62.021
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IT001E90074563 ACC. BELLE ARTI € 116,78 € 107,31 € 109,26 € 374,81 € 28,89 € 28,89 € 28,89 € 18,89 € 28,89 € 18,89 € 28,89 € 1.233,63  6.329 kWh - F1, 2.301 kWh - F2, 2.877 kWh - F3 11.507
IT001E91586021 G. GALILEI - PA € 164,24 € 122,09 € 155,39 € 112,62 € 113,94 € 109,89 € 478,31 € 660,51 € 162,36 € 116,33 € 574,87 € 2.970,58  924 kWh - F1, 336 kWh - F2, 420 kWh - F3 1.680
IT001E91586022 G. GALILEI - PA € 247,46 € 257,07 € 287,96 € 177,69 € 485,58 € 481,46 € 521,03 € 1.120,01 € 761,75 € 766,40 € 786,51 € 6.665,49  10.209 kWh - F1, 3.712 kWh - F2, 4.641 kWh -F3 18.562
IT001E91590002 G. GALILEI - PA € 1.284,69 € 1.398,85 € 1.513,37 € 591,86 € 4.551,07 € 5.522,85 € 4.651,67 € 5.391,57 € 2.717,45 € 3.002,36 € 3.559,16 € 37.660,85  68.264 kWh - F1, 24.823 kWh - F2, 31.029 kWh-F3 124.116
IT001E00245384 GIOVANNI MELI - PA € 3.057,90 € 2.968,97 € 2.803,12 € 1.205,55 € 6.108,83 € 6.946,21 € 7.023,23 € 9.414,80 € 5.257,56 € 5.392,54 € 5.350,64 € 55.617,26  123.433 kWh - F1, 44.885 kWh - F2, 56.106 kWh-F3 224.424
IT001E00211694 IPSSAR PIETRO PIAZZA - PA € 4.591,30 € 5.584,60 € 6.579,16 € 2.951,87 € 15.059,33 € 18.125,39 € 16.096,88 € 26.027,90 € 13.649,20 € 15.541,92 € 15.609,51 € 157.904,16  277.155 kWh - F1, 100.784 kWh - F2, 125.980 kWh-F3 503.919
IT001E91618873 F.SCO CRISPI - PA € 1.267,06 € 1.236,27 € 1.410,70 € 783,31 € 4.091,20 € 6.429,81 € 4.802,77 € 6.247,73 € 2.721,18 € 3.228,19 € 4.309,07 € 40.221,57  66.900 kWh - F1, 24.327 kWh - F2, 30.409 kWh-F3 121.636
IT001E92365952 M. D’ALEO MONREALE € 854,91 € 846,49 € 1.000,45 € 469,92 € 2.160,31 € 2.606,25 € 2.604,55 € 3.257,90 € 1.792,33 € 2.263,55 € 2.914,60 € 22.794,64  40.226 kWh - F1, 14.628 kWh - F2, 18.285 kWh-F3 73.139
IT001E90070588 MURSIA CARINI € 1.684,60 € 1.846,69 € 1.993,52 € 813,31 € 4.251,54 € 5.253,74 € 5.175,46 € 6.070,67 € 3.698,40 € 4.243,68 € 4.784,47 € 39.922,05  87.253 kWh - F1, 31.728 kWh - F2, 39.660 kWh-F3 158.641
IT001E92444392 MURSIA CAPACI € 196,76 € 242,29 € 249,01 € 97,26 € 211,63 € 89,01 € 546,65 € 578,36 € 216,79 € 244,55 € 424,20 € 3.096,51  3.853 kWh - F1, 1.401 kWh - F2, 1.751 kWh - F3 7.005
IT001E91660431 G. GARIBALDI - PA € 2.190,35 € 2.139,70 € 2.463,46 € 596,56 € 8.880,81 € 10.874,53 € 14.290,40 € 10.974,69 € 2.742,23 € 2.458,23 € 4.731,06 € 66.431,34  80.819 kWh - F1, 29.389 kWh - F2, 36.736 kWh-F3 146.944
IT001E91661769 G. GARIBALDI - PA € 347,75 € 431,17 € 490,31 € 217,75 € 836,77 € 620,44 € 382,50 € 1.725,38 € 1.071,60 € 1.131,68 € 1.375,88 € 9.905,02  17.844 kWh - F1, 6.489 kWh - F2, 8.111 kWh -F3 32.444
IT001E91542178 MARCO POLO TURISMO - PA € 1.495,66 € 1.649,40 € 1.722,83 € 765,93 € 4.287,45 € 6.021,19 € 7.107,73 € 6.661,77 € 3.896,02 € 4.070,71 € 4.863,12 € 46.980,60  78.720 kWh - F1, 28.625 kWh - F2, 35.782 kWh -f3 143.127
IT001E91600041 A. EINSTEIN - PA € 1.882,99 € 1.830,51 € 1.823,03 € 725,62 € 3.931,05 € 4.994,84 € 4.715,56 € 6.234,70 € 3.228,07 € 3.727,12 € 4.720,00 € 41.693,51  92.314 kWh - F1, 33.569 kWh - F2, 41.961 kWh-F3 167.844
IT001E91661752 CANNIZZARO - PA € 1.785,86 € 1.405,42 € 1.509,51 € 176,85 € 8.136,83 € 2.899,12 € 4.619,30 € 5.882,72 € 39.099,42  76.029 kWh - F1, 27.647 kWh - F2, 34.558 kWh-F3 138.234
IT001E90009858 N. PALMERI  CIMINNA € 475,21 € 434,75 € 461,15 € 219,96 € 1.250,71 € 1.380,87 € 1.143,75 € 724,35 € 882,87 € 1.733,69 € 9.536,65  21.002 kWh - F1, 7.637 kWh - F2, 9.547 kWh -F3 38.186
IT001E92898104 N. PALMERI  Termini. IMERESE € 1.222,65 € 1.299,43 € 1.486,03 € 675,13 € 3.486,47 € 4.785,12 € 5.125,70 € 8.825,10 € 3.463,06 € 4.193,32 € 38.566,26  63.581 kWh - F1, 23.120 kWh - F2, 28.901 kWh-f3 115.602
IT001E00226250 FAILLA TEDALDI CASTELBUONO € 1.107,70 € 1.112,03 € 1.035,31 € 495,39 € 1.680,46 € 1.864,80 € 2.047,76 € 2.318,81 € 1.534,28 € 1.831,39 € 2.678,24 € 19.479,23  33.613 kWh - F1, 12.223 kWh - F2, 15.279 kWh-F3 61.115
IT001E92980599 TEDALDI CASTELBUONO € 504,78 € 492,62 € 499,24 € 251,57 € 705,97 € 956,91 € 935,10 € 1.150,60 € 995,45 € 2.424,75 € 1.908,46 € 10.825,45  21.138 kWh - F1, 7.686 kWh - F2, 9.608 kWh -f3 38.432
IT001E90655471 S. SAVARINO PARTINICO € 964,04 € 869,19 € 982,98 € 521,35 € 8.004,61 € 5.771,71 € 4.655,04 € 2.505,02 € 2.678,36 € 3.419,69 € 33.293,62  24.377 kWh - F1, 8.864 kWh - F2, 11.080 kWh -F3 44.321
IT001E90639092 S. SAVARINO PARTINICO € 27,36 € 30,60 € 33,01 € 25,94 € 58,41 € 52,34 € 60,95 € 60,24 € 61,72 € 168,33 € 646,72  524 kWh - F1, 191 kWh - F2, 238 kWh - F3 953
IT001E91640436 FINOCCHIARO APRILE - PA € 1.006,38 € 950,19 € 1.066,64 € 394,71 € 2.390,28 € 3.615,69 € 3.031,90 € 3.684,11 € 1.872,94 € 2.116,41 € 2.635,24 € 24.858,76  44.419 kWh - F1, 16.153 kWh - F2, 20.191 kWh-F3 80.763
IT001E91574003 F. APRILE - PA € 221,10 € 216,48 € 222,31 € 141,96 € 537,86 € 731,20 € 817,10 € 664,57 € 505,64 € 512,86 € 790,54 € 5.287,08  9.452 kWh - F1, 3.437 kWh - F2, 4.297 kWh - F3 17.186
IT001E91667655 E. CATALANO - PA € 775,62 € 938,16 € 1.004,28 € 2.952,25 € 3.282,37 € 4.812,42 € 3.886,63 € 4.977,79 € 2.817,87 € 3.715,75 € 4.082,58 € 37.559,34  48.055 kWh - F1, 17.474 kWh - F2, 21.843 kWh-F3 87.372
IT001E90521684 DIEGO BIANCA AMATO CEFALU’ € 1.055,40 € 1.274,96 € 1.485,01 € 758,65 € 2.682,63 € 2.603,99 € 2.587,46 € 5.179,88 € 3.039,65 € 3.420,54 € 4.064,58 € 31.851,20  53.638 kWh - F1, 19.505 kWh - F2, 24.381 kWh-F3 97.524
IT001E91671022 DUCA DEGLI ABRUZZI - PA € 867,70 € 940,13 € 918,29 € 226,60 € 2.275,25 € 2.661,49 € 1.846,53 € 3.119,51 € 1.549,77 € 1.993,43 € 2.075,40 € 20.324,52  35.912 kWh - F1, 13.059 kWh - F2, 16.324 kWh-F3 65.295
IT001E91818083 V. RAGUSA O. KIYOARA € 1.097,77 € 1.200,34 € 1.367,86 € 689,49 € 2.721,43 € 2.874,55 € 2.490,72 € 4.296,66 € 2.390,20 € 2.930,29 € 3.646,60 € 28.969,13  52.444 kWh - F1, 19.070 kWh - F2, 23.838 kWh-F3 95.352
IT001E91295768 D’ALESSANDRO BAGHERIA € 1.676,82 € 1.523,29 € 1.578,47 € 698,53 € 2.552,87 € 2.986,21 € 3.706,07 € 4.548,15 € 3.362,04 € 3.526,82 € 4.956,99 € 31.098,84  62.288 kWh - F1, 22.650 kWh - F2, 28.313 kWh-F3 113.251
IT001E92471834 D’ALESSANDRO BAGHERIA € 273,54 € 258,95 € 268,28 € 119,48 € 350,20 € 88,23 € 116,19 € 688,57 € 543,49 € 518,93 € 590,54 € 3.816,40  6.645 kWh - F1, 2.416 kWh - F2, 3.020 kWh - F3 12.081
IT001E00257634 MARIO RUTELLI TURISMO - PA € 2.105,69 € 1.905,64 € 2.159,63 € 960,64 € 5.019,09 € 6.870,75 € 8.201,47 € 7.738,63 € 3.735,04 € 4.346,28 € 6.077,58 € 53.189,81  87.804 kWh - F1, 31.929 kWh - F2, 39.911 kWh-F3 159.644
IT001E00251433 PIO LA TORRE + MARIO RUTELLI - 

PA € 1.814,64 € 1.936,13 € 2.121,14 € 1.019,11 € 4.956,00 € 6.564,44 € 9.573,49 € 7.407,98 € 4.109,04 € 4.203,72 € 5.489,37 € 53.942,80  84.639 kWh - F1, 30.778 kWh - F2, 38.472 kWh-f3 153.890
IT001E00260804 ITC V. PARETO - PA € 2.982,71 € 2.869,08 € 3.176,35 € 1.623,51 € 7.536,19 € 8.580,59 € 7.484,46 € 11.839,51 € 5.573,22 € 6.152,82 € 6.739,89 € 72.358,26  123.802 kWh - F1, 45.019 kWh - F2, 56.274 kWh-F3 225.095
IT001E92475961 L. STURZO BAGHERIA € 2.515,81 € 2.363,55 € 2.580,45 € 1.145,72 € 6.490,54 € 8.069,07 € 7.860,24 € 9.665,70 € 5.655,86 € 5.506,29 € 6.597,87 € 64.586,89  108.232 kWh - F1, 39.357 kWh - F2, 49.196  kWh-F3 196.785
IT001E00252803 ITC SALERNO - GANGI € 2.974,48 € 2.393,05 € 3.912,55 € 998,67 € 1.163,42 € 1.633,32 € 1.706,62 € 1.947,53 € 1.576,51 € 2.559,95 € 3.606,53 € 26.117,99  33.258 kWh - F1, 12.094 kWh - F2, 15.117 kWh-F3 60.469
IT001E90566043 TEDALDI CASTELBUONO € 10,58 € 10,58 € 10,58 € 10,19 € 10,51 € 14,74 € 11,10 € 10,12 € 9,23 € 9,28 € 8,91 € 126,78  93 kWh - F1, 34 kWh - F2, 42 kWh - F3 169
IT001E92441178 MURSIA CARINI € 541,90 € 472,64 € 639,15 € 442,64 € 1.784,75 € 42,53 -€ 105,47 € 42,53 € 42,53 € 42,53 € 5.759,81  7.605 kWh - F1, 2.765 kWh - F2, 3.457 kWh - F3 13.827
IT001E97747198 LICEO SCADUTO BAGHERIA € 593,73 € 578,27 € 700,04 € 233,24 € 502,17 € 364,85 € 421,96 € 571,02 € 442,95 € 632,98 € 435,44 € 5.774,51  1.536 kWh - F1, 558 kWh - F2, 698 kWh - F3 2.792
IT001E92401606 POMPE SOMMERSE DON 

VINCENTI CORLEONE € 16,41 € 12,00 € 12,02 € 11,36 € 20,33 € 31,96 € 23,69 € 28,73 € 18,24 € 17,19 € 10,97 € 124,93 234 kWh - F1, 85 kWh - F2, 106 kWh - F3 425

IT001E04254293 MURSIA CARINI (COLLEGGIO 
SUORE)

€ 219,45 € 234,94 € 165,00 € 290,91 € 376,11 € 450,12 € 534,69 € 2.670,38  5.238 kWh - F1, 1.467 kWh - F2, 1.296 kWh - F3 8.001
IT001E00254416 LICEO DELLE SCIENZE UMANE

PANZECA CACCAMO
€ 1.921,47 € 2.131,53 € 1.452,98 € 1.560,14 € 2.218,01 € 9.284,13  29.798 kWh - F1, 10.836 kWh - F2, 13.545 kWh-f3 54.179

IT001E97673834 S.P. 54 STRADA  PETRALIA SOT. € 6,72 € 6,72 € 6,72 € 6,72 € 6,03 € 6,03 € 6,03 € 6,03 € 6,03 € 6,03 € 6,03 € 75,81  1.346 kWh - F1, 489 kWh - F2, 612 kWh - F3 2.447
IT001E91784623 PALAZZO COMITINI - PA € 871,20 € 740,16 € 788,56 € 326,13 € 483,07 € 16.490,94 € 4.833,60 € 1.586,59 € 2.006,60 € 3.088,83 € 33.172,18  39.141 kWh - F1, 14.233 kWh - F2, 17.791 kWh F3 71.165
IT001E00235154 PALAZZO COMITINI - PA € 3.838,43 € 3.216,71 € 3.685,12 € 1.394,31 € 8.952,56 € 16.992,70 € 18.787,07 € 13.097,19 € 4.408,48 € 5.522,61 € 8.683,19 € 94.170,53  155.719 kWh - F1, 56.625 kWh - F2, 70.781  kWh F3 283.125
IT001E00241848 EX PALAZZO FERROVIE- PA € 6.684,78 € 5.903,99 € 6.667,79 € 2.659,22 € 19.958,59 € 36.117,78 € 39.383,30 € 29.280,96 € 8.755,26 € 8.579,40 € 15.857,23 € 190.450,17  268.747 kWh - F1, 97.726 kWh - F2, 122.158  kWh F3 488.631
IT001E91172335 EX PALAZZO FERROVIE - PA € 6,06 € 6,06 € 6,06 € 6,02 € 6,03 € 6,03 € 6,03 € 6,03 € 6,03 € 6,03 € 6,56 € 73,66  4 kWh - F1, 1 kWh - F2, 2 kWh - F3 7
IT001E91784128 PALAZZO FRANCAVILLA € 1.852,81 € 1.591,44 € 1.790,72 € 602,46 € 4.817,30 € 9.335,03 € 10.739,18 € 7.613,25 € 2.261,23 € 2.233,69 € 4.384,96 € 49.115,93  74.862 kWh - F1, 27.222 kWh - F2, 34.028 kWh -F3 136.112
IT001E91791148 PALAZZO  - PAS. ELIA 4.306,,47 € 3.377,80 € 3.696,88 € 1.103,56 € 9.519,57 € 15.829,54 € 14.516,84 € 11.554,50 € 4.216,89 € 5.649,31 € 3.659,43 € 82.826,32  185.805 kWh - F1, 67.566 kWh - F2, 84.457  kWh -F3 337.828
IT001E90271908 LOGGIATO S. BARTOLOMEO € 118,55 € 365,99 € 857,90 € 274,98 € 3.831,79 € 6.583,24 € 4.237,00 € 1.387,52 € 453,58 € 380,63 € 917,01 € 20.635,24  18.679 kWh - F1, 6.792 kWh - F2, 8.490 kWh - 33.961
IT001E91318151 PALAZZO JUNG - PA € 2.946,57 € 2.541,81 € 2.293,55 € 568,42 € 9.614,26 € 17.557,65 € 16.423,25 € 11.235,19 € 3.091,68 € 3.057,38 € 5.719,04 € 78.724,39  118.498 kWh - F1, 43.090 kWh - F2, 53.863   kWh F3 215.451
IT001E91540479 UFFICI VIA BOSCO - PA € 503,38 € 752,81 € 557,54 € 268,78 € 1.483,12 € 2.655,95 € 3.070,95 € 2.251,75 € 1.071,00 € 1.228,92 € 1.727,84 € 16.828,92  26.611 kWh - F1, 9.677 kWh - F2, 12.096 kWh -F3 48.384
IT001E91586631 SOVR. SCOLAST. REG € 1.130,27 € 930,48 € 995,20 € 277,60 € 2.843,80 € 5.878,34 € 6.123,33 € 4.389,85 € 1.413,37 € 1.602,41 € 2.507,59 € 29.610,70  42.496 kWh - F1, 15.453 kWh - F2, 19.316 kWh-F3 77.265
IT001E00215583 AREA ARTIG.LE MISILMERI € 2.166,27 € 1.661,71 € 3.588,42 € 255,91 € 3.026,15 € 1.732,53 € 767,43 € 651,03 € 131,65 € 365,15 € 651,19 € 16.050,78  62.397 kWh - F1, 22.690 kWh - F2, 28.362 kWh – F3 113.449
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IT001E04207246 UFF INFORMAZ. TURISTICA € 184,31 € 197,75 € 194,76 € 108,10 € 327,40 € 530,00 € 675,77 € 528,83 € 221,05 € 296,92 € 238,82 € 3.835,11  6.818 kWh - F1, 2.479 kWh - F2, 3.099 kWh – F3 12.396
IT001E00210308 CENTRO DIREZ. SAN LORENZO € 11.129,46 € 11.044,14 € 10.123,88 € 2,33 € 33.793,23 € 64.663,86 € 68.258,87 € 44.245,96 € 13.559,96 € 14.945,32 € 15.597,15 € 298.952,71 471.926 kWh - F1, 171.610 kWh - F2, 214.512 kWh – F3 858.048
IT001E92482986 PRESIDIO POP 10 P. BATTAGLIA € 66,88 € 87,68 € 315,83 € 157,50 € 73,47 € 59,66 € 63,53 € 62,73 € 54,06 € 55,34 € 244,13 € 1.302,01  473 kWh - F1, 172 kWh - F2, 215 kWh – F3 860
IT001E92952858 PRESIDIO POP 11 PIANO ZUCCHI € 229,90 € 217,12 € 192,33 € 113,28 € 59,22 € 59,22 € 62,39 € 269,24 € 237,69 € 200,28 € 176,78 € 2.081,28  2.912 kWh - F1, 1.059 kWh - F2, 1.324 kWh – F3 5.295
IT001E92883564 CASA CANTON. PETRALIA 

SOPRANA € 36,38 € 35,88 € 36,50 € 34,70 € 43,75 € 52,33 € 56,97 € 50,79 € 42,68 € 42,87 € 46,29 € 523,51  220 kWh - F1, 80 kWh - F2, 100 kWh – F3 400
IT001E92897587 CASA CANTON. SAN MAURO. € 10,58 € 10,58 € 10,58 € 8,63 € 76,93 € 162,20 € 186,40 € 113,78 € 9,88 € 9,88 € 9,88 € 619,90  380 kWh - F1, 138 kWh - F2, 173 kWh – F3 691
IT001E91611710 CASA CANTON. BELLOLAMPO € 483,43 € 413,76 € 403,23 € 211,94 € 496,31 € 943,22 € 898,42 € 579,05 € 319,66 € 751,89 € 1.252,10 € 7.253,61  13.685 kWh - F1, 4.976 kWh - F2, 6.220 kWh -F3 24.881
IT001E97654220 SVINCOLO IROSA BLUFI € 1.394,61 € 1.158,65 € 1.145,35 € 505,24 € 2.373,62 € 3.820,50 € 5.203,28 € 4.393,17 € 2.667,07 € 2.873,34 € 3.679,08 € 31.714,97  64.055 kWh - F1, 23.293 kWh - F2, 29.116 kWh -F3 116.464
IT001E97498228 IMPIANTO DI RISALITA PIANO 

BATTAGLIA € 89,58 € 621,22 € 1.748,82 € 1.239,54 € 980,27 € 567,97 € 578,19 € 2.686,89 € 9.119,93  4.867 kWh - F1, 3.145 kWh - F2, 5.721 kWh - F3 13.733
IT001E00243697 CENTRO CANOTT PIANA 

ALBANESI € 570,28 € 482,06 € 521,37 € 291,19 € 662,97 € 1.066,44 € 1.160,59 € 1.021,96 € 737,93 € 953,55 € 1.338,96 € 9.566,39  13.123 kWh - F1, 4.772 kWh - F2, 5.965 kWh -F3 23.860
IT001E91233917 PALAZZ. SPORT  CALTAVUTUO € 2,40 € 2,40 € 2,40 -€ 7,00 € 1,71 € 1,71 € 1,71 € 1,71 € 1,71 € 1,71 € 1,71 € 14,57  1.885 kWh - F1, 685 kWh - F2, 857 kWh - F3 3.427
IT001E90138928 PALAZZ. SPORT BAGHERIA € 4.254,80 € 3.228,51 € 3.256,85 € 175,80 € 1.486,16 € 1.263,36 € 1.542,85 € 1.480,67 € 1.515,28 € 1.840,87 € 21.942,24  97.709 kWh - F1, 35.531 kWh - F2, 44.413 kWh-f3 177.653
IT001E90533505 PALAZZ. SPORT CEFALU € 5.339,12 € 4.231,02 € 4.619,09 € 1.837,75 € 5.020,18 € 3.305,57 € 2.997,39 € 2.487,91 € 1.324,75 € 1.632,08 € 4.064,27 € 41.434,46  130.384 kWh - F1, 47.413 kWh - F2, 59.266  kWh – F3 237.063
IT001E91302000 PISCINA ISNELLO € 1.609,69 € 1.143,12 € 1.026,58 € 595,47 € 1.432,73 € 2.051,19 € 2.911,60 € 2.142,34 € 1.794,39 € 2.221,02 € 2.412,70 € 21.217,58  30.172 kWh - F1, 10.972 kWh - F2, 13.715 kWh-f3 54.859
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CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO
DIREZIONE  PATRIMONIODIREZIONE  PATRIMONIO

Fornitura gas/metano

Il numero delle utenze di gas metano per riscaldamento relative alle utenze installate negli Istituiti di Istruzione secondaria di competenza di

questo Ente per l'anno 2022 sono n. 55. 

Si specificano di seguito i relativi fornitori:

• n. 06 Con Energia
• n. 01 Eni Plenitude
• n. 11 SVE
• n. 10 Enel Energia
• n. 27 Estra Energia

Considerato  l'obbligo  per  le  Pubbliche  Amministrazioni  di  provvedere  all'affidamento  della  fornitura  di  gas  metano  ricorrendo  alle
convenzioni  attivate da CONSIP spa ai fini  della razionalizzazione della spesa, con decorrenza febbraio 2024 il  fornitore sarà Estra
Energie. 
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CONTRATTO PDR ASSEGNATARIO INDIRIZZO COMUNE

1 2660000462682 2660000462682 IST. SALERNO "PICONE" C.DA CHIANCHITELLE ALIA 252 975,20

2 7960189800598 7960189800598 IST. PROVINCIALE DI CULTURA E LINGUE "NINNI CAV. FRATE UMILE DA PETRALIA 2 ALIMENA 1.777 1.345,77

3 7960189800599 7960189800599 IST. PROVINCIALE DI CULTURA E LINGUE "NINNI CAV. FRATE UMILE DA PETRALIA 6 ALIMENA 4.132 7.263,54

4 297136 15776847003001 LICEO SCIENTIFICO "D''ALESSANDRO" VIA SANT'IGNAZIO DI LOYOLA SNCBAGHERIA 0 104,57

5 275577 15776847002869 PALAZZETTO DELLO SPORT "C. A. DALLA CHIESA" V. S.IGNAZIO DI LOJOLA SNC BAGHERIA 14.786 21.325,36

6 303861 15776847001884 PALAZZETTO DELLO SPORT "C. A. DALLA CHIESA" V. S.IGNAZIO DI LOJOLA SNC BAGHERIA 7.772 11.585,25

7 275197 15776847002813 IST.  ARTISTISTICO E PROFESSIONALE PER CIECHI V. PIERSANTI MATTARELLA SNC BAGHERIA 7.496 11.196,40

8 297082 15776847002990 IST. ARTISTISTICO E PROFESSIONALE PER CIECHI V. DANTE 47 BAGHERIA 0 1.437,62

9 460000131186 460000131186 IST. "SALERNO" V. CIRCONVALLAZIONE 27 CACCAMO 9.107 17.878,40

10 314359 21306857000958 PALAZZETTO DELLO SPORT VIA TERRAVECCHIA SNC CALTAVUTURO 0 157,07

11 1601267 15391600001268 IST. "P. DOMINA" VL. RISORGIMENTO CASTELLANA SICULA 36 739,14

12 201941 15390200002468 IST. "L. F. TEDALDI" V. MAZZINI 25 CASTELBUONO 4.220 7.241,57

13 201269 15390200002135 IST. "L. F. TEDALDI" CONTR. ROSARIO SNC CASTELBUONO 0 171,80

14 102143 15390100003144 IST. "MANDRALISCA" V. VINCENZO PINTORNO 27 CEFALU' 3.108 7.075,19

15 100458 15390100002629 IST. "MANDRALISCA" V. DI BELGIOIOSO 2 CEFALU' 9.138 14.256,24

16 102654 15390100003509 IST. PROVINCIALE DI CULTURA E LINGUE "NINNI CAV. PORPORA 2 CEFALU' 0 144,05

17 102189 15390100002658 PALAZZETTO DELLO SPORT "M. TRICOLI" CONTR. OGLIASTRELLO SNC CEFALU' 12.612 18.910,98

18 16280000406914 16280000406914 IST. "D. G. COLLETTO" V. UMBERTO I SNC CORLEONE 9.375 16.824,19

19 16280000406743 16280000406743 LICEO SCIENTIFICO "D. G. COLLETTO" V. GUARDIA NUOVA 6 CORLEONE 34.555 40.175,19

20 1302248 15391300002248 I.T.C. "G. SALERNO" VIA ROCCO CHINNICI GANGI 30.069 47.579,08

CONSUMI 

ANNO 2022 

MC

SPESA   ANNO 

2022 EURO
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21 700646 15390700000859 PISCINA COMUNALE CONTRADA S. ANTONIO ISNELLO 31.622 48.647,13

22 2660000470252 2660000470252 IST. "D. G. COLLETTO" CONTR. BRANNU SNC MARINEO 15.200 20.601,64

23 7960191001187 7960191001187 IST. "BASILE" V. CAPPUCCINI SNC MONREALE 5.782 10.227,96

24 CSV-00008470-01 7960189203884 IST. D'ARTE "M. D'ALEO" V. MULINI 2 MONREALE 15.491 28.054,68

25 7960191000764 7960191000764 CENTRO CANOTTAGGIO CONTR. QUATTRO FINAITI SNC PIANA DEGLI ALBANES 5.489 8.953,63

26 1701168 15391700001202 IST. "P. DOMINA" P. MATTEOTTI 1 POLIZZI GENEROSA 4.810 7.089,96

27 1401036 15391000001038 IST. "P. DOMINA" C. UMBERTO I 1 PETRALIA SOPRANA 10.371 17.350,98

28 2660000462948 2660000462948 IST.  "STENIO" V. ENRICO FERMI SNC TERMINI IMERESE 12.474 8.774,70

29 3011007514 5780000459757  I.P.S.S.A.R  "P. Piazza" C. DEI MILLE 181 PALERMO 19.070 17.762,01

30 22259072 5780000083284 I.T.I.  "ALESSANDRO VOLTA" PASS. DEI PICCIOTTI 1 PALERMO 28.636 41.761,07

31 6833345 5780000119642 I.P.S.I.A. "E. ASCIONE" VIA PREZZOLINI PALERMO 4.788 10.071,53

32 5999650 5780000105916 I.P.S.I.A. "E. ASCIONE" V. CENTURIPE 11 PALERMO 184 211,75

33 5999852 5780000105914 I.P.S.I.A. "E. ASCIONE" V. CENTURIPE 11 PALERMO 301 281,90

34 5999751 5780000105915 I.P.S.I.A. "E. ASCIONE" V. CENTURIPE 11 PALERMO 212 370,21

35 23440452 5780000413130 I.P.S.I.A. "E. MEDI" V. CARTA 32 PALERMO 1 387,79

36 23254435 5780000042733 I.P.S.S.A.R.  "F.sco PAOLO CASCINO" V. PIER LUIGI DEODATO 1 PALERMO 258 267,61

37 13776424 5780000128545 I.P.S.S.A.R.  "F.sco PAOLO CASCINO" V. G. FATTORI 60 PALERMO 1.138 2.051,35

38 22263116 5780000128546 I.P.S.S.A.R.  "F.sco PAOLO CASCINO" V. G. FATTORI 60 PALERMO 0 66,94

39 23236752 5780000128699 I.P.S.S.A.R. "PAOLO BORSELLINO" P. GIOVANNI BELLISSIMA 3 PALERMO 1.346 331,55

40 22129336 5780000129946 I.P.S.S.A.R. "PAOLO BORSELLINO" V. NICOLO' SPEDALIERI 20 PALERMO 2 1.156,03

41 3006323929 5780000445425 I.T.C. "PIO LA TORRE" V. NINA SICILIANA 22 PALERMO 13.288 23.857,80

42 3003230740 5780000445741 I.T.G. "MARIO RUTELLI" V. FILIPPO PARUTA 27 PALERMO 10.906 22.948,47
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43 23257061 5780000137587 I.T.I. "VITTORIO EMANUELE III" V. DUCA DELLA VERDURA 48 PALERMO 5.090 797,78

44 23172791 5780000139539 IST.  "EINAUDI" V. MONGERBINO 51 PALERMO 4.576 7.345,08

45 23261913 5780000139631 IST. PROVINCIALE DI CULTURA E LINGUE "NINNI CAV. G. FATTORI 86 PALERMO 6.720 10.485,07

46 22255941 5780000133684 IST. "DUCA DEGLI ABRUZZI E JUVARA" V. EMERICO FAZIO 2 PALERMO 7.862 6.490,27

47 23261711 5780000138052 IST. MAGISTRALE  "C. F. APRILE" V. MICHELANGELO 2 PALERMO 13.526 24.927,60

48 23244230 5780000031673 LICEO CLASSICO "G. GARIBALDI" V. GEN.LE ARIMONDI PALERMO 2.705 5.458,76

49 23372249 5780000410505 LICEO CLASSICO "G. MELI" V. SALVATORE ALDISIO 2 PALERMO 1.241 534,93

50 22225932 5780000122974 LICEO CLASSICO "G. MELI" V. SALVATORE ALDISIO 2 PALERMO 24.546 53.496,82

51 7443031 5780000017616 LICEO CLASSICO "UMBERTO I" V. FILIPPO PARLATORE 24 PALERMO 930 1.740,13

52 23253021 5780000005802 LICEO GINNASIO annesso al  CONVITTO NAZIONALEP. SETT'ANGELI 7 PALERMO 9.993 16.372,20

53 23262115 5780000031835 IST. CRISPI VIA CAMPOLO, 110 PALERMO 7.629 16.538,45

54 7598635 5780000122455 LICEO SCIENTIFICO "G. GALILEI" V. DANIMARCA 54 PALERMO 751 1.184,44

TOTALE 415.373 642.984,83

55 5780000463691 5780000463691 CONSERVATORIO A. SCARLATTI VIA SQUARCIALUPO, 45 PALERMO CONTENSIOSO
5.324 (anno 
2022 fino a 

marzo 2023)
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CONTRATTO PDR ASSEGNATARIO INDIRIZZO COMUNE

1 2660000462682 2660000462682 IST. SALERNO "PICONE" C.DA CHIANCHITELLE ALIA 252 975,20

2 7960189800598 7960189800598 IST. PROVINCIALE DI CULTURA E LINGUE "NINNI CAV. FRATE UMILE DA PETRALIA 2 ALIMENA 1.777 1.345,77

3 7960189800599 7960189800599 IST. PROVINCIALE DI CULTURA E LINGUE "NINNI CAV. FRATE UMILE DA PETRALIA 6 ALIMENA 4.132 7.263,54

4 297136 15776847003001 LICEO SCIENTIFICO "D''ALESSANDRO" VIA SANT'IGNAZIO DI LOYOLA SNCBAGHERIA 0 104,57

5 275577 15776847002869 PALAZZETTO DELLO SPORT "C. A. DALLA CHIESA" V. S.IGNAZIO DI LOJOLA SNC BAGHERIA 14.786 21.325,36

6 303861 15776847001884 PALAZZETTO DELLO SPORT "C. A. DALLA CHIESA" V. S.IGNAZIO DI LOJOLA SNC BAGHERIA 7.772 11.585,25

7 275197 15776847002813 IST.  ARTISTISTICO E PROFESSIONALE PER CIECHI V. PIERSANTI MATTARELLA SNC BAGHERIA 7.496 11.196,40

8 297082 15776847002990 IST. ARTISTISTICO E PROFESSIONALE PER CIECHI V. DANTE 47 BAGHERIA 0 1.437,62

9 460000131186 460000131186 IST. "SALERNO" V. CIRCONVALLAZIONE 27 CACCAMO 9.107 17.878,40
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18 16280000406914 16280000406914 IST. "D. G. COLLETTO" V. UMBERTO I SNC CORLEONE 9.375 16.824,19

19 16280000406743 16280000406743 LICEO SCIENTIFICO "D. G. COLLETTO" V. GUARDIA NUOVA 6 CORLEONE 34.555 40.175,19

20 1302248 15391300002248 I.T.C. "G. SALERNO" VIA ROCCO CHINNICI GANGI 30.069 47.579,08

CONSUMI 

ANNO 2022 

MC

SPESA   ANNO 

2022 EURO
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Patrimonio Indisponibile (art.11 C.6 lett. m Dlgs 118/2011)

TIPO COMUNE INDIRIZZO DESTINAZIONE DESCRIZIONE Uso NOTE MQ. FG P.LLA SUB

Fabbricati Alia C/da Chianchitelli Scuola ITC Luigi Sturzo 4.208,00 14 1480

Fabbricati Altofonte Corso dei Mille 42/44 Uffici Palazzo Lynch MU 405 1,2

Fabbricati Bagheria Via Consolare s. n.c. Scuola Villa San Cataldo  (Porzione) 7.791,00 13 2293

Fabbricati Bagheria Scuola I.T.C. STURZO 10.652,00 5 609

Ville,Giardini e Riserve Bagheria Via Consolare s. n.c. Parco Villa San Cataldo  (Porzione)

Fabbricati Bagheria C/da Santa Marina Impianto Sportivo €.4.537,50 4.310,00 5 660

Fabbricati Bagheria Scuola

Fabbricati Bisacquino Via Salerno 12 Scuola 8.099,00 41 332

Fabbricati Bisacquino Via Orsini 1 – P. Primo Scuola IPSIA Ballatore 48 927 1

Fabbricati Bisacquino Corso Triona 12/14 Scuola MU 2074 1

Terreni Caccamo Impianti Produttivi 31.503,00 32

Fabbricati Caccamo Caccamo-Sciara S.P. 21
Alienazione

ex casa cant. 37 897 2,3,4

Fabbricati Caltavuturo sp 8 km 2,350

Alienazione

ex casa cant. 26 336 1,2,3

Fabbricati Caltavuturo Impianto Sportivo In corso di catastazione

Terreni Caltavuturo 15.404,00 20

Fabbricati Carini Via Caserta Scuola I.I.S.S. “MURSIA” 25 2100

Vincolo ad Uso 
Scolastico

Ex Caserma dei 
C.C.

Concessione 
d’Uso Gratuito 

al Comune

Liceo Artistico 
Reg.  R.Guttuso

Vincolo ad Uso 
Scolastico

Via Sant'Ignazio da Loyola, 
5

Vincolo ad Uso 
Scolastico

Giardino 
Monumentale

Concessione 
d'Uso Gratuita 

Comune di 
Bagheria

Palazzetto dello 
Sport “Dalla 

Chiesa”

Conduzione 
Diretta ex 

Regolamento

Via Sant'Ignazio da Loyola 
5

Liceo Scientifico 
“D’Alessandro”

Vincolo ad Uso 
Scolastico

I.I.S.S. Don
Calogero Vincenti

Vincolo ad Uso 
Scolastico

Vincolo ad Uso 
Scolastico

Ex Caserma dei 
C.C.

Concessione 
d’Uso gratuito al 

Comune di 
Bisacquino

Area ex Progetto 
Costruzione 

Mattatoio
in corso forme di 
Valorizzazione

106, 116, 
179, 241, 

242

Bene di scarso 
interesse 

Istituzionale

Avvio Sdemanializzazione ex DGP 
253/16 del 10-4-2000

Bene di scarso 
interesse 

Istituzionale

Avvio Sdemanializzazione ex DGP 
253/16 del 10-4-2000

Palazzetto dello 
Sport 

Concessione 
d’uso gratuito al 

Comune di 
Caltavuturo 

Fondo di sedime 
annesso al 
Palasport

Palazzetto dello 
Sport 

Concessione 
d’uso gratuito al 

Comune di 
Caltavuturo 

90, 395, 494, 
495, 496, 
497, 498, 
510, 511, 
512, 513, 
515, 516, 
799, 800, 
801, 802, 
803, 804, 
805, 806, 

1038

Vincolo ad Uso 
Scolastico



Fabbricati Carini VIA R.PILO 21 708,00 MU 1986 9

Fabbricati Castelbuono C/da Rosario snc Scuola I.I.S.S. TEDALDI 5.854,00 22 915 1,2

Fabbricati Castelbuono Via Mazzini 25 I.I.S.S. TEDALDI 1.280,00 21 864 1,2,3,4,5

TIPO COMUNE INDIRIZZO DESTINAZIONE DESCRIZIONE Uso NOTE MQ. FG P.LLA SUB

Fabbricati Castelbuono Via Mazzini 25 I.I.S.S. TEDALDI 21 864 7

Ville,Giardini e Riserve Castelbuono Piazza San Francesco, 3 Museo MU 419 4

Terreni Castelbuono C/da S. Paolo Scuola 21

Fabbricati
Casteldaccia sp 16 km 8,000

Alienazione
ex casa cant. 16 805

Fabbricati Scuola 1.544,00 14 678 1,2,3,4

Fabbricati L.R. 23/96 art8 comma 2 219,00 12 97

Fabbricati C/da Botindari L.R. 23/96 art8 comma 2 206,00 14 47

Fabbricati C/da Botindari L.R. 23/96 art8 comma 2 14 1429 1

Terreni Scuola L.R. 23/96 art8 comma 2 26.731,00 12

Terreni C/da Botindari Scuola L.R. 23/96 art8 comma 2 8.652,00 11 244

Terreni C/da Botindari Scuola L.R. 23/96 art8 comma 2 14.035,00 14 1430

Terreni C/da Botindari Scuola L.R. 23/96 art8 comma 2 29.525,00 17

Fabbricati Cefalù C.da Ogliastrillo Impianto Sportivo 4.100,00 4 1497

Fabbricati Cefalù  VIA PORPORA vuoto 989,00 MU 1305

Fabbricati Cefalù Via Pietragrossa Scuola 5.633,00 5 1664

Antiquarium e 
Museo

Complesso 
Monumentale del 

Carmine
Concessione al Comune di 

Carini

Vincolo ad Uso 
Scolastico

Ex Istituto 
Professionale di 

Stato per 
l’Agricoltura

Vincolo ad Uso 
Scolastico

Trasferimento in Proprietà 
D.D. n°04805 del 15.12.2005

della Regione Siciliana

Ex Istituto 
Professionale di 

Stato per 
l’Agricoltura

Vincolo ad Uso 
Scolastico

Trasferimento in Proprietà 
D.D. n°04805 del 15.12.2005

della Regione Siciliana

Porzione di 
Convento ex 

Caserma dei C.C.

Ex Convento di S.Francesco in 
comproprietà con il Comune di 

Castelbuono

Sede Associata 

I.P.A.A.

Vincolo ad Uso 
Scolastico

Trasferimento in Proprietà 
D.D. n°04805 del 15.12.2005

della Regione Siciliana

Bene di scarso 
interesse 

Istituzionale

Avvio Sdemanializzazione ex 
DGP 253/16 del 10-4-2000

Castellana 
Sicula

Viale Risorgimento n°1 
P.T, 1, S -1.

I.P.A.A. sezione

staccata Petralia

Vincolo ad Uso 
Scolastico

Trasferimento in Proprietà 
D.D. n°04805 del 15.12.2005

della Regione Siciliana

Castellana 
Sicula

Viale Risorgimento n°1 
P.T

Pertinenza Scuola 
(Magazzino diruto)

I.P.A.A. sezione 

staccata Petralia

Vincolo ad Uso 
Scolastico

Castellana 
Sicula

Pertinenza Scuola 
(Magazzino diruto)

I.P.A.A. sezione 

staccata Petralia

Vincolo ad Uso 
Scolastico

Castellana 
Sicula

Pertinenza Scuola 
( Magazzini e 
Laboratori)

I.P.A.A. sezione

staccata Petralia

Vincolo ad Uso 
Scolastico

Castellana 
Sicula

Lotto tra SS 120 , via Boris 
Giuliano e Viale 

Risorgimento
I.P.A.A. sezione

staccata Petralia

Vincolo ad Uso 
Scolastico

1204, 1205, 
1018, 1019, 
1016, 1020

Castellana 
Sicula

I.P.A.A. sezione 

staccata Petralia

Vincolo ad Uso 
Scolastico

Castellana 
Sicula

I.P.A.A. sezione 

staccata Petralia

Vincolo ad Uso 
Scolastico

Castellana 
Sicula

I.P.A.A. sezione

staccata Petralia

Vincolo ad Uso 
Scolastico

19, 20, 82, 
83

Palazzetto dello 
Sport “Marzio 

Tricoli”

Conduzione 
Diretta ex 

Regolamento

Ex Istituto 
Linguistico

Ex Caserma del 
C.C.

In corso forme di 
valorizzazione

I.T.C.G. J.DEL
DUCA

Vincolo ad Uso 
Scolastico



Fabbricati Cefalù Bar Ristorante

vuoto

Fabbricati Cefalù C/da Pisciotto Scuola 8.126,00 6 1896

Fabbricati Ciminna Via C. A. Dalla Chiesa Scuola 5.019,00 13 1294

Fabbricati Gangi Via Falcone Borsellino, 5 Scuola I.T.C. G.Salerno 4.261,00 22 926 1,2

Fabbricati Gangi C.Da San leonardo Scuola 5.875,00 22 684  1,2,3

Fabbricati Isnello C.da Sant’Antonio Impianto Sportivo Piscina Coperta €.10.425,00 5 1186

Terreni Isnello C.da Sant’Antonio Piscina Coperta 5.131,00 5 689 – 690

TIPO COMUNE INDIRIZZO DESTINAZIONE DESCRIZIONE Uso NOTE MQ. FG P.LLA SUB

Fabbricati Via Piano Ponente 94 - 96 Uffici 241,00 1 296

Fabbricati Lercara Friddi Via Pietro Scaglione,24 Scuola 4.668,00 21 1171 1,2

Fabbricati Marineo Via Ettore Majorana sn Scuola ITC di Marineo 5.258,00 20 1091 1,2,3

Fabbricati Misilmeri Via Pellingra 97 Impianti Produttivi

Terreni/Fabbricati Monreale  VILLAG. MONTANO Impianto Sportivo vuoto

Fabbricati Palermo Via Giovanni Fattori 82 Scuola Liceo Linguistico 3.194,00 20 1808 1275 6

Fabbricati Palermo Via Generale Arimondi 14 Scuola 10.798,00 33 308 1,2

Fabbricati Palermo Via Danimarca, 54 Scuola 8.148,00 29 2323

Fabbricati Palermo Scuola 10.714,00 20 55 1,5

Fabbricati Palermo Via Onorato 6 Scuola In Corso di Catastazione

Fabbricati Palermo Via Paruta 27 Scuola I.T.G. M.RUTELLI 6.506,00 65 1821

Fabbricati Palermo Via Gerardo Astorino 56 Scuola 11.782,00 20 1808

Fabbricati Palermo Piazza  Montevergini 8 Scuola 1.491,00 131 990 1,2,3,4

Fabbricati Palermo Via Nina Siciliana 22 Scuola 7.518,00 53 3685 1,2

Fabbricati Palermo Piazza Bellissima 3 Scuola IPSSAR Borsellino 6.885,00 19 2087

Fabbricati Palermo Via Parlatore 26/C Scuola 4.772,00 51 2375 1,2,3,4

Fabbricati Palermo Via Bosco 19/31 Uffici Palazzo Belvedere Diretto Uffici dell'Ente 137 564 1 a 29

C/da Gibilmanna Zona 
Santuario

POSTO DI 
RISTORO 

"GIBILMANNA" 
SANTUARIO

In corso forme di 
valorizzazione

IST. D’ARTE 
Bianca Amato

Vincolo ad Uso 
Scolastico

I.P.S.A.A. “Nicolò
Palmeri”

Vincolo ad Uso 
Scolastico

Vincolo ad Uso 
Scolastico

Liceo Scientifico 
G.Salerno

Vincolo ad Uso 
Scolastico

Conduzione 
Diretta ex 

Regolamento

Fondo annesso 
alla Piscina

Isola della 
Femmine

Ex Caserma del 
C.C.

Concessa in 
uso gratuito al 

Comune di Isola

ISSI Liceo 
Scientifico Picone

Vincolo ad Uso 
Scolastico

Vincolo ad Uso 
Scolastico

Area Attrezzata 
Artigiana

Conduzione Diretta ex 
Regolamento, Lotti in 

Concessione

in corso forme di 
valorizzazione

Vincolo ad Uso 
Scolastico

Liceo Scientifico 
CANNIZZARO

Vincolo ad Uso 
Scolastico

L.S. GALILEO
GALILEI

Vincolo ad Uso 
Scolastico

Via Ugo La Malfa 7117 
(113)

I.T. MARCO
POLO

Vincolo ad Uso 
Scolastico

succursale Istituto 
Nautico

Vincolo ad Uso 
Scolastico

Vincolo ad Uso 
Scolastico

I.T.I.
E.MAIORANA

Vincolo ad Uso 
Scolastico

I.T.G. 
F.PARLATORE

Vincolo ad Uso 
Scolastico

I.T.C. PIO LA
TORRE

Vincolo ad Uso 
Scolastico

Vincolo ad Uso 
Scolastico

L.CLASSICO 
UMBERTO I°

Vincolo ad Uso 
Scolastico



Fabbricati Palermo Via Bosco 12 Uffici Diretto Uffici dell'Ente 137 1119 1 a17 

Fabbricati Palermo Via Lincon 73 Uffici Palazzo Jung Diretto Uffici dell'Ente 4.046,00 135 376

Fabbricati Palermo via Roma 19 Uffici ex Palazzo FF.SS Diretto Uffici dell'Ente 13.428,00 138 658

Fabbricati Palermo Via Cirincione (Brancaccio) ex PP.TT vuoto 77 3131

Fabbricati Palermo Via Salvatore Aldisio 2/G Scuola 20.029,00 22 2681

Fabbricati Palermo Scuola 2.312,00 33 308 1,2

Fabbricati Palermo Via Centuripe 100 Scuola 12.294,00 38 6785

Fabbricati Palermo Via Mura della Lupa Scuola 7.605,00 130 93 1,2,3

Fabbricati Palermo Via Duca della Verdura 48 Scuola I.T.I. V.E. III 8.279,00 33 1313

TIPO COMUNE INDIRIZZO DESTINAZIONE DESCRIZIONE Uso NOTE MQ. FG P.LLA SUB

Fabbricati Palermo Corso Vittorio Emanuele 27 1.335,00 130 93 1

Fabbricati Palermo Via Maqueda P. T,1,2 e 3 Palazzo Sant’Elia 6.546,00 138 2 29

Fabbricati Palermo Via Simone da Bologna 11 Scuola 5.497,00 131

Fabbricati Palermo  Via Principe di Paternò Scuola

Fabbricati Palermo Via Spedalieri Scuola IPSSAR Borsellino 5.879,00 35,00 2.723,00

Fabbricati Palermo Via Mongerbino 5 Scuola 3.390,00 39 4109

Fabbricati Palermo Piazzetta San Salvatore 1 Scuola 7.279,00 136 172 10

Fabbricati Palermo Via Natale Carta 1-3 Scuola 1.425,00 76 886 2-6

Fabbricati Palermo Via Tranchina, 1 Piano S1 Palestra

Fabbricati Palermo Via Palasciano 1/3 Locazione Alloggi Popolari Sfratto in Corso 6,5 VANI 30 1600 6

Fabbricati Palermo Via Palasciano 1/3 Locazione Alloggi Popolari Sfratto in Corso 7 VANI 30 1600 28

Fabbricati Palermo Via Palasciano 1/3 Locazione Alloggi Popolari vuoto 8 VANi 30 1600 19

Fabbricati Palermo Via Palasciano 1/3 Locazione Alloggi Popolari Sfratto in Corso 8 VANi 30 1600 13

Fabbricati Palermo Via Palasciano 1/3 Locazione Alloggi Popolari Sfratto in Corso 7,5 VAN 30 1600 22

Palazzo 
Francavilla

progetto di riqualificazione in 
corso per destinazione 

scolastica

Liceo Classico 
Giovanni Meli

Vincolo ad Uso 
Scolastico

Via Generale Arimondi 42 
48

Succursale liceo 
classico Garibaldi

Vincolo ad Uso 
Scolastico

I.P.S.I.A.
ASCIONE

Vincolo ad Uso 
Scolastico

I.T.NAUTICO 
GIOENI TRABIA

Vincolo ad Uso 
Scolastico

Vincolo ad Uso 
Scolastico

Sala Espositiva 
Museale

Loggiato San 
Bartolomeo

Concessione 
d’Uso Gratuito 
alla fondazione 

Sant’Elia 

Atto 15.01. 2013, registrato a 
Palermo il 04.02.2013 al 

n°1395 serie 3

Sala Espositiva 
Museale

Concessione 
d’Uso Gratuito 
alla fondazione 

Sant’Elia 

Atto 15.01. 2013, registrato a 
Palermo il 04.02.2013 al 

n°1395 serie 3

Liceo Classico 
V.E. II

Vincolo ad Uso 
Scolastico

639 636 942 
944 945

Istituo Magistrale 
F.APRILE

Vincolo ad Uso 
Scolastico

Vincolo ad Uso 
Scolastico

Istituto 
Professionale 

EINAUDI
Vincolo ad Uso 

Scolastico

Istituto Magistrale 
MARGHERITA

Vincolo ad Uso 
Scolastico

EX Magazzini 
Brancaccio Piano 

Cantinato 
assegnato al 
“Danilo Dolci”

Vincolo ad Uso 
Scolastico

Assegnati in proprietà con 
Decreto ANBSC 06.08.2021 

PROT.045477

Consegnato al 
Liceo scientifico 

Galileo Galilei D.D 
5368/2021

Vincolo ad Uso 
Scolastico



Fabbricati Palermo Uffici 15.010,00 20 1768

Terreni Palermo Via Messina Montagne Relitto Stradale 94 1669

Fabbricati Partinico  VIA VERONA 2 Scuola 3.592,00 39 1183

Fabbricati Partinico Via Testa 41 Scuola 4.021,00 12 1871

Fabbricati Partinico Scuola 7.362,00 58 1489 3,4,5,6,

Fabbricati Piazza Littorio n.4 Palazzo Pottino MU 54 6

Fabbricati Via Nazionale 800,00 39 71 1

Fabbricati  VIA GOMILLO

Fabbricati C/da Quattro Finaite Impianto Sportivo €.8.040,00

Fabbricati Piazza Matteotti Scuola ITG 

Fabbricati Prizzi Contrada Catusi Scuola I.T.C.G. Prizzi 4.864,00 46 562

Fabbricati Roccapalumba Via Leonardo Avellone 75 Attività Sociali Ex Caserma CC 7 883 884

Fabbricati VIA VITT.EMANUELE III Biblioteca Ex Caserma C.C 585,00 67 420 6

Fabbricati  Via del Mazziere 18 Scuola 3.266,00 15 2190

Fabbricati Uffici Ex Caserma C.C 1.629,00 MU 944

TIPO COMUNE INDIRIZZO DESTINAZIONE DESCRIZIONE Uso NOTE MQ. FG P.LLA SUB

Fabbricati Piazza del Carmelo 14 Servizi Sociali 502,00 MU 3333

Fabbricati  C/da Cozzo Impalastro vuoto 5.827,00 23 1119

via San Lorenzo Colli 312 - 
314

Ex CENTRO 
DIREZIONALE 
SAN LORENZO

Sede del 
provveditorato 

agli Studi

Distributore 
carburanti

Concessione a 
titolo Oneroso 

API

I.P.S.I.A. M.
ORSO CORBINO

Vincolo ad Uso 
Scolastico

Liceo Scientifico 
Santi Savarino

Vincolo ad Uso 
Scolastico

Centro di Canoa e 
Canottaggio

I.T.C.G. C.A.
DALLA CHIESA

Vincolo ad Uso 
Scolastico

Petralia 
Soprana

Attività Socio 
Culturali

Concessione in 
Uso Gratuito al 

Comune

Petralia 
Sottana

Attività Socio 
Culturali

Ex Caserma 
VV.FF

Concessione in 
Uso Gratuito al 

Comune

Piana degli 
Albanesi

Attività Socio 
Culturali

Ex ALBERGO "LE 
TERRAZZE"

Concessione in 
Uso Gratuito al 

Comune

Piana degli 
Albanesi

Centro di Canoa e 
Canottaggio

Conduzione 
Diretta ex 

Regolamento

Polizzi 
Generosa

Vincolo ad Uso 
Scolastico

Vincolo ad Uso 
Scolastico

Concessa in 
uso gratuito al 

Comune

 1 
 2

San Mauro 
Castelverde

Concessa in 
uso gratuito al 

Comune di San 
Mauro

Termini 
Imerese

L.CLASSICO
UGDULENA

Vincolo ad Uso 
Scolastico

Termini 
Imerese

Piazza San Francesco 
d'Assisi 8

Concessa in 
uso gratuito alla 

Procura della 
Repubblica

Termini 
Imerese

Concessa in 
uso alla 

parrocchia anno 
2001

Termini 
Imerese

Ex IST. SOCIO 
SCOLASTICO

In corso forme di 
valorizzazione



Terreni/Fabbricati Impianto Sportivo 57

Fabbricati Piazza Giovanni Sansone Scuola 4.511,00 15 2213

Fabbricati Via E.  Fermi Scuola IISS STENIO 15 2754

Terreni/Fabbricati Ustica C/da Piano Cardone Impianto Sportivo non catastato

Termini 
Imerese

S.S.120, C/da Quaranta 
Salme

Complesso di 
Floriopoli

In corso progettazione per la 
riqualificazione funzionale

1803 - 1804 -
1805-1806-1087 
– 23 – 32 – 33 - 
36 – 49 – 51 – 
54 – 55 – 64 – 

568 – 312 – 329
– 331 – 337 – 

343 - 464 

Termini 
Imerese

Liceo Scientifico 
N. PALMERI

Vincolo ad Uso 
Scolastico

Termini 
Imerese

Vincolo ad Uso 
Scolastico

Campo di Baseball 
e Softball

Concessione 
d’Uso Gratuito 
al Comune di 

Ustica 



Patrimonio DISPONIBILE (art.11 C.6 lett. m Dlgs 118/2011)
TIPO COMUNE INDIRIZZO DESTINAZIONE DESCRIZIONE Uso NOTE MQ. FG P.LLA SUB

Fabbricati Alia VIA PALERMO 111 Caserma CC Locazione €.10.625,00 10 841 4,5,6,7

Fabbricati Blufi SP 14 di Casalgiordano Alienazione
ex casa cant.

249,00

Fabbricati Collesano 9 SP Alienazione 51,00 42 536

Fabbricati Corleone Corso dei Mille 12 Locazione Caserma CC € 100.967,32 52 166

Fabbricati Lercara Friddi Locazione Caserma CC
€ 36.380,00

1.719,00 21 353  21

Fabbricati Marineo Piazza della Repubblica Scuola Musicale 574,00 MU 502

Fabbricati Monreale Via Provinciale 384 Locazione
€ 10.752,50

444,00 42 1559 1,4

Fabbricati Palermo C.so Vittorio Emanuele 75 Locazione €.382,500,00 17.277,00 132 157 501

Fabbricati Palermo Locazione Questura Centrale €.238,425,00 4.791,00 136

Terreni Palermo Via dei Cantieri Locazione VV FF € 40.035,74

Fabbricati P.ZZA S.FRANCESCO Locazione Caserma CC €.5.800,36 1.049,00 MU 2687

Fabbricati Vicari P.ZZA S.FRANCESCO 4/5 Locazione Caserma CC €.23.784,46 1.108,00 MU 574

Fabbricati 52 SP Alienazione 196,00 3 488 2,3

Bene di scarso 
interesse 

Istituzionale

declassi a Patrimonio Disp D 
19/3 del 16/1/2003

Ex Casa 
Cantoniera

Bene di scarso 
interesse 

Istituzionale

declassi a Patrimonio Dispo d 
19/3 del 16/1/2003

VIA DUCA DEGLI 
ABRUZZI

Concessa in uso 
con oneri di 

manutenzione e 
ristrutturazione alla 

F Arnone

Caserma CC 
Pioppo

Caserma 
Bonsignore

Piazza Vittoria e Pietro 
Novelli

 33 
40  42

Polizzi 
Generosa

San Mauro 
Castelverde

S.P. n.52 di 
S.Mauro (S.mauro

Castelverde)
3+200

Bene di scarso 
interesse 

Istituzionale

declassi a Patrimonio Dispo d 
19/3 del 16/1/2003



Sezione 4 

Tabelle canoni fitti attivi e fitti passivi



CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO
DIREZIONE PATRIMONIO

Relazione sui fitti attivi introitati e da introitare nell’anno 2022. 

In riscontro alla nota prot. n..59937 del 21/08/2023, per quanto riguarda la relazione sui fitti attivi introitati nell’anno 2022, possiamo affermare

che questa Direzione si è adoperata a  perseguire la riduzione dei residui attivi, relativamente all’Area Artigianale di Misilmeri, ciò si è espletato

attraverso un  processo di  recupero crediti che ha avuto inizio già nell’anno precedente, ottenendo risultati  molto buoni. Si sono regolarizzati

tanti crediti sia con atti di diffida che con atti di messa in mora, agendo anche personalmente tramite  il  Dirigente e il Posizionato in vari colloqui

con gli assegnatari e malgrado un paio di contenziosi ancora in atto, si può affermare che il processo per il recupero crediti per quanto riguarda

l’Area Artigianale ha superato il 50%, in quanto sono state incassate più somme per l’anno corrente  e recuperato somme  per gli anni pregressi.

Alla presente, fa seguito il file sui fitti attivi introitati e da introitare per l’anno 2022, completo di tabella comparativa con relativo numero di

accertamento con le somme da introitare e somme introitate per ogni singolo immobile nell’anno 2022.



CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

DIREZIONE PATRIMONIO

UFFICIO GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PATRIMONIO 

2022

ELENCO IMMOBILI di PROPRIETA’ in Concessione Onerosa-Locazione

COMUNE INDIRIZZO
OCCUPAZIONE

STATO DESTINAZIONE SITUAZIONE AL 31/12/2022 PREVISIONE NOTE
DAL AL

ALIA Via Palermo, 111 € 10.625,00 Caserma CC € 10.625,00

BAGHERIA C.da Santa Marina In Servizio Palazzetto dello Sport € 4.537,50

CEFALU' C.da Ogliastrillo In Servizio Palazzetto dello Sport € 0,00

CORLEONE Corso dei Mille, 12 € 100.967,32 Caserma CC. € 100.967,32

ISNELLO C/da S. Antonio In Servizio Piscina Coperta € 10.425,00

LERCARA FRIDDI Via Duca Degli Abbruzzi € 36.380,00 Caserma CC. € 36.380,00

MISILMERI Via Pellingra 97 € 66.244,00 In Servizio € 89.332,00

MONREALE-PIOPPO Via Provinciale, 384 € 10.752,50 Caserma CC € 10.752,50

Palermo Via Messina Montagne € 9.062,06 Concessione suolo API € 9.062,06

Palermo Piazza della Vittoria- Questura € 238.425,00 Questura Centrale € 238.425,00

Palermo Via Vittorio Emanuele 75 € 382.500,00 Caserma CC Carlo Alberto dalla Chiesa € 382.500,00

Palermo Piazza della Vittoria- Questura € 15.258,12 Installazione Antenna Wireless Italiana spa € 7.629,06

Palermo Via dei Cantieri € 40.035,74 Concessione Area ai VV.FF € 40.035,74

Palermo e Provincia € 2.121,04 Aree di Proprietà in Concessione € 2.181,47

CANONE 
ANNUO

Occupazione 
Extra 

Contrattuale

Conduzione Diretta dell’Ente e 
Concessione in Uso Temporaneo 

ex Regolamento

Conduzione Diretta dell’Ente e 
Concessione in Uso Temporaneo 

ex Regolamento

Occupazione 
Extra 

Contrattuale

Conduzione Diretta dell’Ente e 
Concessione in Uso Temporaneo 

ex Regolamento

Occupazione 
Extra 

Contrattuale

Area Attrezzata per Imprese Minori ed 
Artigiane

Conduzione Diretta dell’Ente e 
Concessione in Uso Temporaneo 

ex Regolamento

Occupazione 
Extra 

Contrattuale

Concessione 
d’Uso

Concessione di Suolo per 
installazione Impianto Distribuzione 

Carburanti

Occupazione 
Extra 

Contrattuale

Occupazione 
Extra 

Contrattuale

Canone 
Concessorio

Concessione di Suolo per 
installazione Antenna 

Telecomunicazioni

Occupazione 
Extra 

Contrattuale

Citta di Palermo e Comuni della 
Provincia

Canone 
Concessorio

Concessione Suolo Enel per 
installazione cabine di 

Trasformazione



ELENCO IMMOBILI di PROPRIETA’ in Concessione Onerosa-Locazione

COMUNE INDIRIZZO
OCCUPAZIONE

STATO DESTINAZIONE SITUAZIONE AL 31/12/2022 PREVISIONE NOTE
DAL AL

PIANA DEGLI ALBANESI Contrada Quattro Finaite In Servizio Centro Canoa e Canottaggio € 8.040,00

POLIZZI GENEROSA Piazza S. Francesco € 8.296,88 Caserma Carabinieri € 5.800,36

VICARI Piazza S. Francesco, 4/5 € 23.784,46 Caserma CC € 23.784,46

CANONE 
ANNUO

Conduzione Diretta dell’Ente e 
Concessione in Uso Temporaneo 

ex Regolamento

Occupazione 
Extra 

Contrattuale

Occupazione 
Extra 

Contrattuale



Pagina 1

FITTI ATTIVI
DIREZIONE PATRIMONIO

 INTROITI AREA ARTIGIANALE DI MISILMERI ANNO 2022 

2022

 €  5.180,00 313/2022 € 5.180,00 € 5.180,00  €  - € 0,00

 €  5.172,00 314/22 € 5.172,00 € 2.586,00  €  2.586,00 -€ 2.586,00

 €  5.172,00 315/22 € 5.172,00 € 2.586,00  €  7.586,00 -€ 2.586,00

 €  5.172,00 323/22 € 5.172,00 € 0,00  €  2.586,00 -€ 5.172,00

CAPANNONE 10- NAUTICA GENTILE  €  8.880,00 316/22 € 8.880,00 € 6.660,00  €  2.540,00 -€ 2.220,00

 €  7.026,00 317/22 € 7.026,00 € 7.026,00  €  9.038,00 € 0,00

CAPANNONE 12 - INFANTINO  €  3.734,00 318/22 € 3.734,00 € 3.734,00  €  - € 0,00

 €  5.400,00 319/22 € 5.400,00 € 5.400,00  €  4.000,00 € 0,00

 €  4.992,00 320/22 € 4.992,00 € 4.992,00  €  - € 0,00

 €  5.172,00 321/22 € 5.172,00 € 2.155,00  €  7.327,00 -€ 3.017,00

 €  5.172,00 645/22-1907/22 € 5.172,00  €  5.172,00 € 0,00

CAPANNONE 18 – ILOU  MBAREK  €  5.172,00 322/22 € 5.172,00 € 2.586,00  €  2.586,00 -€ 2.586,00

TOTALE  66.244,00 € € 48.077,00  €  38.249,00 -€ 18.167,00

 importo annuo 
contrattuale 

n. acc. Anno
2022

Importo 
accertato 

Importo 
introitato per il 

2022
Importi arretrati  

introitati nel 2022 

Importo da 
introitare per il 

2022

CAPANNONE 3-SCHIMMENTI 
FRANCESCO

CAPANNONE 4 – PURPURA 
ANTONINA

CAPANNONE 5 – BONANNO 
ROSARIO

CAPANNONE 7 – AMODEO 
GIOACCHINO

CAPANNONE 11 – SERRAMENTI E 
SISTEMI

CAPANNONE 13 – CARRAMUSA 
BIAGIO

CAPANNONE 14 YCE

CAPANNONE 16 – MUTOLO 
GIORGIO

CAPANNONE 17 – OFFICINE 
CAMINITI



Pagina 2

 INTROITI FITTI ATTIVI 2022 

CASERME Canone annuo

POLIZZI GENEROSA € 8.296,88 € 5.800,36 € 5.800,36 € 0,00

€ 382.500,00 € 382.500,00 € 382.500,00 € 0,00

CORLEONE € 100.967,32 € 100.967,32 € 100.967,32 € 0,00

LERCARA FRIDDI € 36.380,00 € 36.380,00 € 36.380,00 € 0,00

ALIA € 10.625,00 € 10.625,00 € 10.625,00 € 0,00

VICARI € 23.784,46 € 23.784,46 € 23.784,46 € 0,00

PIOPPO MONREALE € 10.752,50 € 10.752,50 € 10.752,50 € 0,00

V.V.F. PALERMO € 40.035,74 € 40.035,74 € 40.035,74 € 0,00

QUESTURA € 238.425,00 € 238.425,00 € 238.425,00 € 0,00

TOTALE € 849.270,38 € 0,00

n. 
accertamento 

anno 2022
importo 

accertato

totale 
introitato 
anno 2022

importo da 
introitare per 

anno 2022
1323/22
2676/22

CARLO ALBERTO DALLA CHIESA -
Palermo

1323/22
2676/22

1323/22
2676/22

1323/22
2676/22

1323/22
2676/22

1323/22
2676/22

1323/22
2676/22

1323/22
2676/22

1323/22
2676/22



Pagina 3

CABINE ELETTRICHE Canone annuo

€ 56,06
440/22 

€ 57,65 € 57,65 € 0,00

€ 56,06 7/22 € 57,65 € 57,65 € 0,00

€ 56,06 6/22 € 57,65 € 57,65 € 0,00

€ 271,33 439/22 € 279,06 € 279,06 € 0,00

€ 313,65 461/22 € 322,59 € 322,59 € 0,00

€ 83,60 463/22 € 85,99 € 85,99 € 0,00

PALERMO -ITI V.E. III  via Laurana € 1.284,28 462/22 € 1.320,88 € 1.320,88 € 0,00

TOTALE € 2.181,47 € 0,00

Locazioni varie Canone annuo

€ 9.062,06 1195 € 9.062,00 € 9.062,06

€ 15.258,12 755/2021 € 15.258,12 € 7.629,06 -€ 7.629,06

TOTALE € 16.691,12 -€ 7.629,06

n. 
accertamento 

anno 2022

importo 
accertato

totale 
introitato 
anno 2022

importo da 
introitare anno 

2022

CARINI -VIA CASERTA

ALIA-ITC  C.da Chianchitella – 
appezzamento di terreno

MARINEO - VIA E.MAJORANA – 
appezzamento di terreno

-PARTINICO -LICEO SCIENTIFICO

 PALERMO -LICEO GARIBALDI  - c.da 
Rotolo- appezzamento di terreno

PALERMO -via Milano-palazzo delle 
Ferrovie 

n. 
accertamento 

anno 2022

importo 
accertato

totale 
introitato 
anno 2022

importo da 
introitare anno 

2022

API Anonima Petroli Italiana s.p.a. - via 
Messina Montagne PA – 

INWUIT -reti wireless – via Vittoria n. 8 
– Palermo



         CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO
  DIREZIONE  PATRIMONIO

 Relazione sui  pagamenti dei fitti nell’anno 2022 per singoli Istituti Scolastici;

In riscontro alla nota prot. n..59937 del 21/08/2023, per quanto riguarda la relazione sui pagamenti dei

fitti  nell’anno  2022,  possiamo  affermare  che  per  tutto  l’anno,  questa  Direzione  si  è  adoperata  a

regolarizzare  i  rapporti  giuridici  relativi  ai  contratti  di  locazione  per gli  immobili  privati,  adibiti  ad uso

scolastico e  che si devono mantenere a seguito del fabbisogno logistico della rete scolastica.

Pertanto sono stati  stipulati ben 12 contratti,  altri sono in corso di stipula e in atto abbiamo anche alcuni

Preliminari; si è stipulato 1 Contratto di Acquisto, 1 Contratto di Rilascio per una quota parte di Immobile,

tutto  ciò  con  l’obiettivo  di  soddisfare  le  richieste  pervenute  dai  Presidi  dei  vari  Istituti  e  perseguire

l’obiettivo di ridurre le indennità di occupazione con valore di locazione che sono in atto e ridurre i costi per

l’Ente. Alla presente, fa seguito il file sui pagamenti dei fitti  per l’anno 2022. 

Di seguito si riporta la tabella riepilogativa dei pagamenti dei fitti.



IMMOBILI in indennità di occupazione    ANNO 2022 

ISTITUTO SCOLASTICO COMUNE INDIRIZZO PROPRIETARIO ANNO IVA CANONE ANNUO

1 Bagheria Via Dante, 47 – Via Cortile Greco

Sciortino Ciro

€ 183.900,00 --- € 183.900,00

Sciortino Salvatore

Sciortino Gioacchino

2 I.P.S.I.A. “D'Acquisto” Bagheria Via Città di Palermo,140 € 68.820,00 --- € 68.820,00

3 I.I.S.S. “U Mursia” Capaci P.zza Matrice Curia Arcivescovile di Monreale € 23.000,00 --- € 23.000,00

4 I.I.S.S. “Mandralisca” Cefalù Via Di Belgioioso, 2 € 147.000,00 € 32.340,00 € 179.340,00

5 I.I.S.S. “Danilo Dolci” Partinico Via G. Deledda Casa del Sorriso € 26.595,00 --- € 26.595,00

6 I.I.S.S. “Danilo Dolci” Partinico via Catalano

Bonura Nicoletta

€ 15.306,00 --- € 15.306,00Bonura Angela

Bonura Daniela

7 I.I.S.S. “Emanuele Basile” Corso Umberto, 317 Parrocchia San Francesco di Paola € 11.980,00 --- € 11.980,00

8 I.I.S.S. "Stenio" Termini Imerese Via Falcone e Borsellino, 117 Ghibli  Immobilare S.r.l. € 35.000,00 € 7.700,00 € 42.700,00

9 I.I.S.S. "Stenio" Termini Imerese Via Grisone, 10 F.lli Palmisano S.r.l. € 24.550,00 € 5.401,00 € 29.951,00

10 I.I.S.S. "Stenio" Cerda Via Roma, 44 € 11.500,00 --- € 11.500,00

11 I.I.S.S. "Stenio" Cerda Via Roma, 42

Lo Dato Antonina

€ 10.000,00 € 10.000,00

Provenza Anna Maria

Sceusa Pasqualina

Sceusa Angelo

Sceusa Salvatore

12 Liceo Linguistico Statale “Ninni Cassarà” Terrasini Via Palermo 147

Zerilli Antonina

€ 32.080,00

---

€ 32.080,00

Di Maggio Calogero Salvatore ---

Di Maggio Samuel Carlo ---

Di Maggio Francesco ---

Di Maggio Antonietta Frances ---

13 Liceo Classico Statale “Umberto I” - ISS “Salvemini” Palermo Istituto Suore Cappuccine dell'Immacolata di Lourdes € 153.900,00 --- € 153.900,00

14 Magistrale “Danilo Dolci” Palermo Via Augusto Elia Congregazione della Disciplina Ecclesiastica € 43.350,00 --- € 43.350,00

15 Liceo Scientifico "A. Einstein" Palermo Via Vivaldi, 60 GAUDIA srl € 153.190,00 € 33.701,80 € 186.891,80

16 Liceo Scientifico "A. Einstein" Palermo Via Vivaldi, 60 VASS srl € 238.400,00 € 52.448,00 € 290.848,00

17 Liceo Scientifico “B. Croce” - Succ. Palermo Via Corazza, 41 Congregazione della Disciplina Ecclesiastica € 170.900,00 --- € 170.900,00

18 Liceo Artistico Statale "E. Catalano" Palermo Via La Marmora, 66 ANGALA Spa € 347.680,00 --- € 347.680,00

19 IIS "Damiani Almeyda” Palermo Via Vivaldi, 58
VIVALDI srl € 225.000,00 € 49.500,00 € 274.500,00

GAUDIA srl € 24.000,00 € 5.280,00 € 29.280,00

21 Palermo Via Michelangelo,1180 Congregazione SS. Redentore € 129.000,00 --- € 129.000,00

22 Liceo delle scienze umane e linguistico "G.A. De Cosmi" Palermo Via Leonardo Ruggeri,15 RUGGERI Srl € 132.819,68 € 29.220,32 € 162.040,00

23 Liceo statale “Regina Margherita” Palermo P.zza Guzzetta, 1 Curia Piana degli Albanesi € 78.700,00 --- € 78.700,00

24 I.I.S.S. "Francesco Ferrara" Palermo Via Sgarlata, 11 Safim Srl € 224.000,00 € 49.280,00 € 273.280,00

25 I.I.S.S. "Francesco Ferrara" (sala ginnica) Palermo Via Borzì nn. 8/10/12/14/16 Collurafici Giorgio € 7.698,00 --- € 7.698,00

26 Istituto Statale D'Arte   “V. Ragusa  O. Kiyoara” Palermo P.zza Generale Turba,71 VASS srl € 152.054,00 € 33.451,88 € 185.505,88

27 Istituto Tecnico Industriale “Alessandro Volta” Palermo Viale dei Picciotti, 1 Immobiliare Mediterranea € 256.100,00 € 56.342,00 € 312.442,00

28 Istituto Professionale per l'Industria e l'Artigianato "Ascione" Palermo Via  Prezzolini, 61 Beni Immobili Srl € 88.900,00 --- € 88.900,00

29 I.P.S.I.A. Medi Palermo Via Leonardo Da Vinci VASS srl € 329.350,00 € 72.457,00 € 401.807,00

30 Istituto Scolastico “Ettore Majorana” Palermo Via dell’Olimpo, 20/22 Romana Costruzioni Srl € 53.336,86 € 53.336,86

31 I.P.S.S.A.R. ”Pietro Piazza” Palermo Corso dei Mille, 181/185 Immobiliare Quadrifoglio srl € 250.669,20 € 250.669,20

IMMOBILI in contratto di locazione  ANNO 2022

32 Liceo Classico Statale “Scaduto” Bagheria via Monaco I n. 5lC - 7/B - 9lB. € 47.500,00 --- € 47.500,00

33 Liceo Classico Statale “Scaduto” Bagheria  via  Malipiero n.16 € 28.925,50 --- € 28.925,50 15667,97

34 IISS “Mursia” Carini  via Renda 38 Ente Collegio Di Maria Addolorata € 84.763,00 --- € 84.763,00

35 IISS “Danilo Dolci” Partinico  via Mameli 4. Daidone € 64.770,00 --- € 64.770,00

36 ITCG “Carlo Alberto dalla Chiesa” Partinico via M. Guida/ via Zito A.G. Immobiliare € 67.500,00 € 14.850,00 € 82.350,00

37 Liceo delle scienze umane “Finocchiaro Aprile” Palermo Viale Michelangelo 110- 116 Ventimiglia -  Liggio € 80.537,00 € 80.537,00

38 IISS “ M.O.Corbino” Partinico Via Catanzaro,3/5 Lo Biundo Salvatore € 5.757,29 € 5.757,29

39 Liceo Linguistico Statale “Ninni Cassarà” Palermo  Via Don Orione n.44 La Montagnola Verde € 400.000,00 --- € 400.000,00 374175

€ 779.752,79 € 14.850,00 € 794.602,79

€ 4.428.531,53 € 441.972,00 € 4.870.503,53

Succ. Liceo Ginnasio Statale "F. Scaduto" + Succ. Liceo Artistico ”Renato 
Guttuso”

Montalto Provvidenza, Sciortino Giuseppe, Sciortino 
Rosa 

F.lli Gargano di Gargano Tommaso e Mancino Maria
& C. s.n.c.

Gestioni e Riqualificazioni Società Immobiliare di 
Vazzana Vezio s.a.s.

San Giuseppe 
Jato

Chiappone Giuseppina, Leone Antonio, Leone 
Gaetana, Leone Lorenza

Via Perpignano, 288 / Viale Regione 
Siciliana

IIS "Damiani Almeyda  – Crispi” - Liceo delle scienze umane e linguistico 
"G.A. De Cosmi"

F.lli Gargano di Gargano Tommaso e Mancino Maria
& C. s.n.c.

F.lli Gargano di Gargano Tommaso e Mancino Maria
& C. s.n.c.



Sezione 5

Autovetture dell’Ente



CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

DIREZIONE  PATRIMONIODIREZIONE  PATRIMONIO

Autovetture

L’autoparco dell’Ente è costituito da autovetture di proprietà dell’Ente, come meglio specificato nella tabella di seguito riportata.

 La maggior parte delle autovetture sono di proprietà dell’Ente di cui viene assicurata la manutenzione ordinaria e straordinaria.

L’autoparco è stato inoltre implementato con l’acquisizione di n. 11 autovetture in noleggio a lungo termine consegnate nell’anno in

corso alla Direzione Viabilità ed alla Polizia Provinciale.

Si fa presente che alcumi mezzi dell’elenco succitato sono in uso alle varie direzioni per l’espletamento dei compiti istituzionali ( mezzi

speciali alla Protezione Civile , Pale meccaniche, autocarri ed  altre macchine movimento terra alla Direzione Viabilità).



TARGA

1 PA 122487 AUTOPARCO PROPRIETA'

2 DB028MS PROT. CIVILE PROPRIETA'

3 PA 592397 PROT. CIVILE PROPRIETA' da rottamare

4 EB348KX PROT. CIVILE PROPRIETA' da rottamare

5 ABE827 viabilità lagna PROPRIETA'

6 ABE826 viabilità venturella PROPRIETA'

7 AAE522 viabilità venturella PROPRIETA'

8 AAE526 viabilità mancuso PROPRIETA'

9 AAE523 VIABILITà ferrara PROPRIETA'

10 AAE525 viabilità tascone PROPRIETA'

11 AAE524 viabilità mancuso PROPRIETA'

12 AAE521 PROT. CIVILE PROPRIETA'

13 BF173MC PROT. CIVILE PROPRIETA'

14 BF172MC PROT. CIVILE PROPRIETA'

15 ZA763BS PROT. CIVILE PROPRIETA'

16 932 PROT. CIVILE PROPRIETA'

17 BG319FS viabilità tornabene PROPRIETA'

18 BG320FS viabilità porcello PROPRIETA'

19 BG321FS viabilità mannina PROPRIETA'

20 BG322FS viabilità virga PROPRIETA'

21 BG323FS viabilità mancuso PROPRIETA'

22 BG324FS viabilità burriesci truzzolino PROPRIETA'

23 BG325FS palermo energia PROPRIETA'

24 BG326FS viabilità cannavò PROPRIETA'

25 BG327FS PROPRIETA'

26 BG328FS viabilità burriesci PROPRIETA'

27 BG329FS viabilità capone PROPRIETA'

28 BG330FS VIABILITà ferrara PROPRIETA'

29 BG331FS viabilità fazio PROPRIETA'

30 BG333FS viabilità burriesci PROPRIETA'

31 BF064ME pitarresi c.c. d'agostino PROPRIETA'

32 BF065ME viabilità fucarino-canzoneri PROPRIETA'

33 BF067ME Viabilità PROPRIETA'

34 BF068ME viabilità botindari PROPRIETA'

35 BF069ME viabilità mancuso PROPRIETA'

36 BF070ME viabilità mancuso PROPRIETA'

37 BF999MD viabilità paci PROPRIETA'

38 telaio 561342 PROT. CIVILE PROPRIETA'

39 DA893FW riserve PROPRIETA'

40 DA894FW POLIZ. PROV.LE PROPRIETA'

41 DA895FW POLIZ. PROV.LE PROPRIETA'

42 DD086DC POLIZ. PROV.LE PROPRIETA'

43 AF-R833 PROT. CIVILE PROPRIETA'

44 DW581ML AUTOPARCO PROPRIETA'

45 DW582ML PROT. CIVILE PROPRIETA'

46 DW583ML PROT. CIVILE PROPRIETA'

47 DW584ML AUTOPARCO PROPRIETA'

48 DW585ML AUTOPARCO PROPRIETA'

49 DW586ML PROT. CIVILE PROPRIETA'

50 DW587ML Viabilità PROPRIETA'

51 DW588ML PROT. CIVILE PROPRIETA'

52 DW589ML riserve PROPRIETA'

53 DW590ML PROT. CIVILE PROPRIETA'

54 DW591ML " PROPRIETA'

55 DW796ML " PROPRIETA'

56 DW797ML " PROPRIETA'

57 DW798ML " PROPRIETA'

58 DW799ML " PROPRIETA'

59 DW800ML " PROPRIETA'

60 DW801ML viabilità porcello PROPRIETA'

61 DW802ML PROT. CIVILE PROPRIETA'

62 DW803ML " PROPRIETA'

VEICOLO COMBUSTIONE

LANCIA FLAMINIA BENZINA

FIAT CAMPAGNOLA GASOLIO

FIAT 190/35 GASOLIO

FIAT 190/35 AUTOC. GASOLIO

TERNA FOREDIL GASOLIO

TER. CAR. FOREDIL.30 GASOLIO

JCB TERNA GOMMATA GASOLIO

JCB TERNA GOMMATA GASOLIO

JCB TERNA GOMMATA GASOLIO

JCB TERNA GOMMATA GASOLIO

JCB TERNA GOMMATA GASOLIO

JCB TERNA GOMMATA GASOLIO

FIAT IVECO 35.10 GASOLIO

RENAULT PREMIUM D2 GASOLIO

LAND ROVER DEFENDER GASOLIO

PRINOTH GASOLIO

DAIMLER MERCEDES BEN. GASOLIO

DAIMLER MERCEDES BEN. GASOLIO

DAIMLER MERCEDES BEN. GASOLIO

DAIMLER MERCEDES BEN. GASOLIO

DAIMLER MERCEDES BEN. GASOLIO

DAIMLER MERCEDES BEN. GASOLIO

DAIMLER MERCEDES BEN. GASOLIO

DAIMLER MERCEDES BEN. GASOLIO

DAIMLER MERCEDES BEN. GASOLIO

DAIMLER MERCEDES BEN. GASOLIO

DAIMLER MERCEDES BEN. GASOLIO

DAIMLER MERCEDES BEN. GASOLIO

DAIMLER MERCEDES BEN. GASOLIO

DAIMLER MERCEDES BEN. GASOLIO

DAIMLER MERCEDES BEN. GASOLIO

DAIMLER MERCEDES BEN. GASOLIO

DAIMLER MERCEDES BEN. GASOLIO

DAIMLER MERCEDES BEN. GASOLIO

DAIMLER MERCEDES BEN. GASOLIO

DAIMLER MERCEDES BEN. GASOLIO

DAIMLER MERCEDES BEN. GASOLIO

FIAT ALLIAS 128T

SUZUKI MOTOR FJ B53V 

jmny

GASOLIO

SUZUKI MOTOR FJ B53V 

jmny

GASOLIO

SUZUKI MOTOR FJ B53V 

jmny

GASOLIO

FIAT SCUDO GASOLIO

FRESIA F90ST GASOLIO

FIAT PANDA 4X4

FIAT PANDA 4X4

FIAT PANDA 4X4

FIAT PANDA 4X4

FIAT PANDA 4X4

FIAT PANDA 4X4

AUTOBOTTE IVECO 160/EA

AUTOBOTTE IVECO 160/EA

FIAT PANDA 4X4

TOYOTA RAV 4

AUTOCARRO IVECO cestello

FIAT PANDA 4X4

FIAT PANDA 4X4

AUTOBOTTE IVECO 160/EA

AUTOBOTTE IVECO 160/EA

AUTOBOTTE IVECO 160/EA

AUTOBOTTE IVECO 160/EA

AUTOBOTTE IVECO 160/EA

AUTOBOTTE IVECO 160/EA

ELENCO VEICOLI DI PROPRIETA'/ NOLEGGIO  (aggiornato  ottobre 2023)



TARGAVEICOLO COMBUSTIONE

ELENCO VEICOLI DI PROPRIETA'/ NOLEGGIO  (aggiornato  ottobre 2023)

63 DW804ML " PROPRIETA'

64 ES642KS Prot. Civile PROPRIETA'

65 CV349EX RISERVE PROPRIETA'

66 DR49291 Polizia Provinciale PROPRIETA'

67 DR49287 Polizia Provinciale PROPRIETA'

68 CX259SP Palermo Energia PROPRIETA'

69 CX261SP Palermo Energia PROPRIETA'

70 CX262SP viabilità tornabene

71 CX264SP viabilità rera

72 CX265SP viabilità di grande PROPRIETA'

73 CX269SP viabilità fazio PROPRIETA'

74 CX271SP viabilità mancuso PROPRIETA'

75 CX273SP viabilità pitarresi PROPRIETA'

76 CX279SP palermo energia PROPRIETA'

77 CX280SP viabilità saitta PROPRIETA'

78 CX281SP viabilità la porta PROPRIETA'

79 CX282SP viabilità serio PROPRIETA'

80 CX283SP viabilità burriesci PROPRIETA'

81 CX288SP PROT. CIVILE PROPRIETA'

82 CX289SP viabilità cirincione PROPRIETA'

83 CX291SP viabilità burriesci PROPRIETA'

84 CX292SP viabilità fucarino PROPRIETA'

85 CX293SP viabilità pilo PROPRIETA'

86 CX294SP Viabilità PROPRIETA'

87 CX295SP palermo energia

88 CX298SP palermo energia

89 DA389DH Provveditorato PROPRIETA'

90 DA377DH EDILIZIA PROPRIETA'

91 DA378DH Polizia PROPRIETA'

92 DA379DH RISERVE ustica Tomasino PROPRIETA'

93 DA771DS Viabilità PROPRIETA'

94 DA772DS Viabilità PROPRIETA'

95 DC026MN palermo energia PROPRIETA'

96 DC027MN POLIZ. PROV.LE PROPRIETA'

97 DC028MN palermo energia PROPRIETA' Rottamata

98 DC224MN palermo energia PROPRIETA'

99 EB309KN AUTOPARCO PROPRIETA'

100 AE49864 PROT. CIVILE PROPRIETA'

101 O12 PROT. CIVILE PROPRIETA'

102 PA704292 PROT. CIVILE fuori uso

103 AB27541 PROT. CIVILE PROPRIETA'

104 AB27540 PROT. CIVILE PROPRIETA'

105 AE30392 PROT. CIVILE PROPRIETA'

106 AE30393 PROT. CIVILE PROPRIETA'

107 335500147 PROT. CIVILE da rottamare

108 56187 PROT. CIVILE da rottamare

109 ALA780 Viabilità ferrara PROPRIETA'

110 ALA779 viabilità cirincione PROPRIETA'

111 NSUC30CCNZL58086 Viabilità PROPRIETA'

112 NSUC30CCNZL58011 Viabilità Serio PROPRIETA'

113 FH 760 RS PATRIMONIO PROPRIETA'

114 FH 761 RS PATRIMONIO PROPRIETA'

115 FH 762 RS PATRIMONIO PROPRIETA'

117 FH 763 RS PATRIMONIO PROPRIETA'

118 GF 158 HT Viabilità capone o mancus oPROPRIETA'

119 GF 159 HT Viabilità mancuso PROPRIETA'

120 GF 160 HT Viabilità PROPRIETA'

121 GF 161 HT Viabilità pilo PROPRIETA'

122 GF 162 HT viabilità fucarino-canzoneri PROPRIETA'

123 GF 163 HT viabilità burriesci PROPRIETA'

124 GF 164 HT Viabilità lo presti PROPRIETA'

125 GF 165 HT viabilità cirincione PROPRIETA'

RIMORCHIO

AUTOBOTTE IVECO 160/EA

DAIMLER CHRYSLER 

SPARGHYUNDAI TERRACAN

HONDA RD 15 1 1

HONDA RD 15 1 1

FIAT PUNTO 1.3 MULTIJET GASOLIO

FIAT PUNTO 1.3 MULTIJET GASOLIO

FIAT PUNTO 1.3 MULTIJET

FIAT PUNTO 1.3 MULTIJET GASOLIO

FIAT PUNTO 1.3 MULTIJET GASOLIO PROPRIETA'

PROPRIETA'FIAT PUNTO 1.3 MULTIJET GASOLIO

FIAT PUNTO 1.3 MULTIJET GASOLIO

FIAT PUNTO 1.3 MULTIJET GASOLIO

FIAT PUNTO 1.3 MULTIJET GASOLIO

FIAT PUNTO 1.3 MULTIJET GASOLIO

FIAT PUNTO 1.3 MULTIJET GASOLIO

FIAT PUNTO 1.3 MULTIJET GASOLIO

FIAT PUNTO 1.3 MULTIJET GASOLIO

FIAT PUNTO 1.3 MULTIJET GASOLIO

FIAT PUNTO 1.3 MULTIJET GASOLIO

FIAT PUNTO 1.3 MULTIJET GASOLIO

GASOLIO

FIAT PUNTO 1.3 MULTIJET GASOLIO

FIAT PUNTO 1.3 MULTIJET GASOLIO

FIAT PUNTO 1.3 MULTIJET GASOLIO

FIAT PUNTO 1.3 MULTIJET GASOLIO

FIAT PUNTO 1.3 JTD GASOLIO

FIAT PUNTO 1.3 JTD GASOLIO

FIAT PUNTO 1.3 JTD GASOLIO

FIAT PUNTO 1.3 JTD GASOLIO

FIAT PUNTO 1.3 MULTIJET GASOLIO

FIAT PUNTO 1.3 JTD GASOLIO

FIAT PUNTO 1.3 JTD GASOLIO

FIAT PUNTO 1.3 JTD GASOLIO

FIAT PUNTO 1.3 JTD GASOLIO

FIAT PUNTO 1.3 JTD GASOLIO

FIAT PUNTO 1.3 JTD GASOLIO

AUDI A6 GASOLIO

GATTO DELLE NEVI

FIAT DUCATO

FIAT DUCATO

Motoslitta Alpina II SKI

Battipista Prinoth Leitner

mini pala gomm

mini pala gomm

FIAT DUCATO

FIAT DUCATO

FIAT DUCATO

FIAT DUCATO

FIAT DUCATO

FIAT DUCATO

MINI ESCAVATORE

MINI ESCAVATORE

FIAT PANDA MULTIJET

FIAT PANDA MULTIJET

FIAT PANDA MULTIJET

FIAT PANDA MULTIJET

MEZZO SGOMBRANEVE

RIMORCHIO gruppo elettrog

RIMORCHIO gruppo elettrog

RIMORCHIO pompe idrovere

RIMORCHIO pompe idrovere



TARGAVEICOLO COMBUSTIONE

ELENCO VEICOLI DI PROPRIETA'/ NOLEGGIO  (aggiornato  ottobre 2023)

126 GP143SS AUTOPARCO NOLEGGIO

127 GP144SS AUTOPARCO NOLEGGIO

128 GP145SS AUTOPARCO NOLEGGIO

129 GP146SS POLIZ. PROV.LE NOLEGGIO

130 GM337WM VIABILITA’ NOLEGGIO

131 GM258WM VIABILITA’ NOLEGGIO

132 GM246WM VIABILITA’ NOLEGGIO

133 GM302WM VIABILITA’ NOLEGGIO

134 GM841WM VIABILITA’ NOLEGGIO

FIAT TIPO 1.6 Mjt

FIAT TIPO 1.6 Mjt

FIAT TIPO 1.6 Mjt

FIAT TIPO 1.6 Mjt

FIAT PANDA

FIAT PANDA

FIAT PANDA

FIAT PANDA

FIAT PANDA



Sezione 6

Tabelle beni confiscati alla mafia 



CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

DIREZIONE  PATRIMONIO

Relazione sui beni confiscati alla mafia anno 2022.

In riscontro alla nota prot. n..59937 del 21/08/2023, per quanto riguarda la relazione sui beni confiscati alla mafia nell’anno 2022  possiamo

affermare che e’ stato elaborato (anche con i consigli e le richieste specifiche del  Sig. Sindaco) e sottoposto ad approvazione, il regolamento per la

gestione, l’assegnazione e la destinazione  dei beni  confiscati alla criminalità  organizzata. 

Tale regolamento consentirà di migliorare in maniera determinante la gestione dei 32 Immobili assegnati a all’Ente ed anzi apre la possibilità di

acquisirne altri  per una migliore razionalizzazione degli  uffici  e  (o delle  scuole di  proprietà  dell’Ente  che potrebbero essere allocati  in beni

provenienti dall’Agenzia e di fatto mettere a reddito o cedere in convenzione per finalità sociali gli immobili che si sono resi liberi. In aggiunta il

regolamento apre anche alla possibilità di far divenire gli immobili stessi fonti di introito da destinare ad attività sociali.  



stato Codici Dati catastali

Ubicazione del bene (Regione, città, indirizzo) 

Data del sequestro

Assegnato per la finalità note

consegnato Sbene Mbene Kbene fg. p.lla sub consistenza n.decreto data

x 1 203235 appartamento 58 1350 16 Sicilia Palermo via Rosina Anlselmi, 18 6 vani ********************** 2009001193 21/01/2010 26/08/2010 vuoto

x 2 164033  magazzino 123 42 21 Sicilia Palermo via Principe di Belmonte, 92 mq.400 ********************** 200900961 26/08/2010 sportello anti-usura anti-racket 25/02/2014

x 3 23807 super attico 60 834 24 Sicilia Palermo Via Crisafulli, 11 8,5 vani ********************** 9000697/2010 14/10/2010 03/11/2010 vuoto da ristrutturare

x 4 226889 appartamento 77 383 1 Sicilia Palermo via Brancaccio, 256 4,5 vani ********************** 2083 21/02/2011 assegnato per decreto 30/05/2011

x 5 226893 corte-giardino 77 384 Sicilia Palermo via Brancaccio, 256 mq.432 ********************** 2083 21/02/2011 assegnato per decreto 30/05/2011

x 6 108032 ufficio 50 81 44 Sicilia Palermo via Malaspina, 27 mq.25 ********************** 6837 17/05/2011 assegnato per decreto 16/06/2011 WWF SICILIA

x 7 108038 ufficio 50 81 45 Sicilia Palermo via Malaspina, 27 mq.23 ********************** 6832 17/05/2011 assegnato per decreto 16/06/20011 WWF SICILIA

x 8 108011 ufficio 50 81 42 Sicilia Palermo via Malaspina, 27 mq.44 ********************** 6834 17/05/2011 16/06/2011 vuoto

x 9 108026 ufficio 50 626 43 Sicilia Palermo via Malaspina, 27 Mq,35 ********************** 6835 17/05/2011 16/06/11 vuoto

x 10 108057 ufficio 50 626 89 Sicilia Palermo via Malaspina, 27 mq.27 ********************** 6833 17/05/2011 16/06/11 vuoto

x 11 108006 ufficio 50 81 41 Sicilia Palermo via Malaspina, 27 mq.41 ********************** 16427 0506/2012 04/03/2014 vuoto

x 12 162604 appartamento 44 852 23 Sicilia Palermo via Marchese Ugo, 60 8,5 vani ********************** 2187 21/02/2011 assegnato per decreto 27/06/11

x 13 256995 Box 44 852 44 Sicilia Palermo via Marchese Ugo, 60 1 vano ********************** 14174 18/07/2012 assegnato per decreto 07/03/13

x 14 161197 magazzino 41 1213 1 Sicilia Palermo via Riccardo Da Lentini, 20-22 mq.850 ********************** 18229 21/12/2021 assegnato per decreto 11/02/13

x 15 187745 ufficio 41 1208 3 Sicilia Palermo via Riccardo Da Lentini, 20-22 2,5 vani ********************** 18236 21/12/2011 assegnato per decreto 11/02/13

x 16 63028 21 Sicilia Palermo via Ugo La Malfa (C.da San lorenzo) 30.000 mq. ********************** 2009006241 14/10/2009 15/02/2011 vuoto da ristrutturare

x 17 165979 immobile 20 55 6 Sicilia Palermo via della Ferrovia, 54 42 vani ********************** 18246 20/12/2011 assegnato per decreto 19/06/2012

x 18 165991 immobile 20 55 7 Sicilia Palermo via della Ferrovia, 54 73 vani ********************** 18245 20/12/2011 assegnato per decreto 20/06/2021

x 19 166488 immobile 29 1066 42 Sicilia Palermo viale Strasburgo, 135 32 vani ********************** 18250 20/12/2011 assegnato per decreto 19/06/2012

x 20 165938 immobile 20 1644 2-6 Sicilia Palermo via Fattori, 60 58 vani ********************** 18249 20/12/2011 assegnato per decreto 19/06/12

x 21 165944 immobile 20 1644 3 Sicilia Palermo via Fattori, 60 4,5 vani ********************** 18249 20/12/2011 assegnato per decreto 19/06/11

x 22 165957 immobile 20 1644 4-7 Sicilia Palermo via Fattori, 60 mq.333 ********************** 18249 20/12/2011 assegnato per decreto 19/06/11

x 23 165745 immobile 20 1208 94 Sicilia Palermo via Astorino, 20 250 vani ********************** 18252 20/12/2011 assegnato per decreto 19/06/12

CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO 
Direzione Patrimonio -  Ufficio Gestione Amministrativa -  Inventario Generale  Beni confiscati alle Mafie 

numero 
d'ordine

Tipologia del bene 
(terreno - fabbricato 

- ecc)

Associazione/famiglia criminale 
che era "proprietaria" del bene

Data dell'assegnazione 
al gestore

Cooperativa/
associazione che 
gestische il bene

Attività svolta all'interno del 
bene

Motivazione della non 
assegnazione del bene

non consegnato 

sportello per l'immigrazione e 
diritti umani

in corso di 
predisposizione bando 

per assegnazione

Centro Studi Salvo 
D'Acquisto

Mostra permanente dei 
Carabinieri

porzione di mq.154 occupati dall'Ufficio 
Informazione Turistico Provinciale

centro ascolto cittadini 
taglieggiati da Or. Mafiose

Curia Arcivescovile 
di Palermo

pertinenza Chiesa di San 
Gaetano

Curia Arcivescovile 
di Palermo

pertinenza Chiesa di San 
Gaetano

Organizzazione mondiale per 
la conservazione della natura

Organizzazione mondiale per 
la conservazione della natura

  Istituzione  
Dante Aligheri

attività di sostegno ad 
iniziative di promozione 

della legalità e di coesione 
sociale

  Istituzione  
Dante Aligheri

attività di sostegno ad 
iniziative di promozione 

della legalità e di coesione 
sociale

Cooperativa Sociale 
onlus “Consorzio 

Ulisse”

attività di sostegno ad 
iniziative di promozione 

della legalità e di coesione 
sociale

per decreto riassegnato alla Cooperativa di 
Lavoratori “Conca D’ORO”

Cooperativa Sociale 
onlus “Consorzio 

Ulisse”

attività di sostegno ad 
iniziative di promozione 

della legalità e di coesione 
sociale

per decreto riassegnato alla Cooperativa di 
Lavoratori “Conca D’ORO”

complesso 
immobiliare

69-71-72-
73-75-77-
235-238-
282-283-
363-558

attività istituzionali istituti 
scolastici di secondo grado

tale complesso immobiliare consta di due 
fabbricati multi piano, non ancora ultimati, e di 

una villa monumentale “Villa Maltese”

Istituto Galileo 
Galilei

attività didattica – succursale 
del Liceo Scientifico Galileo 

Galilei

Istituto Galileo 
Galilei

attività didattica – sportiva 
del Liceo Scientifico Galileo 

Galilei

tale complesso precedentemente era stato 
assegnato all’Istituto Florio e Salamone giusta 

decreto del 19/06/2012

Istituto Galileo 
Galilei

attività didattica – succursale 
del Liceo Scientifico Galileo 

Galilei

Sovrintendenza 
Scolastica Regionale

attività istituzionali sede 
della Sovrintendenza 
Scolastica Regionale

Sovrintendenza 
Scolastica Regionale

attività istituzionali sede 
della Sovrintendenza 
Scolastica Regionale

Sovrintendenza 
Scolastica Regionale

attività istituzionali sede 
della Sovrintendenza 
Scolastica Regionale

Istituto Francesco 
Paolo Cascino

attività didattica – sede 
IPSSAR CASCINO



x 24 165503 immobile 20 1132 42 Sicilia Palermo via Carta, 36 6,5 vani ********************** 18252 20/12/2011 assegnato per decreto 19/06/12 Istituto Enrico Medi

x 25 165712 appartamento 20 1132 43 Sicilia Palermo via Carta, 36 6 vani ********************** 18248 20/12/2011 assegnato per decreto 19/06/12 Istituto Enrico Medi

x 26 165716 ufficio 20 1133 1 Sicilia Palermo via Mirabella, 1/5 23 vani ********************** 18248 20/12/2011 assegnato per decreto 19/06/12 Istituto Enrico Medi

x 27 173308 immobile 42 90000 12 Sicilia Palermo via Monsignor Serio, 6 mq.1722 ********************** 18247 20/12/2011 assegnato per decreto 19/06/12

x 28 173308 appartamento 40 528 2 Sicilia Palermo via Camillo Camillani, 17 2,5 vani ********************** 18247 20/12/2011 assegnato per decreto 20/06/12

x 29 173308 appartamento 40 528 1 Sicilia Palermo via Camillo Camillani, 15 3,5 vani ********************** 18247 20/12/2011 assegnato per decreto 21/06/12

x 30 I-PA-79338 immobile 76 886 2-3 Sicilia Palermo via Natale Carta, 1-3 mq.1425 ********************** 45477 06/082021 assegnato per decreto 26/082021

attività didattica – succursale 
Istituto di Istruzione 

Superiore “Enrico Medi”

attività didattica – succursale 
Istituto di Istruzione 

Superiore “Enrico Medi”

attività didattica – succursale 
Istituto di Istruzione 

Superiore “Enrico Medi”

Istituto Francesco 
Crispi

attività didattica – succursale 
Istituto di Istruzione 

Superiore “ F. CRISPI”

Istituto Francesco 
Crispi

attività didattica – succursale 
Istituto di Istruzione 

Superiore “ F. CRISPI”

Istituto Francesco 
Crispi

attività didattica – succursale 
Istituto di Istruzione 

Superiore “ F. CRISPI”

Istituto – liceo 
Scienze Umane e 

liquistico  
“Danilo Dolci”

  attività didattica  
  finalità istituzionali  

Ist. Danilo Dolci



Sezione 7

Atti trasmessi alla Corte dei Conti



ATTI TRASMESSI ALLA CORTE DEI CONTI

L’art.  1 comma 173 della Legge 266 del 23 Dicembre 2005 prevede che gli atti  di spesa relativi  a spese per studi ed incarichi di

consulenza conferiti da enti pubblici, le spese per relazioni pubbliche, convegni, mostre, pubblicità e di rappresentanza,  di importo

superiore a Euro 5000,00 devono essere trasmessi alla competente Sezione della Corte dei Conti per l’esercizio del controllo successivo

sulla gestione.

Si riporta di seguito la tabella riepilogativa relativa agli  atti  sopracitati  posti  in essere nell’anno 2022 e relativi  estremi degli  atti  di

trasmisione alla Corte dei Conti.



TABELLA RIEPILOGATIVA DEGLI ATTI TRASMESSI ALLA CORTE DEI CONTI ANNO 2022

N° Atto da trasmettere alla Corte dei Conti Oggetto della Determina Dirigenziale Trasmesso con nota o PEC

1 Det. 1720 del 28/04/2022 Determina Aggiudicazione Efficace catering Teatro 
Massimo

Prot. n° 62688 del 04/09/2023

2 Det. 2764 del 12/07/2022 Dott.ssa Claudia Giocondo – Conferimento incarico
di consulenza/collaborazione esterna del Sindaco 
Metropolitano (art. 12- comma 4- L.R. 15/2015 e 
ss.mm.ii.) Assunzione impegno di spesa

PEC del 21/07/2022 con prot. n. 46720 del 
21/07/2022

3 Det. 2765 del 12/07/2022  Dott. Giuseppe Leone – Conferimento incarico di 
consulenza/collaborazione esterna del Sindaco 
Metropolitano (art. 12- comma 4- L.R. 15/2015 e 
ss.mm.ii.) Assunzione impegno di spesa

PEC del 21/07/2022 con prot. n. 46719 del 
21/07/2022

4 Det. 5438 del 13/12/2022 Dott. Giuseppe Leone - Conferimento incarico di
consulenza/collaborazione esterna del Sindaco 
Metropolitano 8art. 12 -
comma 4 - L.R. 15/2015 e ss.mm.ii). Assunzione 
impegno di spesa.

PEC del 15/12/2022 con prot. n. 82537 del 
15/12/2022

5 Det. 5439 del 13/12/2022 D.ssa Claudia Giocondo - Conferimento incarico di
consulenza/collaborazione esterna del Sindaco
Metropolitano 8art. 12 -
comma 4 - L.R. 15/2015 e ss.mm.ii). Assunzione
impegno di spesa.

PEC DEL 15/12/2022 con nota prot. n.  82537 
DEL 15/12/2022



Sezione 9

Report obiettivi delle direzioni



RISULTATI RAGGIUNTI  NELL’ANNO 2022

Nelle pagine che seguono si riportano i dati relativi al grado di raggiungimento degli obiettivi strategici assegnati a ciascuna direzione, sulla scorta delle

relazioni dirigenziali e dell’attività di valutazione svolta dall’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV). Tutta la documentazione a supporto è agli

atti d’Ufficio. 

 OBIETTIVI STRATEGICI TRASVERSALI COMUNI ALLE DIREZIONI 

DIREZIONE: POLIZIA METROPOLITANA E PROTEZIONE CIVILE
DIRIGENTE: DOTT. GIUSEPPE LA MANNO

Obiettivi STRATEGICI TRASVERSALI - Punteggio massimo 15

N

. 

Rif.

indirizzi

strategici

Linea strategico-

funzionale 

Altre direzioni

coinvolte

Risultati attesi Indicatore Peso Descrizione risultato finale Grado di

raggiungimento

dell’obiettivo

valutato dall’OIV

1

III

A3

Manutenzione  rete

viaria  di  competenza

nonché provvedimenti

atti  a garantire

l'incolumità delle

persone  attraverso  il

controllo  e  la

vigilanza, con  le

risorse  straordinarie

assegnate in  favore

delle città

metropolitane  (Diritto

alla mobilità).

Viabilità Assicurare la

presenza sul

territorio a presidio

della  sicurezza,

programmando

interventi  mirati

utilizzando  al

meglio  le  risorse

assegnate

n.60

interventi

3 Obiettivo raggiunto. 

Sono  stati  effettuati  n.65

sopralluoghi,  e  redatte  le  relative

relazioni  di  servizio.  Le  risultanze

sono  state  inoltrate  alla  competente

Direzione  Viabilità,  con  nota  prot.

n.55397 del 06.09.2022.

100%

2

X

A4

Promuovere la cultura

della  prevenzione  dei

rischi  territorialmente

rilevanti  secondo  il

Piano  Provinciale

della Protezione civile

(Diritto  alla  sicurezza

NO Aggiornamento  e

diffusione  ad  altri

soggetti  SNPC  di

due  Piani  di

protezione civile

Fatto/non

fatto 

7 Obiettivo raggiunto.

Aggiornamento  del  “Piano  di

emergenza  e  soccorso  della  galleria

ferroviaria  “Lercara  Nuova””

(convocazione  prot.n.77934  del

30.11.2022);

Approvazione “Piano di emergenza e

100%



dei cittadini). soccorso  della  galleria  ferroviaria

“Capaci””  (convocazione  prot.n.9534

del 10.02.2022);

Aggiornamento  del  “Rapporto  di

sicurezza dello stabilimento Carinigas

S.r.l.”  (riunioni  gruppo  di  lavoro  del

03.02.2022,  02.03.2022,  17.03.2022,

01.04.2022,  05.04.2022,  23.06.2022,

30.06.2022, 06.07.2022, 28.09.2022).

3

XVII.

C4

Azioni di prevenzione

della  corruzione  e

dell'illegalità

nell'azione

amministrativa  -

Implementazione  dei

controlli  (Strategico e

di  Gestione)  anche ai

fini  della  trasparenza

amministrativa  e  a

tutela della privacy.

Tutte le direzioni Mitigazione  del

rischio  corruttivo,

attraverso  la

programmazione

dei  controlli  di

competenza  per

tipologie generali

Fatto/non

fatto

reportistica

semestrale

5 Obiettivo raggiunto.

E’ stato mitigato il rischio corruttivo,

effettuando  il  monitoraggio  sulle

attività ed i procedimenti a maggiore

rischio. Sono stati effettuati controlli

a  campione  sugli  atti  relativi  alle

diverse  tipologie  di   procedimento..

Sono stati  trasmessi  i  relativi  report

con  prot.n.58438  e  58440  del

19.09.2022,  e  prot.n.11385  del

14.02.2023.

100%

TOTALE 15 15



DIREZIONE: SERVIZI GENERALI ED ISTITUZIONALI

DIRIGENTE: DOTT.SSA MATTEA VOLPE

Obiettivi STRATEGICI TRASVERSALI - Punteggio massimo 15

N. Rif.

indirizzi

strategici

Linea strategico-funzionale Altre

direzioni

coinvolte

Risultati attesi Indicatore Peso Descrizione  risultato

finale
Grado di

raggiungimento

dell’obiettivo

valutato dall’OIV
1 XI. XIV.

B5

Potenziare le attività rivolte alla 

valorizzazione, al recupero e alla 

tutela dell'ambiente naturale, anche 

definendo, in collaborazione con il 

Ministero dell’Ambiente e della 

Tutela del Territorio e del Mare, i 

progetti orientati all’attuazione 

dell’Agenda 2030 nell’ambito di 

“Agende metropolitane per lo 

Sviluppo sostenibile”. 

Ambiente Realizzazione del Progetto 

“InterAgiamo” in 

collaborazione con il MATT, 

con il coinvolgimento degli 82 

Comuni del territorio, dei 

principali stakeholders  e con 

particolare riferimento ad 

attività di sensibilizzazione 

degli studenti di almeno 10 

IISS  

100% 2 100% 100%

2 XV

XVI

B.6

Potenziare la capacità di utilizzare i 

fondi strutturali e di investimento 

europei 2014/2020 e del successivo 

settennio, per le finalità connesse 

alla valorizzazione economico-

sociale ed ambientale a servizio 

della comunità amministrata, 

nonché partecipare alle attività di 

Programmazione del Piano 

Nazionale per la Ripresa e la 

Resilienza (PNRR) ai fini 

dell’utilizzo delle risorse del 

Recovery Fund.

Tutte le

direzioni
Partecipare ai bandi a 

finanziamento diretto tramite 

l’associazione Focus Europe ed

assicurarne l’attuazione in caso

di esito positivo

100%

 2 Attivate 

interlocuzioni, ancora

in

via di definizione. 

60%

3 XII

B7

Sviluppare la Pianificazione 

Strategica mediante l’approvazione, 

in coerenza con le Linee Guida, del 

Piano Strategico Metropolitano 

(PSM) e del Piano Urbano per la 

Mobilità Sostenibile (PUMS)

Viabilità Attuazione  Fase 2  (PSM)  nei

tempi stabiliti:

1) Condividere gli  step che ci

porteranno  alle  Azioni  di

Sistema  e  quindi  al  Piano

Strategico  della  Città

Metropolitana;  2)  Concludere

la  fase  di  raccolta  della

100%

2 100% 100%



proposizione  progettuale;  3)

Esaminare   proposte

progettuali  integrate  e  di

impatto  metropolitano  da

inserire nel PSM

4 B8 Riqualificazione delle periferie del 

territorio metropolitano con 

particolare riferimento al c.d. 

"Bando periferie" 

NO Monitorare le attività del 

progetto “Periferie al Centro: 

Sviluppo Sostenibile e 

Sicurezza”  nel rispetto degli 

adempimenti richiesti dal 

sistema 

100%

5 100% 100%

5

XVII.

C4

Azioni di prevenzione della 

corruzione e dell'illegalità 

nell'azione amministrativa - 

Implementazione dei controlli 

(Strategico e di Gestione) anche ai 

fini della trasparenza amministrativa

e a tutela della privacy.

Tutte le

direzioni
Mitigare il rischio corruttivo 

dei  processi di competenza, 

coerentemente all’attività di 

mappatura realizzata negli anni

precedenti

100% 2 100%

Non si sono verificati 

casi di

corruzione resi 

pubblici dai media o 

rilavati da organi 

giudiziari o rilevati  ed

dai controlli a 

campione effettuati

all’interno della 

Direzione

100%

6 XVII

C5

Adeguamento, razionalizzazione e 

rafforzamento della struttura 

tecnico-amministrativa dell’ente per

la progettazione delle opere 

pubbliche e la gestione delle gare, 

anche in ragione del complesso 

contesto normativo in continua 

evoluzione.

Edilizia

Gare

Contratti

Partecipazione attiva al piano 

di rafforzamento tecnico 

amministrativo finanziato dal  

Piano di Azione e Coesione 

(Programma Operativo 

Complementare) 2014/2020 – 

Asse 10 

100% 2 100% 100%

TOTALE 15 14,2



DIREZIONE: POLITICHE DEL PERSONALE

DIRIGENTE: DOTT. MASSIMO BONOMO AD INTERIM

Obiettivi STRATEGICI TRASVERSALI - Punteggio massimo 15

N. Rif.

indirizzi

strategici

Linea strategico-funzionale Altre

direzioni

coinvolte

Risultati attesi Indicatore Peso Descrizione

risultato finale

Grado di raggiungimento

dell’obiettivo valutato

dall’OIV

1 XV

XVI

B.6

Potenziare la capacità di utilizzare

i fondi strutturali e di investimento

europei 2014/2020 e del 

successivo settennio, per le 

finalità connesse alla 

valorizzazione economico-sociale 

ed ambientale a servizio della 

comunità amministrata, nonché 

partecipare alle attività di 

Programmazione del Piano 

Nazionale per la Ripresa e la 

Resilienza (PNRR) ai fini 

dell’utilizzo delle risorse del 

Recovery Fund.

Tutte le 

direzioni

Assicurare il Supporto tecnico 

amministrativo alle Direzioni 

per l’utilizzo delle risorse 

tramite reperimento delle 

risorse umane, finanziarie e 

programmazione degli 

interventi

Attivazione

assunzione 

a tempo 

determinat

o /

conferimen

to incarichi

ad esperti

all’interno

dei progetti

approvati.

2,5 Il Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza 
(PNRR) rappresenta,
come noto, “parte di
una più ampia e 
ambiziosa strategia 
per 
l’ammodernamento 
del Paese” che mette
a disposizione, a tal 
fine, le ingenti 
risorse destinate 
all’Italia nell’ambito 
del programma Next
Generation EU 
(NGEU), alle quali si
aggiungono quelle 
del Piano Nazionale 
per gli interventi 
complementari. 

L’agenzia 
per la Coesione 
territoriale ha 
assegnato alla Città 
Metropolitana di 
Palermo n.7 unità di 
personale, vincitrici 
del concorso 
pubblico indetto per 
il reclutamento di 
2800 tecnici a tempo
determinato e con i 

100%



quali 
l’amministrazione ha
instaurato un 
rapporto di lavoro 
finalizzato 
all’attuazione della 
cabina di regia del 
PNRR che 
predisporrà gli atti 
occorrenti e fornirà 
ai Sindaci le 
necessarie 
informazioni inerenti
sia le attività di 
programmazione sia 
quelle di 
concertazione che 
questi ultimi saranno
chiamati a porre in 
essere.

Questa Direzione ha
completato tutte le 
procedure per 
l’assunzione di n° 7 

esperti per il PNRR.

Giusta direttiva del 

nuovo Sindaco 

Metropolitano nei 

mesi estivi sono 

state avviate e 

completate le 

procedure 

concorsuali relative 

all’incarico di n. 3 

Dirigenti a tempo 

determinato ex art. 

110 del Tuel oltre 



che quelle relative 

alla nomina del 

personale ex art. 90 

del Tuel (Segretario

particolare e Capo 

di gabinetto) 

2 XII

C.3

Processi di reclutamento e 

gestione del personale secondo i 

nuovi indirizzi di valorizzazione 

delle professionalità dell’ente e di 

potenziamento delle assunzioni 

nei limiti massimi consentiti dalle 

norme, coerentemente ai contratti 

collettivi nazionali di lavoro e 

decentrati. I processi di gestione 

dei personale dell’Ente devono 

necessariamente essere protesi alla

definizione di una adeguata 

struttura burocratica e in grado di 

affrontare le sfide future anche 

mediante adeguati processi 

formativi, tenuto conto della 

politica di contenimento delle 

spese di personale e delle capacità 

assunzionali dell’ente che vanno 

utilizzate al massimo per 

incrementare la dotazione 

organica, valorizzando le 

professionalità interne secondo 

quanto stabilito dalle vigenti 

norme di legge, regolamento e 

contratto.        

NO Attività preliminari per la 

definizione del programma 

delle assunzioni entro il 31 

maggio 2022 e pubblicazione 

bandi entro il 15 dicembre 

2022

Rispetto 

scadenze

10 Obiettivo raggiunto:

Con Decreto del 

Sindaco 

Metropolitano n. 

118 del 27/05/2022 

avente per oggetto: 

“Programma del 

fabbisogno di 

personale triennio 

2022/2024 e 

ricognizione 

annuale delle 

eccedenze di 

personale” questa 

Direzione ha 

espletato le 

procedure 

preliminari 

necessarie per 

l’assunzione di ° 15 

unità esterne di 

personale ed 

effettuate n° 31 

progressioni 

verticali per il 

personale interno.

100%

3 XVII.

C4

Azioni di prevenzione della 

corruzione e dell'illegalità 

nell'azione amministrativa - 

Tutte le 

direzioni

Assicurare la tempestiva 

informazione / pubblicità 

istituzionale delle procedure 

100% 

pubblicazio

ne 

2,5 Obiettivo raggiunto:

il 100% tutte le 

procedure 

100%



Implementazione dei controlli 

(Strategico e di Gestione) anche ai

fini della trasparenza 

amministrativa e a tutela della 

privacy.

concorsuali avviate procedure 

pubblicate /

procedure 

avviate

concorsuali avviate 

sono state 

regolarmente 

pubblicate 

nell’apposita 

sezione 

istituzionale.

TOTALE 15 15



DIREZIONE:  AVVOCATURA

DIRIGENTE: DOTT.SSA MATTEA VOLPE AD INTERIM

Obiettivi STRATEGICI TRASVERSALI - Punteggio massimo 15
N. Rif.

indirizzi

strategici

Linea strategico-funzionale Altre

direzioni

coinvolte

Risultati attesi Indicatore Peso Descrizione

risultato raggiunto

al 31 Dicembre

2022

Grado di

raggiungimento

dell’obiettivo valutato

dall’OIV

1 XVII.

C4

Azioni di prevenzione della 

corruzione e dell'illegalità 

nell'azione amministrativa - 

Implementazione dei controlli 

(Strategico e di Gestione) anche 

ai fini della trasparenza 

amministrativa e a tutela della 

privacy.

Tutte le

direzioni

Programmazione e 

realizzazione delle attività 

formative obbligatorie in 

house assegnate alla 

direzione avvocatura mirate 

allo sviluppo della cultura 

della legalità e della buona 

amministrazione di cui al 

Piano Formativo 2022, con 

particolare riguardo ai reati 

contro la pubblica 

amministrazione 

100% 15 Con  nota  65654  del

14/10/2022  questa

Direzione,

rivolgendosi   agli

Avvocati  interni,  alla

P.O.  Dott.ssa  Silvana

Zummo  e  alla

Responsabile  della

Segreteria  Tecnica

Sig.  Elizabeth  Gotto,

comunicava

l’indispensabile

necessità  di

organizzare   alcune

giornate formative

che  vedessero

coinvolti  Dirigenti   e

P.O.  nonché

dipendenti la  cui

posizione lavorativa

potesse essere

avvantaggiata dal

corso. 

Alla nota sopra citata,

gli Avvocati, (visto la

particolare  mole  di

lavoro)  ,  hanno

risposto  che  per

ragioni non

dipendenti  dalla  loro

volontà  non  avevano

materialmente  il

tempo di organizzare i

corsi.  Pertanto  con

60%



successiva  nota  prot.

78911 del 02/12/2022

questa  Direzione  si

rivolgeva  alla

Direzione  Politiche

del  Personale  al  fine

di organizzare il corso

“Reati  contro  la

pubblica

Amministrazione”

con  la  collaborazione

gratuita  esterna

dell’Avv.to  Barbara

Giampino  quale

relatore.

Con nota prot.  81778

del  13/12/2022  si

stabiliva  la  data  del

20/12/2022   per

ilcorso. Seguono note

di  conferma  e

organizzazione  prot.

n. 82434 del 15/12/22

e  prot.  n.  82730  del

15/12/22.

Con  nota  83622  del

19/12/2022, si

informvaano gli

Organi  competenti,  i

Dirigenti, le P.O. e gli

impiegati  interessati

che  la   data  del

15/12/22  è  rinviata  a

giorno 30/12/22.

Con  nota  87169  del

30/12//2022  questa

Direzione,

comunicava  ai

Dirigenti  di  tutte  le

Direzioni,  al

Segretario/Direttore

Generale  e  ai

dipendenti  interessati



che  il  relatore,  per

motivi  personali, non

poteva  svolgere  il

corso  e  pertanto  lo

stesso è stato rinviato

a  data  da  destinarsi

entro il  primo

quadrimestre del

2023.



DIREZIONE: SVILUPPO ECONOMICO, SERVIZI SOCIALI, TURISTICI E  CULTURALI 

DIRIGENTE: DOTT.SSA ROSALIA  ROSONE

Obiettivi STRATEGICI TRASVERSALI - Punteggio massimo 15

N. Rif. 

indirizzi 

strategici

Linea strategico-funzionale Altre

direzioni

coinvolte

Risultati attesi Indicatore Peso Descrizione dettagliata del grado

di raggiungimento dell’obiettivo,

con indicazione del risultato

finale e riferimenti oggettivi a

provvedimenti o altri atti a

supporto dello stato di

realizzazione e del target

raggiunto. Indicatore di risultato

finale dal 19/08/2022 al

31/12/2022:

Grado di

raggiungimento

dell’obiettivo

valutato

dall’OIV

1 II
A.1

Assistenza studenti diversamente 
abili e mantenimento di livelli 
standard nel campo delle 
politiche sociali di competenza 
dell’Ente. (Diritti fondamentali 
della persona umana).

NO Assicurare i servizi di competenza
con l’utilizzo delle risorse

trasferite dalla regione

100%
utilizzo
fondi

regionali

3 Sono stati utilizzati il 100% dei fondi
regionali

(vedi relazione report)

Obiettivo raggiunto 

100%



2 III, V
A2

Manutenzione edifici scolastici e 
azioni mirate nel campo della 
promozione 
dell’istruzione e dello studio a 
favore, in particolare, di giovani 
appartenenti a gruppi vulnerabili, 
anche attraverso l'utilizzo dei 
fondi stanziati dalla legge di 
Bilancio per il finanziamento di
interventi di manutenzione 
straordinaria ed efficientamento 
energetico delle scuole secondarie di
secondo grado. (Diritto allo 
studio)

Edilizia
pubblica
istruzione e 
beni 
culturali

Garantire il diritto allo studio
mediante istruttoria e valutazione

delle istanze erogazione di borse di
studio regionali

100% 
istanze 
istruite

2 Vedi  Report e Relazione
 Dott.ssa Anna Maria  Rera

(periodo dal  01/01 al 18/08/2022)

100%

3 IV
B.2

Garantire la qualità dell'offerta 
turistica del territorio e 
l'accessibilità delle relative 
informazioni.

NO Aggiornamento tempestivo del
portale del turismo

%
Esiti

positivi
controllo di

qualità
(customer)

3 il  78,40%%  degli  utenti  è  molto
soddisfatto,  il  13,63  %  è  abbastanza
soddisfatto ed il 7,97 % si dichiara poco
soddisfatto  (solamente  per  la
facilità/velocità  di  compilazione  della
scheda). 

 (Vedi relazione Customer)
Obiettivo raggiunto

95%



4 VI
B3

Promozione della cultura quale 
asset per lo sviluppo economico 
del territorio nel contesto 
della integrazione territoriale e 
della partecipazione al progetto 
"Reti Unesco", che ha lo 
scopo di dare vita ad una rete tra i
territori del Sud Italia che 
ospitano un sito UNESCO, al fine
di promuovere, attraverso 
l’utilizzo delle nuove 
tecnologie, tutte le risorse 
paesaggistiche, culturali, 
enogastronomiche di tali territori 
in un’offerta turistica unica e 
integrata.

Edilizi,
pubblica
istruzione e 
beni 
culturali

Conclusione del progetto Reti
Unesco, monitoraggio e

rendicontazione

Rispetto
del

crono
programma

2
Vedi   Report e Relazione

  Dott.ssa Anna Maria Rera

(periodo dal  01/01 al 18/08/2022)

100%

5 B.4 Favorire le condizioni per la 
creazione d'impresa, in 
particolare dell'imprenditoria 
giovanile (misure specifiche a 
favore del Mezzogiorno "Resto 
al Sud" art. 1 - D.L. 91/2017 
conv. in L.123/2017 ).

NO Attivazione convenzione
INVITALIA: apertura sportello
informativo e Innovation HUB

Fatto/
Non 
fatto

3 Nel periodo di competenza sono state
garantite  le giornate di apertura dello

sportello  di informazione alle
imprese

(Vedi  relazione report)

Obiettivo raggiunto

100%

6 XV
XVI
B.6

Potenziare la capacità di 
utilizzare i fondi strutturali e di
investimento europei 
2014/2020 e del successivo 
settennio, per le finalità connesse
alla valorizzazione economico-
sociale ed ambientale a servizio 
della comunità amministrata, 
nonché partecipare alle attività 
di Programmazione del Piano 
Nazionale per la Ripresa e la 
Resilienza (PNRR) ai fini 
dell’utilizzo delle risorse del 
Recovery Fund.

Tutte le 
direzioni

Monitoraggio risorse regionali,
nazionali ed europee destinate ai

servizi
cultura/formazione/legalità

e avvio progetto pilota

Fatto/
non 
fatto

2 Fatto
(Vedi  relazione report)

Obiettivo raggiunto

Obiettivo raggiunto

100%



7 XVII.
C4

Azioni di prevenzione della 
corruzione e dell'illegalità 
nell'azione amministrativa - 
Implementazione dei controlli 
(Strategico e di Gestione) anche 
ai fini della trasparenza 
amministrativa e a tutela della 
privacy.

Tutte le 
direzioni

Rispettare l’ordine cronologico
nell’esito delle rendicontazioni

di competenza

Report
semestrali

2 I Report semestrali sono stati  trasmessi
nel rispetto dell’ordine cronologico  

(vedi  relazione report)

Obiettivo raggiunto

100%



DIREZIONE: GARE, CONTRATTI E INNOVAZIONE TECNOLOGICA

DIRIGENTE: ING. FABRIZIO DI BELLA (fino al 18/08/2022)

ING. FILIPPO CANGIALOSI (dal 19/08 al 31/12/2022)

Obiettivi STRATEGICI TRASVERSALI - Punteggio massimo 15

N Rif.

indirizzi

strategici

Linea strategico-funzionale Altre

direzioni

coinvolte

Risultati attesi Indicatore Peso REPORT Grado di raggiungimento

dell’obiettivo valutato

dall’OIV

1 XV

XVI

B.6

Potenziare la capacità di 

utilizzare i fondi strutturali e di 

investimento europei 2014/2020 e

del successivo settennio, per le 

finalità connesse alla 

valorizzazione economico-sociale

ed ambientale a servizio della 

comunità amministrata, nonché 

partecipare alle attività di 

Programmazione del Piano 

Nazionale per la Ripresa e la 

Resilienza (PNRR) ai fini 

dell’utilizzo delle risorse del 

Recovery Fund.

Tutte le

direzioni

Incrementare le risorse

assegnate al processo di

digitalizzazione dell’ente

attraverso la partecipazione ai

bandi riguardanti la

digitalizzazione della P.A.

Risorse

2022/ 

Risorse

2021

5 Indicatore:  €

1.657.000

(2022)/€  0,00

(2021)  =  +€

1.657.000

1) Candidatura al

sub-investimento

M1C1  1.4.2

“Citizen

Inclusion-

miglioramento

dell'accessibilità

dei  servizi

pubblici  digitali”

previsto  nel

Piano  Nazionale

di  Ripresa  e

Resilienza

(PNRR).  L’Ente

è tra i beneficiari

di  un

finanziamento

ammissibile  fino

a € 995.000,00.

26.10.2022

Presentazione

online sul portale

Agid

https://form.agid.

45%

https://form.agid.gov.it/


gov.it/ 

2) Piano  di

rafforzamento

tecnico

amministrativo

del  personale  e

della dirigenza

della Città

Metropolitana  di

Palermo  per  la

Transizione

Digitale

dell’Amministraz

ione. 

Finanziamento

della Regione

Siciliana,  DDG

n. 280  del  1-12-

2022,  vistato

dalla  Ragioneria

centrale  il

6/12/2022,

acquisito  al  prot.

85044  del

22/12/2022.

€ 477.000,00

3) Realizzazione

portale

telematico

geografico.

Finanziamento

della  Regione

Siciliana,  DDG

n. 281 del 1-12-

2022,  vistato

dalla

Ragioneria

https://form.agid.gov.it/
https://form.agid.gov.it/


centrale  il

6/12/2022,

acquisito  al

prot.  85048  del

22/12/2022.

€ 185.000,00

2 XIII

C2

Organizzazione di sistemi 

finalizzati alla semplificazione 

amministrativa e alla 

digitalizzazione dei servizi ai 

cittadini, al territorio e alle 

imprese anche in materia di 

Autorizzazione Unica 

Ambientale ( A.U.A), attraverso 

la costituzione di una piattaforma 

telematica in sinergia con i 

S.U.A.P. dei comuni della Città 

metropolitana

Ambiente Migliorare la gestione delle

pratiche AUA con i SUAP dei

comuni dell’area vasta

attraverso l’avvio di un

progetto pilota con il comune

di Palermo relativo alla

digitalizzazione delle pratiche

Fatto/Non

fatto

3 Al  momento

della  nomina  del

sottoscritto  il

progetto  non  era

stato  redatto  e

non  esistevano

agli  atti  studi

preparatori.  Il

progetto  doveva

essere agganciato

a  quello  del

Portale

Geografico

Territoriale il cui

decreto  di

finanziamento  è

arrivato  soltanto

il 28.12.2022.

Sono stati avviati

contatti  con  la

società SISPI del

Comune di

Palermo per

l’avvio  di  una

prima  esperienza

pilota, ma non si

è potuta

realizzare per

indisponibilità

della  stessa.  Non

si  è  ricevuto

alcun  contributo

10%



da  parte  della

Direzione

Ambiente.

3 XVII.

C4

Azioni di prevenzione della 

corruzione e dell'illegalità 

nell'azione amministrativa - 

Implementazione dei controlli 

(Strategico e di Gestione) anche 

ai fini della trasparenza 

amministrativa e a tutela della 

privacy.

Tutte le

direzioni

Migliorare il monitoraggio

del  processo di gara e di

controllo documentale su

delega del RUP con

l’introduzione di chek list  e

report annuale

Fatto/non

fatto

2 Fatto.

Per ogni 

procedura:

-è stata

predisposta una

check list di

controllo;

-è stato creato un

fascicolo di gara

sul programma di

protocollo

ArchiPro

condiviso con la

Direzione

proponente e il

RUP;

-alla conclusione

di ogni fase viene

informata con

nota protocollata

la Direzione

proponente e il

RUP;

-si svolge una

gara telematica

tracciata in ogni

fase;

-sono redatti i

verbali del

Seggio di gara;

-si redige la

relazione della

verifica dei

requisiti

autocertificati in

100%



fase di gara 

dall’Operatore 

Economico.

Tutte le 

procedure di gara

prese in carico 

sono monitorate 

nelle fasi e nei 

tempi con un 

registro gare 

condiviso con i 

dipendenti del 

Servizio gare.

4 XVII

C5

Adeguamento, razionalizzazione e 

rafforzamento della struttura tecnico-

amministrativa dell’ente per la 

progettazione delle opere pubbliche e

la gestione delle gare, anche in 

ragione del complesso contesto 

normativo in continua evoluzione.

Edilizia

Servizi

Generali

Migliorare il procedimento

contrattuale e attivare la

SUA/Centrale Unica di

Committenza  anche a

supporto dei comuni dell’area

vasta in attuazione dei

Progetti PNRR

Proposta

nuovo

Regolament

o contratti

includente

SUA e

CUC entro

il 30 giugno

e

attivazione

CUC entro

il 31

dicembre

5 Fatto

La  SUA  CUC  è

stata istituita con

Decreto  del

Commissario  ad

Acta con i poteri

del  Consiglio

Metropolitano  n.

32 del 23/6/2022.

E’  stata  data

assistenza  ai

Comuni  per  la

sottoscrizione

della

convenzione  per

aderire.

Nel periodo

24.11.2022 –

31.12.2022

hanno  aderito  5

Comuni  con  il

completamento

della

sottoscrizione

100%



della

convenzione.

Tra  novembre  e

dicembre  è  stata

presa in carico la

prima gara

proposta dal

Comune di

Termini  Imerese

ed  è stata

celebrata. La

proposta di

aggiudicazione  è

stata  inviata  al

Comune  con  la

nota  prot.  82758

del 16.12.2022. 



Area Economico Finanziario e Gestione Risorse Umane

Ragioneria Generale

REPORT  ANNO  2022

Dott Massimo Bonomo

Obiettivi STRATEGICI TRASVERSALI - Punteggio massimo 15

N. Rif.

indirizzi

strategici

Linea strategico-

funzionale

Altre direzioni

coinvolte

Risultati attesi Indicatore REPORT Grado di

raggiungimento

dell’obiettivo valutato

dall’OIV

2 C.1

Assicurare il mantenimento

degli equilibri di bilancio,

attraverso un costante

monitoraggio

dell'andamento delle entrate

ed un prudente utilizzo

delle risorse disponibili,

strettamente collegato ad un

efficientamento della

gestione delle stesse.

NO

Monitoraggi  periodici  come

da regolamento di contabilità

Rispetto  dei  tempi

stabiliti dalle norme

(luglio/novembre)

Anche  nel  corso

dell’esercizio

finanziario  2022,  la

Ragioneria  Generale,

così  come  prescritto

dalle norme e da Reg.

Cont.  Dell’ente,  ha

provveduto ad

effettuare  un  costante

monitoraggio degli

equilibri di bilancio, di

seguito si riportano gli

atti deliberativi adottati

del S. M.:

- Decreto  del  Sindaco

Metropolitano  n.  157

del 25/07/2022 è stato

approvato  il

provvedimento relativo

alla Salvaguardia degli

Equilibri  di  Bilancio

2022-2024

- Decreto  del  Sindaco

Metropolitano  n.  229

del 15/11/2022 è stato

approvato  il

100%



provvedimento relativo

alla  Variazione  al

Bilancio  di  previsione

2022 e preso atto della

Salvaguardia degli

Equilibri  di  Bilancio

2022-2024

Il presente obiettivo è

stato fatto e raggiunto

al 100%.

3 XVII.

C4

Azioni di prevenzione della

corruzione  e  dell'illegalità

nell'azione amministrativa -

Implementazione dei

controlli  (Strategico  e  di

Gestione) anche ai fini della

trasparenza  amministrativa

e a tutela della privacy.

Tutte le

direzioni

Verifica  a  campione  (10%)

sul  rispetto  dell’ordine

cronologico nella gestione dei

mandati di pagamento

n. 1  report  al  30

novembre 2022

Con  riferimento  al

presente  obiettivo,  si

riferisce  che  l’ente

nell’anno  2022  ha

registrato un indicatore

di  tempestività  dei

pagamenti  negativo,

provvedendo

trimestralmente a

pubblicare  sul  sito  i

dati  dei  pagamenti.

Nell’anno  2022  si  è

proceduti ad effettuare

una verifica a

campione  sul  rispetto

dell’ordine

cronologico dei

mandati  di  pagamento

emessi  nel  mese  di

aprile,  dalla  quale  è

emerso  il  rispetto

della  cronologia  nella

gestione dei mandati di

pagamento  ai  sensi

dell’art.184 c. 4 del D.

Lgs 267/2000

precisando  che  per  il

100%



mese di aprile 2022 la

cronologia  è  stata  la

seguente:

1) determinazioni

liquidate n.83;

2) mandati  emessi  n.

97;

3) reversali emesse n.

78.

Si precisa, inoltre, che

per taluni procedimenti

per i quali non è stato

rispettato  l’ordine

cronologico  di

trattazione  è  legato  al

fatto  che  l’emissione

del  mandato  di

pagamento  o

versamento  di  tasse  e

sentenze è dettata dalla

legge  (es.  Imu,  Tari,

ecc. ).  (Cfr.  nota prot.

n. 2375 del 12/01/2023

del  Responsabile  del

Servizio Tesoro).

Il presente obiettivo è

stato fatto e raggiunto

al 100%.



DIREZIONE: PATRIMONIO

DIRIGENTE: ING. SALVATORE SERIO

Obiettivi STRATEGICI TRASVERSALI - Punteggio massimo 15

N Rif. 

indirizzi 

strategici

Linea strategico-

funzionale

Altre direzioni

coinvolte

Risultati attesi Indicatore Peso Descrizione Risultati 

Finali

Grado di

raggiungimento

dell’obiettivo valutato

dall’OIV

1 VII

B.1

Manutenzione e 

valorizzazione patrimonio 

immobiliare a servizio dei 

cittadini della comunità 

amministrata anche 

attraverso alienazione 

immobiliare di beni 

disponibili non più 

funzionali alle attività 

istituzionali dell'Ente e dei 

comuni del territorio 

metropolitano

Edilizia, pubblica

istruzione e beni

culturali

Eliminare relitti patrimoniali

per ridurre costi di gestione

e investirne   i proventi

10%

attuazione

piano delle

alienazioni

2022

5 In esecuzione di tale 

obiettivo, nel corso del 

2022,  si sono messi in atto 

diversi provvedimenti quali:

Det.Dirig. 3585 del 

08/09/2022 (Presa d’Atto 

Vendita relitto Demaniale);

Det.Dirig. 3402 del 

23/08/2022 (Titolarità 

Torre Cronometristi e 

tribuna Scoperta di 

Floriopoli);

DCA n°15 del 15/03/2022 

(Sdemanializzazione e 

autorizzazione vendita 

suolo demaniale);

DCA n°20 del 12/04/2022 

(Sdemanializzazione e 

autorizzazione vendita 

suolo demaniale);

DCA n°21 del 12/04/2022 

(Sdemanializzazione e 

autorizzazione vendita 

suolo demaniale);

DCA n°29 del 10/05/2022 

(Sdemanializzazione e 

autorizzazione vendita 

suolo demaniale);

DCA n°34 del 06/07/2022 

(Sdemanializzazione e 

autorizzazione vendita 

suolo demaniale);

DSM 175 del 13/09/2022

(Dich Titolarità torre 

Cronometristi e tribuna 

Scoperta di Floriopoli);

100%



Con nota prot. n. 87027 del

29/12/2022 si è 

comunicato lo schema di 

vendita di automezzi 

vetusti di proprietà della 

Città Metropolitana di 

Palermo.

Pertanto il presente 

obiettivo è stato raggiunto.

2 XV

XVI

B.6

Potenziare la capacità di 

utilizzare i fondi strutturali

e di investimento europei 

2014/2020 e del 

successivo settennio, per 

le finalità connesse alla 

valorizzazione economico-

sociale ed ambientale a 

servizio della comunità 

amministrata, nonché 

partecipare alle attività di 

Programmazione del 

Piano Nazionale per la 

Ripresa e la Resilienza 

(PNRR) ai fini dell’utilizzo 

delle risorse del Recovery 

Fund.

Tutte le direzioni Recupero  degli immobili

individuati nel Piano

integrato urbano

Avvio

progettazio

ne

8 Complesso  edilizio  sito  in

Palermo  via  Ugo  La  Malfa

41.  Relazione  di

prefattibilità  che  ha

consentito  di  inserir

l’intervento nel

finanziamento PNRR.

Prot.14661 del 28/02/2022

con il titolo:

P.U.I.  -  M5C2  -  Intervento

2.2  b  -  Piani  Urbani

Integrati.  “Progetto  per  la

riqualificazione  e

trasformazione  in  campus

scolastico  polivalente  ad

indirizzo  turistico

alberghiero  del  complesso

immobiliare sito in Palermo

in  via  Ugo  La  Malfa,  bene

confiscato  alla  criminalità

organizzata”  per €

25.000.000,00. La

progettazione  è  stata

assunta  da  questa

direzione. 

L’intervento  rappresenta

oltre  il  50%  del  totale  dei

fondi  PNRR  assegnati  alla

CMP.

  Obiettivo raggiunto 

100%

3 XVII.

C4

Azioni di prevenzione 

della corruzione e 

dell'illegalità nell'azione 

amministrativa - 

Tutte le direzioni Monitorare il rigoroso

rispetto dell’ordine

cronologico nel trattare le

istanze di alienazione dei

Report

semestrale

2 Nel corso del 2022, sono 

state trattate diverse 

istanze di alienazione dei 

relitti stradali, monitorando

il rigoroso ordine 

100%



Implementazione dei 

controlli (Strategico e di 

Gestione) anche ai fini 

della trasparenza 

amministrativa e a tutela 

della privacy.

relitti stradali cronologico e per cio’ si 

sono messi in atto diversi 

provvedimenti quali:

Det.Dirig. 3585 del 

08/09/2022 (Presa d’Atto 

di sdemanializzazione e 

autorizzazione alla vendita 

relitto Demaniale);

Det.Dirig. 3402 del 

23/08/2022 (Titolarità 

Torre Cronometristi e 

tribuna Scoperta di 

Floriopoli);

DCA n°15 del 15/03/2022 

(Sdemanializzazione e 

autorizzazione vendita 

suolo demaniale);

DCA n°20 del 12/04/2022 

(Sdemanializzazione e 

autorizzazione vendita 

suolo demaniale);

DCA n°21 del 12/04/2022 

(Sdemanializzazione e 

autorizzazione vendita 

suolo demaniale);

DCA n°29 del 10/05/2022 

(Sdemanializzazione e 

autorizzazione vendita 

suolo demaniale);

DCA n°29 del 10/06/2022 

(Proposta di 

sdemanializzazione e 

autorizzazione acquisizione 

aree di porzioni relitti 

stradali finalizzate alla 

realizzazione dell'opera 

“Itinerario Palermo -

Agrigento” 

ammodernamento tratta 

Palermo – Lercara friddi 

ecc..);

DCA n°34 del 06/07/2022 

(Sdemanializzazione e 

autorizzazione vendita 

suolo demaniale);



DSM 175 del 13/09/2022

(Dich Titolarità torre 

Cronometristi e tribuna 

Scoperta di Floriopoli);

Con nota prot. n. 87027 del

29/12/2022 si è 

comunicato lo schema di 

vendita di automezzi 

vetusti di proprietà della 

Città Metropolitana di 

Palermo.

Indicatore: Attuazione 

piano delle alienazioni 

oltre il 10%,

L'obiettivo è stato 

raggiunto

DIREZIONE: VIABILITA’

DIRIGENTE: ING. SALVATORE PAMPALONE

Obiettivi STRATEGICI TRASVERSALI - Punteggio massimo 15
N. Rif.

indirizzi

strategici

Linea strategico-

funzionale

Altre direzioni

coinvolte

Risultati attesi Indicatore Peso Descrizione 

dettagliata del 

grado di 

raggiungimento 

dell'obiettivo, con 

indicazione del 

risultato finale e 

riferimenti 

oggettivi a 

provvedimenti o 

altri atti a 

supporto dello 

stato di 

realizzazione e del 

target raggiunto

Grado di raggiungimento

dell’obiettivo valutato

dall’OIV

1 III

A3

Manutenzione rete viaria di 

competenza nonché 

provvedimenti atti a 

garantire l'incolumità delle 

persone attraverso il 

controllo e la vigilanza, con 

Polizia

metropolitana e

Protezione civile

Utilizzo risorse decreto

“Ponti”  DM 225/2021 per

messa in sicurezza ponti e

viadotti  esistenti 

---

Avvio

monitoraggio 
4 DM 225 - del 

29/05/2021del MIMS

- Con

Determinazione

Dirigenziale n.

5319/2022 è stato

45%



le risorse straordinarie 

assegnate in favore delle 

città metropolitane (Diritto 

alla mobilità).

Prevenzione dissesti

idrogeologici sulle strade

provinciali  di concerto con

prefettura e comuni 

Convenzione

e affidamento

servizi

(volontari)

approvato il  progetto

“Servizio di 

ingegneria e 

architettura per il 

censimento, la 

valutazione del 

rischio e la verifica 

della sicurezza dei 

ponti e viadotti 

ricadenti sulle strade 

della Città 

Metropolitana di 

Palermo definiti dai 

livelli da 0 a 3 delle 

Linee Guida del 

MIMS e 

individuazione delle 

opere per le quali 

prevedere indagini 

geologico-tecniche e 

prove sui materiali 

come da livello 4”.  

Con lo stesso atto è 

stato prenotato lo 

impegno di spesa  ed 

attivato il FPV

---------

Con  diverse  note

sono  stati  invitati  i

Sindaci  di  tutti  i

comuni  della  Città

Metropolitana  di

Palermo a vigilare sui

fondi  agricoli

prospicienti  le  vie  di

comunicazione  e  a

sensibilizzare  i

proprietari  dei terreni

in posizione limitrofa

alle  vie  ad  uso

pubblico,  provinciali

e  vicinali,  tutti  gli



agricoltori, gli

affittuari  e i

mezzadri, i possessori

dei  fondi  a  porre  in

essere  tutto  quanto

necessario  per  un

corretto  uso  del

suolo,  un  corretto

sistema di

regimentazione e

convogliamento  delle

acque  meteoriche  e

una  costante  pulizia

di  impluvi,  solchi,

canali, etc..

2 XV

XVI

B.6

Potenziare la capacità di 

utilizzare i fondi strutturali e

di investimento europei 

2014/2020 e del successivo 

settennio, per le finalità 

connesse alla valorizzazione 

economico-sociale ed 

ambientale a servizio della 

comunità amministrata, 

nonché partecipare alle 

attività di Programmazione 

del Piano Nazionale per la 

Ripresa e la Resilienza 

(PNRR) ai fini dell’utilizzo 

delle risorse del Recovery 

Fund.

Tutte le direzioni Pianificazione integrata

RIMED

Avvio della

progettazione
4 In  merito  ala

pianificazione

integrata RIMED,

nell’ambito dei

finanziamenti del DM

49/2018  annualità

2020-2021-2022  è

stato  inserito

l’intervento   SR n.  3

di  Ponticelli.  Lavori

di  sistemazione  del

piano viario ed opere

di  corredo  del  tratto

di collegamento tra il

Poliambulatorio ed il

Centro  Abitato di  €

1.500.000,00  per  il

quale,  con

Determinazione

Dirigenziale  n.  1118

del  31/12/2020,  è

stato affidato incarico

all’O.E. Giovanni

Cascio  per  la

progettazione

definitiva  ed

esecutiva   (SIA)  del

60%



progetto.  Il

professionista

incaricato ha

presentato delle

bozze  progettuali  da

sottoporre alla

condivisione del

RUP.

Con  i  finanziamenti

del  DA  159/2020

annualità 2023 è stato

previsto  l’intervento

SR3  di  Ponticelli.

Lavori di M.S. per la

ripresa  di  tratti

ammalorati,  opere  di

presidio e

sistemazione del

piano viabile in tratti

saltuari di  €

700.000,00.

Con  i  finanziamenti

del  DA  159/2020

annualità 2024 è stato

previsto  l’intervento

SR3  di  Ponticelli.

Lavori di M.S. per la

ripresa  di  tratti

ammalorati,  opere  di

presidio e

sistemazione del

piano viabile in tratti

saltuari di  €

2.500.000,00.

In data 07/02/2022 si

è svolto un incontro a

Roma  presso  il

Ministero  alla

presenza del Ministro

E. Giovannini  e,  tra

gli altri argomenti, si

è  discusso  del

fabbisogno



finanziario  per la

pianificazione

integrata RIMED per

una  proposta di

finanziamento

complessiva  di €

92.035.000,00 in

ambito PNRR

A  seguito  Decreto

Ministeriale  del  141

09/05/2022 - MIMS -

è  stato  programmato

ed inserito l’Accordo

quadro su  due

annualità (2025-

2026)  per  interventi

di manutenzione

straordinaria e

adeguamento

funzionale di tracciati

stradali  per  facilitare

l'accessibilità  al  polo

sanitario

RIMED/ISMETT 2 a

Carini. Importo totale

€ 5.292.287,00

- SR 3 "di Ponticelli"

- Adeguamento Via

Berlinguer I Tronco

(dalla SS 113 in

direzione sud-est)

- Adeguamento Via

Berlinguer II Tronco

(fino a via Ponticelli)

- Adeguamento Via

Aldo Moro (fino a via

Villa)

- S.R. 5 Via Finaite

Tronco 15 (Cinisi)

La  suddetta

programmazione  è

stata  approvata  con

Decreto  del  Sindaco



Metropolitano n.  182

del 29/09/2022.

3 V.

B.7

Sviluppare la Pianificazione 

Strategica mediante 

l’approvazione, in coerenza 

con le Linee Guida, del 

Piano Strategico 

Metropolitano (PSM) e del 

Piano Urbano per la 

Mobilità Sostenibile 

(PUMS).

Servizi generali ed

istituzionali

Prosecuzione adempimenti

relativi al Piano Urbano della

mobilità sostenibile (PUMS)

Redazione

report

preliminare

4 Sono  state  aviate  le

procedure di gara per

l’affidamento  del

Servizio di  redazione

del  P.U.M.S  (Piano

Urbano  della

Mobilità  sostenibile)

della Città

Metropolitana di

Palermo di cui alla L.

24.11.2000 n. 340 art.

22. Con

Determinazione

Dirigenziale  n.  4307

del 19/10/2022 è stata

dichiarata  efficace

l’aggiudicazione  del

Servizio,  ai  sensi  e

per  gli  efetti  dell'art.

32  comma  7  del

D.Lgs n.

50/2016 e ss.mm.ii,

all’O.E “RTI

costituendo TPS Pro

– Sintagma– TRT

Ingegneria (Sintagma

srl, TPS Pro srl, TRT

Ingegneria srl)”

In data 02/12/2022 è

stato sottoscritto il

Verbale di consegna

dei lavori ed è stata

avviata l’attività.

85%

4 XVII.

C4

Azioni di prevenzione della 

corruzione e dell’illegalità 

nell'azione amministrativa - 

Implementazione dei 

controlli (Strategico e di 

Gestione) anche ai fini della 

Tutte le direzioni Potenziamento incarichi

esterni per mitigare il rischio

di concentrazione   di incarichi

Incremento

incarichi

esterni

3 Con  Determinazione

Dirigenziale n. n.4416

del  25/10/2022 è

stato  approvato

l’Avviso  esplorativo

85%



trasparenza amministrativa e

a tutela della privacy.

per manifestazione di

interesse  per la

creazione  di un

elenco  di  operatori

economici per

l’affidamento di

servizi  di  architettura

e  ingegneria di

importo inferiore  a

139.000,00  euro

concernenti le attività

complete o parziali di

:

Indagini  Geologiche,

Geotecniche, Studi ed

attività  di  campo,

Studio

geologico,Relazione

Geologica  e

Relazione

Specialistica,

Progettazione

preliminare,

Progettazione

Definitiva  ed

Esecutiva,Coordinam

ento  della  Sicurezza

in  fase  di

Progettazione  (CSP),

Direzione  Lavori,

Misure e Contabilità,

Coordinamento  della

Sicurezza  in  fase  di

esecuzione (CSE), per

progetti  di

infrastrutture stradali

e manutenzione

straordinaria su

strade di  competenza

della Città

Metropolitana di

Palermo. 



A  seguito  di  ciò  è

stato  istituito  un

Elenco  di

professionisti,  di  cui

si  è  preso  atto  con

Determinazione

Dirigenziale n.5377

del  12/12/2022.  Gli

incarichi  sono  stati

affidati, previa

accettazione del

professionista/i, in

relazione  alle

esigenze di

collaborazione e/o

servizi  necessari  alle

attività  della

Direzione Viabilità

della Città

Metropolitana di

Palermo, mediante

l'esame dei

curriculum  e delle

professionalità

acquisite dagli iscritti,

rapportandoli  alla

tipologia  del  servizio

richiesto dall'Ente.

Sono stati affidati n. 9

incarichi  esterni  per

SIA



IREZIONE: EDILIZIA, PUBBLICA ISTRUZIONE E BENI CULTURALI

DIRIGENTE: ING. CLAUDIO DELFINO

Obiettivi STRATEGICI TRASVERSALI - Punteggio massimo 15
N. Rif. indirizzi

strategici

Linea strategico-funzionale Altre direzioni

coinvolte

Risultati attesi Indicatore Peso Descrizione 

risultato finale

Grado di

raggiungimento

dell’obiettivo valutato

dall’OIV

1 II

A.2

Manutenzione edifici scolastici

e azioni mirate nel campo della

promozione dell’istruzione e 

dello studio a favore, in 

particolare, di giovani 

appartenenti a gruppi 

vulnerabili, anche attraverso 

l'utilizzo dei fondi stanziati 

dalla legge di Bilancio per il 

finanziamento di interventi di 

manutenzione straordinaria ed 

efficientamento energetico 

delle scuole secondarie di 

secondo grado. (Diritto allo 

studio)

Sviluppo

economico,

servizi sociali,

turistici e

culturali

Garantire un numero

di aule sufficienti al

bisogno

incremento

aule di proprietà/

aule in affitto

3 n.5 aule presso Ist.

Einaudi-Pareto

n.18 aule presso Ist.

G. Trabia

Tot. Incremento

n.23 aule a parità di

aule presso

immobili in affitto

60%

2 VII

B.1

Manutenzione e valorizzazione

patrimonio immobiliare a 

servizio dei cittadini della 

comunità amministrata anche 

attraverso alienazione 

immobiliare di beni disponibili

non più funzionali alle attività 

istituzionali dell'Ente e dei i 

comuni del territorio 

metropolitano

Patrimonio Recupero immobili

da destinare

all’edilizia scolastica

per dismettere fitti

passivi

Mappatura

immobili da

recuperare e

avvio

progettazione

2 Mappati 5 immobili

da recuperare a fini 

scolastici

Avviato progetto 

per trasformazione 

Centro Dir. S. 

Lorenzo ed 

immobile Via U. 

La Malfa 

(confiscato) a fini 

scolastici

60%

3 B.3 Promozione della cultura quale

asset per lo sviluppo 

economico del territorio nel 

Sviluppo

economico,

servizi sociali,

Valorizzazione rete

museale locale

attraverso il

n. Musei locali

censiti e

digitalizzati/

2 n.32 musei civici

mappati e n. 32

musei digitalizzati

75%



contesto della integrazione 

territoriale e della 

partecipazione al progetto 

"Reti Unesco", che ha lo scopo

di dare vita ad una rete tra i 

territori del Sud Italia che 

ospitano un sito UNESCO, al 

fine di promuovere, attraverso 

l’utilizzo delle nuove 

tecnologie, tutte le risorse 

paesaggistiche, culturali, 

enogastronomiche di tali 

territori in un’offerta turistica 

unica e integrata.

turistici e

culturali

completamento del

censimento e

digitalizzazione

offerta

n. musei locali

4 XV

XVI

B.6

Potenziare la capacità di 

utilizzare i fondi strutturali e di

investimento europei 

2014/2020 e del successivo 

settennio, per le finalità 

connesse alla valorizzazione 

economico-sociale ed 

ambientale a servizio della 

comunità amministrata, nonché

partecipare alle attività di 

Programmazione del Piano 

Nazionale per la Ripresa e la 

Resilienza (PNRR) ai fini 

dell’utilizzo delle risorse del 

Recovery Fund.

Tutte le direzioni Partecipazione con

progetti della

direzione al bando

PIU

Rispetto crono

programma

3 - Riq. Giardino

storico Villa S.

Cataldo: rispettato

cronoprogramma

2022 mediante

consegna del

servizio di

progettazione del

PFTE al RTP

- Riq. Palazzetto

Orlando: rispettato

cronoprogramma

2022 mediante

consegna del

servizio di

progettazione del

PFTE al RTP

- Riq. Imm. Via U.

La Malfa in campus

scolastico:

rispettato

cronoprogramma

2022 mediante

affidamento per

bandire progetto

65%



integrato

- Riq. ed eff.

Energetico struttura

alberghiera V. La

Fata Piana degli

Albanesi: rispettato

cronoprogramma

2022 mediante

affidamento

incarichi per

redazione progetto

esecutivo

- Parco natura

Piana degli

Albanesi: rispettato

cronoprogramma

2022 mediante

affidamento

incarichi per

redazione progetto

esecutivo

5 XVII.

C4

Azioni di prevenzione della 

corruzione e dell'illegalità 

nell'azione amministrativa - 

Implementazione dei controlli 

(Strategico e di Gestione) 

anche ai fini della trasparenza 

amministrativa e a tutela della 

privacy.

Tutte le direzioni Mitigare il rischio

corruttivo riguardo

gli affidamenti

diretti

Verifica

semestrale e

report 

2 Con Direttiva 

Dirigenziale  

prot.40642 del 

21/06/2021 è stata 

regolata l’attività 

degli affidamenti 

diretti operati dalla 

Direzione.  In 

applicazione della 

stessa viene tenuto 

e aggiornato un 

elenco degli 

operatori economici

destinatari di 

affidamenti diretti 

nel triennio 2021-

2022-2023 con 

indicazione della 

80%



DD di affidamento.

Il report viene 

periodicamente 

(mensilmente) 

trasmesso ai 

Responsabili di 

P.O. e RUP  

Gli stessi, 

nell’effettuare 

indagini di mercato,

ne tengono conto ai

fini della prevista 

rotazione, 

effettuandone 

report alla 

Direzione, per 

verificarne  il 

rispetto .

6 XVII

C.5

Adeguamento, 

razionalizzazione e 

rafforzamento della struttura 

tecnico-amministrativa 

dell’ente per la progettazione 

delle opere pubbliche e la 

gestione delle gare, anche in 

ragione del complesso contesto

normativo in continua 

evoluzione.

Gare e Contratti 

Servizi generali

ed istituzionali

Partecipazione attiva

al progetto di

rafforzamento

tecnico

amministrativo

(BIM)

90% personale

tecnico

25% personale

amministrativo

3 Avviata 

convenzione con 

UNIPA (atto 

indirizzo SM 74513

del 17/11/22) 

Approvato e 

finanziato il 

progetto con DDG 

Ass Reg Econ 280 

dell'1/12/22

Individuato il 

personale tecnico 

ed amministrativo 

della Direzione

85%



DIREZIONE:AMBIENTE

DIRIGENTE: ING. SALVATORE PAMPALONE

Obiettivi STRATEGICI TRASVERSALI - Punteggio massimo 15

N

. 

Rif.

indirizzi

strategic

i

Linea strategico-

funzionale

Altre

direzioni

coinvolte

Risultati

attesi

Indicatore Peso Descrizione dettagliata del 

grado di raggiungimento 

dell'obiettivo, con 

indicazione del risultato 

finale e riferimenti oggettivi 

a provvedimenti o altri atti a

supporto dello stato di 

realizzazione e del target 

raggiunto

Grado di

raggiungimento

dell’obiettivo valutato

dall’OIV

1 XI -XIV

B.5

Potenziare le attività 

rivolte alla 

valorizzazione, al 

recupero e alla tutela 

dell'ambiente naturale, 

anche definendo, in 

collaborazione con il 

Ministero 

dell’Ambiente e della 

Tutela del Territorio e 

del Mare, i progetti 

orientati all’attuazione 

dell’Agenda 2030 

nell’ambito di 

“Agende 

metropolitane per lo 

Sviluppo sostenibile”. 

Servizi

generali ed

Istituzional

i

Avvio del

percorso

istituzionale

relativo

all’Agenda

metropolitana

per lo sviluppo

sostenibile

2030 e

pubblicazione

di apposito

spazio sul sito

istituzionale

dell’ente

Fatto/Non

fatto

3  Nel merito dello sviluppo 

sostenibile è stato 

riorganizzato l’Ufficio 

Energia ai fini del 

riallineamento del GSE.

Nell’ambito delle Riserve 

Naturali Orientate, di cui la 

Città Metropolitana è Ente 

gestore, sono state individuate 

nuove figure professionali in 

sostituzione dei dipendenti 

posti in quiescenza. 

70%

2 XV

XVI

B.6

Potenziare la capacità 

di utilizzare i fondi 

strutturali e di 

investimento europei 

2014/2020 e del 

successivo settennio, 

per le finalità connesse

alla valorizzazione 

Tutte le

direzioni

Partecipazione

bando

Riforestazione

Rispetto del

cronoprogra

mma

4 il    La  Città  Metropolitana  di

Palermo  ha  partecipato

all’Avviso  per  la

presentazione  di  proposte  di

intervento  di  forestazione

urbana,  periurbana  ed

extraurbana  nelle  Città

Metropolitane  da  finanziare

90%



economico-sociale ed 

ambientale a servizio 

della comunità 

amministrata, nonché 

partecipare alle attività

di Programmazione 

del Piano Nazionale 

per la Ripresa e la 

Resilienza (PNRR) ai 

fini dell’utilizzo delle 

risorse del Recovery 

Fund.

nell’ambito  del  Piano

Nazionale  di  Ripresa  e

Resilienza  Misura  2  -

Componente 4 - Investimento

3.1  “Tutela  e  valorizzazione

del  verde  urbano  ed

extraurbano  del Ministero

della  Transizione  Ecologica

(MiTE) con due progetti:
 PA 01 – Foreste Corleonesi di   €

2.032.031,58

PA 02 – Forestazione Montaspro

di € 4.217.110,56

entrambi finanziati.

Sono stati affidati  incarichi ai 

vivai per la fornitura delle 

piantine e si sono predisposti 

gli atti per affidare gli 

incarichi ai professionisti 

esterni.

E’  stato  siglato  Accordo  tra

questo  Ente,  il  Dipartimento

Reg.  Sviluppo  Rurale  e

Territoriale  e  Comuni

coinvolti. 

E’  stato  raggiunto  il  target

stabilito.

3 XIII

C.2

Organizzazione di 

sistemi finalizzati alla 

semplificazione 

amministrativa e alla 

digitalizzazione dei 

servizi ai cittadini, al 

territorio e alle 

imprese anche in 

materia di 

Autorizzazione Unica 

Ambientale ( A.U.A), 

Gare e

Contratti

Innovazion

e

tecnologica

Avviare e

utilizzare la

piattaforma

telematica

“Impresa in un

giorno” e

abbattere i

tempi del

procedimento

Riduzione

del 10%

delle

tempistiche

prescritte

dalla legge 

4  Con diverse riunioni sono 

state migliorate le attività di 

supporto ai SUAP per l’AUA 

al fine di accelerare l’attività 

di istruttoria AUA.

30%



attraverso la 

costituzione di una 

piattaforma telematica 

in sinergia con i 

S.U.A.P. dei comuni 

della Città 

Metropolitana
4 XVII.

C4

Azioni di prevenzione 

della corruzione e 

dell'illegalità 

nell'azione 

amministrativa - 

Implementazione dei 

controlli (Strategico e 

di Gestione) anche ai 

fini della trasparenza 

amministrativa e a 

tutela della privacy.

Tutte le

direzioni

Ampliare   il

bacino del

personale

addetto ai

controlli

esterni

Rotazione

interna degli

incarichi e

affiancamen

to  esterno

istituzionale

4 Alla  data  dell'insediamento  del

sottoscritto come Dirigente della

Direzione Ambiente (01/04/2022)

gli Uffici "Sanzioni Ambientali e

Affari generali" e "Rifiuti Urbani

e  Speciali"  risultavano  mancanti

dei Responsabili di P.O., oltre che

di  buona  parte  di  personale,  in

quanto,  per  il  primo  Ufficio  il

precedente Responsabile, dott.ssa

Daniela Messina, è stata posta in

quiescenza  a  far  data  dal

31/01/2022;  per  il  secondo,  il

Responsabile  ing.  Loredana

Brundu, con nota prot. 23836 del

06/04/2022,  aveva  rassegnato  le

dimissioni  a  far  data  dal

01/04/2022.

Con  nota  prot.  35782  del

31/05/2022  è  stata  inoltrata  la

proposta di riorganizzazione della

Direzione Ambiente ed, altresì, a

seguito  della  carenza  di

personale,  è  stato  proposto  di

siglare  delle  convenzioni  con

ARPA  Sicilia  ed  il  NOE  dei

Carabinieri  per  l'attività  di

controllo sulla gestione dei rifiuti,

sulle emissioni e sulle bonifiche

 A  seguito  di  ciò  Il

Segretario/Direttore   Generale

con Disposizione prot. 36208 del

01/06/2022  ha  disposto  il

trasferimento  di  otto  dipendenti

90%



dalla  Direzione  Sviluppo

Economico,  Servizi  Sociali,

Turistici  e  Culturali  alla

Direzione Ambiente.



Sezione 10

Obiettivi raggiunti PNRR



Città Metropolitana di Palermo 
Ufficio Segretario/Direttore generale 

Staff PNRR 

Relazione sulle attività dell’Ufficio Staff PNRR 

A seguito della richiesta pervenuta da parte del Direttore/Segretario Generale, con la presente si relaziona sui 
principali procedimenti posti in essere da questo Staff, giusta disposizione di servizio n.83075 del 
27.12.2021. 

Si premette che l'Agenzia per la coesione territoriale, ha assegnato a questa Amministrazione n. 7 esperti
vincitori del concorso pubblico per il reclutamento a tempo determinato di personale non dirigenziale di Area 
III-F1 o categorie equiparate con ruolo di coordinamento nazionale nell’ambito degli interventi previsti dalla
Politica di coesione dell’unione europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027, i
cui contratti individuali sono stati stipulati nei mesi di novembre e dicembre 2021.

Ciò premesso si relaziona sinteticamente sulle attività fin qui realizzate ed in corso di realizzazione: 

1. La costituzione di una governance metropolitana

Sin dalla prima costituzione di questo Ufficio, si è cercato di recuperare un coordinamento tra città 
metropolitana e comuni che da tempo era smarrito, cercando di rifondare una governance fondata sui principi 
europei di apertura, partecipazione, responsabilità, efficacia e coerenza, trovando le convenienze reciproche 
a stare insieme e fare rete, facendo leva sull’importanza di partecipare al processo di formazione del Piano 
Strategico Metropolitano e del Piano Integrato Urbano. 

In questo senso, l’Ufficio ha creato un gruppo whatsapp dove partecipano tutti i sindaci, capi uffici tecnici e 
segretari dei comuni metropolitani, e fornisce supporto e sostegno just in time sul PNRR e sulle tematiche 
connesse, attivando un canale di comunicazione bidirezionale sempre aperto in tempo reale. Ad oggi la chat 
ha raggiunto i 270 partecipanti. 

Inoltre, con Direttiva Generale del Segretario/Direttore Generale, avente prot. n. 15056 del 27 febbraio 2022, 
è stato costituito un Ufficio Unico per la gestione, monitoraggio, rendicontazione e controllo degli interventi 
da attuare nell’ambito del PNRR e delle fonti di finanziamento ad esso complementari ed è stato nominato 
coordinatore dell’Ufficio Unico l’Ing. Orazio Amenta. 

2. Il Piano Integrato Urbano della Città Metropolitana di Palermo, in attuazione della linea progettuale
“Piani Integrati, BEI, Fondo dei Fondi – M5C2 - Intervento 2.2 b)” del PNRR.

L’art. 21, rubricato “Piani Integrati” del D.L. n.152/2021, recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”, convertito, 
con modificazioni, dalla L. 29 dicembre 2021, n. 233, ha assegnato a questa Città Metropolitana risorse per 
un ammontare complessivo pari ad euro 196.177.192,00 per la realizzazione di Piani Integrati, con 
l’obiettivo generale di favorire una migliore inclusione sociale, riducendo l'emarginazione e le situazioni di 
degrado sociale, promuovere la rigenerazione urbana attraverso il recupero, la ristrutturazione e la 
rifunzionalizzazione ecosostenibile delle strutture edilizie e delle aree pubbliche, nonché sostenere progetti 
legati alle smart cities, con particolare riferimento ai trasporti ed al consumo energetico. 

Con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 233 del 20/12/2021 sono stati stabiliti i criteri di attuazione della 
linea progettuale “Piani Integrati, BEI, Fondo dei Fondi – M5C2 - Intervento 2.2 b)” del Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza, nonché gli indicatori-bersaglio su cui intervenire ed il cronoprogramma riguardante la 
realizzazione del Piano. 

Con nota prot. 81687 del 21/12/2021, l’Ufficio del Sindaco Metropolitano di Palermo ha aperto una fase di 
consultazione con i Comuni metropolitani, richiedendo agli stessi di trasmettere, anche in forma aggregata, 
proposte di progetti da candidare nel Piano Urbano Integrato; 
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Con decreto del Ministero dell’Interno e dell’Economia e Finanze del 22.04.2022, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale  della  Repubblica  Italiana  il  03.05.2022,  è  approvato  il  Piano  Integrato  Urbano,  denominato
“METROPOLI APERTA, CITTÀ PER TUTTI” per l’importo di 196.177.292,00 €.

Il  Piano prevede 59 interventi  e  coinvolge 23 comuni  e  1.032.766 abitanti  della  Città  Metropolitana di
seguito elencati:

CUP Descrizione CUP – Sintetica
Soggetto

Attuatore
Importo

I61E17000590006

Riqualificazione urbanistica ed edilizia della 
scuola materna e del centro polifunzionale del 
quartiere “Scuola Materna Falcone e 
Borsellino”

Villabate € 4.999.970,26

D79J21017590006

Progetto di completamento del prolungamento 
della via di penetrazione della zona industriale 
Brancaccio e raccordo per la circonvallazione 
esterna - stralcio SUD 

Palermo € 4.999.827,00

D79J22000630006 
Riqualificazione ecosostenibile del Lungomare 
della Bandita 

Palermo € 12.015.209,17

D79J22000640006 Realizzazione di un Parco a mare allo Sperone Palermo € 16.129.859,83

 D79J22000660007 
Realizzazione di interventi di Verde Urbano 
nella zona Oreto – Laudicina 

Palermo € 894.487,35

D79J22000650006
Riqualificazione del porto della Bandita ed aree
portuali

Palermo € 13.730.531,00

B59J22000520006

Realizzazione di un Polo culturale e didattico 
attraverso il recupero e la rigenerazione urbana 
dell'area Villa Cattolica, ex mulino Cuffaro e 
Sicilcalce 

Bagheria € 12.000.000,00

B57H22000190006
Progetto per la realizzazione dei lavori di 
completamento dello stadio di Aspra con la 
realizzazione di una pista per atletica

Bagheria € 8.000.000,00

C96D11000160006
Messa a norma e rifacimento del manto in erba 
sintetica del Campo di Calcio “Enzo Curreri” 

Trabia € 1.610.000,00

D88I22000030001
Ristrutturazione ed efficientamento energetico 
del centro sportivo Via Dalla Chiesa

Partinico € 1.700.000,00

D89J22000540001
Realizzazione di un'area per mercatino e verde 
attrezzato in via Petrocelli 

Partinico € 1.500.000,00

D89J22000550001
Riqualificazione area verde attrezzato tra via 
Donizetti e via Ungaretti 

Partinico € 1.100.000,00

D83D22000190001
Completamento e riqualificazione del centro 
socio - culturale di Palazzo Ram 

Partinico € 2.700.000,00

H74E22000190006 Ristrutturazione e Restauro di Villa Merlo Ficarazzi € 4.900.000,00

D21B22000120006

Lavori per la realizzazione di un parcheggio a 
servizio del Centro Storico e della zona Piano 
Agliastrelli da ubicare nell’area di proprietà 
Comunale Compresa tra la Via Palermo e la 
Via L. Pirandello

Carini € 11.250.000,00

D22C22000330004

Demolizione di n. 10 immobili nella fascia 
costiera, già acquisiti al patrimonio Comunale 
per abusivismo edilizio, al fine del riuso delle 
aree per la fruizione diretta del mare. 
Ubicazione: Via Costa Verde (Fg. 2 P.lle 263, 

Carini € 277.400,00
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276-1231, 1703, 1704 e 1705) e Via A
Vespucci e Lungomare C. Colombo (Fg. 7
P.lle 1071, 1822, 2133, 2134 e 2926).

D21B22000130006

Creazione di un’area a verde, munita di 
colonnine di ricarica e stalli per veicoli elettrici
a due ruote, sita in via Palermo (Fg. 25 P.lla 
769) attraverso la rifunzionalizzazione
dell’attuale distributore di benzina, adiacente al
parcheggio da realizzare tra la via Palermo e la
via Pirandello, ai fini della modalità sostenibile
con il centro storico

Carini € 320.600,00

J27H22000380006

Riqualificazione Piazza Cosmo Guastella e 
connessione con Piazza Comitato 1860 
(rifacimento della pavimentazione storica e 
pedonalizzazione)

Misilmeri € 3.600.000,00

J27H22000390006

Riqualificazione di un tratto dell’asse storico 
connesso alla Piazza Comitato 1860 
(rifacimento della pavimentazione storica e 
pedonalizzazione)

Misilmeri € 1.700.000,00

J27H22000400006
Riqualificazione dell’intersezione viaria di 
accesso all’asse storico 

Misilmeri € 700.000,00

J92H22000670005
Recupero e messa in sicurezza, per il riuso, del 
polo sportivo sito in c.da Mastro di Casa-
Canna, come centro di aggregazione sociale

Cerda € 1.600.000,00

J48I21000100005
Recupero funzionale dell’ex mattatoio 
destinato a Centro servizi per l’istruzione e la 
formazione

Altofonte € 1.600.000,00

I39J22000370006
Riuso e rifunzionalizzazione eco-sostenibile 
del Palazzetto di Città

Monreale € 4.641.571,00

I37H22000100006

Rifacimento pavimentazione stradale e 
miglioramento del decoro urbano di via Roma, 
Piazzetta Vaglica Via S.Maria La Nuova e via 
Agonizzanti (rifacimento della pavimentazione 
storica e pedonalizzazione)

Monreale € 1.096.048,00

I33D22000000006
Riqualificazione e sistemazione con 
miglioramento della qualità del decoro urbano 
dell’Antivilla Comunale

Monreale € 624.406,00

I39J22000380006
Rifunzionalizzazione impianto polivalente per 
la promozione delle attività sportive

Monreale € 1.151.284,00

I31B22000050006
Sistema integrato delle aree di sosta a valle del 
Centro Storico – Realizzazione impianto di 
risalita

Monreale € 2.486.691,00

D99J22000380001
Progetto di adeguamento alla normativa e 
realizzazione del manto in erba sintetica dello 
stadio comunale di San Giuseppe Jato

San Giuseppe

Jato
€ 1.241.044,80

C87H22000050006
Progetto di manutenzione e 
rifunzionalizzazione eco-sostenibile del polo 
sportivo comunale di contrada Bassetto 

San Cipirrello € 2.250.000,00

C13D22000020006 Lavori di ripristino di antichi tracciati nel 
centro storico: via Trinità, Cascino, Verdi, 
Cadorna, Madonna delle Grazie, Pio IX, 
Quattro Aprile e Mameli (rifacimento della 
pavimentazione storica/ecosostenibile e 

Capaci € 1.062.813,80

Via del Bosco - Palazzo Belvedere – 90134 Palermo

tel. (+39) 3384902085 -  mail:staffpnrr.cittametro.palermo@gmail.com

mailto:staffpnrr.cittametro.palermo@gmail.com


pedonalizzazione)

C13D22000000006

Interventi di Riqualificazione Urbana, 
pedonalizzazione, abbattimento barriere 
architettoniche ed inserimento verde pubblico e
arredi della via O. Graziano e del tratto stradale
antistante la piazza C. Troia, nel centro storico 
del Comune di Capaci

Capaci € 980.184,92

C11B22000390006

Rigenerazione urbana aree a parcheggio 
attraverso interventi a basso consumo di suolo 
con abbattimento barriere architettoniche, 
inserimento elementi smart city, aree con 
accesso viale Mediterraneo denominata 
“copacabana” e area prospiciente il tratto finale
di Via Kennedy

Capaci € 1.159.524,16

C11B22000400006

Rigenerazione urbana aree a parcheggio 
attraverso interventi a basso consumo di suolo 
con abbattimento barriere architettoniche, 
inserimento elementi smart city, aree 
denominata “Rizzuti” adiacente Centro Storico

Capaci € 432.633,27

C11B22000420006

Interventi di Riqualificazione Urbana, 
pedonalizzazione, abbattimento barriere 
architettoniche, demolizione edificio fatiscente 
ed inserimento verde pubblico e arredi nel 
tratto di collegamento tra le vie F.sco Crispi e 
A. Meli e della via delle vasche e via Del
Fante, nel centro storico del comune di Capaci

Capaci € 339.316,12

G37H22000070006
Lavori di rifunzionalizzazione e manutenzione 
straordinaria del campo di calcio comunale sito
in C.da Torremuzza

Santa Flavia € 812.236,16

J43D22000040006
Interventi di riqualificazione del parco urbano 
di Montelepre

Montelepre € 250.000,00

J43D22000020006
Intervento di riqualificazione ambientale del  
tessuto urbano a valle della torre Ventimiglia 

Montelepre € 1.554.000,00

J43D22000030006
Lavori di sistemazione delle piazze 
Ventimiglia, Regina Elena e via della Torre. 
Lotto piazza Regina Elena 

Montelepre € 490.000,00

B67H22000090006
Lavori di riqualificazione urbana delle strade a 
valle della Piazza R. Evola

Balestrate € 1.300.000,00

B67H22000080006
Completamento e riqualificazione dell’edificio 
ex mattatoio e degli spazi urbani circostanti

Balestrate € 700.000,00

G37H22000050006
Progetto dei lavori di riqualificazione ed arredo
urbano di Largo Migliore (Piazza Comunale)

Borgetto € 700.000,00

E41B20001910006
Parco pubblico attrezzato tra le vie Fiume, G. 
Verdi e U. La Malfa

Casteldaccia € 2.855.978,62

E48I20000230006
Completamento impianto sportivo comunale 
(stadio) – stralcio di completamento

Casteldaccia € 2.250.000,00

E63D22000100006
Riqualificazione complesso di Santa Chiara da 
destinare allo sviluppo e al potenziamento dei 
servizi culturali e sociali

Termini

Imerese
€ 3.500.000,00

E69J22000480006
Progetto per i lavori di riqualificazione, messa 
in sicurezza, arredo urbano di Piazza Umberto 
primo, strade e piazze comunali

Isola delle

Femmine
€ 3.500.000,00
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B81B22000740001 

Progetto per i lavori di arredo urbano di Piazza 
Croci e strade adiacenti a servizio del cimitero 
monumentale del santuario Maria SS delle 
Grazie

Torretta € 1.500.000,00

J44C15000000001
Restauro dell’ex “Collegio di Maria” da 
destinare a centro culturale

Altofonte € 3.400.000,00

E13D22000060005

Recupero, manutenzione per il riuso, 
rifunzionalizzazione eco-sostenibile, con messa
in sicurezza della palestra comunale sita in via 
Pirainazzo

Bolognetta € 990.000,00

D23I22000000006
Riqualificazione ed efficientamento energetico 
struttura alberghiera centro tecnico canoe Piana
degli Albanesi

Città

Metropolitana

di Palermo

€ 2.085.000,00

D25B22000030006

Realizzazione di un parco con percorsi natura 
nelle aree di pertinenza del centro tecnico di 
canoa e canottaggio “Vito Ales” nel bacino 
artificiale di Piana degli Albanesi

Città

Metropolitana

di Palermo

€ 2.185.000,00

D63G22000020006

Intervento di riqualificazione funzionale ed 
efficientamento energetico degli immobili 
esistenti nel comprensorio denominato 
FLORIOPOLI in territorio di Termini Imerese

Città

Metropolitana

di Palermo

€ 4.250.000,00

D73C22000280006

Progetto di riqualificazione e riuso 
dell’immobile denominato “Palazzetto 
Orlando”, sito in Palermo, Corso Calatafimi 
per l’utilizzo come Centro polifunzionale a 
servizio delle Istituzioni scolastiche e del 
territorio

Città

Metropolitana

di Palermo

€ 4.324.000,00

D78H22000180006

Progetto per la riqualificazione e 
trasformazione in campus scolastico 
polivalente ad indirizzo turistico alberghiero 
del complesso immobiliare sito in Palermo in 
via Ugo La Malfa, bene confiscato alla 
criminalità organizzata

Città

Metropolitana

di Palermo

€ 25.676.000,00

D59D22000030006
Riqualificazione del Giardino storico di Villa 
San Cataldo nel Comune di Bagheria

Città

Metropolitana

di Palermo

€ 5.000.000,00

D71C22000070006
Interventi di infrastrutturazione delle stazioni 
ferroviarie per favorire la multimodalità 
ecosostenibile del trasporto urbano

Città

Metropolitana

di Palermo

€ 2.370.000,00

D79I22000150006
FacciAmo Comunità, percorsi positivi di auto 
rigenerazione urbana e di start up di comunità

Città

Metropolitana

di Palermo

€ 1.800.654,16

D79E22000000006
Mobility as a Service per i comuni della Città 
Metropolitana escluso Palermo

Città

Metropolitana

di Palermo

€ 1.845.000,00

Importo totale degli interventi € 198.131.270,62

Di cui: Cofinanziamento con risorse proprie del Comune:
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Comune di Carini per l'intervento "Lavori per la realizzazione di un parcheggio a servizio 

del Centro Storico e della zona Piano Agliastrelli da ubicare nell’area di proprietà 

Comunale Compresa tra la Via Palermo e la Via L. Pirandello" 

€ 1.848.000,00 

Comune di Casteldaccia per l'intervento “Parco pubblico attrezzato tra le vie Fiume, G. 

Verdi e U. La Malfa” 
€ 105.978,62 

Interventi dei privati 0,00 € 

Importo totale del finanziamento richiesto 196.177.292,00 € 

Il termine per l’aggiudicazione dei lavori è da considerare per tutti i Soggetti Attuatori il 30 luglio 2023. 

Viene fissato il termine intermedio del 30 settembre 2024 entro il quale i Soggetti attuatori dovranno aver 

realizzato almeno una percentuale pari al 30% delle opere, pena la revoca totale del contributo assegnato. 

Il termine finale, entro il quale dovrà essere trasmesso il certificato di regolare esecuzione ovvero il 

certificato di collaudo rilasciato per i lavori dal direttore dei lavori, è il 30 giugno 2026, in linea con il 

termine di conclusione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza. 

Su proposta del Ministero dell’Interno e del MEF si è chiesto a Invitalia spa di svolgere il ruolo di centrale 

unico di committenza mediante l’attivazione di accordi di programma quadro suddivisi per lavori (appalti 

ordinari, appalti integrati semplici e complessi), servizi tecnici, cluster geografici e categorie di lavori, in 

modo da ridurre sensibilmente il numero delle procedure di gara e centralizzare gli appalti, sgravando gli 

uffici comunali e metropolitani. 

Facendo seguito alla istruttoria avviata da ANCI, tesa a consentire il supporto tecnico operativo fornito da 

Invitalia ai Comuni e alle Città Metropolitane beneficiarie dei finanziamenti di cui ai Piani Urbani Integrati, 

con particolare riferimento alla adesione alle procedure per la conclusione di Accordi quadro multilaterali, 

sono state predisposte le schede per la rilevazione degli interventi PUI di cui è titolare questo Ente.  

Pertanto, con nota prot. n. 49723 del 03.08.2022, le suddette schede, debitamente compilate e sottoscritte, 

sono state trasmesse tramite pec ad ANCI ed INVITALIA. 

Gli accordi di programma sono ancora in fase di progettazione e si attendono notizie da parte di 

INVITALIA. 

E’ stato stipulato un protocollo di collaborazione tra Città Metropolitana e la Guardia di Finanza allo scopo 

di rafforzare il sistema di prevenzione e contrasto delle condotte lesive degli interessi economici e finanziari 

pubblici connessi alle misure di sostegno e/o di incentivo di competenza della Città Metropolitana di 

Palermo con particolare riferimento alle risorse europee e nazionali correlate al PNRR. 

A seguito del completamento delle schede rilevazione Invitalia, si è inteso attivare ex novo lo spazio di 

condivisione digitale attraverso la creazione di cartelle own cloud associate ai singoli progetti del PUI ed ai 

rispettivi referenti per l'attuazione. Le credenziali per l’accesso alle cartelle saranno successivamente 

comunicate ai singoli referenti. Inoltre, è stato previsto anche un accesso in consultazione per la Guardia di 

Finanza. 

Quanto al monitoraggio degli interventi PIU ammessi a finanziamento, in data 19.07.2022, è stata trasmessa 

alla Ragioneria dello Stato - Servizio Centrale per il PNRR - richiesta di profilazione dei RUP dei progetti 

finanziati. Inoltre, al fine di consentire il proficuo monitoraggio di tutti gli interventi PNRR di titolarità della 
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In attuazione della linea progettuale “Piani Integrati, BEI, Fondo dei Fondi – M5C2 - Intervento 2.2 b)” del 

In esito alla sopra citata manifestazione di interesse, sono pervenute a questo Ente n. 6 adesioni, di 

cui quattro generiche disponibilità a collaborare alla progettazione e n. 2 idee progettuali pervenute 

Città Metropolitana di Palermo sono stati comunicati i riferimenti dei membri dell’Ufficio Staff PNRR per 

l'accreditamento sul sistema in modalità lettura. 

Ad oggi, si è in attesa del caricamento dei progetti finanziati sulla piattaforma REGIS, anche ai fini 

dell’attivazione delle rispettive utenze. 

2.1. Co-progettazione con il terzo settore nell’ambito del Piu della Città Metropolitana. 

dalla medesima Associazione. 

I tempi ristretti non hanno consentito di avviare il percorso di co-progettazione prima 

dell’approvazione dei progetti e della conseguente presentazione del Piano Urbano integrato. 

Pertanto, l’ufficio staff PNRR ha elaborato una progettazione coordinata con gli interventi ammessi 

nell’ambito della misura in oggetto, sulla base delle proposte pervenute, producendo 

autonomamente il progetto denominato “FacciAmo Comunità, percorsi positivi di auto 

rigenerazione urbana e di start up di comunità”. 

Al riguardo, per la realizzazione del citato progetto e al fine di proseguire nel percorso avviato, era 

intendimento dell’ufficio proporre l’attivazione di un percorso di co-progettazione ai sensi degli 

artt. 55 e 57 del D.Lgs 117/2017 “Codice del Terzo Settore” e delle relative linee guida approvate 

con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.72 del 2021. 

Resta inteso che qualora l’amministrazione non intendesse proseguire nel percorso delineato 

dall’ufficio staff, la progettazione può essere portata ad un livello definitivo dai membri dello 

staff e sottoposta a gara insieme agli altri progetti. 

Ad ogni buon fine si allega la scheda progettuale affinchè l’amministrazione possa individuare 

il percorso che riterrà più adeguato. 

3. Il Programma di completamento del Piano Integrato Urbano

Con Decreto del Sindaco Metropolitano n.81 del 07.04.2022 è stato dato mandato al presente ufficio di 

procedere alla redazione di un Programma di completamento del PIU di questo Ente, ricomprendendo anche 

modificate le progettualità ammissibili ma non finanziate nonché quelle escluse nell’ambito della linea 

progettuale “Piani Integrati” di cui alla Missione 2 “Inclusione e Coesione” del PNRR. 

Si tratta di una cinquantina di comuni, rimasti fuori dal Decreto del 22 aprile, per cui l’Amministrazione si è 

impegnata a recuperarli, mediante in primis i fondi del PON Metro Plus, assegnati alla Città Metropolitana 

(progetti ammissibili) e con ulteriori risorse della programmazione comunitaria (progetti esclusi). 

Con Decreto Sindacale n.125 del 10.06.2022 è stato approvato un primo Programma stralcio da proporre a 

finanziamento a valere sul PON METRO PLUS 2021-2027, che prevede il coinvolgimento di n. 28 comuni e 

una spesa di € 31.684.762,14: 

PNRR, tenuto conto della previsione di cui all’art. 21, comma 8,del D.L. n.152/2021, secondo cui i 

progetti oggetto di finanziamento possono prevedere, tra gli altri, la co-progettazione con il Terzo 

Settore, la Città Metropolitana di Palermo ha inteso attuare delle azioni immateriali trasversali di 

sistema che possano incidere sugli indicatori bersaglio individuati, nei territori oggetto degli 

interventi pubblicando, in data 21.01.2022, una manifestazione di interesse finalizzata 

all’individuazione di soggetti appartenenti al Terzo Settore ed, in particolare, Enti No Profit, 

interessati alla Co-progettazione di azioni immateriali di sistema. 
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1 Cerda 
Completamento dei lavori di recupero e messa in sicurezza, per il 

riuso, del polo sportivo sito in c.da Mastro di Casa-Canna, come 

centro di aggregazione sociale 

€ 

1.200.000,00 

2 Roccapalumba 

Lavori di realizzazione polo sportivo nell’area dell’ex 

campo di calcio comunale del Comune di Roccapalumba 

€ 

681.493,96 

3 
Campofelice di 

Fitalia 
Progetto relativo alla sistemazione degli spazi del complesso 

sportivo " Caduti di Nassirya” 

€ 

930.000,00 

4 

Piana degli 

Albanesi 

Riqualificazione dell’area di accesso per la fruizione 

della cittadella dello sport (impianto sportivo polivalente e 

piscina) 

€ 

1.294.000,00 

5 Valledolmo Opere di completamento Campo Sportivo 
€ 

250.000,00 

6 
Baucina 

Miglioramento della fruizione e valorizzazione di Monte Falcone 

– Parco Archeo-Rurale, Implementazione Polo ECO-Museale e

sviluppo della strategia Milleperiferie per l’attivazione di un

incubatore di Imprese di comunità ed azioni di sostegno

€ 

1.812.031,00 

7 Mezzojuso Messa in sicurezza e riqualificazione della villa comunale 
€ 

850.000,00 

8 
Ventimiglia di 

Sicilia 
Lavori per la riqualificazione del paesaggio circostante il 

santuario di Campagna della Madonna delle Grazie 

€ 

668.000,00 

9 

Campofelice di 

Roccella 

Riqualificazione ambientale e arredo Urbano del 

litorale compreso tra l’ex acciaerie AFEM ed il Borgo 

medioevale di Torre Roccella 

€ 

1.920.000,00 

10 
Cinisi 

La Fabbrica della Cultura Progetto di Rifunzionalizzazione 

dell'area Pubblica sita in C/da Cipollazzo - C/da Case Api (Primo 

Lotto Funzionale) 

€ 

4.999.069,37 

11 
Ciminna 

Riqualificazione delle vie del centro storico: intervento di 

miglioramento della qualità del decoro di corso 

Umberto I 

€ 

1.200.000,00 

12 Giardinello Interventi di Riqualificazione all’interno del centro abitato 
€ 

989.652,00 

13 Marineo 
Recupero urbano della zona del centro storico tra il Duomo e il 

Castello 

€ 

1.360.000,00 

14 Cefalù 
Restauro e rifunzionalizzazione dell’edificio – angolo corso 

Ruggero via Amendola 

€ 

3.502.108,23 

15 
Petralia 

Soprana 
Sistemazione e arredo urbano, via G.L. Sgadari 

€ 

600.000,00 

16 Scillato Arredo Urbano Piazza Giovanni XXIII 
€ 

404.852,97 

17 

Lascari 

Riqualificazione urbana del Centro Storico delle Vie Polizzotto 

Pasquale, Via Galliano e Via Marconi, con interventi di decoro ed 

arredo urbano ed installazione di sistema di video sorveglianza. - 

1° Stralcio funzionale esecutivo 

 

€ 

685.748,00 

18 Collesano Recupero Funzionale e Riqualificazione Centro Storico 
€ 

731.000,00 

19 Geraci Siculo 
Progetto di riqualificazione e urbanizzazione delle aree adiacenti 

agli alloggi popolari di via Don Orione 

€ 

504.000,00 
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22 
Villafrati 

Progetto di manutenzione, recupero, riuso e 

rifunzionalizzazione dei locali esistenti all'interno del 

complesso edilizio Baglio Filangeri: interventi di 

potenziamento dei servizi sociali e culturali 

€ 

1.352.000,00 

23 Castellana Sicula 
Realizzazione di un centro policulturale – ludico 

ricreativo a Passo l'Abate € 615.000,00 

24 
Ganci 

Miglioramento della qualità del decoro urbano 

finalizzato al potenziamento e all’efficientamento dei 

servizi sociali e culturali - Corpi annessi palazzo 
Bongiorno 

€ 900.000,00 

25 Petralia Sottana 
Riqualificazione Parco Urbano Contrada Santa Lucia - 

Stralcio € 561.363,93 

26 
San Mauro 
Castelverde 

Intervento di riqualificazione e manutenzione dei locali 

Badia da destinare a Museo etnoantropologico della 
pace e dell'amicizia dei popoli e dell'arte casearia 

€ 480.000,00 

27 Altavilla Milicia 
Lavori di manutenzione straordinaria e completamento 

del plesso Zucchetto per la realizzazione di un 
auditorium 

€ 

1.290.442,68 

28 
Cinisi 

Realizzazione del Centro Nazionale Culturale per la 

lotta alle mafie nell'immobile luogo dell'uccisione di 
Peppino Impastato 

€ 300.000,00 

20 Alimena 
“Lavori di Recupero Urbano Del Rione Anime Sante – 

II € 654.000,00 

21 
Montemaggiore 

Belsito 
Realizzazione di un Centro polifunzionale per i servizi 

alla famiglia 

 
€ 950.000,00 
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I progetti esclusi sono stati rimodulati e resi coerenti al fine di procedere alla redazione di un secondo 

programma stralcio di completamento su cui occorre cercare idonea copertura finanziaria. 

Al fine di garantire adeguata copertura a tutte le progettualità presentate, un'importante opportunità è data 

dall’avvio dell’Agenda Urbana (FUA) che ricomprende molti enti locali, che hanno progetti ammissibili o 

esclusi nella prima fase di redazione del Piano. Utilizzando oltre il Pon Metro Plus, anche i Fondi di Agenda 

Urbana si riuscirebbe a coprire quasi per intero il fabbisogno finanziario richiesto dai Comuni, come si 

evince dalla tabella sottostante: 

N 

. 
COMUNE PROGETTO 

POPOLAZION 

E 
IVSM IMPORTO 

POSSIBILE 

COPERTURA 
I FASE 

1 Giardinello 
Interventi di Riqualificazione 

all’interno del centro abitato 
2.304 

103,4 

8 
€ 989.652,00 AGENDA URBANA 

AMMISSIBIL 

E 

2 Mezzojuso 

Messa in sicurezza e 

riqualificazione della villa 

comunale 

2.877 
103,1 

4 
€ 850.000,00 AGENDA URBANA 

AMMISSIBIL 

E 

3 
Altavilla 
Milicia 

Lavori di manutenzione 

straordinaria e completamento 

del plesso Zucchetto per la 

realizzazione di un auditorium 

8.340 
102,7 

5 
€ 1.290.442,68 AGENDA URBANA 

AMMISSIBIL 

E 

4 Baucina 

Miglioramento della fruizione e 

valorizzazione di Monte Falcone – 

Parco Archeo-Rurale, 

Implementazione Polo ECO- 

Museale e sviluppo della strategia 

Milleperiferie per l’attivazione di 

un incubatore di Imprese di 
comunità ed azioni di sostegno 

1.950 
102,5 

1 
€ 1.812.031,00 AGENDA URBANA 

AMMISSIBIL 

E 

5 Cinisi 

La Fabbrica della Cultura Progetto 

di Rifunzionalizzazione dell'area 

Pubblica sita in C/da Cipollazzo - 

C/da Case Api (Primo Lotto 

Funzionale) 

12.250 
102,4 

4 
€ 4.999.069,37 AGENDA URBANA 

AMMISSIBIL 

E 

6 Marineo 
Recupero urbano della zona del 

centro storico tra il Duomo e il 
6.541 

101,2 

7 
€ 1.360.000,00 AGENDA URBANA 

AMMISSIBIL 

E 
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Castello 

7 Villafrati 

Progetto di manutenzione, recupero, 

riuso e rifunzionalizzazione dei locali 

esistenti all'interno del complesso 

edilizio Baglio Filangeri: interventi di 

potenzionamento dei servizi 
sociali e culturali 

3.310 
101,0 

6 € 1.352.000,00 AGENDA URBANA 
AMMISSIBIL 

E 

8 
Ventimiglia di 

Sicilia 

Lavori per la riqualificazione del 

paesaggio circostante il santuario di 

Campagna della Madonna delle 

Grazie 
1.890 

101,0 

4 € 668.000,00 AGENDA URBANA 
AMMISSIBIL 

E 

9 
Piana degli 

Albanesi 

Riqualificazione dell’area di accesso 

per la fruizione della cittadella dello 

sport (impianto sportivo polivalente e 

piscina) 
6.157 99,65 € 1.294.000,00 AGENDA URBANA 

AMMISSIBIL 

E 

10 Terrasini 

Lavori di riqualificazione energetica ai 

fini della rifunzionalizzazione socio 

economica del Centro Diurno 

Comunale di via Cala Rossa 
12.535 103,7 € 1.600.000,00 AGENDA URBANA ESCLUSO 

11 
Campofelice 

di Fitalia 

Progetto relativo alla sistemazione 

degli spazi del complesso sportivo " 

Caduti di 

Nassirya” 
496 

105,0 

4 € 930.000,00 PON METRO PLUS 
AMMISSIBIL 

E 

12 Roccapalumb 
a 

Lavori di realizzazione polo sportivo 

nell’area dell’ex campo di calcio 

comunale del Comune di 

Roccapalumba 
2.411 

103,7 

9 € 681.493,96 PON METRO PLUS 
AMMISSIBIL 

E 

13 Ciminna 

Riqualificazione delle vie del centro 

storico: intervento di miglioramento 

della qualità del 

decoro di corso Umberto I 
3.697 

102,8 

2 € 1.200.000,00 PON METRO PLUS 
AMMISSIBIL 

E 

14 Cerda 

Recupero e messa in sicurezza, per il 

riuso, del polo sportivo sito in c.da 

Mastro di Casa-Canna, come centro di 

aggregazione 

sociale 

5.176 
102,7 

8 € 2.800.000,00 PON METRO PLUS 
AMMISSIBIL 

E 

15 Lascari 

Riqualificazione urbana del Centro 

Storico delle Vie Polizzotto Pasquale, 

Via Galliano e Via Marconi, con 

interventi di decoro ed arredo urbano 

ed installazione di sistema di video 

sorveglianza. - 1° Stralcio funzionale 

esecutivo 

3.619 
101,5 

4 € 685.748,00 PON METRO PLUS 
AMMISSIBIL 

E 

16 
Montemaggior 

e Belsito 

Centro polifunzionale per i servizi alla 

famiglia 3.247 
101,2 

7 € 950.000,00 PON METRO PLUS 
AMMISSIBIL 

E 

17 Scillato Arredo Urbano Piazza Giovanni XXIII 614 
101,1 

0 € 404.852,97 PON METRO PLUS 
AMMISSIBIL 

E 

18 
San Mauro 

Castelverde 

Intervento di riqualificazione e 

manutenzione dei locali Badia da 

destinare a Museo etnoantropologico 

della pace e dell'amicizia dei popoli e 

dell'arte 

casearia 

1.590 
100,5 

6 € 480.000,00 PON METRO PLUS 
AMMISSIBIL 

E 

19 
Petralia 

Soprana 
Sistemazione e arredo urbano, via G.L. 

Sgadari 3.242 
100,5 

4 € 600.000,00 PON METRO PLUS 
AMMISSIBIL 

E 

20 Cefalù 

Restauro e rifunzionalizzazione 

dell’edificio – angolo corso 

Ruggero via Amendola 
14.298 

100,4 

3 € 3.502.108,23 PON METRO PLUS 
AMMISSIBIL 

E 

21 
Castellana 

Sicula 

Realizzazione di un centro policulturale – 

ludico ricreativo a 

Passo l'Abate 
3.287 99,96 € 615.000,00 PON METRO PLUS 

AMMISSIBIL 

E 

2 Valledolmo Opere di completamento Campo 3.500 99,52 € 250.000,00 PON METRO PLUS AMMISSIBIL 
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2 Sportivo E 

2 
3 

Ganci 

Miglioramento della qualità del 

decoro urbano finalizzato al 

potenziamento e 

all’efficientamento dei servizi 

sociali e culturali - Corpi annessi 

palazzo Bongiorno 

6.668 99,37 € 900.000,00 PON METRO PLUS 
AMMISSIBIL 

E 

2 
4 

Campofelice 
di Roccella 

Riqualificazione ambientale e 

arredo Urbano del litorale 

compreso tra l’ex acciaerie AFEM 

ed il Borgo medioevale di Torre 

Roccella 

7.516 99,04 € 1.920.000,00 PON METRO PLUS 
AMMISSIBIL 

E 

2 
5 

Collesano 
Recupero Funzionale e 

Riqualificazione Centro Storico 
4.020 98,83 € 731.000,00 PON METRO PLUS 

AMMISSIBIL 

E 

2 
6 

Geraci Siculo 

Progetto di riqualificazione e 

urbanizzazione delle aree 

adiacenti agli alloggi popolari di 

via Don Orione 

1.820 98,78 € 504.000,00 PON METRO PLUS 
AMMISSIBIL 

E 

2 
7 

Petralia 
Sottana 

Riqualificazione Parco Urbano 

Contrada Santa Lucia - Stralcio 
2.730 98,07 € 561.363,93 PON METRO PLUS 

AMMISSIBIL 

E 

2 

8 
Sciara 

Recupero e riqualificazione di 

Piazza Ungheria, via Lo Presti e 

tratto di via Gratone in Sciara 

2.813 105 € 836.784,31 PON METRO PLUS ESCLUSO 

2 

9 
Caccamo 

Progetto di rigenerazione urbana 

- lavori di riqualificazione di 

piazza Duomo e delle aree 

pertinenziali 

8.139 103,2 € 1.000.000,00 PON METRO PLUS ESCLUSO 

3 

0 
Lercara Friddi 

Lavori di manutenzione 

dell’impianto sportivo polivalente 

sito in via Mulino 

(efficientamento energetico) 

6.764 102,9 € 849.353,68 PON METRO PLUS ESCLUSO 

3 

1 
Alia 

Lavori di manutenzione 

straordinaria ed adeguamento 

normativo Piscina Comunale 

“Gaetano Costa” 

3.528 102,9 € 1.000.000,00 PON METRO PLUS ESCLUSO 

3 

2 
Aliminusa 

Manutenzione straordinaria per il 

completo riuso e la 

rifunzionalizzazione 

ecosostenibile del Parco 

Letterario "G.Giuseppe Battaglia" 

e delle aree comunali esterne 

adiacenti 

1.192 102,6 € 695.686,00 PON METRO PLUS ESCLUSO 

3 

3 
Campofiorito 

Ottimizzazione funzionale e 

potenziamento dell’impianto 

sportivo del CASMDA (centro per 

attività sportive e motorie per 

diversamente abili) 

1.261 102,6 € 657.000,00 PON METRO PLUS ESCLUSO 

3 

4 
Godrano 

Riconversione dell’area urbana 
di via R. Franco in spazio 
sportivo coperto con annesso 
parco urbano a verde 

1.159 102,4 € 995.000,00 PON METRO PLUS ESCLUSO 

3 

5 
Corleone 

Rigenerazione degli ambiti urbani 

degradati dei "cammini religiosi" 

all'interno del centro storico 

mediante riqualificazione degli 

spazi urbani con il recupero dei 

materiali della tradizione e 

l'implementazione del verde 

11.128 102,2 € 4.000.000,00 PON METRO PLUS ESCLUSO 

3 

6 
Giuliana 

Lavori di Rigenerazione Urbana e 

riqualificazione della zona di 

Piazza San Michele – Via Palermo 

e Vie limitrofe nel Centro Storico 

del Comune di Giuliana 

1.860 101,8 € 623.000,00 PON METRO PLUS ESCLUSO 
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3 

7 
Chiusa Scalfani 

Progetto di riqualificazione e 

rifunzionalizzazione dell’immobile 

Comunale sito nella Ex Stazione di 

San Carlo e gli spazi esterni 

2.763 101,6 € 670.000,00 PON METRO PLUS ESCLUSO 

3 

8 
Bisacquino 

Rigenerazione di ambiti urbani 
degradati e Riqualificazione 
Urbana con recupero del 
tessuto Ambientale di Aree 
ricadenti nella Zona “A” (centro 
storico) della via San 
Francesco Di Paola con 
annessi cortili e vie 

4.477 101,4 € 870.000,00 PON METRO PLUS ESCLUSO 

3 

9 
Roccamena 

Progetto di riqualificazione area 

degradata denominata “4 Case” 
1.479 101,1 € 1.500.000,00 PON METRO PLUS ESCLUSO 

4 

0 
Prizzi 

Lavori di riqualificazione di un 

tratto del Viale S. Petini (abitato 

di Prizzi) e di un tratto della Via 

Marchese Arezzo (Borgo Filaga) 

4.716 101 € 880.000,00 PON METRO PLUS ESCLUSO 

4 

1 

Contessa 

Entellina 

Progetto di riqualificazione e 

rifunzionalizzazione dell’immobile 

Comunale denominato Mercato 

Coperto 

1.707 100,9 € 640.000,00 SENZA COPERTURA ESCLUSO 

4 

2 
Blufi 

Rifacimento della pavimentazione 

nella Piazza Concordia e tratto di 

Corso Italia adiacente Chiesa 

Cristo Re 

973 100,6 € 650.000,00 SENZA COPERTURA ESCLUSO 

4 

3 
Polizzi Generosa 

Vivi Polizzi green. Interventi 

integrati per la rigenerazione e la 

rifunzionalizzazione urbana del 

centro storico in 

interconnessione con il polo 

turistico-ricreativo-sportivo sito 

in cda “San Pietro” per la 

creazione di spazi collettivi di 

inclusione sociale 

3.241 100,5 € 750.000,00 SENZA COPERTURA ESCLUSO 

4 

4 

Castronovo di 

Sicilia 

Lavori di recupero e 

valorizzazione della via Mulini a 

servizio dei quartieri Pizzo e Batia 

3.019 100,4 € 1.000.000,00 SENZA COPERTURA ESCLUSO 

4 

5 
Caltavuturo 

Lavori di Arredo e rigenerazione 

dell’area urbana ricadente nel 

centro storico di Caltavuturo. 

Tratti delle vie, A. Manzoni, XX 

Settembre e G. Meli 

3.926 99,96 € 815.000,00 SENZA COPERTURA ESCLUSO 

4 

6 
Pollina 

Interventi di rigenerazione 

urbana, rifunzionalizzazione 

dell’immobile di Via G. Boccaccio 

e dell’area sportiva antistante, 

riqualificazione via Boccaccio, 

realizzazione parcheggio e verde 

urbano 

2.950 99,3 € 750.000,00 SENZA COPERTURA ESCLUSO 

4 

7 
Gratteri 

Progetto di conservazione 

finalizzato alla fruizione e alla 

valorizzazione del parco extra 

urbano dell’Abbazia di San 

Giorgio nel Comune di Gratteri 

926 99,21 € 750.000,00 SENZA COPERTURA ESCLUSO 

4 

8 
Castelbuono 

Lavori di Riqualificazione del 

Castello 
8.688 98,73 € 1.159.387,60 SENZA COPERTURA ESCLUSO 

4 

9 
Palazzo Adriano 

Lavori di rigenerazione urbana e 

riqualificazione del centro storico 

del Comune di Palazzo Adriano: 

via Cassara’ – via Pantaleo – 

Cortile Barguti – area antistante 

villa Mancuso – prolungamento 

via Purgatorio – piazza Umberto I 

2.072 97,59 € 660.000,00 SENZA COPERTURA ESCLUSO 

5 

0 
Bompietro 

Riqualificazione, 

rifunzionalizzazione e arredo 

urbano del parco urbano sito a 

Bompietro c/da Alaimo 

1.337 97,25 € 381.504,00 SENZA COPERTURA ESCLUSO 
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€ 

206.203 56.063.477,73 

A fronte di tale suddivisione rispetto a 56 milioni di euro di progetti presentati e rimasti esclusi in prima 

battuta, troverebbero copertura: 

● € 16.215.195,05 sulla nuova Agenda Urbana (FUA);

● € 32.292.391,08 sul PON METRO PLUS.

Resterebbero esclusi n.10 progetti per un ammontare di € 7.555.891,60. Tali progetti potrebbero essere 

finanziati aumentando la dotazione finanziaria del PON METRO PLUS. 

4. Assistenza Tecnica

Al fine di assicurare l’efficace e tempestiva attuazione degli interventi del PNRR, con la Circolare n. 6 del 24 

gennaio 2022, il Ministero dell’economia e delle finanze ha comunicato la possibilità di attivare servizi di 

assistenza tecnica a favore di Amministrazioni titolari di interventi e soggetti attuatori del PNRR, 

trasmettendo apposito modello di richiesta -“Format richiesta di attivazione assistenza tecnica”. 

Con la medesima Circolare, è stato inoltre precisato che per coprire i fabbisogni per attività di assistenza 

tecnica, il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato (RGS) ha stipulato, innanzitutto, uno specifico 

Accordo con Cassa Depositi e Prestiti S.p.A. (CdP). 

Pertanto, con nota n. 11617 del 17.02.2022, è stata richiesta l’attivazione di servizi di assistenza tecnica per 

n.4 risorse, finalizzata al supporto tecnico specialistico per l’attuazione, monitoraggio e il controllo delle 

procedure per l’attuazione della linea progettuale “Piani integrati - M5C2 - Investimento 2.2” nell'ambito 

del PNRR nonché per le attività di supporto alla gestione giuridico amministrativa delle stesse, in possesso di 

qualificate competenze specifiche, ciascuno per il profilo di riferimento, nonché comprovata conoscenza ed 

esperienza in programmazione comunitaria e politiche di coesione. 

In particolare, sono stati richiesti i seguenti profili: 

● N.1 SENIOR - Esperto di gestione, controllo, monitoraggio e rendicontazione;
● N.2 SENIOR - Esperto giuridico amministrativo in materia di fondi UE, appalti, procedimenti

amministrativi, contenzioso;

● N.1 SENIOR- Esperto in materia ambientale.

Successivamente, con Decreto n. 150/2022 del 10 maggio 2022, l’Agenzia per la coesione territoriale ha 

pubblicato l’ “Avviso per la ricognizione dei fabbisogni da parte degli enti locali del Mezzogiorno del 

personale in possesso di alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7, 8 e 9, del decreto-legge 6 novembre 

2021, n.152, inserito nella legge di conversione 29 dicembre 2021, n.233”, al fine di consentire agli enti 

indicati di manifestare i propri fabbisogni di personale. 

Con atto del 17 maggio 2022, il Sindaco Metropolitano ha delegato il coordinatore dell’Ufficio Staff PNRR 

alla trasmissione per via telematica della richiesta di fabbisogno di risorse professionali della Città 

Metropolitana di Palermo per le seguenti risultanze: 

● Area a) n. 1 Esperto in progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei
procedimenti legati alla loro realizzazione (Ingegnere) per 200 giornate/persona;

● Area c) n. 1 Esperto tematico, nell'ambito del settore Giuridico-Amministrativo, per 200 giornate/
persona.

Pertanto, in data 24 maggio 2022 è stata trasmessa la domanda di fabbisogno attraverso il portale dedicato. 

Con comunicazione del 21 luglio 2022, l’Agenzia ha dato avvio alla 2° fase dell’Avviso, rappresentando alle 

Amministrazioni che hanno espresso il proprio Fabbisogno di risorse professionali la possibilità di procedere 

secondo due distinte modalità: selezionare e contrattualizzare i professionisti in modo autonomo, tenendo 

conto delle linee guida e degli schemi di contratto allo scopo predisposti o, in alternativa, avvalersi 

dell’Agenzia per la Coesione Territoriale, che avvierà e gestirà tutta la procedura di selezione per il tramite 

del portale IN.PA. 
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Al riguardo, l’ Amministrazione ha inteso procedere con questa ultima modalità 

Ad oggi, per entrambi i casi, si è in attesa di riscontro. 

5. Fondo di progettazione per concorso di idee – Art. 12 DL 121/2021 e DPCM 17 dicembre 2021,
recante “Ripartizione del Fondo per la progettazione territoriale”, pubblicato sulla GU n. 41 del

18/2/2022.

Questa Città metropolitana è assegnataria di 1 milione di euro per promuovere concorsi di idee da cui 

realizzare studi di fattibilità, da pubblicare entro il 5 agosto prossimo. 

A seguito di riunione dirigenziale gli ambiti di intervento definiti sono i seguenti: 

● realizzazione di nuove scuole;

● ristrutturazione case cantoniere con pista ciclabile di collegamento;

● completamento del progetto sul bene confiscato di via Ugo La Malfa.

Al momento si attende la trasmissione delle schede da parte delle direzioni competenti. 

Il 4 luglio 2022, alle ore 15:00, il Direttore generale, tutti i componenti dello Staff PNRR e i dirigenti tecnici 

dell’ente parteciperanno in video conferenza ad una riunione tecnica convocata da ANCI finalizzata ad 

approfondire i contenuti e le modalità di accesso al “FONDO CONCORSI PROGETTAZIONE E IDEE PER 

LA COESIONE" di cui all’articolo 12 del Decreto-legge 10 settembre 2021, n. 121. All’incontro 

parteciperanno anche i rappresentanti dell'Agenzia per la Coesione territoriale, Autorità responsabile della 

gestione del Fondo. 

Le Direzioni competenti hanno trasmesso le schede relative alle idee progettuali proposte nonché gli ulteriori 

atti richiesti (DIP, schema di parcella, CUP…). 

La Direzione gare e contratti sta verificando la possibilità di utilizzare software e programmi per garantire 

l’anonimato dei concorrenti e delle proposte progettuali. 

Si rappresenta che, con il decreto-legge “Aiuti bis”, è stato prorogato al 18 febbraio 2023 il termine entro il 

quale ciascun Ente beneficiario è autorizzato ad avviare le procedure concorsuali o di affidamento previste 

dal Fondo, a pubblicare i bandi o disporre gli affidamenti, pena la revoca del contributo. 

6. Forestazione Urbana ed Extraurbana

Con Decreto del Sindaco Metropolitano n.95 del 22.04.2022 è stato dato mandato alla Direzione Ambiente, 

di questa Città Metropolitana, con il supporto dell’Ufficio Staff PNRR, di attuare quanto necessario al fine di 

attivare la linea progettuale“Tutela e valorizzazione del verde urbano ed extraurbano – M2C4 – Intervento 

3.1” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza nell’ambito dell’Avviso Pubblico del Ministero della 

Transizione Ecologica in data 30.03.2022. 

L’avviso MiTE prevede interventi per l’annualità 2022 su 160 Ha, per l’annualità 2023 per 160 Ha e per 

l’annualità 2024 per 301 Ha, per una dotazione finanziaria complessiva di 26.734.038,00 €. 

Durante le fasi di predisposizione dei progetti sono stati attuati due protocolli di intesa, uno con il 

Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Forestali (SAAF) dell’Università degli Studi di Palermo, al 

fine di attivare una collaborazione tecnico-scientifica e di garantire un’assistenza alla redazione e verifica dei 

progetti ed uno con l’Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca 

Mediterranea - Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale - Servizio 14, Ufficio Servizio 

per il territorio di Palermo, al fine di attivare una collaborazione tecnico-operativa atta ad individuare terreni 

da riforestare, avere una assistenza alla progettazione e stabilire rapporti per le successive forniture e 

piantumazione degli arbusti previsti. 

In data 22.06.2022, sono stati trasmessi al MiTE due progetti di riforestazione forniti da due raggruppamenti 

di Comuni, come di seguito indicati: 
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Con successiva nota prot. 102687 del 22.08.2022, è stato notificato il Decreto direttoriale n. 198 del 19 

agosto 2022 di approvazione dell’elenco dei progetti ammessi a finanziamento per l’annualità 2022. 

Ad oggi, si resta in attesa di riscontro alla richiesta di chiarimenti, avente prot.50058 del 04.08.2022, 

trasmessa al MiTE in pari data, recante quesiti in ordine ad alcuni requisiti previsti dall’Avviso, requisiti 

- Foreste Corleonesi per complessivi 136,88 Ha su terreni ricadenti nei territori di

Corleone, Bisacquino e Contessa Entellina;

- Forestazione Montaspro per complessivi 80,00 Ha su terreni ricadenti nei territori di

Isnello e Gratteri.

Con nota prot. 97169 del 03.08.2022, il MiTE ha comunicato che, all’esito dell’istruttoria espletata dalla 

Commissione preposta alla verifica dei requisiti di ammissibilità, le proposte trasmesse sono state dichiarate 

conformi. 

dirimenti per la prosecuzione delle attività di esecuzione dell’intervento. 

Inoltre, si rappresenta che, con particolare riferimento al progetto denominato “Foreste Corleonesi”, alcune 

aree demaniali da destinare ad interventi di Forestazione appartengono al Demanio Forestale Regionale. 

Pertanto, considerata la necessità di assicurare la realizzazione dell’intervento citato, questo Ufficio ha tenuto 

svariate interlocuzioni con il Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale della Regione 

Sicilia, finalizzate alla stipula di un accordo tra pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art.15 della Legge 

241/90 ss.mm.ii., teso a disciplinare il rapporto di collaborazione tra la Città Metropolitana di Palermo, il 

suddetto Dipartimento e i comuni interessati dal progetto. 

Considerato che per le annualità 2023 e 2024 si dovranno predisporre ulteriori progetti, al fine di una corretta 

programmazione è opportuno fin da oggi individuare nuovi territori ove attuare progetti e dare incarichi a 

relativi progettisti. 

7. Piano di Sviluppo e Coesione

Con mail del 6 aprile 2022, la Segreteria dell’'Ing. Capo Dario Di Gangi del Comune di Palermo ha 

comunicato a questa Città Metropolitana che, giusta delibera CIPESS 82/2021, pubblicata sulla GURI del 

21.3.2022 n.67, è stato approvato il Piano sviluppo e coesione della Città metropolitana di Palermo, con 

conseguente perdita di efficacia del Patto per lo sviluppo della città di Palermo. 

A seguito di ulteriori approfondimenti e di un incontro specifico con l’Agenzia di Coesione Territoriale, 

atteso che il Patto per Palermo è stato sin dall’origine gestito dal Comune Capoluogo, si è ritenuto avviare 

tutti gli atti propedeutici alla delega di funzione di questa Città Metropolitana al Comune di Palermo, in 

modo da fare permanere la stessa governance tecnico-amministrativa nella fase di chiusura del Programma, 

ormai prossimo (31.12.2022). 

Con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 158 del 02.08.2022, è stato approvato lo schema di Protocollo 

operativo tra il Comune di Palermo e la Citta Metropolitana di Palermo, finalizzato a definire la prosecuzione 

delle attività del “Patto per lo sviluppo della Città di Palermo” sin qui svolte, deferendole al Comune di 

Palermo. 

8. Centrale Unica di Committenza/Stazione Unica Appaltante

Al fine di accelerare e semplificare l’attuazione del PNRR e del PNC, un corpo di recenti disposizioni 

normative afferenti l’esecuzione dei lavori pubblici e l’acquisizione di forniture e servizi, in ultimo la legge 

108/2021, di conversione del D.L. 77/2021, c.d. “Decreto semplificazioni bis” nonché le Linee Guida 

approvate, in data 30 marzo 2022, dall’ANAC per la riqualificazione delle stazioni appaltanti e delle centrali 

di committenza, hanno determinato la necessità di procedere urgentemente ad una modifica e ad un 

adeguamento del Regolamento interno per la disciplina dei contratti di questo Ente, in linea con le nuove 

disposizioni legislative vigenti. 

Pertanto, con Deliberazione n. 32 del 23 giugno 2022 è stata approvata dal Commissario ad acta, in 

sostituzione del Consiglio Metropolitano, la proposta di deliberazione redatta dalla Direzione “Gare e 
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Ad oggi, solo i Comuni di Partinico, Trabia e Monreale hanno approvato con proprio atto lo Schema di 

Convenzione; di questi, i Comuni di Partinico e Trabia hanno già trasmesso l’accordo sottoscritto. 

Tema caldo è quello degli affidamenti diretti tra 40.000 e 139.000: ad oggi, si è ancora in attesa di una faq da 

parte del MEF finalizzata a rendere autonomi i Comuni non capoluogo nel procedere agli affidamenti diretti 

sotto la soglia dei 139 mila euro, superando in questo modo la previsione normativa contenuta agli artt.37 e 

38 del D. Lgs. 50/2016 ss.mm.ii, che prevede la centralizzazione degli acquisti e il ricorso ad una centrale di 

committenza qualificata o soggetto aggregatore per comuni non capoluogo nel caso di fondi PNRR/PNC. 

Contratti - Innovazione Tecnologica”, avente ad oggetto la modifica e l’integrazione del Regolamento per la 

disciplina dei contratti della Città Metropolitana nei termini che seguono. 

Innanzitutto, è stata disposta la revisione di alcuni articoli del suddetto Regolamento che hanno consentito di 

incrementare a ampliare le competenze del servizio Gare e Contratti, sia nei confronti delle altre Direzioni 

dell’Ente che all’esterno verso i Comuni dell’area Metropolitana. 

In secondo luogo, è stata istituita la Stazione Unica Appaltante (S.U.A.) della Città Metropolitana di 

Palermo, cui è stato dedicato un nuovo titolo e la cui finalità è quella di promuovere ed attuare interventi tesi 

alla creazione di un sistema territoriale di approvvigionamento efficiente, soprattutto in questa fase ove è 

previsto che, nelle ipotesi di opere afferenti al PNRR e al PNC, se la stazione appaltante è un comune non 

capoluogo di provincia procede, tra gli altri, ricorrendo alla stazione unica appaltante costituita le città 

metropolitane. 

Tale attività è svolta su richiesta dei Comuni che fanno parte del territorio metropolitano. Al riguardo, è stato 

predisposto e approvato uno Schema di convenzione finalizzato a regolamentare i rapporti tra la Città 

Metropolitana e l’ente aderente per l’affidamento di appalti di lavori, beni e servizi e concessioni. 

Lo schema di Convenzione è stato trasmesso a tutti i Comuni dell’area metropolitana. 

9. Costituzione tavolo tecnico per la trasformazione digitale

In data 26 maggio 2022, presso il “Palazzo delle Aquile” del Comune di Palermo, si è tenuta una riunione 

promossa dal dott. Michele Vitiello, Area Manager Esperto Presidenza del Consiglio dei Ministri 

(innovazione.gov.it), conclusasi con la proposta di costituzione di un tavolo tecnico permanente per il PNRR 

tra il Comune di Palermo, la Città Metropolitana di Palermo, il Dipartimento per la Trasformazione Digitale 

e l’ANCI, volto alla promozione di una collaborazione fra i diversi Enti coinvolti nell'ambito della 

partecipazione agli avvisi in materia di trasformazione digitale di cui alla Misura -M1C1- del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza. 

Nel corso del sopraccitato incontro, è emersa l’esigenza di tracciare una strategia d’azione comune,  

condivisa a livello territoriale, finalizzata a supportare gli Enti coinvolti per favorire il raggiungimento degli 

obiettivi nazionali previsti dalla Misura M1C1 del PNRR, nonché di nominare un Referente tecnico- 
operativo per ciascun Ente coinvolto nel Gruppo di Lavoro Provinciale/Regionale (Cabina di Regia) - 

Indirizzo Attuazione Transizione Digitale, per l'indirizzo delle scelte strategiche e tecniche connesse 

all'attuazione degli avvisi di cui alla Misura M1C1 del PNRR. 

Per i fini sopra richiamati, con provvedimento del Direttore generale in corso di registrazione, è stato 

nominato referente tecnico-operativo per la Città Metropolitana di Palermo l’Ing. Guarino Saverio, 

Funzionario Direttivo-Esperto analista informatico, facente parte dello Staff PNRR. 

10. I Fondi PNRR sull’edilizia scolastica: Missione 4, Componente 1- istruzione e Ricerca-

Investimento 3.3 “ School building security and structural rehabilitation plan”.

Con decreto del Ministero dell’Istruzione n. 13 dell’8 gennaio 2021, sono state assegnate a questa Città 

Metropolitana risorse pari a euro 17.467.370,19, con le quali sono state finanziate le seguenti proposte 

progettuali: 
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1. Liceo Classico "F. Scaduto" di Bagheria - Progetto di consolidamento ed adeguamento alle vigenti

normative di igiene, abbattimento barriere architettoniche e sicurezza, miglioramento dell'efficienza

energetica del complesso scolastico e sistemazione aree;

2. Istituto Magistrale "Regina Margherita" di Palermo - Lavori di adeguamento alle norme di sicurezza,

igiene e abbattimento barriere architettoniche, recupero funzionale e restauro. (II intervento

funzionale);

3. Lavori di messa in sicurezza dei prospetti dell'istituto e della palestra ed opere accessorie dell'I.I.S.

"M. Picone" in Alia;

4. I.T.I. “VITTORIO EMANUELE III” Via Duca della Verdura – Palermo . Interventi di

miglioramento sismico del corpo aule e manutenzione straordinaria per il ripristino dell'agibilità

della palestra;

5. Progetto di riqualificazione ed efficientamento energetico, rifunzionalizzazione degli spazi esterni,

ristrutturazione e consolidamento ed adeguamento dei locali adibiti a magazzino, sottostanti il

marciapiede a livello di strada, rifacimento copertura corpo palestra del complesso scolastico I.T.C. “

Luigi Sturzo”,via Sant'Ignazio da Lojola n. 7 a Bagheria(PA);

6. Liceo Classico "E. Basile" di Monreale (PA). Lotto di completamento e consolidamenti.

Con successivo decreto del Ministero dell’Istruzione n. 217 del 15 luglio 2021, sono state assegnate ulteriori 

risorse pari ad euro 22.983.000,00, con le quali sono state finanziate 5 proposte di intervento, come di 

seguito descritte: 

1. realizzazione del nuovo corpo aule del Liceo Scientifico “ E. Basile” di Palermo, Via San Ciro,

tramite demolizione e ricostruzione dell’Edificio 2;

2. progetto di demolizione e ricostruzione del plesso scolastico relativo all’Istituto Magistrale “Regina

Margherita”, succursale di via Casa Professa n.3-Palermo;

3. progetto di adeguamento sismico, manutenzione prospetti ed adeguamento degli impianti per

l’ottenimento del CPI, rifacimento controsoffitti e sistemazione aree sportive esterne liceo Classico

“Umberto I”, via Filippo Parlatore n.26-Palermo;

4. lavori di adeguamento sismico, manutenzione prospetti e sistemazione area esterna liceo linguistico

“Ninni Cassarà, succursale di via Fattori corpo principale-Palermo;

5. lavori di adeguamento sismico dell’edificio scolastico sede del liceo Classico “G. Garibaldi”, via

Canonico Rotolo, n.2-Palermo.

Con Decreto n. 51 del 07.03.2022, il Ministero dell’Istruzione ha definito un unico termine di aggiudicazione 

per gli interventi di messa in sicurezza degli edifici scolastici finanziati con le risorse nazionali e rientranti 

tra i c.d. “Progetti in essere “ del PNRR, ovvero quello del 31 dicembre 2022. 

I procedimenti sono in capo alla Direzione Edilizia, Pubblica Istruzione e Beni culturali. 

11. Il Master Plan sull’accessibilità al Rimed di Carini

A seguito di incontro interistituzionale con il Ministro alle Infrastrutture Giovannini avvenuto il 7 febbraio 

scorso è stato dato mandato a questo Ufficio di coordinare la predisposizione di un Master Plan per la 

realizzazione del sistema di accesso al centro internazionale di ricerca Rimed a Carini. 

A seguito di diverse conferenze di servizi si è addivenuti a un master plan condiviso tra le varie parti che è 

stato trasmesso al MIT per il suo finanziamento. 

12. PNRR e Piano Strategico Metropolitano

Lo Staff PNRR collabora attivamente con il gruppo di progetto relativo alla redazione del PSM, sotto la 

direzione della Dirigente dott.ssa Mattea Volpe, con il RUP dott.ssa Rosamaria Rosone e il DECO, dott.ssa 

Romina Aiello, facente parte di questo Staff. 
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In data 07.07.2022, questo Ufficio ha partecipato ad un incontro tenutosi presso il Dipartimento regionale 

della Programmazione, avente ad oggetto il nuovo ciclo di programmazione 2021-2027, con particolare 

riferimento all’ambito delle strategie di intervento dedicate alle c.d. “Aree Funzionali Urbane” (FUA). 

Tutti i progetti finanziabili con risorse del PNRR sui quali si è relazionato nelle pagine precedenti, sono stati 

segnalati al gruppo di progetto per essere inseriti nel PSM. 

Il processo di redazione del Piano, affidato all’ATI Lattanzio e MITE, con il supporto tecnico dell’Università 

degli Studi di Palermo, è in itinere. 

13. Gli altri Bandi PNRR

Da dicembre 2021 ad oggi l’unico bando a cui ha partecipato la Città Metropolitana è quello riguardante gli 

“Interventi urgenti - Fondo 8 x 1000” su cui si è proposta la messa in sicurezza dell’Istituto Superiore Statale 

Mario Rutelli a Palermo, per l’importo richiesto di € 400.000,00. 

L’Ente non ha partecipato ai seguenti bandi per carenza di progettualità: 

● Mense scolastiche;

● Palestre;

● Demolizione e ricostruzione edifici scolastici;

● Beni confiscati

14. Avviso MIC per la presentazione di proposte progettuali per la “Rimozione delle barriere fisiche e

cognitive in musei, biblioteche e archivi per consentire un più ampio accesso e partecipazione alla 

cultura”. 

Con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 154 del 21.07.2022 è stata attuazione alla linea progettuale in 

oggetto ed è stata individuata quale proposta progettuale di intervento da candidare nell’ambito della Misura 

in oggetto, il progetto afferente il “Loggiato San Bartolomeo”, rientrante nella Fascia B di cui all’art. 6 

dell’Avviso pubblico del Ministero della Cultura, con l’obiettivo di consentire, anche ai soggetti con limitate 

possibilità di movimento, di accedere in autonomia al terrazzo dell’edificio, nonché di prevedere 

accorgimenti di accessibilità fisica alla struttura (arredi adeguati, tabelle braille, ecc…) e di accessibilità 
cognitiva per le opere (quadri e sculture tattili, audio guide, video in lis). 

Con il medesimo Decreto, è stato dato mandato alla Direzione “Edilizia, Pubblica Istruzione e Beni 

Culturali” della Città Metropolitana di Palermo, per gli aspetti tecnici, ed alla Fondazione Sant’Elia, per gli 

aspetti culturali e didattici, con il supporto dell’Ufficio Staff PNRR, di procedere alla redazione del progetto 

e alla successiva trasmissione della proposta progettuale entro i termini previsti dall’Avviso. 

Con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 161 dell’11.08.2022 è stata approvata la domanda di 
finanziamento dell'intervento e della relativa candidatura, ex art. 3, comma 4, lett. c) dell’Avviso MiC. 

In data 12.08.2022, l’istanza di finanziamento dell’intervento con i relativi allegati è stata trasmessa 

attraverso la piattaforma dedicata. 

15. Aree Funzionali Urbane (ex Agenda Urbana).

Per quel che concerne specificatamente l’area urbana di Palermo, con la programmazione 2021-2027, la 

Coalizione coinvolge 31 comuni dell’area metropolitana. 

Al riguardo, tema fondamentale è quello della gestione del suddetto programma. Tenuto conto che questa 

Città Metropolitana è titolare del Piano Strategico metropolitano, del Piano Integrato Urbano, nonchè del 

programma di forestazione urbana su area vasta al fine di garantire una interconnessione tra la strategia di 
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sviluppo dell’intera area metropolitana con i singoli interventi locali sul, si ritiene importante proporre come 

Autorità di gestione di tale Programma la Città metropolitana di Palermo. 
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Premessa 

Il Rendiconto della gestione, com’è noto, rappresenta il momento conclusivo del processo di 
programmazione e controllo previsto dal legislatore nel vigente ordinamento contabile, nel quale:  
 con il Bilancio di previsione si fornisce una rappresentazione preventiva delle attività

pianificate dall'amministrazione, esplicitando in termini contabili e descrittivi le linee della
propria azione di governo attraverso l’individuazione degli obiettivi e dei programmi;

 con il Consuntivo e con i documenti di cui si compone (conto del Bilancio, Conto economico e
Conto del patrimonio), si procede alla misurazione ex post dei risultati conseguiti permettendo,
in tal modo, la valutazione dell'operato dei Dirigenti.

Tale impostazione, oltre che dalla vigente normativa, è prevista anche dal Principio Contabile n. 3 
approvato dall’Osservatorio per la finanza e la contabilità degli Enti locali, che al punto 6 recita “Il 
rendiconto, che si inserisce nel complessivo sistema di bilancio, deve fornire informazioni sui 
programmi e i progetti realizzati e in corso di realizzazione e sull’andamento finanziario, 
economico e patrimoniale dell’ente”. 

Contenuti e struttura sono regolati dalla legge (art. 227 e seguenti del D. Lgs. n. 267/2000) che 
stabilisce non solo le modalità di approvazione, ma anche i principi di redazione, i dati necessari e i 
criteri di valutazione dei cespiti patrimoniali.  

L’art. 227, in particolare, prevede che la dimostrazione dei risultati di gestione avvenga mediante tre 
distinti documenti:   

 il Conto del Bilancio che dimostra i risultati finali della gestione rispetto alle autorizzazioni
contenute nel primo esercizio considerato nel bilancio di previsione (c. 1 art. 228 del TUEL). Il
contenuto e la struttura del Conto del bilancio sono obbligatori per consentire la comparazione
tra gli stanziamenti di previsione ed i relativi risultati, l’attivazione dei controlli interni sulla
gestione delle risorse dell’ente, la comparazione dei dati fra enti ed il consolidamento dei conti;

 il Conto economico che evidenzia i componenti positivi e negativi della gestione di
competenza economica dell’esercizio considerato, rilevati dalla contabilità economico-
patrimoniale nel rispetto del principio contabile generale n. 17 e dei principi applicati della
contabilità economico-patrimoniale di cui all’allegato n. 1 e n. 10 al decreto legislativo 23
giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni e rileva il risultato economico dell’esercizio (c.
1 art. 229 del TUEL). Ai fini della rappresentazione dei ricavi/proventi e dei costi/oneri, esso
evidenzia le macroclassi dei componenti positivi di gestione, componenti negativi di gestione,
proventi e oneri finanziari, rettifiche di valore di attività finanziarie, proventi e oneri
straordinari. L’analisi dei principali risultati del Conto Economico, in particolare depurata dal
risultato della gestione straordinaria, permette di valutare la condizione di equilibrio economico
quale obiettivo essenziale per la funzionalità dell’ente;

 lo Stato Patrimoniale. Lo Stato Patrimoniale rappresenta i risultati della gestione
patrimoniale e la consistenza del patrimonio al termine dell'esercizio ed è predisposto nel
rispetto del principio contabile generale n. 17 e dei principi applicati della contabilità
economico-patrimoniale di cui all’allegato n. 1 e n. 4/3 al decreto legislativo 23 giugno 2011,
n. 118, e successive modificazioni (c. 1 art. 230 del TUEL). Riassume la consistenza del
patrimonio al termine dell’esercizio, evidenziando le variazioni intervenute nel corso dello
stesso, rispetto alla consistenza iniziale: la classificazione dell’Attivo è sulla base del criterio
della destinazione mentre quella del Passivo è per natura.
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Al Rendiconto della gestione sono allegati i documenti previsti dall’articolo 11 comma 4 del 
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni. Particolari modifiche sono 
state apportate dal DPCM 1 agosto 2019 che ha introdotto un nuovo prospetto dimostrativo del 
risultato di amministrazione (allegato 10) a cui sono aggiunti i prospetti a/1, a/2 ed a/3 nei quali 
vengono analiticamente rappresentate, rispettivamente, le quote vincolate, accantonate e destinate 
agli investimenti che compongono il risultato di amministrazione. 

Pertanto, i documenti allegati al Rendiconto di gestione sono: 
 il prospetto dimostrativo del risultato di amministrazione;
 il prospetto concernente la composizione del fondo crediti di dubbia esigibilità;
 il prospetto degli accertamenti per titoli, tipologie e categorie;
 il prospetto degli impegni per missioni, programmi e macroaggregati;
 la tabella dimostrativa degli accertamenti assunti nell'esercizio in corso e negli

esercizi precedenti imputati agli esercizi successivi;
 la tabella dimostrativa degli impegni assunti nell'esercizio in corso e negli esercizi

precedenti imputati agli esercizi successivi;
 il prospetto rappresentativo dei costi sostenuti per missione;
 il prospetto delle spese sostenute per l'utilizzo di contributi e trasferimenti da parte di

organismi comunitari e internazionali;
 il prospetto delle spese sostenute per lo svolgimento delle funzioni delegate dalle

regioni;
 il prospetto dei dati SIOPE;
 l'elenco dei residui attivi e passivi provenienti dagli esercizi anteriori a quello di

competenza, distintamente per esercizio di provenienza e per capitolo;
 l'elenco dei crediti inesigibili, stralciati dal conto del bilancio, sino al compimento

dei termini di prescrizione;
 la relazione sulla gestione dell'organo esecutivo;
 la relazione del collegio dei revisori dei conti.

Nonché i seguenti documenti: 
 l'elenco degli indirizzi internet di pubblicazione del Rendiconto della gestione, del

Bilancio consolidato (previsto dall'allegato n. 11 del D. Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e
s.m.i.) deliberati e relativi al penultimo esercizio antecedente quello cui si riferisce il
Bilancio di previsione.

 la tabella dei parametri di riscontro della situazione di deficitarietà strutturale;
 il piano degli indicatori e dei risultati di Bilancio.

L'art. 151 del D. Lgs. 267/2000, al comma 6, stabilisce che al Rendiconto è allegata una Relazione 
dell'organo esecutivo sulla gestione che esprime le valutazioni di efficacia dell'azione condotta sulla 
base dei risultati conseguiti. 

L'art. 231 del D.Lgs. 267/2000 definisce la Relazione sulla gestione come un documento illustrativo 
della gestione dell'Ente, nonché dei fatti di rilievo verificatisi dopo la chiusura dell'esercizio, 
contiene ogni eventuale informazione utile ad una migliore comprensione dei dati contabili ed è 
predisposta secondo le modalità previste dall'art. 11, comma 6, del D. Lgs. 118/2011. 

Nel rispetto del principio della trasparenza previsto anche nel D.Lgs. 170/2006, gli obiettivi generali 
della comunicazione dell’Ente locale devono essere quelli di dare informazioni utili al fine di 
evidenziare le responsabilità decisionali e di gestione, fornendo informazioni sulle fonti e sugli 
impieghi in termini finanziari e di cassa, oltre che sui costi dei servizi erogati, misurando 
l’efficienza e l’efficacia dell’azione amministrativa 
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1 Quadro Generale conoscitivo della Città metropolitana di Palermo 

La tabella che segue confronta la dotazione organica dell’Ente al 31/12/2021 ed al 31/12/2022. Da 
essa si evince che la dotazione organica dell’Ente ha subito una rilevante riduzione, le cui cause 
sono rinvenibili nell’elevato numero di pensionamenti avvenuti nell’anno 2022. 

Categoria Donne Uomini Donne Uomini

B 174 246 165 207

C 27 43 28 63
D 34 38 36 28

D-P.O. 13 28 25 32

DIR. 2 5 4 7

SEG. 1 1

TOTALE 251 360 259 337

Personale in servizio al 
31/12/2021

Personale in servizio al 
31/12/2022

0 100 200 300 400 500

B

C

D

D-P.O.

DIR.

SEG.

2021

2022

Tuttavia, per sopperire alla grave carenza di personale, secondo quanto disposto dalla vigente 
normativa che finalmente allarga le maglie delle condizioni, compatibilmente con le risorse 
economiche ed i vincoli di bilancio, coerentemente a quanto stabilito dal Programma del 
fabbisogno di personale triennale 2022/2024, approvato con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 
118 del 27 maggio 2022 per la copertura dei posti previsti sono stati attivate 
le procedure di mobilità tra enti, ex art. 30 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
e s.m.i., seppure non più obbligatoria.  
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In caso di esito negativo delle procedure di mobilità, tramite concorsi pubblici all'interno dei limiti 
definiti dalla capacità assunzionale. 
E’ possibile, altresì, utilizzare l'istituto della progressione tra le aree riservata al personale 
di ruolo ai sensi e nei limiti dell'art 22, comma 15, del D. L.vo 75/2017, e ss.mm.ii.. 
L’art. 1, comma 361, della Legge n. 145/2018, nel prevedere che le graduatorie dei 
concorsi sono utilizzate “esclusivamente” per la copertura dei posti messi a concorso, 
impedisce l’utilizzo della medesima graduatoria per la copertura di qualsiasi altro posto 
diverso da quelli messi a concorso, sia esso della medesima o di altra Amministrazione. 
Allo stato attuale, lo scorrimento della graduatoria viene quindi limitato alla sola 
possibilità di attingere ai candidati “idonei” per la copertura di posti che, pur essendo 
stati messi a concorso, non siano stati coperti o siano successivamente divenuti scoperti 
nel periodo di permanente efficacia della graduatoria medesima.  
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Superficie territoriale 5.009,28
Di cui: %
- montagna 1.202,23 24
- pianura 751,39 15
- collina 3.055,66 61

Numero dei Comuni: 82
Di cui: %
- montagna 19 23 
- pianura 26 32 
- collina 37 45 

Popolazione residente
censimento 1981 - n° abitanti 1.198.575 
censimento 1991 - n° abitanti 1.224.778 
censimento 2001 - n° abitanti 1.235.923 
censimento 2011 - n° abitanti 1.242.560 
censimento 2018 - n° abitanti 1.231.602 
censimento 2021 - n° abitanti 1.208.991 

Residenti Donne Uomini Totale
2016  656.378  615.028  1.271.406 
2017  654.425  613.792  1.268.217 
2018  650.488  609.705  1.260.193 
2019  646.591  605.997  1.252.588 
2020  631.663  591.325  1.222.988 
2021  625.259  583.560 1.208.991 

QUADRO GENERALE CONOSCITIVO DELLA CITTA’ 
METROPOLITANA DI  PALERMO

Donne Uomini Totale
2016  18.200  18.780  36.980 
2017  18.407  18.793  37.200 
2018  18.214  18.167  36.381 
2019  18.520  18.572  37.092 
2020  17.416  16.727  34.143 
2021  17.198  17.588  34.786 

Densità demografica (abitanti/kmq)  241,32

Stranieri 
residenti
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Le strade su cui la Città metropolitana di Palermo, secondo le disposizioni della L.R. 15/2015, 
esercita i poteri di “Ente proprietario della strada” mantengono la denominazione di “strada 
provinciale”, si estendono per c. Km 2.200 e sono ripartite secondo lo schema appresso riportato 

PROVINCIALE
INTER

COMUNALE REGIONALE
EX 

TRAZZERA
EX 

CONSORTILE RURALE

ALTE  MADONIE 24 5

ALTO CORLEONESE 30 2 1 1 3

BASSE MADONIE 8 4 1 12 1

BASSO CORLEONESE 15 3 5 4

IMERESE 3 3 4

LERCARESE 3 3 4

AREA METROPOLITANA ZONA "A" 21 4 4 1

AREA METROPOLITANA ZONA "B" 21 4 4 1 1

PARTINICESE 19 3 1 2

Tra le funzioni che attengono alla Città metropolitana di Palermo, confermate dalla L. R. 15/2015, 
fondamentale è la gestione degli Istituti di istruzione secondaria di 2° grado.  

I suoi compiti si estrinsecano, oltre alla manutenzione degli immobili – ordinaria e straordinaria – 
ed alla costruzione di nuovi edifici, nella programmazione e individuazione del fabbisogno 
formativo del territorio che si attua mediante il dimensionamento scolastico e la previsione di nuovi 
indirizzi scolastici, in accordo con i Comuni e i Dirigenti scolastici, nell’assegnazione di risorse 
finanziarie per acquisti di beni di facile consumo, prestazioni di servizio e acquisti di beni in conto 
capitale, nel sostegno all' attività formativa degli studenti mediante concessione di contributi per 
iniziative educative/formative promosse dalle Scuole o da Associazioni e nel sostegno alle famiglie 
economicamente svantaggiate mediante concessione di Borse di Studio.  

Gli Istituti di istruzione secondaria di 2° grado che insistono nel territorio della Città Metropolitana 
di Palermo e da essa gestiti sono così distribuiti 

SEDI

PALERMO PROVINCIA PALERMO PROVINCIA

34 33 23 30

SUCCURSALI/
SEZ. STACCATE

Inoltre, con l’at. 6 della L.R. n. 24/2016, come modificato dall’art. 41 della L.R. n. 10/2019, la 
Regione Sicilia ha delegato alle Città metropolitane ed ai Liberi Consorzi il servizio di integrazione 
scolastica a favore degli studenti diversamente abili frequentanti gli Istituti Superiori di 2° grado. 

La Città metropolitana di Palermo, pertanto, è stata impegnata nell’offerta del servizio specialistico 
di assistenza alla comunicazione, assistenza all’autonomia, assistenza igienico-personale e trasporto 
agli alunni che frequentano gli Istituti ricadenti nel suo territorio. 

I servizi resi dall’Ente nell’anno scolastico 2021/2022, nello specifico, sono i seguenti: 



Relazione al Rendiconto 2022  7 

TIPOLOGIA DEL SERVIZIO N. ALUNNI

Assistenza alla comunicazione 88

Assistenza all'autonomia 954
Servizio trasporto 330
Servizi SIAM (Servizi Intergativi 
Aggiuntivi e Migliorativi)Fondi 
Regione 150
Servizi SIAM (Servizi Intergativi 
Aggiuntivi e Migliorativi)Fondi 
Ente 110

L’erogazione dei suddetti servizi, anche nel 2022, adeguata alle disposizioni emanate dal Governo 
in merito al funzionamento degli Istituti superiori di 2° grado, garantendo agli studenti 
diversamente abili i servizi di assistenza alla comunicazione e di assistenza all’autonomia e Servizi 
Integrativi Aggiuntivi e Migliorativi, mentre il servizio di Trasporto scolastico è stato organizzato 
secondo le esigenze. 
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2 Contesto generale 

Nonostante il lungo periodo intercorso dall’entrata in vigore della legge regionale 27 marzo 2013, n. 
7, con la quale è stata istituita la Città metropolitana di Palermo, la Regione siciliana non ha ancora 
emanato una adeguata legislazione che possa dare agli Enti di Area vasta una situazione di stabilità 
sia normativa che economico-finanziaria.  

Non sono stati ancora emanati, da parte dell’Osservatorio regionale, i criteri per la ricollocazione 
delle risorse finanziarie, umane e strumentali per lo svolgimento delle funzioni attribuite agli Enti di 
area vasta di cui all'articolo 25 della Legge regionale 15/2015, né i decreti attuativi da parte del 
Presidente della Regione. 

Dei tre Organi politici previsti dalla legge 4 agosto 2015, n. 15, modificata ed integrata dalla legge 1 
aprile 2016, n. 5 e dalla legge 17 maggio 2016, n. 8, si è insediato solo il Sindaco metropolitano, per 
la prima volta nel 2016, mentre i poteri del Consiglio metropolitano sono stati assunti, in tutti questi 
anni, dal Commissario Straordinario. 

Gli Enti di area vasta hanno dovuto, inoltre, fronteggiare la contrazione delle entrate tributarie 
registratasi in seguito alla grave crisi economica causata dall’emergenza epidemiologica da Covid-
19 e dalle necessarie misure di contrasto.  

Anche in questo caso il Governo è intervenuto per ristorare le minori entrate e le maggiori spese 
legate allo stato emergenziale ed assicurare agli Enti locali le risorse necessarie all’espletamento 
delle funzioni attribuite. 

Inoltre, come già noto, i finanziamenti di investimenti destinati alla manutenzione della rete viaria, 
alla messa in sicurezza degli edifici scolastici ed al loro efficientamento energetico ed alla Green 
Mobility, contenuti nelle manovre finanziarie del 2020, poiché interessano un arco temporale 
pluriennale, avranno una positiva ricaduta anche sul Bilancio di previsione 2022/2024. 

Come sopra rappresentato, gli Enti di area vasta siciliani necessitano di un nuovo quadro legislativo 
affinché, unitamente alla strutturalità delle risorse necessarie per finanziare le funzioni 
fondamentali, tornino a svolgere il loro ruolo di coordinamento e programmazione del territorio, 
addivenendo ad una riqualificazione della spesa a vantaggio di una crescita dei servizi erogati a 
beneficio della collettività. 

Di seguito si riportano i provvedimenti emanati dal Governo nazionale che hanno avuto una 
maggiore e positiva ricaduta anche sul Bilancio dell’esercizio 2022: 

Legge 30 dicembre 2021, n. 234 (Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2022 e 
bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024) 

Di seguito si riportano le misure di particolare interesse per le Province e le Città metropolitane 

179-182. Si istituisce il “fondo per l'assistenza all'autonomia e alla comunicazione per gli alunni con
disabilità” con una dotazione di 100 milioni di euro a decorrere dal 2022, per il potenziamento dei
servizi di assistenza alla autonomia e alla comunicazione per gli alunni con disabilità della scuola
dell’infanzia, della scuola primaria, e della scuola secondaria di primo e secondo grado. Il fondo è
ripartito per la quota parte di 70 milioni in favore degli enti territoriali con decreto interministeriale,
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previa intesa in Conferenza Unificata entro il 30 giugno di ciascun anno e per la quota parte di 30 
milioni in favore dei Comuni con decreto interministeriale, previa intesa in Conferenza Stato-Città 
entro il 30 giugno di ciascun anno. 

398. Si incrementa il Fondo per la revisione dei prezzi dei materiali nei contratti pubblici (art. 1-
septies del D.L. 73/2021 - cd. decreto Sostegni-bis) per far fronte agli aumenti eccezionali dei
prezzi verificatisi in tutto il 2021 (e non solo nel primo semestre dello stesso, come previsto dal
testo vigente

405. Si forniscono a Regioni, Province e Città metropolitane gli strumenti per adeguare gli standard
di servizio e aumentare la resilienza delle infrastrutture stradali di loro competenza per adeguare
l'offerta trasportistica alle esigenze dei territori. Tali interventi sono addizionali a quanto già
stanziato nel Piano Nazionale Complementare per aumentare la coesione territoriale centri-aree
interne, permettendo una migliore circolazione di persone e merci, ed inoltre aumentano la
resilienza di tali aree in caso di eventi calamitosi.

418-419. Si incrementano di 20 milioni di euro per l'anno 2023 e di 30 milioni di euro per l'anno
2024, le risorse destinate alla Strategia nazionale per le aree interne, già stanziate nell'ambito del
Fondo Nazionale Complementare alla programmazione del PNRR (comma 1). I criteri di
ripartizione di tali risorse aggiuntive restano gli stessi già previsti per il riparto delle risorse
autorizzate dal Piano complementare; riguardo ai soggetti beneficiari, si prevede che si tenga conto
anche delle nuove Aree interne, le quali, nell'ambito del ciclo di programmazione 2021-2027,
saranno individuate entro il prossimo 28 settembre 2022.

531-532. Si prevede l'assegnazione alle Province e alle Città metropolitane di ulteriori risorse per la
messa in sicurezza dei ponti e dei viadotti esistenti e la realizzazione di nuovi ponti in sostituzione
di quelli esistenti con problemi strutturali di sicurezza.
533. Si incrementa il finanziamento per gli interventi di manutenzione straordinaria, di messa in
sicurezza, di nuova costruzione, di incremento dell'efficienza energetica e di cablaggio interno,
delle scuole di Province e Città metropolitane, nonché degli enti di decentramento regionale del
FVG.

561. Si prevede un contributo di parte corrente per le Province e le Città metropolitane per il
finanziamento e lo sviluppo delle loro funzioni fondamentali, sulla base dei fabbisogni standard e
delle capacità fiscali: 80 milioni di euro per l’anno 2022, 100 milioni di euro per l’anno 2023, 130
milioni di euro per l’anno 2024, 150 milioni di euro per l’anno 2025, 200 milioni di euro per l’anno
2026, 250 milioni di euro per l’anno 2027, 300 milioni di euro per l’anno 2028, 400 milioni di euro
per l’anno 2029, 500 milioni di euro per l’anno 2030 e 600 milioni di euro a decorrere dall’anno
2031.
Tali fondi sono ripartiti, su proposta della Commissione tecnica per i fabbisogni standard con
decreto del Ministero dell’interno di concerto con il MEF, previa intesa in Conferenza Stato-città ed
autonomie locali.
N.B. Il suddetto criterio di ripartizione, non essendo applicabile agli Enti di Area vasta siciliani, di
fatto li esclude.

562. Si prevede che le Province e le Città metropolitane possano assumere a tempo determinato e
con contratti di lavoro flessibile nel limite del cento per cento della spesa sostenuta per le stesse
finalità nell'anno 2009, abrogando le norme che prevedono limitazioni maggiori (comma 847
dell’articolo 1 della legge n. 205/2017 e la disposizione del secondo periodo dell’art. 33, comma 1-
ter del D.L. n. 34/2019). Si prevede altresì che la spesa per le assunzioni a tempo determinato per i
progetti PNRR delle Province e delle Città metropolitane non rileva ai fini del calcolo del valore
soglia di cui all’art. 33, comma 1-bis del dl 34/2019, per le assunzioni di personale a tempo
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indeterminato e ai fini del concorso delle autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di 
finanza pubblica, di cui all’art. 1, commi 557 e 562 della, l. 296/2006, attraverso la riduzione delle 
spese di personale. Le assunzioni effettuate per le finalità del PNRR sono comunque subordinate 
all'asseverazione, da parte dell'organo di revisione contabile, del rispetto pluriennale degli equilibri 
di Bilancio. 

583-587. Si prevede che l'indennità di funzione dei Sindaci metropolitani e dei Sindaci dei Comuni
delle regioni a statuto ordinario sia incrementata in percentuale al trattamento economico
complessivo dei Presidenti delle regioni. L'incremento è adottato in misura graduale per il 2022 e
2023 e in misura permanente a decorrere dal 2024.

589. Si istituisce, nello stato di previsione del Ministero dell'interno, un Fondo con una dotazione
finanziaria pari a 5 milioni di euro per ciascuno degli anni dal 2022 al 2024, per l'adozione di
iniziative degli Enti locali per la promozione della legalità, nonché di misure di ristoro del
patrimonio dell'Ente o in favore degli Amministratori locali vittime di atti intimidatori.

590-591. Si dispone la proroga al 31 ottobre 2022 del termine della verifica a consuntivo della
effettiva perdita di gettito connessa all'emergenza epidemiologica da COVID-19 e dell'andamento
delle spese negli anni 2020 e 2021 degli Enti locali beneficiari delle risorse del Fondo per l'esercizio
delle funzioni fondamentali, ai fini dell'eventuale conseguente regolazione dei rapporti finanziari tra
Comuni e tra Province e Città metropolitane e della rimodulazione delle somme originariamente
attribuite.

604-606. Gli Enti locali possono aumentare, a valere sui propri Bilanci, con la medesima
percentuale e i medesimi criteri previsti per il personale delle Amministrazioni dello Stato, le
risorse destinate al trattamento accessorio del personale.

820. Al fine di sostenere e accelerare la spesa per investimenti pubblici, per l’anno 2022 si
incrementa di 700.000 euro l'importo dei contributi assegnabili agli Enti locali per spesa di
progettazione definitiva ed esecutiva, relativa ad interventi di messa in sicurezza del territorio.

995. Si consente alle Pubbliche Amministrazioni coinvolte a vario titolo nelle attività di
coordinamento, gestione, attuazione, monitoraggio e controllo del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), nell'ambito della rispettiva autonomia, di prorogare i contratti di consulenza e
collaborazione, di cui all'articolo 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, con soggetti fisici esterni
alla Pubblica Amministrazione fino al 31 dicembre 2026, previa valutazione della copertura
economica a carico del Bilancio dell'Amministrazione interessata.
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3 La Programmazione 

3.1 Documento Unico di Programmazione 

Il DUP è introdotto dall'art. 170 del TUEL, così come modificato dalla riforma contabile contenuta 
nel D. Lgs 118/2011 e aggiornata dal D. Lgs. 126/2014. Tale documento sostituisce la precedente 
Relazione previsionale e programmatica allegata al Bilancio, seppure con diversa valenza. Infatti, il 
DUP non ha valore di allegato del Bilancio, come la vecchia Relazione previsionale e 
programmatica, bensì esso diventa, per espressa previsione normativa, presupposto indispensabile 
per l'approvazione del Bilancio pluriennale. Inoltre, il contenuto del DUP è più ampio 
comprendendo la fotografia dell'Ente nel contesto socio-economico in cui opera e la strategia da 
seguire per il raggiungimento degli obiettivi di mandato. Esso rappresenta lo strumento cardine di 
carattere generale che costituisce la guida strategica ed operativa dell'Ente. 

Il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (SeO). La 
prima ha come suo riferimento un arco temporale pari a quello del mandato amministrativo, la 
seconda ha come proprio riferimento temporale il Bilancio di previsione. 

In particolare, in sede di predisposizione del DUP, per ciascuna Linea programmatica strategico – 
funzionale (elaborata sulla base degli “Indirizzi strategici” del Sindaco Metropolitano), vengono 
definite dalle Aree/Direzioni (Centri di responsabilità dell’Ente), sulla base delle competenze di 
ciascuna di esse - e con il coordinamento della Direzione Generale - proposte di Obiettivi generali 
ed operativi relativamente al triennio di riferimento.  

Il sistema di articolazione degli Obiettivi Generali ed Operativi, così come indicati dai Centri di 
responsabilità dell’Ente (direzioni) ed esposto nella Sezione operativa (SeO), vengono incardinati 
nel sistema preordinato in Missioni e Programmi, così come stabilito dal D.Lgs 118/2011. In tale 
modo è possibile visualizzare quali siano gli Obiettivi Generali che ciascuna singola 
Direzione/Centro di responsabilità dovrà concorrere a realizzare. Nonché quali siano, più nello 
specifico, i singoli Obiettivi Operativi, in rapporto all’Obiettivo Generale, che ciascuna Direzione 
dovrà raggiungere. 

Successivamente all’approvazione del DUP, contestualmente al processo di predisposizione del 
Piano esecutivo di gestione (PEG), i Centri di responsabilità dell’Ente definiscono, con riferimento 
agli Obiettivi generali (sia a quelli di competenza, sia a quelli di altre Direzioni/Centri di 
responsabilità ai quali si è collegati) i relativi obiettivi specifici - a cui sono correlati indicatori di 
risultato - per la formazione del Piano della perfomance annuale.  

Come previsto dal Sistema di misurazione e valutazione della performance, i risultati del 
monitoraggio infrannuale sono utilizzati per la verifica dello stato di attuazione dei programmi da 
attuarsi entro il 31 luglio di ogni anno quale adempimento obbligatorio per l'Ente, mentre il 
consuntivo al 31 dicembre è utilizzato per monitorare lo stato di avanzamento della 
programmazione. 

Lo Schema di Documento Unico di Programmazione 2022/2024, predisposto secondo quanto 
previsto dal principio applicato della programmazione di cui all'Allegato 4/1 del D. Lgs. 118/2011 e 
successive modificazioni, è stato adottato con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 119 del 27 
maggio 2022 ed è stato approvato con deliberazione del Consiglio Metropolitano n. 31 del 23 
giugno 2022. 
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3.2 Piano Esecutivo di Gestione 

I Piani degli Obiettivi e della Performance sono dei documenti programmatici triennali e sono 
disciplinati dal D.Lgs. n. 150/2009 che introduce un sistema di programmazione, valutazione e 
rendicontazione, basato sul ciclo della performance. Nel Piano viene esplicitato il “legame” che 
sussiste tra i bisogni della collettività, la missione istituzionale, le priorità politiche, le strategie, gli 
obiettivi e gli indicatori per la misurazione e la valutazione delle prestazioni dell'Amministrazione, 
dei Dirigenti, dei titolari di posizioni organizzative e dei dipendenti.  

Ai sensi dell'art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000, al fine di semplificare i processi di pianificazione 
gestionale dell’Ente, il Piano dettagliato degli obiettivi e il Piano della performance sono unificati 
organicamente nel Piano Esecutivo di Gestione che viene predisposto in coerenza con il Documento 
unico di programmazione degli Enti locali (DUP) ed, in particolare, con la Sezione Strategica (SeS) 
che sviluppa, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi generali di 
finanza pubblica, le principali scelte che caratterizzano il programma dell’amministrazione. 

L’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80 convertito in legge 6 agosto 2021 n. 113, ha 
introdotto il PIAO (Piano integrato delle attività e dell'organizzazione). Il PIAO mira al 
raggiungimento, in modo non sempre lineare ed oggettivamente semplificatorio, dei seguenti 
obiettivi: 
- Sviluppare un commitment politico-strategico autorevole, tenace e che sappia orientare i
comportamenti dell’Amministrazione e vincere le resistenze;
- Sviluppare un Management consapevole delle finalità e che partecipa o coopera per il buon esito
delle stesse;
- Favorire la partecipazione e la consapevolezza del personale rispetto alle finalità; - Realizzare un
piano di sviluppo pluriennale sfidante e sostenibile allo stesso tempo, appropriato alla cultura
organizzativa dell’Ente;
- Costruire un sistema di procedure appropriato alle finalità che si intende perseguire e che eviti
ridondanze e corto circuiti organizzativi;
- Realizzare un sistema di comunicazione ispirato a modelli cooperativi;
- Implementare sistemi informativi evoluti in grado di estrarre le informazioni necessarie e
indispensabili, adeguati ai differenti livelli di responsabilità;
- Orientare la performance e più in generale l’intera pianificazione e programmazione delle
Amministrazioni alla realizzazione di risultati che possano essere misurati attraverso il
miglioramento del livello di benessere dei destinatari delle politiche e dei servizi (Valore
pubblico).

In tale documento sono confluiti i principali atti programmatori relativi alla gestione del personale e 
della performance oltre che della prevenzione della corruzione. 

Dal 15 luglio 2022, sono soppressi, quindi, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano 
integrato di attività e organizzazione, i seguenti piani: a) fabbisogni del personale e delle azioni 
concrete b) di razionalizzazione dell'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche c) della 
performance d) di prevenzione della corruzione e) del lavoro agile f) delle azioni positive).  

Il 7 settembre 2022 è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 209 il "Regolamento recante 
definizione del contenuto del Piano integrato di attività e organizzazione", emanato con decreto n. 
132 del 30 giugno 2022 del Ministro per la Pa, di concerto con il Mef. Con esso è stato approvato 
l'atteso "Piano-tipo", con la relativa Guida alla redazione del "Piao".  

Il Piao deve essere approvato (negli enti locali dalla GM), da tutte le Amministrazioni pubbliche, 
con esclusione delle Scuole e delle istituzioni educative, a regime entro il 31 gennaio di ogni anno 
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e, solo per il 2022, entro 120 giorni, quindi entro il 28/12/2022, dalla data ultima prevista per 
l'approvazione del bilancio di previsione, slittata, quest'anno al 31/8/2022.  

Il Dpr 81/2022 ha, inoltre, soppresso il terzo periodo dell'articolo 169, comma 3-bis, del Tuel 
(decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267), secondo cui il piano dettagliato degli obiettivi di cui 
all'articolo 108, comma 1, del medesimo testo unico e il piano della performance di cui all'articolo 
10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, erano unificati organicamente nel Piano esecutivo 
di gestione (Peg). Quindi resta "non soppresso" solo il PEG.  

Con Decreto del Sindaco n. 275 del 19.12.2022 è stato approvato il Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione 2022-2024, nel quale sono confluiti i seguenti atti programmatori: 

- Il Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024 approvato con decreto del
Sindaco Metropolitano n. 118 del 27 maggio 2022 ed aggiornato con Decreto del Sindaco
Metropolitano n. 210 del 19/10/2022.
- Il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022-2024,
approvato con decreto del Sindaco Metropolitano n. 97 del 28 aprile 2022.
- Il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) finanziario anno 2022 approvato con decreto del
Sindaco Metropolitano n. 140 del 5 luglio 2022.
- Il Piano Triennale delle Azioni Positive 2022/2024, approvato con Decreto del Sindaco
metropolitano n. 137 del 30 giugno 2022.
- Il Piano triennale formativo 2021/2023, approvato con Decreto del Sindaco metropolitano n. 104
del 17 giugno 2021, ed aggiornato dal Segretario/Direttore Generale con Determina Dirigenziale n.
5012 del 23/11/2022.

La gestione dei capitoli del PEG è riservata ai Direttori (o ai responsabili di P.O. ove si attui la 
facoltà di delega e/o l'assegnazione di funzioni ai sensi della vigente normativa) a cui, quindi, oltre i 
compiti previsti per legge, per Statuto e per regolamento, compete il perseguimento degli obiettivi 
indicati in esso. 

Variazioni al Piano esecutivo di Gestione 

In seguito alle variazioni al Bilancio di previsione 2022/2024, resesi necessarie durante l’esercizio, 
con gli atti appresso indicati sono state riportate le dovute variazioni al Piano Esecutivo di Gestione: 

 con decreto del Sindaco Metropolitano n. 230 del 15 novembre 2022 è stata approvata la
variazione relativa del Bilancio 2022/2024 ai sensi dell’art 175 comma 5 bis del Tuel ;

3.3 Iter approvazione Bilancio di previsione 

In deroga a quanto previsto dall’art. 151 del TUEL, con decreto del Ministero dell’Interno del 
24.12.2021 è stato prorogato il termine per l’approvazione del bilancio di previsione 2022-2024 
degli enti locali al 31 marzo 2022. Successivamente con decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228 
recante “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi approvato definitivamente nella legge 
25 febbraio 2022, n. 15 pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale del 28 febbraio 2022, con le disposizioni 
contenute nell’art. 3, commi 5-sexiesdecies e comma 5- septiesdecies, è stato ulteriormente 
prorogato il termine per la deliberazione del bilancio di previsione riferito al triennio 2022-2024 di 
cui all’articolo 151, comma 1, del D. lgs. 267/2000 al 31 maggio 2022. 
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Con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 120 del 27 maggio 2022, entro i termini di legge, è stato 
approvato lo Schema di Bilancio di previsione 2022/2024. 
Con Decreti del Sindaco metropolitano sono stati approvati i seguenti provvedimenti propedeutici 
all’approvazione del Bilancio di previsione e che ad esso sono stati allegati: 

- n. 119 del 27 maggio 2022 “Adozione Schema Documento Unico di Programmazione
2022/2024”;

- n. 118 del 27 maggio 2022 “Programma del Fabbisogno di Personale Triennio 2022-2024 e
ricognizione annuale delle eccedenze di personale”;

- n. 117 del 27 maggio 2022 “Adozione programma biennale 2022/2023 degli acquisti di beni e
servizi”

- n. 116 del 27 maggio 2022 “Piano delle alienazioni e valorizzazione immobiliare dell'Ente per
il triennio 2022-2024”;

- n. 115 del 27 maggio 2022 “Destinazione dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie
per violazioni al Codice della strada. Art. 208, D.lgs. 30 aprile 1992, n. 285. Esercizio
finanziario 2022”;

- n. 114 del 27 maggio 2022 “Approvazione delle tariffe e delle aliquote dell'imposta di
trascrizione, del tributo per l'esercizio delle funzioni ambientali, dell'imposta sulle assicurazioni
contro la responsabilità civile derivante dalla circolazione dei veicoli a motore esclusi i
ciclomotori (RC Auto) e del canone unico patrimoniale di concessione, autorizzazione o
esposizione pubblicitaria per il 2022”

I suddetti Decreti, infine, sono stati approvati con i seguenti atti deliberativi  

- Deliberazioni della Conferenza Metropolitana n. 5 del 29.06.2022 Approvazione "Bilancio di
Previsione 2022/2024 e relativi allegati" ;

- Deliberazioni del Consiglio Metropolitano n. 36 del 06.07.2022 "Approvazione Programma
biennale 2022/2023 degli acquisti di beni e servizi (art. 21 del D.lgs n° 50/2016 e s.m.i.)";

- Deliberazioni del Consiglio Metropolitano n. 35 DEL 06.07.2022 "Approvazione Programma
triennale dei Lavori Pubblici 2022/2024 e dell'Elenco annuale di Lavori Pubblici 2022";

- Deliberazioni del Consiglio Metropolitano n. 31 del 23 giugno 2022 “Approvazione
Documento Unico di Programmazione 2022/2024 ai sensi del D.lgs n. 118/20112”..
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3.4 Esercizio provvisorio 

Come precedentemente detto, con decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228 il termine ordinatorio per 
la deliberazione del Bilancio di previsione 2022/2024 è stato differito al 31 maggio 2022, pertanto, 
l'Ente, in applicazione dell’art. 163 D.Lgs. 267/2000, ha potuto operare in esercizio provvisorio dal 
1° gennaio al 30 maggio, data ultima di vigenza dell’esercizio provvisorio. 
Nel periodo indicato l’Ente ha garantito le attività urgenti e impreviste anche attraverso 
prelevamenti dal fondo di riserva ordinario deliberati con i seguenti atti: 

- Decreto del Sindaco Metropolitano n. 108 del 19.05.2022 esercizio provvisorio 2022 - 3^ Prelievo
dal Fondo di Riserva Ordinario bilancio 2022 ai sensi dell'art. 166 del TUEL;

- Decreto del Sindaco Metropolitano n. 96 del 28.04.2022 Esercizio Provvisorio 2022. 2 ^ Prelievo
dal Fondo di Riserva Ordinario Bilancio 2022 ai sensi dell' art. 166 del TUEL;

- Decreto del Sindaco Metropolitano n. 48 del 16.03.2022. Esercizio Provvisorio 2022. 1^ Prelievo
dal Fondo di riserva Ordinario Bilancio 2022. ai sensi dell' art. 166 del TUEL.

Inoltre, in esercizio provvisorio è stato necessario ricorrere all'applicazione dell’avanzo al fine di 
poter utilizzare i fondi vincolati e accantonati relativi al PNRR, giusto Decreto del Sindaco 
Metropolitano n. 79 del 06/04/2022. Esercizio Provvisorio Anno 2022 - Applicazione Avanzo di 
Amministrazione presunto dell'esercizio finanziario 2021 (fondi vincolati P.N.R.R. di cui al Decreto 
MIUR 217/2021 e fondi accantonati) - Variazione al Bilancio 2022.” 

Al fine di fronteggiare interventi urgenti e attività soggette a scadenza si è proceduto come richiesto 
dalle Direzioni interessate, all’applicazione dell’avanzo presunto di amministrazione con Decreto 
del Sindaco Metropolitano n. 58 del 18/03/2022 avente ad oggetto: “Esercizio Provvisorio Anno 
2022- Applicazione Avanzo di Amministrazione presunto dell'esercizio finanziario 2021- Variazione 
al Bilancio 2022”. 
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4  Il contesto finanziario 

La legge 56/2014 individua nel livello istituzionale sovra-locale della Città Metropolitana 
una funzione di sviluppo strategico, di promozione integrata di servizi e infrastrutture, di 
cooperazione e cura delle relazioni istituzionali, di governance multi-stakeholder. 

Il passaggio dall’essere un ente regolatore nel sistema delle autonomie locali ad attore di sviluppo e 
di cooperazione territoriale ha implicato, ed implica, una trasformazione 
culturale ed organizzativa prima ancora che istituzionale ed amministrativa. 
Sostanziare la missione attribuita dalla riforma per le Città Metropolitane ha significato 
investire nella qualità delle relazioni istituzionali, sulla capacità di promuovere 
progettualità innovative a beneficio di tutto il territorio metropolitano e dei suoi cittadini 
anche attraendo risorse straordinarie nazionali e comunitarie. Il tema della finanziabilità 
delle linee strategiche e dei progetti di sviluppo metropolitano è stato, ed è, determinante per dare 
prospettiva all’Ente, anche considerando l’assenza di leve fiscali specifiche e la contrazione delle 
risorse proprie. 
Nell’esercizio delle proprie funzioni, le Città metropolitane si sono strutturate per dare risposta alle 
esigenze dei propri territori.  
Il processo di pianificazione strategica ha consentito di organizzare gli investimenti ritenuti 
necessari a livello micro (spesso facendoli emergere), e di mettere in priorità strategie organiche di 
sviluppo per l’area metropolitana.  

In questi anni le Città metropolitane hanno acquisito, “a risorse invariate” la capacità di 
agire in una logica di area vasta ponendosi come aggregatori di progettualità e fabbisogni a 
supporto dei Comuni. Le Città Metropolitane, tutte, hanno operato nella direzione di un 
consolidamento delle reti e dei meccanismi di partecipazione, riuscendo così ad innescare un 
processo virtuoso di accesso ai fondi, attivazione delle politiche europee e rafforzamento della 
capacità amministrativa connessa al presidio dei processi comunitari, a co-creare risposte a 
beneficio di tutti i Comuni dell’area metropolitana, evitando quello che possiamo definire “effetto 
ciambella”: vale a dire l’esclusione, soprattutto dei comuni più piccoli e più 18 lontani dal Comune 
capoluogo, da ogni processo relativo alle questioni e alle risorse europee. 

Il rafforzamento degli enti metropolitani, in termini di competenze di definizione e gestione di 
progettualità complesse anche a servizio dei comuni dell’area vasta ha consentito di affidare 
direttamente a tali enti importanti progetti finanziati con i fondi europei, con buone possibilità di 
realizzazione. Se il Bando Periferie è stato un primo importante banco di prova, il PNRR è la sfida 
cui le Città metropolitane stanno attualmente rispondendo. I numerosi progetti finanziati a livello 
metropolitano, nell’ambito delle risorse PNRR, sono intersettoriali e prevedono modalità innovative 
di applicazione che interessano ambiti diversi: dalla creazione di una infrastruttura a sostegno della 
mobilità dolce alla rigenerazione urbana, dall’edilizia scolastica alla digitalizzazione e 
semplificazione. Emerge ancora una volta il ruolo di facilitatore istituzione della Città 
metropolitana, Ente che governa i processi di area vasta, coordinando e aggregando i comuni. 
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4.1 I contributi alla Finanza pubblica 

Nonostante i provvedimenti legislativi in materia di sostegno dei Bilanci degli Enti locali, risulta 
ancora oneroso il contributo alla Finanza pubblica previsto dalla legge di stabilità 2015 (L. n. 
190/2014, comma 418), ancor più per gli Enti siciliani per i quali non è stata prevista una adeguata 
compensazione sia da parte dello Stato che dalla Regione. 

A decorrere dal 2020,  con il comma 875 dell’articolo unico della Legge 27 dicembre 2019, n. 160 è 
stato attribuito ai Liberi Consorzi ed alle Città Metropolitane della Regione siciliana un contributo 
di 80 milioni di euro annui per compensare il concorso alla Finanza pubblica richiesto ai medesimi 
Enti dalla L. n. 190/2014, comma 418).  

Con il comma 808 dell’art. 1 della Legge 30 dicembre 2020, n. 178, il suddetto contributo viene 
aumentato a 90 milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2021. L’intero contributo viene versato 
dall'anno 2021 dal Ministero dell'Interno all'entrata del Bilancio dello Stato a titolo di parziale 
concorso alla Finanza pubblica da parte dei medesimi Enti. Ai sensi del suddetto comma, la somma 
relativa al contributo attribuito viene accertata in entrata mentre viene impegnato nella spesa 
l’intero ammontare del concorso alla Finanza pubblica di cui alla L. n. 190/2014 al lordo 
dell'importo del contributo stesso, provvedendo, per la quota riferita al contributo attribuito, 
all'emissione di mandati versati in quietanza di entrata.  

Con il comma 822 della Legge di Bilancio dello Stato 2021 il fondo istituito dal D.L. n. 34 del 
2020, per assicurare agli enti locali le risorse necessarie all’espletamento delle funzioni attribuite, 
viene incrementato di 50 milioni. 

Al netto dei suddetti contributi, che per l’Ente ammontano a complessivi 19,9 milioni di euro, il c.d. 
prelievo forzoso del 2022 a carico della Città metropolitana di Palermo risulta pari a poco più di 
23,8 milioni di euro. 

Il minor onere ha permesso all’Ente di versare anche nell’esercizio 2022 l’intero debito. 

2017 2018 2019 2020 2021 2022
D. Lgs. 95/2012 art. 16, comma 7 11.001.272   11.001.272   10.996.102   11.018.262   10.996.102   11.001.272   
D. Lgs. 66/2014 art. 47, comma 2 lett.
a-b-c 7.226.298   7.226.298   -   -   -   -   
Concorso delle Province alla spesa 
pubblica (art. 1, c. 418 e 419 L. 
190/2014) Legge di stabilità 2015 43.734.184   43.734.184   43.734.184   43.734.184   43.734.184   43.734.184   

Contributi statali a ristoro
L. 160/2019 art. 1 comma 875 17.718.885   

L. 178/2020 art. 1 comma 808 19.933.746   19.933.746   
Totale contributo al netto dei 
ristori  61.961.754  61.961.754  54.730.286  37.033.561  34.796.540  54.735.456 
Popolazione 1.260.193,00   1.252.588    1.252.588    1.222.988   1.222.988    1.222.988    

Rimborso allo Stato/abitante 49,17   49,47   43,69   30,28    28,45   44,76   

CONTRIBUTO ALLA FINANZA PUBBLICA PER NORMA DI RIFERIMENTO



CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO 

ENTRATE 

Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 

Utlllzzo avanzo di amministrazione 

• di cui Utilizzo Fondo anticipazioni di liquidità 

Fondo pluriennale vincolato di parte corrente 

Fondo pluriennale vincolato in e/capitale 

• di cui Fondo pluriennale vincolalo in e/capitale finanziato da debito 

Fondo pluriennale vincolato per Incremento di attività finanziarle 

Titolo 1 • Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa 

Titolo 2 • Trasferimenti correnti 

Titolo 3 • Entrate extratributarie 

Titolo 4 • Entrate in conto capitale 

Titolo 5 • Entrate da riduzione di attivita' finanziarie 

Totale entrate finali .................... .. 

Titolo 6 • Accensione di prestiti 

Titolo 7 • Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 

Titolo 9 • Entrate per conto di terzi e partite di giro 

Totale entrate dell'esercizio 

TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 

DISAVANZO DI COMPETENZA 

• di cui Disavanzo di competenza da debito autorizzato e non contratto (7) 
(DANC) 

TOTALE A PAREGGIO 

ACCERTAMENTI 

58.985.59 0,60 

0,00 

13,376.561, 10 

24.999 .704.97 

O.DO 

O.OD 

65.840.09 8.39 

66.989.399.82 

10.978.141.12 

70,633,072.81 

o .o o 

214.440.712,14 

o .oo 

o .o o 

16.321.379.02 

230.762.09 1,16 

328.123.947 ,83 

0,00 

0,00 

328.123.947,83 

ESERCIZIO FINANZIARIO 2022 

INCASSI SPESE 

169.545.962,54 

o .o o Disavanzo di amministrazione 

o .o o 

66.026.462,9 5 

Disavanzo derivante da debito autorizzato e non contratto ripianato con 
accensione di prestiti 

Titolo 1 • Spese correnti 

66.49 3.540,08 Fondo pluriennale vincolato di parte corrente 

3.959.879, 16 

37.699.036,23 

0,00 

Titolo 2 • Spese in conto capitale 

Fondo pluriennale vincolato in e/capitale 

• di cui Fondo pluriennale vincolato in e/capitale finanziato da debito 

Titolo 3 • Spese per incremento di attivita' finanziarie 

Fondo pluriennale vincolato per attivita' finanziarie 

174.178.918,42 Totale spese finali.. ................ . 

o ,oo Titolo 4 • Rimborso di prestiti 

Fondo anticipazioni di liquidità (6) 

o ,o o Titolo 5 • Chiusura Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 

16.35 8.9 36,5 9 Titolo 7 • Spese per conto terzi e partite di giro 

190.537.855,01 Totale spese dell'esercizio 

360.083.817,55 TOTALE COMPLESSIVO SPESE 

AVANZO DI COMPETENZA/FONDO DI CASSA 

360.083.817,55 TOTALE A PAREGGIO 

IMPEGNI 

0,00 

0,00 

132.135.647,76 

8.885.759 ,62 

28.836.521. 9 2 

36.005.572,80 

0,00 

0,00 

0,00 

205,863.502, 10 

3.317.136,41 

0,00 

0,00 

16.321.379,02 

225.502.017,53 

225.502.017,53 

102.621.930,30 

328.123.947,83 

Pagina 

30/05/2023 

PAGAMENTI 

122.868.447,96 

24.107.649,18 

0,00 

146. 9 76.09 7, 14 

2.914.661,69 

0,00 

15.915.029,69 

165.805.788,52 

165.805.788,52 

194.278.029,03 

360.083.817,55 



Pagina 2 

ESERCIZIO FINANZIARIO 2022 

CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO 30/05/2023 

(1) Per "Utilizzo avanzo" si intende l'avanzo applicato al bilancio: indicare l'importo dello stanziamento GESTIONE DEL BILANCIO 
definitivo di bilancio. 
(2) Indicare l'importo iscritto in entrata del conto del bilancio alla corrispondente voce riguardante il fondo a) Avanzo di competenza(+)/ Disavanzo di competenza(-) 102.621.930,30 
pluriennale vincolato. 
(3) Corrisponde alla prima voce del conto del bilancio spese. Non comprende il disavanzo da debito non b) Risorse accantonate stanziate nel bilancio dell'esercizio N (+) 1.463.053, 76 

contratto delle Regioni e delle Province autonome. 
(4) Inserire solo l'importo del disavanzo da debito autorizzato e non contratto ripianato nel corso dell'esercizio c) Risorse vincolate nel bilancio(+) 82.214.273,99 

attraverso l'accensione dei prestiti. 
(5) Indicare la somma degli stanziamenti riguardanti il corrispondente fondo pluriennale vincolato di spesa d) Equilibrio di bilanco (d = a • b • e) 18.944.602,55 
inscritti nel conto del bilancio (FPV corrente, FPV e/capitale o FPV per partile finanziarie). 
(6) Indicare l'importo dello stanziamento definitivo di bilancio. - di cui Equilibrio di bilancio negativo determinato da debito (7) o.oo 
(7) Solo per le regioni: i saldi di competenza negativi determinati da impegni per investimenti a fronte di "debito autorizzato autorizzato e non contratto (DANC) 
e non contratto" (DANC) non rilevano ai fini dell'equilibrio di bilancio di cui all□articolo 1, comma 821 della legge n. 145 del 
2018. In particolare, il saldo di competenza negativo Equilibrio complessivo da DANC non determina la formazione o il GESTIONE DEGLI ACCANTONAMENTI IN SEDE DI RENDICONTO 
peggioramento del disavanzo di amministrazione da DANC se è compensato dal risultato positivo della gestione dei residui 
o dall□utilizzo "di fatto" del risultato di amministrazione libero non applicato al bilancio. d) Equilibrio di bilancio(+)/(-) 18.944.602,55 
(8) Inserire il totale della colonna c) dell'allegato a/1 "Elenco analitico delle risorse accantonate nel risultato 
di amministrazione"al netto dell'accantonamento al Fondo anticipazioni di liquidità, già considerato ai fini e) Variazione accantonamenti effettuata in sede di rendiconto(+)/(-) 14.899. 736,40 

della determinazione dell'avanzo/disavnzo di competenza. 
(9) Inserire l'importo della prima colonna della riga n) dell'allegato a/2 "Elenco analitico delle risorse vincolate 
nel risultato di amministrazione". 

f) Equilibrio complessivo (f = d • e) 4.044.866, 15 

(10) Inserire il totale della colonna d) dell'allegato a/1 "Elenco analitico delle risorse accantonate nel risultato - di cui Equilibrio complessivo negativo da DANC che non (7) 0,00 
di amministrazione"al netto dell'accantonamento al Fondo anticipazioni di liquidità, già considerato ai fini peggioma il disavanzo di amministrazione) 
della determinazione dell'avanzo/disavanzo di competenza. - di cui Equilibrio complessivo negativo da DANC che o.oc peggiora il disavanzo di amministrazione 



Sezione 11

Relazione conclusiva



Relazione conclusiva anno 2022

VIABILITA

Si annoverano di seguito alcune tra tutte le attività portate a compimento nel corso del 2022 per i vari piani di finanziamento assegnati.

Nell’ambito del  DM 49 del 16/02/2018 del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, con cui  si è proceduto a redigere una programmazione
quinquennale 2019-2023 di interventi relativi a programmi straordinari di manutenzione della rete viaria della Città Metropolitana di Palermo, approvata dal
MIT e nel corso del 2022:

sono stati affidati i Lavori S.P. 102 bis della Galleria Cerasa. Lavori di ripresa di tratti ammalorati, opere di presidio e sistemazione del piano viabile in tratti saltuari  e ad oggi  i
Lavori sono stati ultimati;

è stata indetta la procedura di gara per S.P. 65 ter "di Kaggio" -  Lavori di M.S.  per la ripresa di tratti ammalorati, opere di presidio e sistemazione del piano viabile in tratti
saltuari;

sono  stati  predisposti  lo  stato  finale  e  gli  atti  di  collaudo  per  l’intervento  S.P.  4  "di  Portella  di  Poira":
San Cipirello Corleone. Lavori di M.S. per la sistemazione del piano viabile e realizzazione di opere di presidio e corredo in tratti saltuari (dal km 14+000  fine strada);
sono stati consegnati i Lavori S.P. 20 "di San Giuseppe e Camporeale" - Lavori di ripresa del piano viabile in tratti saltuari ed ad oggi i Lavori sono in corso;
per l’intervento S.P. n.12 "di Contessa": Campofiorito - Contessa Entellina - B° Piangipane. Lavori di M.S. di ripresa del piano viabile in tratti saltuari  sono stati ultimati i
Lavori ed è in corso di redazione lo Stato Finale ed il Certificato di Regolare Esecuzione;

Nell’ambito del DM n. 123 del 19/03/2020 del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, con cui  sono stati finanziati gli interventi relativi a pro -
grammi straordinari di manutenzione della rete viaria di province e città metropolitane, si è proceduto a redigere una programmazione  per l'annualità 2020 ed
una programmazione quadriennale 2021-2024 di interventi sulla rete viaria della Città Metropolitana di Palermo, entrambe approvate dal MIT e nel corso del
2022:

sono stati ultimati i Lavori dell’intervento S.P. 82 "Del Giardo". Lavori di M.S. per il potenziamento della sicurezza stradale;

sono stati ultimati i Lavori dell’intervento S.P. 77 bis "Di Bolognetta e Villafrati" . Lavori di M.S. per il potenziamento della sicurezza stradale;

sono stati ultimati i Lavori dell’intervento S.P. 129 "Di Basalaci e Terre Bianche", Ex Cons. 65, ex Trazz. 22, ex Trazz. 24. Lavori di M.S. per il potenziamento della sicu-
rezza stradale.

sono stati ultimati i Lavori dell’intervento S.P. 18 "Di Ponte Murana" . Lavori di M.S. per il potenziamento della sicurezza stradale



Con D.A. 159 del 10/06/2020 dell’Assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica di concerto con l’Assessorato dell’Istruzione e della
Formazione Professionale  e l’Assessorato delle  Infrastrutture e della  Mobilità  -  Contributi  destinati  alle  Città  Metropolitane di  cui  alla  Legge n.  145 del
30/12/2018 art.  1 c.  883,   sono stati  finanziati  degli  interventi  relativi  a  programmi straordinari  di  manutenzione delle  strade e delle  scuole di  propria
competenza.

Si è proceduto a redigere una programmazione quinquennale per gli anni 2021-2025 e per tutti gli interventi è in corso la progettazione esecutiva, anche
con affidamento a professionisti esterni.

Con  DM n. 394 del 13/10/2021 del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilità Sostenibili "recante riparto tra le aree interne delle risorse per il mi-
glioramento dell'accessibilità e della sicurezza delle strade, inclusa la manutenzione straordinaria anche rispetto a fenomeni di dissesto idrogeologico o a situa -
zioni di limitazione della circolazione di cui all'art. 1 comma 2 lettera c) punto 12 del decreto legge 6 maggio 2021 n. 59 convertito dalla legge 1 luglio 2021 n.
101" sono stati programmati ed approvati degli interventi  e nel corso del 2022 :

per l’intervento S.P. 10 ''di Sella Rimedio'' Lavori di manutenzione straordinaria in tratti saltuari del piano viario è in corso la progettazione esecutiva da parte del comune
di Alimena, a seguito Convenzione siglata con lo stesso comune;

per l’intervento S.P. 7 ''di Montemaggiore'' Lavori di manutenzione straordinaria in tratti saltuari del piano viario è stato affidato incarico a professionista esterno.

Relativamente agli interventi finanziati con DGR n. 344 del 29/12/2015 (Patto per il Sud),  sono stati ultimati i lavori ed è in corso di redazione lo
stato finale per i seguenti interventi:

SP 47 di Giammartino-Bivio Giammartino (su SP 20) - Bivio Croce di Fratacchia (su SP 46). Lavori di M.S. per il ripristino del tratto in in prossimità della SP 46 ed
integrazione di opere di corredo e protezione 

SP 47 bis di Ravanusa. Lavori di M.S. per il ripristino della transitabilità mediante interventi di consolidamento, ripresa della sovrastruttura ed opere di presidio e corredo 

SP 30 di De Sisa: B° Fellamonica – B° De Sisa – B° Rapitalà: lavori di m.s. per l'ammodernamento della sede viaria e riqualificazione funzionale

Relativamente agli interventi finanziati con la DGR 64/2015 ad oggi sono in corso i sotto elencati  Lavori:

SP 2 “di Fellamonica”:Partinico-San Cipirello e Strada intercomunale 17 Circonvallazione Sud di San Cipirello-Tratto da Fellamonica a San Cipirello. Lavori di Messa in sicurezza e ripristino
della sede stradale a seguito di dissesti e movimenti franosi

SP 4 “di Portella Poira”: San Cipirrello-Corleone. Lavori di M.S. per la ripresa di tratti in frana, la sistemazione del piano viabile in tratti saltuari e la realizzazione di opere di
presidio e corredo.  



Per altri interventi, ancora, sono state siglate convenzioni ed accordi di programma con Enti pubblici (Regione Siciliana - Comuni - Unione Comuni
Madonie) per la progettazione e realizzazione delle opere sulla viabilità provinciale. 

Con  Decreto  Ministeriale  225  del  29/05/2021  (Decreto  Ponti) del  Ministero  delle  Infrastrutture  e  dei  Trasporti  di  concerto  con  il  Ministero
dell'Economia e delle Finanze sono state previste delle somme, per il triennio 2021-2023, destinate al finanziamento di interventi per la messa in sicurezza dei
ponti e viadotti esistenti e per la realizzazione di ponti nuovi in sostituzione di quelli esistenti con problemi strutturali di sicurezza insistenti sulla rete viaria di
province e città metropolitane delle regioni a Statuto ordinario e delle regioni Sardegna e Sicilia. 

Alla Città Metropolitana di Palermo è stato assegnato un importo di euro 15.055.811,66 per il triennio 2021-2023 e, con nota  prot. 12001 del 31/12/2021,
il Ministero delle Infrastrutture ha approvato la richiesta di finanziamento avanzata  da questo Ente ed, altresì, è stato autorizzato  il programma di interventi
previsti dalla Città Metropolitana di Palermo nel triennio 2021-2023.

   Tra gli interventi finanziati è stato inserito Interventi di adeguamento e messa in sicurezza dei ponti e viadotti del territorio della Città Metropolitana di Palermo – IC 27 di
S.Andrea – Viadotto al km 1+500 (territorio di Castellana Sicula – Blufi) – Area di intervento Strade Nord Est.

  A fine anno 2021 una pila del viadotto della IC 27 ha presentato delle criticità  che ne hanno comportato la chiusura e si è resa necessaria la verifica
strutturale.  Per risolvere con urgenza tale problematica si è proceduto, nel 2022, all’ affidamento diretto al Prof. Maurizio Ziccarelli che aveva già in corso con
questo Ente incarichi di verifica strutturale per altre arterie.

  Nel corso del 2022 è stato redatto, altresì,  il progetto “Servizio di ingegneria e architettura per il censimento, la valutazione del rischio e la verifica della
sicurezza dei ponti e viadotti ricadenti sulle strade della Città Metropolitana di Palermo definiti dai livelli da 0 a 3 delle Linee Guida del MIMS e individuazione
delle opere per le quali prevedere indagini geologico-tecniche e prove sui materiali  come da livello 4”.  Con Determinazione Dirigenziale n.  5319/2022 il
progetto prima descritto è stato approvato ed è stato prenotato l’impegno di spesa.

Di particolare rilievo sono state alcune attività poste in essere su arterie di rilevanza strategica: 

approvazione in linea amministrativa del progetto S.P. n. 37 “Di Gibilrossa”. Progetto definitivo degli interventi di mitigazione del rischio geomorfologico per il tratto di SP 37
che si sviluppa lungo la galleria artificiale danneggiata dalla caduta massi. Progetto n. 78574 del 04/10/2019 — Importo di € 6.070. 000,00

per l’intervento  SP 37 “di Gibilrossa”: Lavori di ripresa e messa in sicurezza della galleria artificiale danneggiata dalla caduta massi al km 2+500. Progetto definitivo di €
3.593.955,00 è in fase di chiusura la Conferenza dei Servizi per poi procedere all’approvazione

approvazione in linea amministrativa del progetto Strada Interc. n. 9 di “di San Gandolfo e Suvari”Lavori di manutenzione straordinaria del piano viario dal km 0+000 al

km 2+500 circa – Importo di €. 300.000,00 

approvazione in linea amministrativa  del progetto SP 1 bis di Giardinello: B° Giardinello – B° Stazione Lo Zucco -Svincolo A29 – Lavori di manutenzione straordinaria per
il potenziamento della sicurezza stradale. Intervento dal km 4+000 al km 9+000 – Importo € 500.000,00 Importo  €
500.000,00



approvazione in linea amministrativa  del progetto Lavori di completamento per la ripresa dei tratti in frana sulla SP 4 "di Portella Poira : San Cipirrello - Corleone. Importo
€ 5.350.000,00 

affidamento incarico a progettista esterno per l’intervento  S.P. n. 4 di Portella di Poira. Consolidamento della scarpata mediante opere di contenimento in vari punti del
tracciato. Collocazione di barriere di sicurezza. Pulizia e ricostituzione opere di regimazione acque – SI_PA_1447 Importo € 2.000.000,00

        Nel corso del 2022 la Direzione ha avviato, inoltre,  le procedure di gara per tutti gli interventi di M.S. approvati a fine 2021. 
     Con il PEG 2022 ha provveduto ad impegnare tutti i fondi attribuiti per la manutenzione ordinaria (n. 8 progetti da € 125.000,00), la manutenzione

straordinaria (n. 4 progetti da € 2.000.000,00), per sgombero neve (n.1 progetto da € 140.000,00), per sondaggi (n. 7 progetti per un totale di € 300.000,00),
per barriere (n. 4 progetti da € 125.000,00),  incarichi di progettazione (n. 9 incarichi per un totale di circa € 850.000,00).

       Oltre all’attività di progettazione, si è reso necessario adempiere all’obbligo di adeguare diversi progetti al Prezzario Regionale LL.PP. Sicilia anno 2022,
aggiornato ai sensi del c. 2 art. 26 DL n. 50 del 17/05/2022.

EDILIZIA SCOLASTICA

Attività svolta e stato di attuazione dei programmi
Di seguito si riportano elencazione ed analisi delle attività svolte collegate agli obiettivi assegnati dall'Amministrazione per l’ attuazione del Piano Esecutivo di
Gestione (Piano Performance e P.D.O. 2022) 
Sono stati eseguiti nell’anno 2022, affidamenti di servizi,  e lavori  (M.O. e M.S.) per complessivi € 4.459.149,00 così distinti:  euro 515.149,00 M.O.; euro
44.000,00 M.S. ed euro 3.900.000,00 avanzo d’amministrazione.

Inoltre, ancora conseguentemente alle criticità prima esplicitate è opportuno rappresentare, rispettivamente, riguardo:

Obiettivo anticorruzione : Per quanto attiene la rotazione dei responsabili di procedimento si fa rilevare che la quasi totalità dei servizi riguarda profili tecnici, ai
quali è stata assegnata la gestione di edifici scolastici raggruppati in 5 zone geograficamente omogenee, di impianti sportivi turistici e produttivi e di edifici
storico/monumentali, il cui mantenimento comporta l’incarico di RUP per interventi sugli immobili di rispettiva competenza. Di conseguenza la rotazione di
tale personale entrerebbe inevitabilmente in conflitto con la gestione degli edifici come appunto raggruppati. Oltretutto la mansione di RUP viene mantenuta
per tutta la durata dell’intervento che, non di rado, in relazione all’entità dei lavori può perdurare per lungo tempo (anche anni), rendendo impraticabile (e im -
produttiva) l’eventuale revoca, peraltro adeguatamente da motivare.
Da non trascurare, poi, che la conoscenza delle peculiarità di ogni singolo immobile, acquisita e via via approfondita in correlazione con la permanenza nel
ruolo, diventa un valore imprescindibile riguardo alla corretta programmazione/affidamento/esecuzione degli interventi, sicché la rotazione dei responsabili di



procedimento sic et simpliciter, in rapporto alla eventuale rotazione sia di titolari P.O. che di RUP, comporterebbe un aggrovigliarsi di competenze e di ruoli
con conseguenza sicuramente inopportune rispetto ai principi di efficacia e di efficienza delle attività.

Quanto  riportato  si  rappresenta  anche  al  fine  di  attivare  interventi  correttivi  ex  art.  3,  co.1  –  lett.  c)  e  di  una  più  adeguata  definizione  degli
obiettivi/indicatori ex art. 4 del “Regolamento sulla misurazione, valutazione, rendicontazione e trasparenza della performance”.

Manutenzione  e  gestione degli  edifici  scolastici  rivestono un ruolo di  primo piano nell’ambito  dei  compiti  dell’Amministrazione  e  costituiscono un
supporto indispensabile per la conservazione del patrimonio provinciale, al fine della sua fruizione da parte degli utenti.

Nello specifico, l’azione dell’Ente è stata sempre improntata a razionalizzare al meglio l’integrazione della rete scolastica nel territorio provinciale
attraverso elaborazione, predisposizione ed attuazione di interventi atti a garantire l’efficienza, attraverso puntuale manutenzione, e l’ammodernamento delle
strutture già esistenti. 

Tra gli interventi di notevole impatto dal punto di vista della prevenzione, si segnala il completamento delle attività di esecuzione di indagini diagnostiche ed
effettuazione delle verifiche tecniche finalizzate alla valutazione del rischio sismico di n.32 edifici scolastici, nonché al consequenziale aggiornamento della
relativa mappatura, previsti dall'OPCM n. 3274 del 20 marzo 2003 di cui ai contributi assegnati con D.D.G. n. 4056/Istr. Del 13 settembre 2018.

Grazie  alla  predisposizione  di  un importante  parco progetti,  data la  programmazione operata,  si  è  sempre nelle  condizioni  di  poter  con prontezza
partecipare a bandi regionali e nazionali per il conseguimento di finanziamenti extra bilancio dell’Ente.

La Direzione si è impegnata nella pianificazione dell’utilizzo delle risorse del PNRR per le quali sono state attivate le procedure relative ai seguenti
interventi:

D.M. 217/2021-

Istituto Magistrale “Regina Margherita” succursale di Via Casa Professa n. 3 Palermo (ex Scuola Cascino) – Progetto di ristrutturazione tramite de -
molizione e ricostruzione del plesso scolastico di Palermo – Lavori di adeguamento alle norme di sicurezza, igiene a abbattimento barriere architettoniche,
recupero funzionale e restauro (II intervento funzionale). € 8.500.000,00

Liceo Classico “Umberto I” di Via Filippo Parlatore n. 26c a  Palermo, Progetto di adeguamento sismico, manutenzione prospetti ed adeguamento degli
impianti per l’ottenimento del CPI, rifacimento controsoffitti e sistemazione aree sportive esterne. Monreale (PA) – Lotto di completamento e consolida -
menti. € 3.424.000,00

Liceo Linguistico “Ninni Cassarà” Succursale di Via Fattori Palermo Corpo Principale – Lavori di adeguamento sismico, manutenzione prospetti, adegua -
mento impianti e sistemazione area esterna.
€ 2.239.000,00

Lavori di adeguamento sismico dell’edificio scolastico sede del Liceo Classico “G. Garibaldi” di Via Canonico Rotolo 2 Palermo. € 1.320.00,00

Realizzazione del nuovo corpo aule Liceo Scientifico Basile di Palermo, via San Ciro Tramite demolizione e ricostruzione edificio 2. € 7.500.000,00



D.M. N.13/2021

Liceo Classico “F. Scaduto” di Bagheria – Progetto di consolidamento ed adeguamento alle vigenti normative di igiene, abbattimento barriere architet -
toniche e sicurezza, miglioramento dell’efficienza energetica del complesso scolastico e sistemazione aree. € 2.700.000,00

Istituto Magistrale “Regina Margherita” di Palermo – Lavori di adeguamento alle norme di sicurezza, igiene a abbattimento barriere architettoniche, recu -
pero funzionale e restauro (II intervento funzionale). € 5.000.000,00

Lavori di messa in sicurezza dei prospetti dell’istituto e della palestra ed opere accessorie dell’I.I.S. M. Picone” in Alia –€ 2.233.045,19

I.T.I. “Vittorio Emanuele III” via Duca della Verdura – Palermo – Interventi di miglioramento sismico del corpo aule e manutenzione straordinaria per il
ripristino dell’agibilità della palestra € 4.156.325,00

Progetto di riqualificazione ed efficientamento energetico, rifunzionalizzazione degli spazi esterni, ristrutturazione e consolidamento ed adeguamento dei
locali adibiti a magazzino, sottostanti il marciapiede a livello di strada, rifacimento copertura corpo palestra del complesso scolastico I.T.C. “Luigi Sturzo”
via Sant’Ignazio di Loyola n. 7 a Bagheria (PA). € 1.240.000,00.

Liceo Classico “E. Basile” di Monreale (PA) – Lotto di completamento e consolidamenti € 2.138.000,00.

 Piani Integrati Urbani

Progetto di riqualificazione e riuso dell’immobile denominato “Palazzetto Orlando”, sito in Palermo, Corso Calatafimi per l’utilizzo come Centro polifun -
zionale a servizio delle Istituzioni scolastiche e del territorio € 4.242.000,00

Progetto per la riqualificazione e trasformazione in campus scolastico polivalente ad indirizzo turistico alberghiero del complesso immobiliare sito in Pa -
lermo in via Ugo La Malfa, bene confiscato alla criminalità organizzata €  25.676.000,00

Riqualificazione ed efficientamento energetico struttura alberghiero centro tecnico canoe Piana degli Albanesi  € 2.085.000,00

Realizzazione di un parco con percorsi natura nelle aree di pertinenza del centro tecnico di canoa e canottaggio “Vito Ales” nel bacino artificiale di Piana
degli Albanesi € 2.185.000,00  

Intervento di riqualificazione funzionale ed efficientamento energetico degli immobili esistenti nel comprensorio denominato FLORIOPOLI in territorio
di Termini Imerese € 4.250.000,00

Riqualificazione del Giardino storico di Villa San Cataldo nel Comune di Bagheria € 5.000.000,00



Sono stati realizzati interventi di manutenzione straordinaria sugli immobili scolastici finanziati con avanzo di amministrazione ed elencati  all'allegato 2  del
PIAO;

Con riferimento ai beni patrimoniali la Direzione ha svolto tutte le attività miranti al raggiungimento degli obiettivi programmati, ovvero gli interventi per
la conservazione, il recupero e la fruizione dei beni culturali e ambientali – artistici, patrimonio storico, artistico e architettonico della Provincia, oltreché il
mantenimento dei Beni Patrimoniali dell’Ente, manufatti architettonici ed opere d’arte di particolare rilevanza.

Ha inoltre provveduto agli interventi necessari per la manutenzione di caserme ed altri immobili patrimoniali.
Oltre quanto appena riepilogato questa Direzione ha avviato la programmazione di manutenzioni straordinarie, con la previsione ed inserimento negli

esercizi finanziari di riferimento del piano delle opere pubbliche, affrontando in maniera organica la problematica del mantenimento, miglioramento dei livelli
di sicurezza, esercizio e fruibilità degli immobili scolastici in relazione, sia alle necessità attuali, che a quelle legate a nuove esigenze logistiche. Inoltre, è da
evidenziare il notevole programma di manutenzioni straordinarie e lavori di adeguamento con l’obiettivo di recuperare e conservare il patrimonio edilizio
provinciale, destinato ad uffici, impianti turistico sportivi e per le attività produttive.

Per quanto attiene le strutture turistiche e sportive si è proceduto alla riattivazione degli impianti di risalita: seggiovia biposto “Mufara”, sciovia a fune alta 
“Mufaretta”, tapis roulant, ricadenti nell’area sciabile attrezzata di Piano Battaglia e la gestione, durante la stagione invernale 2021/2022 e stagione invernale 
2022/2023, delle piste da discesa dei sentieri di collegamento dell’area sciabile attrezzata di Piano Battaglia. Pista “Marmotta”.
Si è proceduto nel contempo all’esecuzione di interventi manutentivi sui Presidi di Protezione Civile (POP) di Piano Zucchi e Piano Battaglia.
E’ stata garantita, attraverso l’esecuzione di diversi interventi manutentivi e adempimenti normativi, la fruizione da parte delle società sportive mediante il 
rilascio delle previste autorizzazioni, degli impianti di competenza : Piscina di Isnello, Centro tecnico di canoa e canottaggio di Piana degli Albanesi; Palazzetto 
dello Sport di Bagheria.
Sono stati eseguiti inoltre i “Lavori  rigenerazione ed adeguamento del Palazzetto dello Sport Marzio Tricoli di Cefalù (Pa) finalizzati all’attività agonistica 
nazionale ed internazionale” – Importo € 665.000,00

Nel campo della Pubblica Istruzione, in relazione alle nuove linee di attività assegnate con D.S.M. n.26 del 21/02/20222, si è proceduto:
 all’adozione degli atti finalizzati all’assegnazione risorse per interventi per le scuole di competenza provinciale in applicazione dell’art. 3 c 1 lett. B e comma 2

della Legge 11 Gennaio 1996 n. 23
 alla gestione e proposta degli atti necessari all’individuazione di n,13 Nuovi Indirizzi di studio in esecuzione alla  Circolare n. 14 “Offerta formativa –

Nuovi indirizzi di Studio” – A.S. 2023/2024 emanata dall’Assessorato dell’Istruzione e della Formazione Professionale – Dipartimento dell’Istruzione,
dell’Università e del Diritto allo Studio, in data 20/07/2022;

 agli adempimenti e alla gestione della Convocazione Conferenza Provinciale – D.A. n. 1351 del 29/07/2022 – Indicazione dei Criteri a cui dovranno attenersi le
Conferenze Provinciali nella predisposizione della proposta di ciascun Piano di Dimensionamento della Rete Scolastica della Sicilia per l’anno 2023/2024 finalizzato
alla istituzione, aggregazione, fusione e soppressione di scuole.

Nel campo degli obiettivi culturali sono state allestite le mostre finali del "Programma di Residenze d'Artista di Palazzo sant'Elia", dedicato a due artiste ucraine, finalizzato a
favorire la mobilità internazionale degli artisti e a valorizzare le espressioni più attuali dell'arte contemporanea.



Il progetto espositivo è stato seguito in tutte le sue fasi,  affiancando le artiste dall'  ideazione alla produzione, fino all'esposizione finale delle opere
realizzate nel corso della residenza (opere pittoriche, installazioni site-specific, installazioni oggettuali, wall drawings e performance). Le mostre personali di
Anastasiia Kolibaba (21 luglio-31 agosto) 2022 e di Darya Koltsova (24 settembre-30 ottobre 2022) sono state allestite nella Cavallerizza di Palazzo Sant'Elia.
Sono stati  curati  dalla  Direzione,  in  particolare  il  progetto  di  allestimento,  il  progetto  grafico,  i  testi  critici  dell'apparato  didattico  e  la  comunicazione
istituzionale (sito web, comunicato stampa, social media), oltre a visite guidate e presentazioni.

L'attuazione degli obiettivi pianificati è stata possibile grazie all'intensa collaborazione tra uffici tecnici ed amministrativi. Le conseguenti attività amministrative
svolte dalla  Direzione in sintesi  è  stata  la predisposizione degli  atti  propedeutici  all'esecuzione degli  interventi,  delle  determinazioni  a contrattare,  avvio
procedure di gara, esperimento delle gare, affidamento provvisorio, verifiche di legge sulle imprese, affidamento definitivo, nomina D.L. per l'esecuzione dei
lavori,  consegna dei lavori,  sospensioni e ripresa dei lavori,  avanzamento dei lavori,  varianti  in corso d’opera, proroghe e termine esecuzione dei lavori,
certificato regolare esecuzioni o collaudo tecnico amministrativo, collaudo statico per le opere strutturali, acquisizione certificazione impianti e corrette messe
in opera, trasmissione schede ANAC.

Tutte le procedure sono state effettuate in ossequio alle disposizioni di cui al D.Lgs. 33/2013 in materia di trasparenza e contestualmente avuto riguardo
del rapporto esistente tra semplificazione amministrativa da un lato, e certezza e celerità dei tempi del procedimento della prestazione amministrativa dall'altro
e nel rispetto dei parametri temporali propri di ciascun procedimento amministrativo.

Altro obiettivo che questa Direzione ha perseguito, mantenendo comunque la qualità e quantità dei servizi erogati, è stato il contenimento dei costi.
L'attività manutentiva e gestionale dei beni di proprietà ha rappresentato una voce significativa nel bilancio dell'Ente, che alla luce delle ridotte risorse

finanziarie, ha reso necessario operare tagli e talune scelte per contenere la spesa, a tal riguardo questa Direzione, ove possibile, si è avvalsa per interventi di
manutenzione ordinaria e di piccola manutenzione della Società partecipata dell'Amministrazione Palermo Energia, riducendo così i  costi e mantenendo
comunque un apprezzabile livello quali/quantitativo degli interventi.

AMBIENTE

E’ stata attivata una procedura di collaborazione con il personale dell’ A.R.P.A. Sicilia (Agenzia Regionale per l’Ambiente) sia con l’ufficio centrale che con quello dell’Unità
Operativa di Palermo per potere svolgere le attività di controllo in campo ambientale.

Per la risoluzione dell’annoso problema dei rifiuti abbandonati sulle strade provinciali si è ampiamente relazionato al Segretario/Direttore Generale, sostenendo che la
competenza alla rimozione di detti rifiuti spetta ai comuni territorialmente competenti in quanto rientrano tra i rifiuti solidi urbani per definizione (art. 183 comma 1 lettera b-
ter punto 4 del D.L.vo 152/2006 che così recita i rifiuti di qualunque natura o provenienza, giacenti sulle strade ed aree pubbliche o sulle strade ed aree private comunque soggette ad uso pubblico o
sulle spiagge marittime e lacuali e sulle rive dei corsi d'acqua). I comuni che svolgono in forma di privativa la raccolta e la rimozione dei rifiuti solidi urbani e che incassano la TARI
devono organizzare con un apposito regolamento la loro rimozione e raccolta. La  Città Metropolitana di Palermo, ai sensi dell’art. 14 del C.dS., deve esclusivamente
attivarsi per pulire la sede stradale da eventuali rifiuti ma non ha alcun obbligo per quelli giacenti sulle aree di pertinenza di cui non è nemmeno proprietaria.

In ogni caso,  di  concerto con la  Direzione Viabilità,  per combattere l’annoso problema dell’abbandono dei  rifiuti  sulle  strade, con Decreto del  Sindaco
Metropolitano n.163 del 11/08/2022 è stata approvato lo  Schema di Convenzione tra la Città Metropolitana di Palermo ed alcuni comuni della provincia per l'utilizzo di
“Fototrappole” per attività di controllo e tutela ambientale, atte a contrastare il fenomeno delle discariche abusive nel territorio della Città Metropolitana di Palermo . I comuni coinvolti



nella convenzione sono Bagheria, Balestrate, Borgetto, Campofelice di Roccella, Capaci, Carini, Cinisi, Isola delle Femmine, Misilmeri, Monreale, Montelepre,
Partinico, San Cipirrello, San Giuseppe Jato. 
E’ stata effettuata la procedura di gara dalla Direzione Viabilità ed è stato individuato l’O.E.  In data 28/10/2022 sono state consegnate le fototrappole ai
comuni prima citati ed ad oggi sono operative. L’incasso delle sanzioni irrogate ai trasgressori per metà  è dovuto alla Città Metropolitana di Palermo.

Nell’ambito della collaborazione con i Comuni sono stati attivati due grandi iniziative:

a. Riforestazione delle aree esterne di competenza dei comuni utilizzando i fondi del PNRR del Ministero della Transizione Ecologica, per la messa a dimora di 621.000
piantine su una superficie da riforestare pari a 621 ettari con l’assegnazione di € 26.733.038,00 in tre anni. Tale attività per il primo anno ha fatto sì che si facessero
delle convenzioni con i Comuni di Corleone, Contessa Entellina, Bisacquino ed Isnello nonché con la Regione Siciliana Direzione Sviluppo Rurale. Nello specifico la
Città Metropolitana di Palermo ha aderito al bando PNRR con i seguenti progetti:

1. PNRR M2C4 Inv. 3.1 “Tutela e valorizzazione del verde urbano ed extraurbano” - COD. PA 01 Foreste Corleonesi

2. PNRR M2C4 Inv. 3,1 “Tutela e valorizzazione del verde urbano ed extraurbano” - COD. PA 02 Forestazione Montaspro –

b. Progetto REMARC e REMARPeC che parte dall’affinazione delle acque depurate sia a Corleone che a Palermo prevedendo il loro riutilizzo per uso irriguo per
irrigare sia i campi di un terreno confiscato alla mafia a Corleone, sia l’area a verde del porto di Palermo.

RAGIONERIA GENERALE

Dopo anni di Bilanci solamente annuali a causa dei vincoli di finanza pubblica che, a partire dall’anno  2012, sono diventati sempre più stringenti per il comparto degli
Enti di area vasta comportando una considerevole riduzione delle risorse necessarie per l’esercizio delle proprie attività a favore dello sviluppo sociale ed economico della
collettività attraverso la riduzione della spesa pubblica ed il versamento allo Stato di contributi, una serie di provvedimenti, sia normativi che finanziari, adottati dal  Governo
nazionale e da quello regionale a partire dal 2019, al fine di garantire l’esercizio delle funzioni  fondamentali – unitamente al venir meno degli effetti dell’art. 47 del Decreto
Legge n. 66/2014 – hanno consentito una programmazione in equilibrio su orizzonte triennale già nel Bilancio di previsione 2020/2022.

Nel contesto dei vari provvedimenti adottati, quello che ha determinato maggiori ricadute positive sul  Bilancio dell’Ente è la legge n. 160/2019 che ha attribuito, a
partire dal 2020, ai Liberi Consorzi ed alle Città metropolitane della Regione Sicilia un contributo a compensazione del concorso alla Finanza pubblica. Detto contributo di 80
mln di euro, con la legge n. 178/2020 è stato aumentato a 90 mln di euro, riducendo, a decorrere dal 2021, il c.d. prelievo forzoso a carico dell’Ente di 19,9 mln di euro.

Tuttavia, avendo il legislatore ipotizzato dei risparmi connessi alla riorganizzazione dei servizi anche attraverso la digitalizzazione e il potenziamento del lavoro agile,
lo Stato torna ad attingere dalle casse degli Enti locali. Infatti, il comma 850 della legge n. 178/2020 (legge di bilancio 2021), stabilisce che, per ciascuno degli anni dal 2023 al
2025, le Province e le Città Metropolitane assicurano un contributo alla finanza pubblica pari a 50 mln di euro.

Di norma, ai sensi dell’art. 151 del TUEL, il termine per la deliberazione del Bilancio di previsione di  Comuni, Province e Città Metropolitane è fissato al 31 gennaio,
tuttavia, vista la richiesta di A.N.C.I. e di U.P.I. di differimento del predetto termine per tutti gli enti locali, motivata dalla situazione di permanente incertezza del quadro di regole generali non
essendo stata ancora approvata la legge di bilancio, nonché in considerazione degli effetti diretti derivanti dalla riforma fiscale, con particolare riferimento alla necessità di adeguamento delle misure
dell’addizionale comunale Irpef agli scaglioni in corso di definizione, con il parere favorevole della Conferenza Stato-città ed autonomie locali espresso nella riunione del 24 dicembre
2021, il Ministero dell’Interno, con Decreto Legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito in legge 25 febbraio 2022, n. 15, ha decretato il differimento al 31marzo 2022.
È oltretutto ovvio che rispettare il termine giuridico accorderebbe alle Direzioni uno spazio temporale per la realizzazione dei propri programmi che consentirebbe di dare



risposte più incisive ai bisogni del territorio amministrato, ma è del tutto evidente che la predisposizione di previsioni finanziarie su scala triennale risulta particolarmente
complessa in un quadro caratterizzato da così elevata incertezza, sia in merito alle risorse effettivamente disponibili derivanti dai trasferimenti statali e regionali, sia in merito
ad una realistica quantificazione del gettito dei tributi provinciali, i quali risentono ancora della crisi  socio-economica causata dall’emergenza epidemiologica da Covid-19,
sebbene la diffusa campagna vaccinale messa in atto dal Governo sembra stia portando il Paese ad una condizione di “normalità” e,  pertanto, il ritorno ad una situazione
economica favorevole.

Tuttavia, mentre l’Ente stava predisponendo il Bilancio di previsione per la sua approvazione entro i termini di legge, la Regione siciliana, in difformità con quanto
stabilito nell’accordo Stato/Regione siglato il 12 luglio 2017, nel quale era previsto un concorso finanziario da parte della Regione, a  sostegno degli Enti di Area vasta siciliani,
di 70 mln annui, con Legge regionale 26 novembre 2021, n. 29 ha rideterminato le risorse, riducendo a 49 mln quelle destinate all’esercizio finanziario 2022, determinando
l’impossibilità di predisporre un Bilancio di previsione in equilibrio.

Pertanto, confidando in una norma finanziaria regionale che ripristinasse le risorse necessarie per garantire lo svolgimento delle funzioni fondamentali e per predisporre
un Bilancio triennale in equilibrio, l’Ente s’è trovato nell’impossibilità di approvare il Bilancio entro il termine differito al 31 marzo 2022.

Infatti, solo in sede di approvazione della Legge di stabilità, la Regione siciliana ha rideterminato le  assegnazioni finanziarie agli Enti di Area vasta nella misura stabilita nel
sopra citato accordo Stato/Regione.

Il Bilancio di previsione 2022/2024 è stato redatto sulla base delle norme dell’ordinamento finanziario e contabile di cui al D.Lgs. 118/2011,
utilizzando gli schemi di Bilancio previsti dall’Allegato n. 9, e definite dal D.Lgs. 267/2000, in particolare dall’art. 162.

DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE

La struttura organizzativa della Direzione Politiche del Personale.

La struttura ed il personale in dotazione

A seguito del Decreto del Sindaco Metropolitano n. 113 del 27/05/2022 di approvazione del Piano della Performance ed il Piano degli Obiettivi provvisori,  del
Decreto del Sindaco Metropolitano n. 140 del 05/07/2022 di approvazione del PEG, anno 2022  ed in ultimo del Decreto del Sindaco Metropolitano n. 275 del 19/12/2022
di approvazione del  Piano Integrativo di Attività ed Organizzazione (PIAO), con determinazione Dirigenziale sono stati assegnati gli obiettivi di Performance anno 2022 e
di PEG 2022/2024 ad ogni dipendente titolare di P.O., confermando le attività a ciascuno ascritte, ed indicate nelle rispettive determinazioni dirigenziali di nomina e
conferimento dell’incarico.

Di seguito viene presentata l’organizzazione della Direzione Politiche del Personale per l’anno 2022, secondo l’organigramma di seguito riportato.
Viene, altresì, messo in rilievo il personale in servizio, nonché le competenze delle strutture di Posizione Organizzativa scaturenti dal Piano della Performance 2022.



a Le competenze

La Direzione Politiche del Personale è la Direzione a cui sono affidati il coordinamento e la gestione delle risorse umane dell'Ente. Essa ha il principale obiettivo
istituzionale di garantire la corretta programmazione e la rigorosa gestione delle risorse umane.

In particolare si occupa della selezione e del reclutamento del personale, ne garantisce una corretta gestione in modo che risulti funzionale agli obiettivi strategici
dell'Ente, stabilisce i programmi di sviluppo delle carriere, dei compensi, dei piani di formazione e cura la gestione delle relazioni sindacali.

L’Ufficio trattamento economico corrisponde il trattamento economico ai dipendenti, liquida il lavoro straordinario, provvede ai relativi adempimenti contabili e
fiscali. Provvede alla tenuta delle cartelle personali. Registra le ferie, le malattie e i recuperi del personale dipendente.

Nel corrente esercizio finanziario particolarmente impegnativa è stata l’attività resa af fine di portare a termine le procedure concorsuali avviate il 32 dicembre
dell’anno 2021 ed avviare quelle programmate con il Bilancio 2022/2024.



3. Obiettivi: risultati raggiunti

L’azione svolta dalla Direzione nell’arco del 2022, così come indicata nel Documento Unico di Programmazione 2022, è stata svolta in coerenza con le prescrizioni del
vigente Regolamento di contabilità e nel rispetto delle scadenze prefissate dall’Amministrazione, ed ha consentito, in linea generale, di realizzare sia le finalità prefissate con
gli obiettivi assegnati con il PEG – PDO ed il PIAO dopo.

DIREZIONE GARE E CONTRATTI – INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Competenze attribuite alla Direzione

Alla Direzione Gare e Contratti – Innovazione Tecnologica, negli anni, è stata attribuita la competenza di diverse linee di attività:
• Gare e contratti per gli appalti pubblici,
• Innovazione Tecnologica per l’informatica, la telefonia e la transizione al digitale,
• Espropri per il supporto amministrativo alle procedure di esproprio,
• Pianificazione Territoriale,
• Gestione dei consumi telefonici degli istituti scolastici di II grado.
•

Attività relative a Gare e Contratti

Il Servizio Gare e Contratti svolge attività di supporto alle Direzioni per le funzioni di committenza ausiliarie relative alle procedure di gara, come 
stabilito dal Regolamento dei Contratti approvato con Decreto del Commissario ad acta con i poteri del Consiglio n. 32 del 23.6.2022.
L’iniziativa delle procedure di gara è di competenza della Direzione o RUP proponente e, malgrado l’esistenza del Piano Triennale delle OO.PP. e il 
Piano biennale di acquisti di servizi e forniture, non operano secondo una programmazione, ma spesso arrivano a questa Direzione in prossimità delle 
scadenze.
Questa Direzione è stata costretta a lavorare in emergenza in prossimità della fine dell’anno per molti progetti trasmessi dalla Direzione Edilizia 
scolastica e dalla Direzione Viabilità, finanziati con fondi del PNRR, per i quali le procedure di appalto dovevano necessariamente essere avviate o 
appaltate entro il 31 dicembre 2022, pena la perdita dei relativi finanziamenti.

È stata, innanzitutto, predisposta una guida ai servizi di Helpdesk, per indirizzare  i dipendenti nel migliore dei modi verso la risoluzione dei problemi 
legati all’informatica e alla telefonia. 
Nella qualità di RTD - Responsabile della Transizione al Digitale è stato redatto il Piano Triennale dell’informatica, approvato con Decreto dal Sindaco 
Metropolitano n. 269 del 14.12.2022.

E’ stata effettuata una ricognizione delle risorse economiche disponibili ed impegnate. Sono state avviate le procedure di appalto per i seguenti acquisti:
• Acquisto di un’apparecchiatura di videoconferenze per la sala del Sindaco,



• Acquisto di apparecchiatura di videoconferenza per la sala gare della Direzione,
• Acquisto software per la gestione dei ticket di assistenza di informatica e telefonia,
• Acquisto di un software di project management per la Direzione,
• Rinnovo affidamento servizio PEC dell’ente,
• Abbonamento servizio online Infocert – Telemaco,
• Abbonamento ACI Pra e SDB banca dati di Ancidigitale,
• Abbonamento Software attribuzione borse di studio "E-Gerebos,
• Abbonamento banca dati Dejure Publica,
• Abbonamento banca dati ipocatastali Sister.

Il servizio di telefonia ha svolto le seguenti linee di attività:
• La gestione della telefonia fissa degli Istituti scolastici di II grado di tutta la provincia  : sono state subito avviate delle interlocuzioni con il

fornitore Fastweb per addivenire ad un crono programma certo per il completamento dei lavori di migrazione al VoIP iniziata nel 2019 e non
ancora conclusa, per gestire le richieste di ticket di assistenza nel modo più semplice possibile, per ottimizzare anche le problematiche legate alla
fatturazione.

• La gestione della telefonia fissa degli Uffici dell’ente  : è stato fatto l’ordine e si è chiesto al fornitore di avviare al più presto le procedure di
installazione.

• L  a telefonia mobile  : è stato necessario far fronte alle continue richieste di nuovi apparecchi e di nuove sim che provenivano dalle varie direzioni.
Si è preferito puntare innanzitutto ad un censimento degli apparati già in circolazione e alla profilazione degli utenti per individuare il profilo dei
destinatari di apparecchiatura aziendale prima di rilasciare altri apparecchi.



Servizio Contratti – Espropri

La Direzione ha effettuato la revisione e modifica del Regolamento dei Contratti con il contributo degli avvocati facenti parte dello staff P.N.R.R.. La stessa è
stata esitata dalla Ragioneria Generale e trasmessa dalla Segreteria Generale al Collegio dei Revisori dei Conti (prot. n° 37712 del 10/06/2022) che con verbale
n° 41 prot. n° 38395  del  14/06/2022, ha espresso parere favorevole. 
Con Deliberazione del Commissario ad acta con le funzioni del Consiglio Metropolitano n° 32 del 23/06/2022 avente ad oggetto: “Modifica ed integrazione del
Regolamento per la Disciplina dei Contratti”  sono state adottate nuove importanti modifiche al vigente Regolamento sulla stipula dei contratti di appalto di lavori,
servizi e forniture.
In particolare, si è deciso di centralizzare presso la Direzione Gare e Contratti – Innovazione Tecnologica tutte le procedure di affidamento di lavori sopra  un
milione di euro e di servizi e forniture sopra la soglia comunitaria, mantenendo soltanto i contratti residuali, quali i sotto soglia e gli affidamenti diretti, in capo
alle singole Direzioni responsabili dell’iniziativa, ottenendo quindi il risultato di snellire le attività e le procedure di competenza soprattutto delle Direzioni
Tecniche (Viabilità ed Edilizia Scolastica).
Con riferimento alla gestione dei progetti P.N.R.R., sia in ordine all’espletamento delle gare che delle stipula dei relativi contratti di appalto, si è deciso di
attivare la C.U.C. (Centrale Unica di Committenza) dando modo agli 82 Comuni del territorio provinciale di potersi convenzionare a titolo gratuito per la
realizzazione dei loro progetti finanziati con le risorse del P.N.R.R.
E’ stata pertanto riconosciuta la centralità e l’importanza delle competenze della Direzione Gare e Contratti, quale Direzione strategica e trasversale per il
raggiungimento degli obiettivi dell’Ente.
Nel  mese  di  luglio  2022  il  Servizio  ha  provveduto,  nei  tempi  previsti  dalla  normativa  vigente  in  materia,  a  predisporre  i  contratti  in  forma pubblico
amministrativa relativi all’appalto dei servizi assicurativi RCT/o ed All Risks con le compagnie assicurative Lloyd’s, AXA e HDI per un importo complessivo di
circa € 2.000.000,00.
Nel primo semestre 2022 il Responsabile del Servizio, con la collaborazione della dipendente Antonella Costanza, ha collaborato alla gestione amministrativa
delle pratiche e delle scadenze periodiche di competenza della Segreteria Tecnica atteso che, per carenza strutturale di organico, non è stato possibile attribuire
a nessun dipendente di categoria D la responsabilità della costituenda Segreteria Tecnica.
In ordine, infine, alle pratiche di esproprio, pur non riscontrando nuove richieste di pratiche espropriative da parte delle Direzioni tecniche, ad eccezione di una
richiesta di emissione di ordinanza di occupazione temporanea di aree non soggette ad esproprio nel Comune di Polizzi Generosa, il Servizio ha preso in carico
alcune richieste di pratiche storiche relative a:
-domande per lo svincolo delle indennità di espropriazione depositate presso la Cassa Depositi e Prestiti;
-verifica dei mancati completamenti dei frazionamenti compresi nei progetti di competenza delle Direzioni tecniche;
- relazioni ai competenti Organi Amministrativi dell’Ente in merito ai definitivi completamenti delle pratiche storiche potenzialmente foriere di provocare nel
tempo danni all’Ente di natura patrimoniale, indicando le possibili soluzioni tecnico-amministrative.



Servizio  Telecomunicazioni

E’ stato affidato il passaggio al sistema VoIP i cui lavori dovevano eseguirsi nel quarto trimestre dell’anno (obiettivo assegnato al servizio).
Il servizio offre assistenza alle utenze e linea dati (VoIP) degli Istituti scolastici ed assistenza alle utenze e centrali dislocate nei plessi degli Uffici dell’Ente, che al momento si
presentano obsolete. Per tale motivo si sta valutando il passaggio ad un sistema VoiP anche per le centrali telefoniche dell’Amministrazione. Sono già stati realizzati  i seguenti
impianti:
- impianto WI-FI e di telefonia VOIP WI-FI presso alcuni locali di Palazzo JUNG adibiti alla struttura HUB MED.
-impianto WI-FI e telefonia VOIP presso i locali al secondo piano di via Roma affidati all’ANCI.
Inoltre tramite convenzione CONSIP si è provveduto al prelimenare d’incarico con la FASTWEB in convenzione.
Per quanto concerne il monitoraggio e il pagamento delle fatture per i servizi di telefonia fissa e mobile ed abbonamenti sono state espletate le seguenti attività:

Monitoraggio della corretta funzionalità del servizio per n° 125 plessi Scolastici; 
Gestione dei ticket relativi ai guasti alle centrali telefoniche tramite intervento tecnico della Partecipata “Palermo Energia S.p.A.”.

Si è occupato, inoltre, della gestione della Convenzione Consip con assistenza, apertura guasti e sostituzioni degli apparecchi della telefonia mobile 

Procede all’attivazione ed assistenza alle videoconferenze su piattaforma GOTOMeeting. a supporto per tutte le Direzioni nonché per le attività istituzionali,
anche nella sede storica di “Sala Martorana”, con l’ausilio di dispositivi mobili (si sono svolti con tale modalità anche Conferenze Internazionali). Nel semestre
sono state espletate ed assistite 35 videoconferenze. Si sta valutando di attrezzare stabilmente una sala Istituzionale per le videoconferenze.
Sono state, inoltre, espletate le seguenti attività relativamente alle banche dati ed attrezzature informatiche a noleggio: 

Predisposizione degli atti di Impegno e Liquidazione relative alle banche dati ed attrezzature a noleggio:
Monitoraggio  e pagamento rinnovo servizi Banche Dati di ANCI Digitale SPA, Osanet;
Rinnovo del servizio di consultazione banche dati Telemaco-Infocamere;
Adeguamento e rilascio BADGE al pesonale;

Mantenimento PEC  per l’Avvocatura dell’Ente (IFIN);
Attivazione annuale del servizio ed assistenza stampanti multifunzione.

Servizio Pianificazione Territoriale S.I.T.R.

Con riferimento all’obiettivo assegnato è stato pienamente raggiunto in quanto sono state esitate tutte le richeste relative ad autorizzazioni VAS .
Il S.I.T.R. (Sistema Informativo Territoriale) si presenta in atto in una grave situazione di       obsolescenza tecnologica sia dal punto di vista hardware che
software. E’ stato autorizzato il  progetto del nuovo Portale Telematico geografico da parte della Regione Siciliana ed in atto si è in attesa del Decreto di
Finanziamento per il quale si è in contatto con l’Assessorato.  Tale finanziamento coprirà sia il software che le attrezzature informatiche.
Si sottolinea come anche tale Servizio presenta una grave carenza di personale. 



Nell’ambito delle competenze attribuite al Servizio, il Dirigente ha partecipato in data 29/07/2022, su delega del Sindaco Metropolitano, alla Conferenza di
Servizio per ex art.  9 L.R. n. 28/99 per l’autorizzazione di  una grande struttura di  vendita  a marchio Eurospin  SICILIA  SPA a socio unico – P. IVA
03653460877 per il settore alimentare enon, sita in Termini Imerese (PA). Via Amerigo Vespucci n.4 , Viale Tribune Targa Florio n.2-4, (pratica  SUAP n.
03653460877 -  11102021 - 1930

Progetto BIM

Riguardo all’obiettivo operativo relativo all’attivazione di un piano di rafforzamento tecnico amministrativo con tecnologia BIM, è stato autorizzato il relativo
“Progetto BIM” nell’ambito del “Piano di Azione e Coesione della Sicilia (P.O.C.) 2014 – 2020, Asse 10 Azione 1 – Avviso di cui al D.D.G. n° 423 del
31/12/2018 Dip. Reg. AA.LL.” . Si tratta di un progetto pilota di particolare importanza strategica per la formazione del personale tecnico per l’attuazione
dell’art. 23, comma 13, del D.Lgs. 50/2016 (Codice dei Contratti) con l’utilizzo della metodologia BIM (Building Information Modelling) , stante che il Decreto
ministeriale 1° dicembre 2017, n. 560, attuativo dell’art. 23 del Codice, ne ha definito tempi e modalità di progressiva introduzione. Al momento si è proseguito
l’iter  e si è in contatto cn l’Assessorato in attesa del decreto di finanziamento,  che rappresenta una criticità  del progetto in considerazione dei tempi di
attuazione ristretti, in relazione alle necessità di coinvolgimento del personale tecnico.

Servizio Innovazione – Tecnologica

Nel primo semestre dell’anno sono state attivate le caselle PEL (Posta Elettronica) pubbliche per tutti i dipendenti della Città Metropolitana di Palermo,  sul
Cloud in SaaS (Software as a Service) presso Datacenter e su servizi certificati AgID.
E’ stata completata nel primo semestre la migrazione sul Cloud in SaaS (Software as a Service) del servizi di protocollo e gestione Atti, suite ArchiPro di IDS &
Unitelm, presso Datacenter e su servizi certificati AgID, passaggio che agevola e snellisce il lavoro agile ed era l’obiettivo della Direzione per l’anno 2022.

.
Inoltre, era stato affidato ed era in corso il rifacimento completo del sito Web, con migrazione sul Cloud in SaaS presso Datacenter e su servizi certificati
AgID, ed era già visionabile il prototipo del sito.
Era in corso di affidamento la migrazione sul Cloud in SaaS anche dei servizi di contabilità e gestione del personale GpWeb di GPI, presso Datacenter e su
servizi certificati AgID
Risultava in fase di realizzazione la sostituzione di tutti gli apparati di rete attivi in uso presso l’Amministrazione, il rifacimento di tutte le dorsali in fibra ottica e
,soprattutto, la copertura Wifi delle Sale “Martorana” e “Sciascia” ed altri ambienti del primo piano di Palazzo Comitini, tramite adesione alla Convenzione



CONSIP Reti Locali 7 per la “Fornitura di prodotti e prestazione di servizi relativi alla realizzazione, manutenzione e gestione di reti locali e per la prestazione
di servizi connessi e servizi opzionali”.
Una rilevante criticità che si è dovuta fronteggiare è rappresentata dalla grave carenza di personale che caratterizza da anni il Servizio, all’epoca sostanzialmente
costituito dal solo Responsabile coadiuvato da una unità di personale di Cat.B.  Si segnala la necessità di individuare nuovo personale interno, anche da
formare, e di procedere con il reclutamento di nuovo personale dall’esterno per ricostituire l’organico.
All’atto di scadenza del periodo di incarico erano in fase di individuazione, anche attraverso il servizio operativo a supporto per la transizione ad digitale, le
migliori soluzioni per le seguenti infrastrutture applicative:

- SERVIZI ON LINE
- SISTEMA DI GESTIONE DOCUMENTALE
- GESTIONALE MODULI
- GESTIONALE FLUSSI
Per garantire un servizio di migliore qualità era in corso l’affidamento ad una società esterna del servizio di gestione delle postazioni di lavoro e delle reti, anche
tramite adesione al nuovo accordo quadro presente su Consip.



Polizia Metropolitana e Protezione Civile
Ufficio Autorizzazioni (A.U.A.)

Nell’ottica della  semplificazione amministrativa, l’Ufficio Autorizzazioni (A.U.A.) ha proseguito nell’utilizzo di una piattaforma telematica per lo
svolgimento di incontri telematici con responsabili SUAP e professionisti incaricati dalle Ditte richiedenti l’A.U.A., tramite il software  gotomeet per riunioni
online e conferenze web, e una sala riunioni virtuali raggiungibile tramite l’indirizzo  ufficioaua.cmp@gmail.com che consente incontri telematici rivolti sia
all’esterno che ai componenti dell’Ufficio Autorizzazioni (AUA). I responsabili delle istruttorie dell’Ufficio hanno regolarmente condotto i procedimenti per
organizzare e gestire i tavoli tecnici necessari.

Relativamente all’aumento dell’efficienza dell’unità organizzativa, l’Ufficio ha proseguito nella ricerca e raccolta delle novità normative, riversate nella
banca  dati  costantemente  aggiornata  in  condivisione  PUB  intranet  tra  tutti  gli  istruttori  di  pratiche.  La  piattaforma  permette  di  condividere  tutta  la
documentazione dell’Ufficio. E’ stata inserita la cartella “Normativa”, aggiornata settimanalmente, mettendo a disposizione ogni nuova normativa in campo
ambientale ed amministrativo che è stata emanata. La piattaforma viene regolarmente utilizzata per la condivisione di tutti i file relativi alle istanze di AUA ed
alla corrispondenza intercorsa con le imprese e gli Enti. La disponibilità degli aggiornamenti normativi e la condivisione dei file ha permesso di conseguire
l’obiettivo di aumentare l’efficienza dell’unità organizzativa mediante creazione banca dati a partire dai primi giorni dell’anno.
Nel 1° trimestre dell’anno l’ufficio ha ricevuto e regolarmente istruito nei tempi procedurali stabiliti dalla normativa n. 55 nuove istanze di Autorizzazione
Unica Ambientale, ha esitato n. 55 autorizzazioni con relativa istruttoria e formulazione di determina dirigenziale, e n. 21 archiviazioni per mancata produzione
di documenti e/o progetti idonei.

Inoltre,  la procedura relativa alle autorizzazioni alle emissioni in atmosfera ha comportato la convocazione di  numerose  conferenze di servizi.  Le
pratiche sono state assegnate ai funzionari dell'Ufficio, che hanno provveduto all'istruttoria sia formale che tecnica ed hanno assicurato non solo il rispetto dei
tempi procedurali, ma anche il raggiungimento degli obiettivi assegnati.

E' stata gestita tutta la corrispondenza dell'Ufficio tramite posta elettronica certificata ed è stato costantemente aggiornato l'archivio informatico dei
documenti e degli elenchi. 

L'adozione dell'Autorizzazione Unica Ambientale impegna sia nello svolgimento dell'iter  procedurale delle pratiche che nel coordinamento degli Enti
competenti in materia ambientale in relazione agli endoprocedimenti di competenza.

L'attività di coordinamento, delegata dal D.P.R. 59/2013 alla Provincia, tra i  SUAP della Provincia,  gli  Enti competenti e gli  imprenditori è  stata
garantita a mezzo colloqui telefonici al fine di verificare l'applicazione della semplificazione amministrativa più idonea di volta in volta per le singole attività.  
L’Ufficio Emissioni in Atmosfera e Valutazioni di Impatto Ambientale nel  corso del 1^ trimestre 2022, relativamente alle Autorizzazioni alle Emissioni
in Atmosfera, ha esitato:

c. Autorizzazioni alle emissioni in atmosfera, ai sensi dell’art. 272 del D.Lvo 152/06  .  Sono state finalizzate n. 3 Determinazioni Dirigenziali di revoca
dell’autorizzazione in via generale alle emissioni in atmosfera e n. 1 Determinazione Dirigenziale di voltura dell’autorizzazione, al di fuori dell’AUA.

d. Autorizzazioni alle emissioni in atmosfera, ai sensi dell’art.    269   del D.Lvo 152/06  .  Sono state finalizzate n. 11 Determinazioni Dirigenziali di revoca
dell’autorizzazione alle emissioni in atmosfera ai sensi dell’art. 269 del d.lgs. 152/06, al di fuori dell’AUA.

e. Pareri, Nulla Osta e Prese d’Atto endoprocedimentali,  ai sensi degli artt. 269 e 272 del D.Lvo 152/06 e ss.mm.ii.  , per istanze avanzate nell’ambito
dell’AUA, in riferimento alle attività delegate dalla Regione alle Province, con i Decreti n. 73/GR. VII/S.G. Del 24.03.1997 e n. 374/GR. VII/S.G. Del
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17.11.1998.  Tutte le  istanze pervenute  sono state  istruite  entro i  termini e,  dopo la  verifica  tecnico-amministrativa,  sono stati  richiesti  i  necessari
chiarimenti ed integrazioni, a seguito dei quali sono stati rilasciati i Pareri, Nulla Osta o Prese d’Atto endoprocedimentali richieste, trasmessi all’Ufficio
AUA o al SUAP competente.  Nel corso del 1^ trimestre dell’anno 2022 sono stati rilasciati n. 13 pareri endoprocedimentali sulle emissioni in atmosfera,
ai  sensi  dell’art.  269 del  d.lgs.  152/06,  nell’ambito dell’A.U.A.,   e n.  6 Prese d’Atto di  adesione all’autorizzazione in via  generale alle  emissioni  in
atmosfera, ai sensi dell’art. 275 del d.lgs. 152/06.

f. Vigilanza e controllo   - L’attività di vigilanza e controllo sugli stabilimenti che producono  emissioni in atmosfera si è concretizzata nello svolgimento di
sopralluoghi ispettivi. Sono stati programmati ed effettuati n. 20 sopralluoghi, anche in collaborazione con ARPA Sicilia, privilegiando le urgenze e le
messe in esercizio di nuovi stabilimenti. A seguito di tali sopralluoghi sono stati predisposti e notificati n. 5 Verbali di contestazione per violazioni della
Parte V del d.lgs. 152/06 e ss.mm.ii., per l’irrogazione della sanzione amministrativa prevista dalla vigente normativa in materia. Sono stati verificati   n.64  
certificati analitici/relazioni tecniche sulle emissioni diffuse prodotti dalle Ditte autorizzate. A seguito di tali verifiche in taluni casi si è reso necessario
richiedere di integrazioni e/o chiarimenti e, in alcuni casi, è stato programmato il sopralluogo.

In merito ai procedimenti di Valutazioni di impatto ambientale, l’ufficio ha partecipato al processo di adozione della VIA, mediante:  

 raccolta delle osservazioni delle Direzioni/Uffici tecnici dell’Amministrazione;

 presentazione di osservazioni in merito alle emissioni in atmosfera.

Tutti i progetti trasmessi dall’Assessorato Regionale Territorio e Ambiente o dal Ministero della Transizione Ecologica sono stati regolarmente istruiti. L’ufficio
ha provveduto ad informare tutti gli altri Uffici/Direzioni della Città Metropolitana coinvolti, al fine di raccogliere le loro osservazioni sul progetto, ed ha
provveduto al rilascio del relativo parere/osservazioni. In riferimento a tale attività sono state istruite n. 11 istanze di V.I.A. e P.A.U.R., ed è stato rilasciato un
parere finale.

In merito ai procedimenti di aggiornamento dei Piani di Assetto Idrogeologico (P.A.I.),  l’Ufficio ha esaminato e valutato n.7 progetti di aggiornamento dei
P.A.I. trasmessi dall’Autorità di Bacino, ha provveduto ad informare tutti gli altri Uffici della Città Metropolitana coinvolti, al fine di raccogliere gli eventuali
aggiornamenti o segnalazioni di criticità sul progetto, ed ha pubblicizzato l’adozione dei progetti di aggiornamento mediante pubblicazione nel sito web della
Città Metropolitana di Palermo. 

L’Ufficio Rifiuti Urbani e Speciali, in riferimento all’art.197 del decreto legislativo 3 aprile 2006 n.152,  ha curato le seguenti attività assegnate al suddetto
ufficio:  Controllo  periodico  sulle  attività  di  gestione,  di  intermediazione  e  di  commercio  dei  rifiuti;  Emissione  Verbali  di  Contestazione  di  Sanzione
Amministrativa Pecuniaria, ai sensi dell’art. 258 del D.L.vo 152/06, per le violazioni della parte IV del D.L.vo 152/06 e ss.mm.ii.; Segnalazioni all’A.G. ai sensi
dell’art. 256 del D.L.vo 152/06, per le violazioni della parte IV del D.L.vo 152/06 e ss.mm.ii.;  Tenuta ed Aggiornamento del Registro delle Imprese che
effettuano attività di recupero rifiuti in procedura semplificata, ai sensi degli artt. 214 e 216 del D.L.vo 152/06, compresa la verifica e il controllo dei requisiti
previsti  per  l’applicazione  delle  procedure  semplificate;  Conferenze  di  Servizi/Tavoli  Tecnici  c/o  Dipartimento  Regionale  dell’Ambiente  (ARTA)  e
Dipartimento Regionale dell’Acqua e dei Rifiuti (DRAR) nell’ambito del rilascio di autorizzazioni alla gestione dei rifiuti urbani e speciali (ex art.208, PAUR,
AIA); Conferenze di Servizi/Tavoli Tecnici nell’ambito delle procedure di cui alla parte quarta-titolo V D. Lgs. 152/06 ss.mm.ii.;  Attività di controllo ex
D.L.vo 99/92; Verifica e controllo applicazione L.R. n.9/2010 sui rifiuti abbandonati; Controllo e verifica degli interventi di bonifica e monitoraggio ad essi
conseguenti; Controllo e verifica degli interventi di MISE; Controllo dell'attività di post-gestione discariche esaurite.
Relativamente all’attività di “controllo periodico sulle attività di gestione, di intermediazione e di commercio dei rifiuti” e di “controllo e verifica degli interventi



di MISE, bonifica e monitoraggio ad essi conseguenti”, sono stati effettuati n.4 sopralluoghi presso impianti di trattamento rifiuti/ditte che effettuano attività
di gestione rifiuti/attività in cui sono in atto interventi di MISE o bonifica, redigendo relative relazioni di servizio/verbali di sopralluogo, eventuali segnalazioni
alla competente Autorità Giudiziaria. I funzionari dell’Ufficio hanno dato seguito a n.3 convocazioni in Tribunale a seguito di segnalazione all’A.G., partecipato
a n.7 conferenze di servizi e/o tavoli tecnici/riunioni convocate dall'Assessorato Regionale dell’Energia e dei Servizi di Pubblica Utilità, dall’Assessorato
Regionale dell’Ambiente o altri Enti Pubblici, che sono stati svolti in modalità videoconferenza. 
Nell'ambito  dell'attività  di  verifica  e  controllo  dei  requisiti  previsti  per  l’applicazione  delle  procedure  semplificate,  a  seguito  delle  comunicazioni  di
inizio/rinnovo/voltura/variazione attività di recupero rifiuti pervenute, è stato redatto n.1 parere per l’inserimento nell’A.U.A. dell’Iscrizione nel Registro delle
Imprese  che  effettuano  attività  di  recupero  rifiuti  in  procedura  semplificata,  ai  sensi  degli  artt.  214  e  216  del  D.L.vo  152/06  e  ss.mm.ii.
(comunicazione/prosecuzione/voltura/variazione di iscrizione alle procedure semplificate).  E’ stata curata la pubblicazione, sul sito istituzionale dell'Ente,
dell’elenco aggiornato delle imprese iscritte nel registro delle imprese e degli enti sottoposti alle procedure semplificate di cui agli articoli 214 e 216 del decreto
legislativo n.152/2006. Con un numero di Ditte Iscritte nell’anno 2022 pari a 38, è stato effettuato l'accertamento in entrata della somma di €15.545,35 relativa
al diritto di iscrizione annuale versato dalle imprese che effettuano la comunicazione di inizio attività ai sensi dell'art. 216 comma 3 del D.L.vo 152/06, per
l’anno 2022. 
Nell'ambito dell'attività di controllo e verifica degli interventi di bonifica e monitoraggio ad essi conseguenti, sono stati redatti i seguenti provvedimenti:  n.1
parere ai sensi dell’art.242 del D.lgs. n.152/06.
Sono  stati  redatti n.1  Provvedimento  di  “Osservazioni”  indirizzato  all’“Ufficio  Emissioni  in  Atmosfera  e  Valutazioni  di  Impatto  Ambientale”,  ai  sensi
dell’art.23 e ai sensi dell’art.27-bis del D.Lgs. 152/06, e n.1 “Controdeduzioni” indirizzate all’“Ufficio Sanzioni Ambientali e Affari Generali”, relativamente a
verbale di sanzione amministrativa emesso dall’Ufficio Rifiuti Urbani e Speciali. 
Durante il primo trimestre dell’anno 2022 il personale dell’Ufficio Rifiuti Urbani e Speciali ha partecipato ai seguenti webinar formativi:

3. 11.01.2022 “PNRR e rifiuti ”, organizzato da ANCI Sicilia-CONAI;
4. 03.02.2022 “SULL'ONDA  DELLA  SEMPLIFICAZIONE  E  TRASPARENZA:  ORIENTAMENTI  PER  LA  PIANIFICAZIONE

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 2022 ”, organizzato dall’ANAC;
5. 15.02.2022 “La qualità tecnica e contrattuale del servizio rifiuti in vista della scadenza ARERA del 31 marzo 2022”, organizzato dalla SRR Palermo

Area Metropolitana;
6. 23.03.2022 “Novità sul trattamento in situ di PFAS”, organizzato dalla Società REGENESIS.

L’Ufficio Sanzioni in campo Ambientale e Affari Generali,  ha curato la gestione del personale, il protocollo informatico, l'assegnazione e distribuzione
della posta agli Uffici della Direzione, il controllo della posta inviata e ricevuta tramite PEC, il coordinamento degli Uffici della Direzione. Sono state proposte
determine dirigenziali di Accertamento in entrata e riscossione, e di Liquidazione a seguito di riconoscimento debito fuori bilancio.

L’Ufficio Riserve naturali e Aree protette ha curato la gestione delle tre riserve naturali orientate affidate ai sensi della legge regionale n. 14/88 alla Città
Metropolitana di Palermo, già Provincia Regionale, tramite i relativi decreti di affidamento, D.A. n. 820, 821 e 822 del 20.11.1997: “R.N.O. Bagni di Cefalà
Diana e Chiarastella”, “R.N.O. Serre di Ciminna” e “R.N.O. Isola di Ustica”. Premesso che le suddette Riserve Naturali Orientate sono state istituite in
quanto contengono una o più specie naturalistiche rilevanti sia della flora che della fauna, l’attività istuzionale dell'Ufficio è quello di garantire la tutela e la
conservazione dei caratteri naturali fondamentali delle tre Riserve naturali affidate, mediante il personale addetto di cui alla Tabella A della Legge regionale n.
14/1988. Il personale adibito alla sorveglianza ha realizzato costantemente l’azione di vigilanza giornaliera garantendo la tutela e la salvaguardia del patrimonio
naturalistico  caratterizzante  le  tre  riserve  naturali  orientate,  attraverso  un’attività  di  sorveglianza  mirata  anche  al  contrasto  al  bracconaggio.  In  attesa



dell’approvazione  del  PEG e dell’assegnazione  degli  obbiettivi  per  le  Riserve Naturali,  durante il  primo trimestre  2022 è  stato effettuato un report  di
rilevamento degli avvistamenti dell’avifauna selvatica delle 3 riserve naturali  “R.N.O. Bagni di Cefalà Diana e Chiarastella”, “R.N.O. Serre di Ciminna” e
“R.N.O. Isola di Ustica”, e sono state stilate le rispettive schede. Sono stati valorizzati i percorsi in riferimento alle peculiarità naturalistiche delle tre Riserve
Naturali Orientate,  allocando in punti strategici lungo le rete sentieristica apposite schede informative. Sono  stati realizzati in house filmati e fotografie da
pubblicare sulla home page dell’Ente, ed è stata creata una pagina ufficiale facebook delle Riserve, dove è possibile visualizzare detti filmati e foto.

Con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 26 del 21 febbraio 2022 è stata ridefinita la macro struttura organizzativa dell’Ente, e dal 01.04.2022 lo scrivente
dirige la Direzione “Polizia Metropolitana e Protezione Civile”, alle dirette dipendenze del Sindaco Metropolitano. Alla Direzione sono state assegnate n.3
Posizioni organizzative:  “Coordinamento Polizia  Metropolitana”,  “Gestione Mezzi e Interventi di Protezione Civile” e “Pianificazione e Coordinamento
Attività di Protezione Civile”. A seguito di Direttive prot.n.37334 del 09.06.2022 e prot.n.58250 del 19.09.2022 del Segretario/Direttore Generale, lo scrivente
ha prorogato fino al 31.12.2022 gli incarichi di Posizione Organizzativa in essere al 01.04.2022, “Coordinamento Polizia Metropolitana” e “Gestione Mezzi e
Interventi di Protezione Civile”. Dal  25.05.2022 al 29.12.2022 la P.O. “Pianificazione e Coordinamento Attività di Protezione Civile”  è rimasta vacante, a
seguito di dimissioni del funzionario titolare al 01.04.2022.

Facendo seguito al Decreto del Sindaco Metropolitano n. 113 del 27.05.2022 con cui è stato approvato il PEG “Rinforzato” provvisorio 2022 denominato
“DIRITTI - SVILUPPO – ORGANIZZAZIONE” propedeutico al piano integrato di attività e di organizzazione (PIAO), con D.D. n.3147 del 03.08.2022 lo
scrivente ha definito l’Organizzazione interna della Direzione Polizia  Metropolitana e Protezione Civile,  e con successiva D.D. n.3176 del 04.08.2022  ha
provveduto ad assegnare gli obiettivi individuali ai Funzionari titolari delle P.O.  “Coordinamento Polizia  Metropolitana” e  “Gestione Mezzi e Interventi di
Protezione Civile”, e ai dipendenti gestiti direttamente dal Dirigente.
Per quanto riguarda il Corpo di Polizia, nel corso dell’anno 2022 è stata portata a termine la fornitura della divisa per i dipendenti appartenenti al Corpo. Con
nota prot.n.44055 del 08.07.2022 lo scrivente è stato invitato ad  assumere la presidenza della “Commissione di valutazione relativa al Bando di Mobilità
esterna volontaria per la copertura di n. 1Agente di Polizia Provinciale cat C, tramite rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato”, i cui componenti
sono stati individuati con nota prot.n.44632 del 12.07.2022.  A seguito dell’assunzione di n°4 unità di personale in mobilità esterna, è stata poi effettuata la
fornitura della sola divisa invernale delle suddette unità di personale, utilizzando il 5° d’obbligo della procedura di acquisto ancora in corso.
Con  Delibera del Commissario ad Acta n.74 del 28.12.2022 è  stato approvato il  “Regolamento per la disciplina della Videosorveglianza”,  proposto con
prot.n.65324 del 13.10.2022. Con prot.n.65366 del 13.10.2022 è stato proposto il “Regolamento del Corpo di Polizia Metropolitana”, non ancora esitato. 

Per quanto riguarda la  Protezione Civile,  al fine di snellire le modalità di utilizzo delle “Organizzazioni di  Volontariato di  Protezione Civile”, della  cui
collaborazione l’Ente  può avvalersi per lo svolgimento dei propri compiti quale “Componente del Servizio Nazionale di Protezione Civile”,  è stato istituito
l’“Elenco  delle Organizzazioni  di  Volontariato  di  Protezione  Civile”,  da  attivare  a  supporto  delle  attività  di  protezione  civile  messe  in  atto
dall’Amministrazione”. Questa procedura ha consentito di non dover più prorogare/stipulare convenzioni con le suddette O.d.V. come era stato fatto in
passato, e di poter celermente attivare le stesse attraverso una semplice iscrizione, su istanza di parte, delle “Organizzazioni di volontariato di protezione
civile” iscritte nel “Registro Regionale delle Organizzazioni di Volontariato di Protezione Civile della Regione Siciliana”.

L’Ufficio  “Coordinamento  Polizia  Provinciale” ha  sofferto  e  soffre  di  un  organico  sempre  più  ridotto,  e  di  conseguenza  difficoltà  in  ordine
all’organizzazione dei servizi, cionondimeno gli obiettivi assegnati alla Polizia Provinciale sono stati comunque raggiunti nei tempi e nei modi previsti, come di
seguito descritto.
Per quanto concerne gli obiettivi operativi di miglioramento :  “garantire la sicurezza e la viabilità del territorio attraverso una sistematica attività di vigilanza,



controllo e repressione in relazione alle competenze  con le risorse assegnate  in materia di vigilanza ambientale e di sicurezza sulle strade provinciali”, e’ stato
messo in atto un monitoraggio delle strade Provinciali, effettuando almeno 65 sopralluoghi, riscontrando alcune problematiche sugli assi viari. Queste criticità
sono state segnalate con nota Prot. n. 55397 del 06.09.22 alla direzione infrastrutture e viabilità. Sono stati altresì segnalati abbandoni incontrollati di rifiuti,
rinvenuti sia sulle strade provinciali che sulle pertinenze delle stesse. A tal proposito, da un controllo effettuato  SP 37 di Gibilrossa, strada chiusa al transito a
causa di una frana in prossimità della galleria paramassi, è scaturita una segnalazione all’autorità Giudiziaria contro ignoti per abbandono incontrollato di
rifiuti;  inoltre  è stata  data comunicazione  alla  direzione  infrastrutture affinché provvedesse al  ripristino della  chiusura al  transito veicolare,  nonché alla
rimozione dei rifiuti. Ulteriori verifiche sulle strade sono state effettuate su indicazioni di criticità.

In seno all’attività di controllo ambientale, è stato effettuato un censimento dei “Centri Comunali di Raccolta” presenti nel territorio gestiti direttamente dai
comuni, per la verifica della fruizione degli stessi da parte dei cittadini. Dal censimento è emerso che tutti i comuni, ad eccezione di quello di Roccapalumba,
hanno affidato la gestione dei CCR alle ditte che sono incaricate della raccolta dei rifiuti. Il Comune di Roccapalumba aveva in itinere l’affidamento del servizio.
Ad ogni buon conto effettua la raccolta porta a porta, e per i rifiuti ingombranti e/o speciali l’utenza chiama la ditta, la quale assegna un giorno per il ritiro
direttamente al domicilio.
Al fine di efficientare le azioni di prevenzione e repressione dei reati in campo ambientale sul territorio provinciale in sinergia con le altre forze di Polizia, sono
state  svolte  operazioni  congiunte  con  la  POLFER di  Palermo ed  il  Commissariato  Oreto  della  Questura  di  Palermo,  per  controlli  su  autodemolitori,
recuperatori di rifiuti, ed attività che effettuano emissione in atmosfera. Da questa attività sono scaturiti sequestri penali, con relative segnalazione all’autorità
giudiziaria  ex art 347 c.p.p. all’A.G., ipotizzando violazioni degli artt. 208 e/o 210 del D.Lgs. n.152/2006, sanzionati  dall’art.  256 dello stesso decreto , e
sequestri Amministrativi con conseguente contestazione delle sanzioni amministrative.  Nella fattispecie sono stati effettuati n.25 controlli.  
L’attività di indagine svolta dalla P.G., sulla base di Deleghe d’indagine dell’Autorità Giudiziaria, ha prodotto una attività di polizia giudiziaria (deleghe per
interrogatori ex art. 64 e 370 del c.p.p., esecuzione di diversi sequestri preventivi ex art 321 c.p.p., notifica di avviso di conclusioni di indagini, nomina di
difensore, elezioni domicilio, rimozione sigilli, ecc.), inoltre sono state effettuate segnalazioni  all’A.G.. 
Anche l’obiettivo della presenza sul territorio, per assicurare una prevenzione e quando necessario repressione delle condotte illecite in violazione del codice
della strada, è stato effettuato  con una azione programmata di prevenzione e controllo.
L’ufficio addetto all’elaborazione dei verbali ed a tutta la procedura consequenziale,  grazie ai collegamenti  online con Banco Posta e con l’Agenzia delle
Entrate, è stato in grado di tenere aggiornato lo stato di riscossione dei ruoli e dei verbali.   Inoltre sono svolti tutti gli atti propedeutici all’accertamento
dell’ammontare degli introiti per violazioni al Codice della strada, delle sanzioni amministrative e delle ammende, rispettivamente €960,00 Verbali ex CdS,
€5000,00 Ammende ex art 318 bis TUA, ed €5164,57 Sanzioni amministrative. 
Anche l’Ufficio  “Gestione Mezzi e Interventi di Protezione Civile”, ha raggiunto  gli obiettivi assegnati nei tempi e nei modi previsti, come di seguito
descritto:

SERVIZIO MEZZI E INTERVENTI DI PROTEZIONE CIVILE

N. Rif. 
DUP

Obiettivo generale Obiettivi operativi Risultati attesi Indicatore Peso

3 1102
Gestire le procedure 
per la prevenzione dei
rischi, ed il 

Collaborare alle attività
di prevenzione e

soccorso del gruppo

Effettuare almeno
il 70% delle attività
necessarie richieste

Fatto/non fatto 6



superamento 
dell’emergenza e 
ripristino delle 
condizioni di 
normalità

interforze del Servizio
Nazionale di P.C.

(compatibilmente
con le risorse

assegnate)

Descrizione Evento Data evento N. Richieste Note/Riferimenti

World Cleanup Day 17/09/22 1 Ordine di Servizio n. 88 del 15/08/22

World Cleanup Day 02/10/22 1 Disposizione verbale del 28/09/22

World Cleanup Day 06/11/22 1 Ordine di Servizio n. 91 del 31/10/22

Campagna A.I.B. 2022 Dal 19/08/22
al 16/10/2022

1 Nota del Sindaco Metropolitano prot. n. 
51516 del 11/08/2022
Nota del Direttore prot. n. 5267 del 
07/08/2022

398^ Festino di Santa Rosalia Dal 14/07/22
al 15/08/2022

1 Ordine di Servizio n. 85 del 11/07/22

Pellegrinaggio Santuario di Santa 
Rosalia.

Dal 03/09/22
al 04/09/2022

1 Ordine di Servizio n. 87 del 30/08/22
Nota del Direttore prot. n. 53682 del 
26/08/2022

Approvvigionamento Idrico in 
emergenza – Comune di Termini 
Imerese

24/12/2022 1 Nota prot. n. 4067 del 24/01/22 
Disposizione verbale del 24/01/22

Approvvigionamento Idrico in 
emergenza – Casa Circondariale 

24/12/2022 1 Disposizione verbale in pari data.



di Termini Imerese

Approvvigionamento Idrico in 
emergenza – Comune di 
Misilmeri

13/08/22
14/08/22

1 Disposizione verbale in pari data.

Emergenza  COVID-19
Approvvigionamento  c/o HUB
Vaccinale Fiera del Mediterraneo
Palermo

Dal 01/01/2022
a cessata

emergenza

1 Disposizioni presenti in Ufficio

OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
Direzione Polizia Metropolitana e Protezione Civile
Dirigente: Dott. Giuseppe La Manno

OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL DIRIGENTE (MAX 30 PUNTI) 
di risultato o di comportamento

N. Obiettivo Descrizione Indicatore di risultato Target atteso Peso

4
Divulgazione  delle
conoscenze  inerenti  il
servizio  di  protezione
civile  agli  studenti  degli
istituti  provinciali  di
secondo grado

Effettuazione  di una
simulazione di intervento
di  protezione  civile  da
videoriprendere  e
divulgare 

Realizzazione
elaborato
videofotografico  e
diffusione entro il 31
dicembre 2022

fatto/non fatto 
8

Descrizione Evento Data evento Note/Riferimenti



Realizzazione di un elaborato in collaborazione
con gli studenti dell’Istituto Classico “G. Meli”
Palermo.
Attività  di  divulgazione  della  cultura  della
Protezione Civile in videoconferenza.

31/03/2022 Si  è  realizzato  tramite  applicativo  in  uso
all’Ente  un  video  esplicativo  sui  compiti  in
generale  della  Protezione  Civile,  anche
attraverso  la  genesi  della  protezione  civile
stessa.  Successivamente  si  sono  trattati  i
compiti relativi alla P.C dell’Ente ed i diversi
compiti  operativi  dell  P.C  dell’Ente,  con
l’interazione degli studenti . 

Per quanto riguarda l’Ufficio “Pianificazione e Coordinamento Attività di Protezione Civile”, vacante dal 25.05.2022, con D.D. n.3176 del 04.08.2022 lo
scrivente ha assegnato i relativi obiettivi di contributo alla efficienza organizzativa, alla customer satisfaction, alla trasparenza, alla performance individuale,
operativi di miglioramento dei servizi, ai funzionari appartenenti all’Ufficio.
L’organizzazione interna ha determinato la costituzione della Segreteria di Direzione, a supporto del Dirigente nello svolgimento dei compiti assegnati dal
Piano per la Prevenzione della corruzione rispetto allo scadenzario adempimenti PTPCT, e per le problematiche di particolare complessità non ascrivibili alle
competenze dei singoli uffici. Ha inoltre curato la pubblicazione degli atti predisposti dall’Ufficio nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” del sito
dell’ente (ex D.L.gs 33/2013); la gestione amministrativa delle unità di personale assegnate a tutta la Direzione, e degli istituti contrattuali inerenti le attività del
personale; il coordinamento e la gestione del servizio di protocollo della Direzione; il coordinamento e la gestione della posta elettronica; la protocollazione,
accettazione e registrazione sul  R.U.F.  delle  fatture;  le  proposte  di  determinazioni  dirigenziali  di  impegno,  liquidazione,  organizzazione;  il  controllo  sul
raggiungimento degli obiettivi; la gestione amministrativa degli interventi effettuati dalle Organizzazioni di Volontariato e dal Corpo Nazionale Soccorso
Alpino e Speleologico. 



Ambiente

Il  Decreto del Sindaco Metropolitano n. 26 del 21/02/2022 con cui è stata approvata la nuova Macro-Struttura organizzativa dell'Ente ha previsto, tra le altre,  l'Area
Viabilità - Energia – Ambiente all’interno della quale sono state istituite la Direzione Viabilità e la Direzione Ambiente.
All'interno della Direzione Ambiente sono stati previsti i seguenti Uffici:

 Sanzioni Ambientali e Affari Generali
 Autorizzazioni A.U.A.
 Rifiuti Urbani e Speciali
 Emissioni in atmosfera e Valutazioni d'impatto Aziendale.

Alla data dell'insediamento del sottoscritto come Dirigente della Direzione Ambiente (01/04/2022)  gli Uffici "Sanzioni Ambientali e Affari generali" e "Rifiuti Urbani e
Speciali" risultavano mancanti dei Responsabili di P.O., oltre che di buona parte di personale, in quanto, per il primo Ufficio il precedente Responsabile, dott.ssa Daniela
Messina, è stata posta in quiescenza a far data dal 31/01/2022; per il secondo, il Responsabile ing. Loredana Brundu, con nota prot.23836 del 06/04/2022, aveva rassegnato
le dimissioni a far data dal 01/04/2022. 
Inoltre le tre Riserve in gestione alla Città Metropolitana di Palermo risultavano mancanti del Responsabile e il  Consorzio Area Marina Protetta Capo Gallo risultava
commissariato dal Ministero della Transizione Ecologica con la Capitaneria di Porto. 
Buona parte del personale tecnico (Qualifica C e D) è stato posto in quiescenza e non è stato sostituito, lasciando scoperte linee di attività strategiche per la Direzione.
Dovendo ricoprire, intanto, i ruoli dei Responsabili di P.O., sono stati predisposti gli appositi Avvisi per il conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa. 

L’attività svolta dal sottoscritto quale Direttore ad interim della Direzione Ambiente inizialmente è stata volta alla riorganizzazione della Direzione, chiedendo l’assegnazione
di nuove risorse umane e bandendo l’affidamento delle due posizioni organizzative vuote, sia all’interno della Direzione che all’esterno della stessa, ma in entrambi i casi i
bandi sono andati deserti.

Per sopperire alle carenze del personale ed alla mancanza dei Responsabili sono state emanate due disposizioni di servizio, prot. 64991 del 12/10/2022 per la gestione
dell’Ufficio A.U.A. e prot. 64012 del 10/10/2022 per la gestione dell’Ufficio Sanzioni. 

Inoltre il sottoscritto ha seguito personalmente le conferenze di servizio istituzionali per lo svolgimento dei compiti attribuiti dalla normativa vigente (Dlvo 152/2006, LR
14/1988 e LR 10/2010 e ss.mm.ii.).

In tale ottica si è ridato vigore alla partecipazione alle conferenze di servizio indette ai sensi dell’art 208 del D.L.vo 152/2006 per l’approvazione di progetti di impianti di
smaltimento e/o recupero rifiuti di competenza regionale ( Ecosan, Eurostone, Ecogestioni, Iperdue, Metal Recuperi, Rubino, Palermo Recuperi etc..).
A seguito di un evento increscioso che ha coinvolto un dipendente della Direzione, il quale fino al 31-03-2022 si occupava di rifiuti e che a partire dal 01-04-2022 era stato
trasferito ad altra direzione, per il  quale  sono state avviate delle indagini giudiziarie, è stato dato supporto alla  nell’acquisizione dei documenti richiesti,  è stato  dato
supporto alla Guardia di Finanza  (Nucleo di Polizia Economico Finanziaria di Palermo) che ha svolto indagini giudiziarie per conto della Procura della Repubblica presso il
Tribunale di Palermo.



Alla luce di quanto successo è stata redatta apposita relazione al Segretario/Direttore Generale avanzando le seguenti proposte:

1) dotare la Direzione Ambiente di un numero adeguato di personale tecnico;

2) garantire una formazione omogenea con riunioni periodiche complessive per discutere dei problemi riscontrati e dell’evoluzione normativa di settore, estendendo la
partecipazione a tutti i tecnici;

3) assicurare la rotazione periodica degli addetti ai servizi ambientali con cadenza triennale e, se necessario, anche con cadenza inferiore a tre anni;

4) evitare la concentrazione delle attività di rilascio autorizzazioni, controllo, verifica e sanzioni sia nella stessa Direzione, sia nello stesso Ufficio, sia nella stessa persona;

5) allocare tutto il personale della Direzione in uno stesso ambiente in modo da evitare le dispersioni logistiche.

Per dare seguito a quanto proposto, si è proceduto ad elaborare una proposta di riorganizzazione  della Direzione, inoltrata con prot. 35782 del 31/05/2022, anche alla luce
della messa in quiescenza della Responsabile dell’Ufficio A.U.A. dal 30-06-2022.

Con la nuova proposta si è pensato di richiedere le seguenti posizioni organizzative:

a) P.O. Servizio Autorizzazioni

b) P.O. VIA – PAUR – Bonifiche

ed inoltre

c) trasferire l’Ufficio Sanzioni alla Direzione Avvocatura e/o alla Segreteria Generale garantendo il supporto tecnico del personale della Direzione Ambiente per l’esame degli
scritti difensivi

d) restituire le tre Riserve alla Regione (A.R.T.A.) o fare delle convenzioni con i Comuni di Ustica, Cefalà Diana e Ciminna per la gestione delle  stesse e rimpiazzare il
personale di vigilanza occorrente per la corretta gestione del patrimonio naturale per garantire lo sviluppo sostenibile e la biodiversità.

E’ stata attivata una procedura di collaborazione con il personale dell’ A.R.P.A. Sicilia (Agenzia Regionale per l’Ambiente) sia con l’ufficio centrale che con quello dell’Unità
Operativa di Palermo per potere svolgere le attività di controllo in campo ambientale.

Per la risoluzione dell’annoso problema dei rifiuti abbandonati sulle strade provinciali si è ampiamente relazionato al Segretario/Direttore Generale, sostenendo che la
competenza alla rimozione di detti rifiuti spetta ai comuni territorialmente competenti in quanto rientrano tra i rifiuti solidi urbani per definizione (art. 183 comma 1 lettera b-
ter punto 4 del D.L.vo 152/2006 che così recita i rifiuti di qualunque natura o provenienza, giacenti sulle strade ed aree pubbliche o sulle strade ed aree private comunque soggette ad uso pubblico o
sulle spiagge marittime e lacuali e sulle rive dei corsi d'acqua). I comuni che svolgono in forma di privativa la raccolta e la rimozione dei rifiuti solidi urbani e che incassano la TARI



devono organizzare con un apposito regolamento la loro rimozione e raccolta. La  Città Metropolitana di Palermo, ai sensi dell’art. 14 del C.dS., deve esclusivamente
attivarsi per pulire la sede stradale da eventuali rifiuti ma non ha alcun obbligo per quelli giacenti sulle aree di pertinenza di cui non è nemmeno proprietaria.

In ogni caso,  di  concerto con la  Direzione Viabilità,  per combattere l’annoso problema dell’abbandono dei  rifiuti  sulle  strade, con Decreto del  Sindaco
Metropolitano n.163 del 11/08/2022 è stata approvato lo  Schema di Convenzione tra la Città Metropolitana di Palermo ed alcuni comuni della provincia per l'utilizzo di
“Fototrappole” per attività di controllo e tutela ambientale, atte a contrastare il fenomeno delle discariche abusive nel territorio della Città Metropolitana di Palermo . I comuni coinvolti
nella convenzione sono Bagheria, Balestrate, Borgetto, Campofelice di Roccella, Capaci, Carini, Cinisi, Isola delle Femmine, Misilmeri, Monreale, Montelepre,
Partinico, San Cipirrello, San Giuseppe Jato. 
E’ stata effettuata la procedura di gara dalla Direzione Viabilità ed è stato individuato l’O.E.  In data 28/10/2022 sono state consegnate le fototrappole ai
comuni prima citati ed ad oggi sono operative. L’incasso delle sanzioni irrogate ai trasgressori per metà  è dovuto alla Città Metropolitana di Palermo.

Nell’ambito della collaborazione con i Comuni sono stati attivati due grandi iniziative:

g. Riforestazione delle aree esterne di competenza dei comuni utilizzando i fondi del PNRR del Ministero della Transizione Ecologica, per la messa a dimora di 621.000
piantine su una superficie da riforestare pari a 621 ettari con l’assegnazione di € 26.733.038,00 in tre anni. Tale attività per il primo anno ha fatto sì che si facessero
delle convenzioni con i Comuni di Corleone, Contessa Entellina, Bisacquino ed Isnello nonché con la Regione Siciliana Direzione Sviluppo Rurale. Nello specifico la
Città Metropolitana di Palermo ha aderito al bando PNRR con i seguenti progetti:

7. PNRR M2C4 Inv. 3.1 “Tutela e valorizzazione del verde urbano ed extraurbano” - COD. PA 01 Foreste Corleonesi

8. PNRR M2C4 Inv. 3,1 “Tutela e valorizzazione del verde urbano ed extraurbano” - COD. PA 02 Forestazione Montaspro –

h. Progetto REMARC e REMARPeC che parte dall’affinazione delle acque depurate sia a Corleone che a Palermo prevedendo il loro riutilizzo per uso irriguo per
irrigare sia i campi di un terreno confiscato alla mafia a Corleone, sia l’area a verde del porto di Palermo.



VIABILITA’ 

Con Determinazione Dirigenziale n.1442 del 06/04/2022è stato approvato il  nuovo Organigramma della Direzione,  con cui è stata modificata le
denominazione delle P.O. ma  non sono state modificate linee di attività ed obiettivi di cui alle Determinazioni di incarico.

Tutti gli uffici della Direzione hanno lavorato proficuamente ed in sinergia al fine di migliorare il livello di percorribilità e di sicurezza della viabilità
provinciale, pianificando e programmando diversi interventi, in funzione dei vari finanziamenti ricevuti e dei fondi propri dell'Ente.

Per ogni area territoriale, nell'ambito dei vari piani di finanziamento, sono stati previsti interventi di riqualificazione e miglioramento della viabilità, oltre
che delle condizioni di sicurezza.

Si annoverano di seguito alcune tra tutte le attività portate a compimento nel corso del 2022 per i vari piani di finanziamento assegnati.

Nell’ambito del  DM 49 del 16/02/2018 del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, con cui  si è proceduto a redigere una programmazione
quinquennale 2019-2023 di interventi relativi a programmi straordinari di manutenzione della rete viaria della Città Metropolitana di Palermo, approvata dal
MIT e nel corso del 2022:

sono stati affidati i Lavori S.P. 102 bis della Galleria Cerasa. Lavori di ripresa di tratti ammalorati, opere di presidio e sistemazione del piano viabile in tratti saltuari  e ad oggi  i
Lavori sono stati ultimati;

è stata indetta la procedura di gara per S.P. 65 ter "di Kaggio" -  Lavori di M.S.  per la ripresa di tratti ammalorati, opere di presidio e sistemazione del piano viabile in tratti
saltuari;

sono  stati  predisposti  lo  stato  finale  e  gli  atti  di  collaudo  per  l’intervento  S.P.  4  "di  Portella  di  Poira":
San Cipirello Corleone. Lavori di M.S. per la sistemazione del piano viabile e realizzazione di opere di presidio e corredo in tratti saltuari (dal km 14+000  fine strada);
sono stati consegnati i Lavori S.P. 20 "di San Giuseppe e Camporeale" - Lavori di ripresa del piano viabile in tratti saltuari ed ad oggi i Lavori sono in corso;
per l’intervento S.P. n.12 "di Contessa": Campofiorito - Contessa Entellina - B° Piangipane. Lavori di M.S. di ripresa del piano viabile in tratti saltuari  sono stati ultimati i
Lavori ed è in corso di redazione lo Stato Finale ed il Certificato di Regolare Esecuzione;

Nell’ambito del DM n. 123 del 19/03/2020 del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, con cui  sono stati finanziati gli interventi relativi a pro -
grammi straordinari di manutenzione della rete viaria di province e città metropolitane, si è proceduto a redigere una programmazione  per l'annualità 2020 ed
una programmazione quadriennale 2021-2024 di interventi sulla rete viaria della Città Metropolitana di Palermo, entrambe approvate dal MIT e nel corso del
2022:

sono stati ultimati i Lavori dell’intervento S.P. 82 "Del Giardo". Lavori di M.S. per il potenziamento della sicurezza stradale;

sono stati ultimati i Lavori dell’intervento S.P. 77 bis "Di Bolognetta e Villafrati" . Lavori di M.S. per il potenziamento della sicurezza stradale;



sono stati ultimati i Lavori dell’intervento S.P. 129 "Di Basalaci e Terre Bianche", Ex Cons. 65, ex Trazz. 22, ex Trazz. 24. Lavori di M.S. per il potenziamento della sicu-
rezza stradale.

sono stati ultimati i Lavori dell’intervento S.P. 18 "Di Ponte Murana" . Lavori di M.S. per il potenziamento della sicurezza stradale

Con D.A. 159 del 10/06/2020 dell’Assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica di concerto con l’Assessorato dell’Istruzione e della
Formazione Professionale  e l’Assessorato delle  Infrastrutture e della  Mobilità  -  Contributi  destinati  alle  Città  Metropolitane di  cui  alla  Legge n.  145 del
30/12/2018 art.  1 c.  883,   sono stati  finanziati  degli  interventi  relativi  a  programmi straordinari  di  manutenzione delle  strade e delle  scuole di  propria
competenza.

Si è proceduto a redigere una programmazione quinquennale per gli anni 2021-2025 e per tutti gli interventi è in corso la progettazione esecutiva, anche
con affidamento a professionisti esterni.

Con  DM n. 394 del 13/10/2021 del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilità Sostenibili "recante riparto tra le aree interne delle risorse per il mi-
glioramento dell'accessibilità e della sicurezza delle strade, inclusa la manutenzione straordinaria anche rispetto a fenomeni di dissesto idrogeologico o a situa -
zioni di limitazione della circolazione di cui all'art. 1 comma 2 lettera c) punto 12 del decreto legge 6 maggio 2021 n. 59 convertito dalla legge 1 luglio 2021 n.
101" sono stati programmati ed approvati degli interventi  e nel corso del 2022 :

per l’intervento S.P. 10 ''di Sella Rimedio'' Lavori di manutenzione straordinaria in tratti saltuari del piano viario è in corso la progettazione esecutiva da parte del comune
di Alimena, a seguito Convenzione siglata con lo stesso comune;

per l’intervento S.P. 7 ''di Montemaggiore'' Lavori di manutenzione straordinaria in tratti saltuari del piano viario è stato affidato incarico a professionista esterno.

Relativamente agli interventi finanziati con DGR n. 344 del 29/12/2015 (Patto per il Sud),  sono stati ultimati i lavori ed è in corso di redazione lo
stato finale per i seguenti interventi:

SP 47 di Giammartino-Bivio Giammartino (su SP 20) - Bivio Croce di Fratacchia (su SP 46). Lavori di M.S. per il ripristino del tratto in in prossimità della SP 46 ed
integrazione di opere di corredo e protezione 

SP 47 bis di Ravanusa. Lavori di M.S. per il ripristino della transitabilità mediante interventi di consolidamento, ripresa della sovrastruttura ed opere di presidio e corredo 

SP 30 di De Sisa: B° Fellamonica – B° De Sisa – B° Rapitalà: lavori di m.s. per l'ammodernamento della sede viaria e riqualificazione funzionale



Relativamente agli interventi finanziati con la DGR 64/2015 ad oggi sono in corso i sotto elencati  Lavori:
SP 2 “di Fellamonica”:Partinico-San Cipirello e Strada intercomunale 17 Circonvallazione Sud di San Cipirello-Tratto da Fellamonica a San Cipirello. Lavori di Messa in sicurezza e ripristino
della sede stradale a seguito di dissesti e movimenti franosi

SP 4 “di Portella Poira”: San Cipirrello-Corleone. Lavori di M.S. per la ripresa di tratti in frana, la sistemazione del piano viabile in tratti saltuari e la realizzazione di opere di
presidio e corredo.  

Per altri interventi, ancora, sono state siglate convenzioni ed accordi di programma con Enti pubblici (Regione Siciliana - Comuni - Unione Comuni
Madonie) per la progettazione e realizzazione delle opere sulla viabilità provinciale. 

Con  Decreto  Ministeriale  225  del  29/05/2021  (Decreto  Ponti) del  Ministero  delle  Infrastrutture  e  dei  Trasporti  di  concerto  con  il  Ministero
dell'Economia e delle Finanze sono state previste delle somme, per il triennio 2021-2023, destinate al finanziamento di interventi per la messa in sicurezza dei
ponti e viadotti esistenti e per la realizzazione di ponti nuovi in sostituzione di quelli esistenti con problemi strutturali di sicurezza insistenti sulla rete viaria di
province e città metropolitane delle regioni a Statuto ordinario e delle regioni Sardegna e Sicilia. 

Alla Città Metropolitana di Palermo è stato assegnato un importo di euro 15.055.811,66 per il triennio 2021-2023 e, con nota  prot. 12001 del 31/12/2021,
il Ministero delle Infrastrutture ha approvato la richiesta di finanziamento avanzata  da questo Ente ed, altresì, è stato autorizzato  il programma di interventi
previsti dalla Città Metropolitana di Palermo nel triennio 2021-2023.

   Tra gli interventi finanziati è stato inserito Interventi di adeguamento e messa in sicurezza dei ponti e viadotti del territorio della Città Metropolitana di Palermo – IC 27 di
S.Andrea – Viadotto al km 1+500 (territorio di Castellana Sicula – Blufi) – Area di intervento Strade Nord Est.

  A fine anno 2021 una pila del viadotto della IC 27 ha presentato delle criticità  che ne hanno comportato la chiusura e si è resa necessaria la verifica
strutturale.  Per risolvere con urgenza tale problematica si è proceduto, nel 2022, all’ affidamento diretto al Prof. Maurizio Ziccarelli che aveva già in corso con
questo Ente incarichi di verifica strutturale per altre arterie.

  Nel corso del 2022 è stato redatto, altresì,  il progetto “Servizio di ingegneria e architettura per il censimento, la valutazione del rischio e la verifica della
sicurezza dei ponti e viadotti ricadenti sulle strade della Città Metropolitana di Palermo definiti dai livelli da 0 a 3 delle Linee Guida del MIMS e individuazione
delle opere per le quali prevedere indagini geologico-tecniche e prove sui materiali  come da livello 4”.  Con Determinazione Dirigenziale n.  5319/2022 il
progetto prima descritto è stato approvato ed è stato prenotato l’impegno di spesa.

Di particolare rilievo sono state alcune attività poste in essere su arterie di rilevanza strategica: 

approvazione in linea amministrativa del progetto S.P. n. 37 “Di Gibilrossa”. Progetto definitivo degli interventi di mitigazione del rischio geomorfologico per il tratto di SP 37
che si sviluppa lungo la galleria artificiale danneggiata dalla caduta massi. Progetto n. 78574 del 04/10/2019 — Importo di € 6.070. 000,00

per l’intervento  SP 37 “di Gibilrossa”: Lavori di ripresa e messa in sicurezza della galleria artificiale danneggiata dalla caduta massi al km 2+500. Progetto definitivo di €
3.593.955,00 è in fase di chiusura la Conferenza dei Servizi per poi procedere all’approvazione



approvazione in linea amministrativa del progetto Strada Interc. n.  9 di “di San Gandolfo e Suvari”Lavori di manutenzione straordinaria del piano viario dal km

0+000 al km 2+500 circa – Importo di €. 300.000,00 

approvazione in linea amministrativa  del progetto SP 1 bis di Giardinello: B° Giardinello – B° Stazione Lo Zucco -Svincolo A29 – Lavori di manutenzione straordinaria per
il potenziamento della sicurezza stradale. Intervento dal km 4+000 al km 9+000 – Importo € 500.000,00 Importo  €
500.000,00

approvazione in linea amministrativa  del progetto Lavori di completamento per la ripresa dei tratti in frana sulla SP 4 "di Portella Poira : San Cipirrello - Corleone. Importo  
€ 5.350.000,00 

affidamento incarico a progettista esterno per l’intervento  S.P. n. 4 di Portella di Poira. Consolidamento della scarpata mediante opere di contenimento in vari punti del
tracciato. Collocazione di barriere di sicurezza. Pulizia e ricostituzione opere di regimazione acque – SI_PA_1447 Importo € 2.000.000,00

        Nel corso del 2022 la Direzione ha avviato, inoltre,  le procedure di gara per tutti gli interventi di M.S. approvati a fine 2021. 
     Con il PEG 2022 ha provveduto ad impegnare tutti i fondi attribuiti per la manutenzione ordinaria (n. 8 progetti da € 125.000,00), la manutenzione

straordinaria (n. 4 progetti da € 2.000.000,00), per sgombero neve (n.1 progetto da € 140.000,00), per sondaggi (n. 7 progetti per un totale di € 300.000,00),
per barriere (n. 4 progetti da € 125.000,00),  incarichi di progettazione (n. 9 incarichi per un totale di circa € 850.000,00).

       Oltre all’attività di progettazione, si è reso necessario adempiere all’obbligo di adeguare diversi progetti al Prezzario Regionale LL.PP. Sicilia anno 2022,
aggiornato ai sensi del c. 2 art. 26 DL n. 50 del 17/05/2022.

Oltre agli obiettivi prettamente legati alla programmazione, progettazione ed esecuzione di opere pubbliche, la Direzione nell'anno 2022, ha curato
anche altri aspetti.

Verifica ai sensi dell'art. 26 del D.Lgs. n. 50/2016 di progetti esecutivi

La Città Metropolitana di Palermo in conformità alla norma UNI EN ISO 9001:2015 e al Regolamento Tecnico RT-21 Rev. 00 del 12/12/2019 ha già
acquisito la Certificazione di Conformità del Sistema di Gestione per la Qualità inerente l'attività di "Verifiche preventive della progettazione di lavori pubblici
ai fini della validazione secondo la legislazione vigente" ai sensi dell'art. 26 del D.Lgs. 50/2016 ed in tal senso la Direzione  ha svolto attività di verifiche.

Ufficio Gare



Tutte le gare per lavori di importo inferiore ad € 150.000,00 e per servizi e forniture di importo inferiore ad € 221.000,00 vengono espletate dalla Direzione scrivente
dopo aver formato il proprio personale.

Istruttoria tecnica di sinistri accaduti sulla viabilità provinciale

Per ridurre i costi assicurativi sostenuti a fronte dei sinistri verificatisi sulle strade provinciali,  onde evitare il ricorso a periti esterni,  l’Ente ha costituito un nucleo
interdirezionale  deputato a  svolgere l’istruttoria tecnica dei sinistri.

La Direzione interviene nel citato gruppo di lavoro con proprio referenziato personale tecnico che congiuntamente e sinergicamente con gli altri componenti, opera
accrescendo la propria esperienza professionale di settore.

La scrivente Direzione si è occupata  anche della liquidazione e pagamento delle sentenze emesse dal Tribunale Civile a favore dei ricorrenti, intervendo come centro di
costo, mentre il centro di spesa è la Direzione Politiche del Personale e Avvocatura.

P.U.M.S. (Piano Urbano Mobilità Sostenibile)

Questa Direzione nel Novembre 2019 ha partecipato al bando del MIT, di cui al DM 171 del 10/05/2019- DD 8060/2019 e al DM n. 594/2019, per la
redazione del P.U.M.S. Piano Urbano Mobilità Sostenibile (L. 24/11/2000 n. 340 – art. 22) .

Il P.U.M.S., coerentemente con quanto stabilito dalle linee di indirizzo emanate dalla Commissione Europea e dalla legislazione italiana, costituisce il
documento strategico avente la  funzione di  mettere a  sistema le politiche per la  mobilità  e gli  interventi  sulle  infrastrutture con le strategie di  carattere
economico, sociale, urbanistico e di tutela ambientale. E' a tutti gli effetti un piano strategico e uno strumento di governo del territorio che orienta la mobilità
in senso sostenibile.

Per il conseguimento di tale obiettivo, nel 2020, sono state redatte ed approvate le "Linee di Indirizzo" e, vista la complessità e la molteplicità degli aspetti
del Piano da redigere, è stato costituito un gruppo di lavoro da supporto al RUP, distinguendo un supporto amministrativo al RUP, curato da un gruppo di
funzionari individuati all'interno della Direzione e un supporto tecnico-scientifico al RUP ricercato nel mondo accademico ed in tal senso è stata stipulata una
Convenzione con il Dipartimento di Ingegneria dell'Università degli Studi di Palermo.
E' stato approvato il Progetto Esecutivo della Redazione del Piano Urbano della Mobilità Sostenibile della Città Metropolitana di Palermo  per un importo
complessivo di € 932.000,00 ed è stata indetta la gara.

Con Determinazione Dirigenziale n. 4307 del 19/10/2022 è stata dichiarata efficace l’aggiudicazione del Servizio, ai sensi e per gli efetti dell'art. 32
comma 7 del D.Lgs n. 50/2016 e ss.mm.ii, all’O.E “RTI costituendo TPS Pro – Sintagma– TRT Ingegneria (Sintagma srl, TPS Pro srl, TRT Ingegneria srl)”.

In data 02/12/2022 è stato sottoscritto il Verbale di consegna dei lavori ed è stata avviata l’attività. 

Forestazione

A seguito del  Decreto  del 09/10/2020 del Ministero dell'Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare  Modalità per la progettazione degli interventi di
riforestazione di cui all'art. 4 del decreto-legge 14 ottobre 2019 n. 111, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 dicembre 2019, n. 141  questa Direzione ha curato per
l'Amministrazione l'adesione alla richiesta di finanziamento e a quanto altro stabilito nello stesso Decreto.



Di concerto con il comune di Palermo sono stati individuati due interventi da ammettere a finanziamento:
Progetto per la realizzazione di interventi di ricostituzione forestale post incendio nella R.N.O. "Monte Pellegrino"(Palermo)
Progetto per la realizzazione di interventi di rinaturalizzazione e rimboschimento del Parco della Favorita (Palermo)
E' stata sottoscritta apposita convenzione con il comune di Palermo e si sono attivate le procedure per l'affidamento della progettazione definitiva dei

due interventi a professionisti esterni.
Sono stati affidati gli incarichi a professionisti esterni per la redazione dei progetti definitivi, sono stati trasmessi al Ministero ed è stato approvato il
finanziamento. 

Nel corso del 2022 sono state avviate le procedure di gara e sono stati aggiudicati i lavori agli Operatori Economici. E’ stata effettuata la
consegna dei lavori e gli stessi ad oggi sono state effettuate circa il 50% delle lavorazioni previste in progetto. Il Ministero ha provveduto ad
erogare l’anticipazione del finanziamento.

Fototrappole

       Per combattere l’annoso problema dell’abbandono dei rifiuti sulle strade, con Decreto del Sindaco Metropolitano n.163 del 11/08/2022 è stata approvato
lo  Schema di Convenzione tra la Città Metropolitana di Palermo ed alcuni comuni della provincia per l'utilizzo di “Fototrappole” per attività di controllo e tutela ambientale, atte a
contrastare il fenomeno delle discariche abusive nel territorio della Città Metropolitana di Palermo. 

 I comuni coinvolti nella convenzione sono Bagheria, Balestrate, Borgetto, Campofelice di Roccella, Capaci, Carini, Cinisi, Isola delle Femmine, Misilmeri,
Monreale, Montelepre, Partinico, San Cipirrello, San Giuseppe Jato. 

 E’ stata effettuata la procedura di gara ed è stato individuato l’O.E. In data 28/10/2022 sono state consegnate le fototrappole ai comuni prima citati ed ad
oggi sono operative.

Forniture

Nel 2022 la Direzione ha approvato il progetto per l’acquisto e la fornitura di n. 1 Mezzo pesante (Terna) ed accessori per le manutenzioni nella rete
viaria extraurbana ed il suddetto mezzo.



Sviluppo Economico, Servizi Sociali, Turistici e Culturali     
 Di seguito  si relaziona sui risultati di Performance raggiunti e in generale su tutta l’attività svolta nel periodo di riferimento,  tramite i Seguenti Servizi di P.O. e tutto il personale dipendente:

 Servizio Politiche Sociali ed Integrazione scolastica;
 Servizio Sviluppo Economico ed Attività Produttive;
 Servizio Sviluppo Turistico e Culturale, Archivio storico e Biblioteca Metropolitana.

 “Assistenza studenti diversamente abili e mantenimento di livelli standard nel campo delle politiche sociali di competenza dell’Ente. (Diritti fondamentali

della persona umana)”



 Studenti diversamente abili frequentanti gli Istituti secondari di 2° grado assistiti ai sensi dell’art.6 Legge   Regionale n.24/2016 e s.m.i. attraverso
l’attivazione dei Servizi di: a) Assistenza alla comunicazione di alunni disabili sensoriali; b) Assistenza alla autonomia ; c) Trasporto scolastico alunni portatori di
handicap;
Gli utenti seguiti nel corso A.S.2021/22 I semestre (Gennaio-Giugno 2022) sono i seguenti:
sono pervenute in totale n.1100 richieste di servizi,  hanno  usufruito dei seguenti servizi n. 990 alunni, nello specifico:

i. Assistenza alla Autonomia n. 954 alunni  fruitori

j. Assistenza alla Comunicazione n.88 alunni fruitori
k. Servizio Trasporto n.477 alunni che hanno scelto le Soc. Coop Accreditate
l. n.3 alunni trasportati da Comune di  Caccamo ; n.3 alunni trasportati dal Comune di  Montemaggiore Belsito
I servizi sono stati assicurati dall’inizio dell’anno scolastico fino alla conclusione ivi compresi gli esami di  stato.
Costo dei Servizi € 15.045.650,75 la copertura finanziaria è stata  assicurata  con:

m. Somme Trasferite dalla Regione € 9.851.323,94;

n. + Avanzo di Amministrazione /Minori Spese €  5.194.326,81



“Manutenzione edifici scolastici e azioni mirate nel campo della promozione dell’istruzione e dello studio a favore, in particolare, di giovani appartenenti a

gruppi vulnerabili, anche attraverso l'utilizzo dei fondi stanziati dalla legge di Bilancio per il finanziamento di interventi di manutenzione straordinaria ed effi-

cientamento energetico delle scuole secondarie di secondo grado. (Diritto allo studio)”

L’Attività Istruttoria per l’assegnazione delle Borse di Studio per conto del Dipartimento Regionale Istruzione A.S. 2021/22 si è conclusa con l’ammissione di n. 5534 Beneficiari, su n.5865
richieste e n. 331 esclusi.  Con nota prot.44539 del 19/7/2021 sono stati trasmessi alla Regione i risultati degli ammessi  alla fruizione delle borse di studio.

 “Garantire la qualità dell'offerta turistica del territorio e l'accessibilità delle relative informazioni.”

Con nota prot. n.  45226 del 13/07/2022, questa Direzione ha  attivato la Customer Satisfaction relativa ai servizi offerti ai tutisti e chiesto la validazione al
Servizio Statistica dell’Ente. 

Per Garantire la qualità dell'offerta turistica del territorio e l'accessibilità delle relative informazioni, il portale del Turismo è stato aggior nato tempestivamente
e complessivamente nel periodo di riferimento è stata svolta la seguente attività: 

Nella Sezione News: sono state aggiornate N. 9 informazioni relative a notizie già presenti sul Sito stesso e sono state rese fruibili N.14 nuove pubblicazioni:; 
Nella Sezione Eventi Consigliati: N. 239 pubblicazione – n. 184 aggiornati;
Nella Sezione Turismo Sportivo: N. 2 pubblicazioni – N. 5 aggiornati;
Nella Sezione Mostre: N. 45 pubblicazioni – N. 24 aggiornamenti;
Nella Sezione Download: N. 1 pubblicazione – N. 1 aggiornamento;
Nella Sezione Itinerari Turistici: N. 13 aggiornamenti;
Nella Sezione Media Center: N. 13 pubblicazioni – N.1 aggiornamento;

Nella Sezione Servizi: N. 2 pubblicazioni – N. 1 aggiornamento;
Nella Sezione Tesori d’Arte: complessivamente:  N. 220 aggiornamenti – N. 10 pubblicazioni – N. 3 modifiche

“Promozione della cultura quale asset per lo sviluppo economico del territorio nel contesto della integrazione territoriale e della partecipazione al progetto

"Reti Unesco", che ha lo scopo di dare vita ad una rete tra i territori del Sud Italia che ospitano un sito UNESCO, al fine di promuovere, attraverso l’utilizzo

delle nuove tecnologie, tutte le risorse paesaggistiche, culturali, enogastronomiche di tali territori in un’offerta turistica unica e integrata”.

Il progetto “Reti Siti UNESCO” a cui l’Ente ha aderito e che prevede eventi di promozione della Rete, tra i quali la promozione della “Dieta mediterranea” quale bene immateriale
dell’UNESCO è stato monitorato costantemente e nel corso dei primi mesi dell’anno gli atti amministrativi hanno riguardato l’approvazione di una convenzione per regolare i rapporti tra
l’Ente e le Istituzioni coinvolte, cioè tre Istituti alberghieri dell’isola per la realizzazione di menù che prevedono l’utilizzo di prodotti ricadenti nella dieta mediterranea e l’acquisizione di
beni e servizi necessari alla realizzazione del progetto;



Obiettivo 5: “Favorire le condizioni per la creazione d'impresa, in particolare dell'imprenditoria giovanile (misure specifiche a favore del Mezzogiorno "Resto al Sud" art. 1 - D.L. 91/2017 conv. in

L.123/2017)”.

In data 24 maggio 2022 è stato inaugurato lo sportello informativo a seguito della convenzione con INVITALIA.
Lo Sportello Informativo sui finanziamenti alle imprese, sorto a seguito del protocollo d’intesa siglato il 21/12/2021 con Invitalia (Agenzia Nazionale per
l’attrazione degli Investimenti e lo Sviluppo di impresa), al fine di sostenere la nascita e lo sviluppo di realtà imprenditoriali, la cultura d'impresa per il rilancio
del tessuto produttivo locale a sostegno della nuova imprenditorialità. Il numero di utenti che hanno contattato lo Sportello a partire dalla sua inaugurazione è
stato di 15, suddiviso tra persone fisiche e piccole imprese locali ai quali sono stati presentati i vari incentivi messi a disposizione dal MISE attraverso l'agenzia
di INVITALIA inoltre, sono stati individuati e allestiti  i locali per l'attivazione dell'innovation Hub, rispettando le caratteristiche richieste da INVITALIA (nota
prot. n. 2635 del 15/04/2022. ) ed è stato effettuato il sopralluogo preventivo con esito positivo il 24/05/2022 alla presenza della Dott.ssa Garbolino di
INVITALIA.

 “Potenziare la capacità di utilizzare i fondi strutturali e di investimento europei 2014/2020 e del successivo settennio, per le finalità connesse alla valorizzazio-

ne economico-sociale ed ambientale a servizio della comunità amministrata, nonché partecipare alle attività di Programmazione del Piano Nazionale per la Ri-

presa e la Resilienza (PNRR) ai fini dell’utilizzo delle risorse del Recovery Fund.”

Sono state monitorate e portate avanti tutte le azioni inerenti il Progetto “La Mia Casa” finanziato nell’ambito dell’Avviso 4/2016 PON Inclusione e PO I Fead, nello specifico sono stati
prodotti i seguenti atti:
DD n. 2053 del 19.05.2022 -  Liquidazione ripartizione incentivo ai sensi dell'art. 113 D.Lgs n°50/2016 progetto La Mia Casa Avviso 4/2016 PON Inclusione
e P.O. I Fead 2014-2020 
DD n. 1602 del 19.04.2022  - Riscossione della somma di Euro 810.675,03.

In merito, invece, al Progetto triennale denominato "Argonauti…..Eroi in viaggio" - finanziato a valere su Fondi Europei da parte del Ministero dell'Interno –
PON Legalità, sebbene adeguatamente pubblicizzato e nonostante le ripetute aperture del Bando, non è stato raggiunto il numero minimo di adesioni, tali da
poter realizzare il Progetto e pertanto il  RUP  Dott.ssa Rita Calascibetta, con nota  prot. n. 39337 del 20/06/2022,   considerata la tempistica per l'attuazione,
ha  proposto  alla  scrivente Dirigente la rinuncia al relativo  finanziamento.

“Azioni di prevenzione della corruzione e dell'illegalità nell'azione amministrativa - Implementazione dei controlli (Strategico e di Gestione) anche ai fini della
trasparenza amministrativa e a tutela della privacy”.

Sono state espletate tutte le attività nel rispetto degli obblighi scaturenti dal PTPCT.. ed i Reports semestrali  sono stati trasmessi nel rispetto dell’ordine
cronologico  come di seguito specificato:
- Con nota prot. n. 46955 del 11/07/2022 la sottoscritta ha convocato  la Commissione per il controllo a campione di cui all’art. 26 comma 12 del PTPCT
relativo al  I° semestre 2022 e nessuna incompatibilità è stata rilevata come si evince dai due verbali  prodotti  prot. n. 47626 del 26/07/2022 e prot. n. 48489
del 29/07/2022.



- Con nota prot. n. 52695 del 19/08/2022 è stato trasmesso il Report Mod. E1 I° semestre al RPCT (Art. 26 comma 12);
- Con nota prot. n. 48485 del 29/07/2022 è stato trasmesso al RPCT  il Report Mod. B2 I° semestre, relativo al  rispetto dei tempi procedimentali (Art. 25
comma 5);
- Con nota prot. n. 47360 del 26/07/2022 è stato trasmesso il registro accesso agli atti 2022 – I° semestre (Art. 36 comma 6);

PATRIMONIO

Obiettivi strategici trasversali

In relazione agli obiettivi strategici comuni a tutte le Direzioni, la  Direzione Patrimonio , tenuto conto delle direttive emanate dal Sindaco Metropolitano con
Decreto n° 275 del 19/1/2022 come, fare manutenzione e valorizzare il patrimonio immobiliare a servizio dei cittadini della comunità amministrata ,

ha raggiunto gli obiettivi prefissati mettendo in atto un  piano delle alienazioni 2022, eliminando relitti patrimoniali, quindi beni immobiliari disponibili non più
funzionali alle attività istituzionali dell'Ente e dei  comuni del territorio metropolitano, così da ridurre i costi di gestione e poterne investire i proventi, mediante
diversi provvedimenti, di sdemanializzazione e autorizzazione di vendita del suolo demaniale, o con la ricognizione e la elaborazione  del bando per la vendita
di automezzi vetusti di proprietà dell’Ente;
Altra attività trasversale è stata posta in essere congiuntamente alla Direzione Edilizia e Beni culturali, facente parte della stessa Area, di cui qui si allega ampia
relazione specifica depositata in atti al prot.  23813  del  29/03/2023 relativo al recupero di immobili da destinare ad edilizia scolastica per dismettere fitti
passivi e garantire aule sufficienti al bisogno.
Ulteriore gruppo cui partecipa la Direzione è quello istituito tra le componenti del Nucleo interforze cui partecipano tutte le componenti di Protezione Civile
compreso l’Ufficio di P.C. della Città Metropolitana, cui questa Direzione partecipa nella qualità di “funzione di supporto”. 
Il Gruppo si occupa della Sicurezza del comprensorio Sciistico di Piano Battaglia presso cui questa Direzione gestisce l’Impianto di Risalita su Monte Mufara,
attraverso affidamento di Servizio alla Palermo Energia spa società partecipata la cui gestione tecnico amministrativa è in capo al Patrimonio. Anche in questo
caso l’attività va considerata trasversale tra le direzioni dell’Area in quanto la progettazione e la direzione esecutiva del Servizio è stata affidata alla Direzione
Edilizia Gestione Impianti Sportivi, mentre le attività gestionali e contrattuali sono affidate agli Uffici del Patrimonio.

Obiettivi di efficienza organizzativa

Con D.D n. 2079 del 20/05/2022 prot n. 33605 è stato approvato e ridefinito il nuovo organigramma della Direzione con riguardo ai servizi, agli uffici ed alle
posizioni organizzative.
Con D.D. n. 2411 del 15/06/2022 è stato prorogato l'incarico di posizione organizzativa ai responsabili di P.O sino al 30 Settembre 2022; e con D.D. n.3935
del 30/09/2022 è stato ulteriormente prorogato sino al 31 Dicembre 2022. Infine, in riscontro alla nota n.82677 del 15/12/2023 del Segretario Generale,  sono
stati  prorogati gli attuali incarichi di posizioni organizzative fino al 31/03/2023 con D.D. 5954 del 28/12/2022. 



Gli obiettivi sono stati riconfermati in ciascuna D.D. di riconferma. 
Riguardo al processo di informatizzazione e digitalizzazione, messo in atto dall’Ente, questa Direzione si è adeguata, sia per i decreti sindacali che per le
deliberazioni del consiglio metropolitano e della conferenza metropolitana.
Nell’ambito delle  proprie  competenze,  questa Direzione,  ha contribuito ad incrementare i  servizi  on-line,   pubblicando con  gli  avvisi  on-line,  anche la
modulistica che necessita agli utenti interessati (cittadini, imprese), altro  incremento dei servizi, riguardanti  i  dipendenti, è stata l’assegnazione della e - mail
Istituzionale con relativa  password, con la quale,  gli stessi possono interloquire tra loro,  con i cittadini e con le imprese.  
L’attività della Direzione è stata implementata trasversalmente tra gli Uffici della Direzione e le altre Direzioni basata sulla costituzione dei gruppi whatsapp
molto utile per lo scambio continuo di informazioni e trasferimento file.
Infatti fra tutti i componenti della Direzione è stato istituito un gruppo denominato “Direzione Patrimonio” che consente di relazionarsi a livello informativo
sia sul fronte della vigilanza e controllo e report delle presenze del personale assegnato, sia sullo scambio di informazioni tecniche di servizio.
Un’altro obiettivo di efficienza organizzativa si è raggiunto con la somministrazione a tutto il personale di un questionario,  predisposto su Intranet dalla
Segreteria Generale sulla “Promozione del Benessere organizzativo e riduzione stress lavoro correlato” con il quale  si invitava ad esprimere la propria
opinione,  sull'Organizzazione dell'Ente, e con il quale si è espresso  la maggior parte degli stessi.

CONTRIBUTO ALLA PERFORMANCE DELLA DIREZIONE:

Obiettivi comuni di buona amministrazione – Prevenzione  corruzione

Si è raggiunto l’obiettivo del corretto svolgimento dei compiti assegnati al Dirigente dal Piano per la Prevenzione della corruzione rispetto al nuovo scadenzario
adempimenti PTPCT, mediante l’adozione dei seguenti provvedimenti:
- Con D.D. n. 718 del 16/02/2023 è stata nominata  la Responsabile della Pubblicazione in Amministrazione Trasparente  - art. 38  PTPCT;
- L’attività di controllo verifica che in tutte le Determine Dirigenziali sia stato specificato (ai sensi dell’art. 6 della legge 7/8/1990 n.241) che “per il presente atto

non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale” dai Responsabili del Procedimento e per chi lo adotta.
Vi è stata  partecipazione alle attività formative obbligatorie, in materia di prevenzione della corruzione,  sul codice di comportamento o altre misure di
prevenzione della corruzione, sia a cura del dirigente che del personale della Direzione, coinvolto nella quasi totalità.
- La mappatura dei processi a maggior rischio sono stati aggiornati e pubblicati su Amministrazione trasparente. Sono state adottate procedure interne
specifiche con la “Relazione sulla misura di mitigazione del rischio” con la quale e’ stata messa a punto una procedura di controllo anticorruzione del servizio di
fornitura del Gasolio alle scuole. Al fine di controllare il quantitativo di gasolio da approvvigionare alle scuole, dopo la ricezione della richiesta da parte del
Dirigente Scolastico, si inoltra la richiesta all’impresa aggiudicataria della fornitura.
La procedura prevede che all’arrivo dell’autobotte (entro 7 giorni contrattuali) presso la scuola, l’Ufficio del Patrimonio richiede una foto del contatore del
gasolio posto nel serbatoio del mezzo che scarica, una foto dopo lo scarico e una dichiarazione di assunzione di responsabilità sui litri consegnati, rilasciata dal
dirigente scolastico. Tutte le richieste delle scuole sono state evase con la procedura descritta,cioè il  100%.
Riguardo il miglioramento dell’ attività di regolamentazione della direzione, aggiornamento regolamenti obsoleti,  ecc..è stato elaborato (anche con i consigli e
le richieste specifiche del Sig. Sindaco) e sottoposto ad approvazione nel 2022, il regolamento per la gestione, l’assegnazione e la destinazione  dei beni



confiscati alla criminalità  organizzata. 
Tale regolamento consentirà di migliorare in maniera determinante la gestione dei 32 Immobili assegnati  all’Ente ed anzi apre la possibilità di acquisirne altri
per una migliore razionalizzazione degli uffici e (o delle scuole di proprietà dell’Ente che potrebbero essere allocati in beni provenienti dall’Agenzia e di fatto
mettere a reddito o cedere in convenzione per finalità sociali gli immobili che si sonoresi liberi. In aggiunta il regolamento apre anche alla possibilità di far
divenire gli immobili stessi fonti di introito da destinare ad attività sociali. 
I compiti assegnati al Dirigente dallo scadenzario PTPCT sono stati svolti.

Obiettivi comuni di trasparenza e integrità

- Si è raggiunto l’obiettivo del miglioramento del tasso di trasparenza sul sito istituzionale   con l'aggiornamento sia delle aree tematiche sia con l'aggiornamento
dei dati pubblicati in Amministrazione Trasparente secondo la tabella allegata  al PTPCT.
Si sono  eliminate  le criticità,  richieste con nota prot.n. 15311 del 03/03/2022, con la pubblicazione in data avvenuta in data 29/03/2022.

- Altre richieste pervenute da parte del Segretario/Direttore Generale, con nota prot. n. 22052 del 30/03/2022  riguardo le eliminazioni delle criticità –
Regolamenti dei Controlli interni  Art.12 comma 3 - sono state eliminate e comunicate con le note prot. n. 24380 dell’08/04/2022; prot. nn. 26887, 26290 e
26292  tutti del 15/04/2022.
- Altro obiettivo raggiunto, riguarda il valore della trasparenza, attraverso la presentazione dei risultati della performance dell’Ente, che si sono tenute in
apposite  “Giornate  della  Trasparenza” coinvolgendo  cittadini,  amministratori,  stakeholders,  partecipate  anche  dai  colleghi  Responsabili  di  Prevenzione
Corruzione e Trasparenza e che sono state molto propositive e come di seguito elencate:
1° Giornata sulla Trasparenza come attivita' formativa organizzata dal Segretario Generale Dott.ssa Marascia, presso Sala Martorana in data 19 Luglio 2022;
2° Giornata sulla Trasparenza come attività formativa su “Gestione delle risorse del PNRR” organizzata dal Segretario Generale Dott.ssa Marascia, presso Sala
Martorana in data 05/10/2022;
3° giornata sulla Trasparenza come attivita' formativa su “Trasparenza e Tutela dei dati personali nella gestione delle risorse del Piano  Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) organizzata dal Segretario Generale Dott.ssa Marascia, presso l'aula consiliare di palazzo Bosco Belvedere Lanza in data 08/11/2022.

Obiettivi operativi di miglioramento dei servizi di competenza della Direzione

Al fine di raggiungere gli obiettivi operativi di miglioramento dei servizi di competenza, la direzione ha messo in atto diverse attività che hanno garantito,
compatibilmente con le risorse disponibili, il funzionamento delle attività del  Provveditorato:

– si è proceduto al soddisfacimento del fabbisogno dei beni mobili e di consumo di tutte la direzioni, ed in particolare, per quanto riguarda la fornitura di
carta A3 e A4, è stata effettuata una sola fornitura mediante acquisto MEPA, per approvvigionare il magazzino dell’Ente, pertanto le spese sia per la

fornitura della carta sia per i toner sono state sensibilmente diminuite;

– entro il 31/12/2022 è stato aggiornato il DVR, è stata effettuata  la Valutazione del Rischio da Stress Lavoro Correlato (SLC) di cui all’art 17 D.Lgs
50/2002 e smi con il Dipartimento di Scienze Psicofisiche, Pedagogiche dell’Esercizio Fisico e della Formazione dell’Università degli Studi di Palermo



con apposito affidamento con Determina Dirigenziale, l'attività  si è conclusa con successo perchè con la valutazione sono stati approfonditi  nel
dettaglio tutti  quegli aspetti e indicatori tipici che nel panorama scientifico e nelle procedure di riferimento sono connessi ad un rischio potenziale di
stress quali, il contenuto del lavoro, il contesto del lavoro e tutti gli indicatori relativi alle percezioni dei dipendenti sugli aspetti psicosociali specifici e le
possibili azioni correttive; 

– è’ stato messo in atto, il monitoraggio dei consumi per direzione in maniera da avere dati più aderenti alle esigenze per gli anni successivi ed avere il
controllo della spesa.

– è stato avviato un programma per il  contenimento dei costi dell'energia e per l'efficientamento energetico e compatibilmente con le somme a
disposizione e attraverso gli operatori della squadra tecnologica, si è proceduto alla sostituzione, entro il 31/12/2022 della quasi totalità (90%) dei corpi
illuminanti, installati all’interno delle sedi dell’Ente, con lampade/tubi a LED di nuova generazione;

– Altre misure che hanno contribuito al raggiungimento dell'obiettivo, riguardano quelle  volte all'efficientamento della spesa per l'acquisizione di

beni e servizi, con il ricorso agli strumenti centralizzati di acquisto (CONSIP - MEPA)  per usufruire di  prezzi e condizioni migliori sul mercato;
– si sono gestite le utenze ( acqua - luce -  gas ) con un controllo più  assiduo e severo riguardo i consumi reali, infatti per poter realizzare  un vero

programma per il contenimento dei costi si sono coinvolti i Presidi dei vari Istituti e con nota n.12246 del 21/02/2022  si è chiesto loro di mettere in
atto iniziative adottando una serie di condotte virtuose  per risparmiare sui consumi dell’energia elettrica,  e con nota prot.n. 66887 del 19/10/2022 si è
chiesto  di rilevare con cadenza bimestrale e fornire alla Direzione Patrimonio, la lettura periodica  (anche tramite foto) dei  propri contatori sui
consumi di acqua e gas, così da avere  i consumi reali, al fine di evitare di pagare fatture su consumi presunti.  Tutte iniziative atte a conseguire una
riduzione delle utenze che sul bilancio gravano in maniera considerevole.

– Per quanto riguarda la regolarizzazione contrattuale degli immobili privati, adibiti ad uso scolastico, che dovranno essere mantenuti a seguito del
fabbisogno logistico della rete scolastica, in atto in regime di occupazione  ed indennità  con valore di locazione, nel corso dell'anno 2022, sono stati
stipulati ben 12 contratti, ed altri sono in corso di stipula;

– a seguito delle richieste dei Presidi di vari Istituti e  dopo aver verificato  la  non disponibilità di propri edifici, è stato predisposto un nuovo bando per
la ricerca di Immobili  sia pubblici che privati,  per uso Scolastico e pubblicato sul sito dell’Ente, affinché si potessero soddisfare le varie richieste
pervenute.

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivi definiti di performance individuale del Dirigente  

a) E’ stata posta particolare cura alla attività di riduzione dei residui attivi e, relativamente all’Area Artigianale di Misilmeri, attraverso un processo di
controllo e recupero crediti, che ha avuto inizio già nell’anno 2021 ottenendo buoni risultati, il medesimo processo si è mantenuto anche per l’anno
2022 e i risultati ottenuti sono stati soddisfacenti.

b) Si  sono  regolarizzati  tanti  crediti  anche  senza  atti  di  diffida  e  messa  in  mora,  agendo  personalmente  come  Dirigente  e  Posizionato  in  vari
colloqui/incontri  con gli assegnatari.  L’attività di confronto concreto ha consentito di  incassare  quote per   € 71.789,00 per l’anno corrente  ed  €
17.453,00 per anni pregressi.



c) Malgrado permangano pochissimi contenziosi ancora in atto, possiamo affermare che il  processo per il recupero crediti per quanto riguarda  l’Area
Artigianale di cui sopra ha superato il 50%.

d) Si è continuato il  processo di  regolarizzazione dei rapporti giuridici relativi ai contratti di locazione  per gli  immobili ad uso scolastico di

proprietà aliena e pertanto sono stati stipulati ben 12 contratti, di cui 4  Preliminari, 1 Contratto di Acquisto, ed 1 Contratto di Rilascio per una quota
parte di immobile;

e) E’  stato  attivato   il  piano di  valorizzazione dei  beni  immobili  di  proprietà  dell’Ente  avviando un piano di  alienazione  che ha  portato  alla
eliminazione di alcuni relitti patrimoniali, apportando una riduzione dei costi di gestione,attraverso provvedimenti di  sdemanializzazione e vendita degli
stessi, anche attraverso la messa in vendita di automezzi vetusti dell’amministrazione.

f) La Dirigenza ha attivato un processo ricognitivo per la razionalizzazione della occupazione dei locali di proprietà adibiti ad uffici, individuando criticità
di densità occupativa che sono state sottoposte all’Amministrazione per iniziare un processo logico deduttivo sulla cessione di locali a varie istituzioni.

g) Durante il corso del 2022, si sono monitorate le spese delle varie utenze, sia per quanto riguarda gli immobili di proprietà dell’Ente, che quelli in
locazione, attraverso un date base che viene costantemente aggiornato con le fatture dei consumi che pervengono. E’ stata redatta apposita scheda
comparativa di monitoraggio delle Utenze che ha consentito di confrontare i consumi 2020-2021-2022.

h) Gli adempimenti ai sensi del D.Lgs. n.81/2008 si sono effettuati,  anche  attraverso vari corsi di formazione/addestramento obbligatori, che si sono
svolti presso i locali dell’Ente, organizzati dalla Direzione Politiche del Personale, così come di seguito elencati:

i) Due giornate di formazione su  “Addetto Prevenzione Incendi Livello 2”,  presso Aula Consiliare di Palazzo Belvedere, in data 09/11/2022 e
10/11/2022;

j) due giornate di formazione su “Addetto  Primo Soccorso”, presso Aula Consiliare di Palazzo Belvedere, in data 12/12/2022 e 20/12/2022 ;
k) due giornate di formazione su “Addetto  Primo Soccorso”, presso Aula Consiliare di Palazzo Belvedere, in data 19/12/2022 e 20/12/2022;
l) corsi di formazione specifica  su “ rischio medio” organizzati  e gestiti dalla “OMNIA Consulting S.r.l.” che si sono  tenuti presso l’Aula Consiliare

di Palazzo Belvedere e presso l’Aula ANCI  ex Palazzo delle Ferrovie, e che si sarebbero svolti secondo un calendario  che andava  dal  21/11/2022 al
23/12/2022 e rivolto a tutti i dipendenti di questa Direzione i quali hanno tutti partecipato;

m) corso per personale tecnico su “Energy Manager” ed E.G.E. (Esperto in Gestione dell’Energia) al quale ha partecipato l’Ing. Caruso Pietro esperto
in ingegneria meccanica termotecnico;

Con Determinazione Dirigenziale. n. 4057 del 07/10/2022 (Determina a contrarre) ACCORDO -QUADRO EX art.54 comma 3, D.LGS. 50/2016 si è espletata la gara  per lavori

di  manutenzione  impianti  tecnologici  nelle  sedi  dell’Ente  adibiti  ad  uffici  occupati  da  personale  dell’Ente.  I  lavori  hanno  riguardato  tutti  gli  ambienti  che  manifestavano  carenze  di

climatizzazione.



AVVOCATURA

La Direzione  Avvocatura  è  composta  da  una Unità  Organizzative  e  da  una  Segreteria  Tecnica.  In  riferimento  agli  obiettivi  assegnati  alla  Direzione  si
rappresenta quanto segue: 

U.O. Coordinamento Amministrativo Affari Legali 

A seguito di assegnazione degli obiettivi a delle funzioni delegate, è stato predisposto ed adottata l'organizzazione interna della Direzione (Organigramma),
sono stati creati gruppi di lavoro per il recupero crediti e per l’aggiornamento del Fondo Rischi, e sono stati assegnati incarichi specifici di supporto per la
tenuta dell’Agenda Legale, per l’aggiornamento dell’Albo avvocati esterni e per la gestione dei ruoli per recupero crediti. 
L'ufficio  ha  risentito  ed assorbito  una fortissima criticità  durante  l'anno 2022 e  già  a  far  data  dai  tre  anni  antecedenti,  legata  all'insufficienza  di  figure
professionali.  L'intera struttura ha dovuto far fronte ad una copiosa mole tutta e sempre improcrastinabile senza nessun agio  di stima  delle priorità ed
immediatezze. L’Attività si è svolta compatibilmente con la penuria di risorse umane assegnate e, quindi, con espletamento essenzialmente di attività prioritarie
ed imprenscindibili.
Inoltre  l’anno 2022 si  è  posto al  termine del  periodo emergenziale  per  la  pandemia da Covid 19 e,  pertanto,  nel  corso dell’anno,  sono state impartite
disposizioni di misure anti Covid, come si evince dalle direttive prot. n. 30610 del 06.05.2022 e prot. n. 42310 del 30.06.2022. Sul punto la Direzione è stata per
tutta la durata del periodo estremamente dedicata con azioni efficaci. 
Con riferimento all’aggiornamento del Fondo Rischi per Passività Potenziali il Responsabile U.O. ha indetto due riunioni del gruppo per la pianificazione delle 
attività (vedi Verbale per passività potenziali  21/11/22 e del 14.12.2022).  Il rinvenimento dei dati è stato possibile grazie al riscontro effettuato dagli Avvocati 
interni ed esterni alle richieste effettuate ai fini del predetto adempimento, che si è potuto definire l’anno successivo.
Sono state monitorate, costantemente, le azioni volte alla ricognizione del contenzioso pendente con la visione aggiornata di ciascuna controversia petitum e
petendi.
E' stata applicata la short list dei professionisti di fiducia dell'Ente a supporto della tutela legale dell'Avvocatura ed è in corso di implementazione la long list.
Altresì è stato aggiornato l'Albo dei Professionisti esterni per il patrocinio legale dell'Ente e pubblicato sul sito internet della Città Metropolitana di Palermo.  
L’ufficio ha collaborato fattivamente al raggiungimento degli obiettivi di performance individuale comuni a tutte le Direzioni e nella fattispecie si è intestata la
cura e talvolta la conduzione della predisposizione del riconoscimento dei debiti fuori bilancio seguito di generati nell'ambito delle attività di ogni direzione, in
fase di prima applicazione delle disposizioni contenute nella nuova struttura dell'Ente . 

Funzione delegate dal dirigente:
1)Sono stati espletati e portati a termine tutti gli atti e le disposizioni relativi alla gestione e trattamento giuridico economico e controllo amministrativo del
personale amministrativo e del personale dell'Avvocatura con la creazione di apposita segreteria tecnica all'interno dell'Avvocatura ed è stato esercitato il



controllo e la gestione quotidiana delle assenze/presenze con la disposizione dell'accertamento fiscale nei casi stabiliti ex lege sia per quanto riguarda il personale
amministrativo che per i legali interni. 
2)L’attività, relativa ai flussi documentali è stata svolta con sistematicità attraverso la veicolazione dei flussi cartacei ed informatici assegnati formalmente
attraverso registrazione e sottoscrizione per presa in carico, nonché attribuzione dei procedimenti giudiziari in relazione alla composizione dei servizi all'interno
della macro amministrativa.
3)Sono stati veicolati agli avvocati interni i flussi relativi ai procedimenti giudiziari previo apposito screening, l'attribuzione è avventa tramite assegnazione
formale con registro e segnatura circa la natura dell'atto, la notifica dello stesso, l'Autorità giudiziaria e la data di udienza, attribuzione riportata, in output, su
agenda elettronica legale utile alla visione del contenzioso.
4)Sono stati conferiti incarichi a legali esterni con l'applicazione delle regole deroghe e specificità contenute nel  vigente regolamento per il conferimento dei
patrocini legali a professionisti esterni.
5)E' stato gestito implementato ed applicato l'apposito Elenco/Albo dei Legali esterni, pubblicato sulla home page del sito internet della Città Metropolitana di
Palermo.
6)Sono state rese e pubblicate le attestazioni di insussistenza cause di inconferibilità ed incompatibilità in corso di giudizio, in relazione ai P.N.A. e misure dei
piani anticorruzione ANAC.
7)E' stata costantemente aggiornata l'agenda legale elettronica del contenzioso attivo e passivo dell'Ente.
8)E' stata monitorata l'esecuzione delle sentenze giudiziarie nei procedimenti già in essere e per tutti quei procedimenti che richiedono spese di registrazione e
spese di giudizio ed è in corso un'ipotesi di ottimizzazione dei tempi di procedimento dell'Ente nei confronti degli Enti creditori.





PERFORMANCE SEGRETARIO GENERALE

Art. 42 CCNL Segretari Comunali e Provinciali

RELAZIONE SUI RISULTATI CONSEGUITI NELL’ANNO 2022

A) PERFORMANCE ORGANIZZATIVA PESO 20%

Obiettivo generale

Adempimento delle funzioni istituzionali ascritte al ruolo in termini di maggiore efficienza ed efficacia 

Obiettivo operativo A1 Indicatori di risultato

Funzione di  collaborazione e assistenza giuridico - 

amministrativa agli organi della Città 

Metropolitana in ordine alla conformità dell'azione 

amministrativa alle leggi, allo Statuto e ai 

Regolamenti

N. Interventi volti ad orientare sul piano tecnico

giuridico  l’attività amministrativa

N. attività di Indirizzo e supporto agli Organi nel

processo di strutturazione degli atti elaborati

nell’Ente

% Correttezza e qualità tecnico-giuridica degli atti

amministrativi sottoposti agli organi deliberanti

Risultati raggiunti

La sottoscritta ha collaborato attivamente con gli organi metropolitani, orientandone l’attività sul piano tecnico 

giuridico, in conformità alle leggi, allo Statuto ed ai Regolamenti.

Ai sensi dell’art. 11 della l.r. 15/2015 e successive modifiche ed integrazioni, sono organi della Città 

metropolitana: 

 il Sindaco metropolitano;

 il Consiglio metropolitano;

 la Conferenza metropolitana.

Con specifico riguardo agli organi delle Città Metropolitane della Regione Siciliana, si rappresenta che l’anno 

2022 è stato caratterizzato dalla entrata in vigore della legge regionale n. 31 del 18 dicembre 2021 che, nel 

rinviare l’elezione di secondo livello dei Consigli Metropolitani, ha apportato modifiche e integrazioni alla l.r. 

15 del 4 agosto /2015, recante “Disposizioni in materia di Liberi Consorzi comunali e Città metropolitane” 

introducendo, seppur provvisoriamente e transitoriamente, una nuova architettura funzionale degli organi 

metropolitani.

Nel giugno 2022, inoltre, si è registrato il cambio del vertice politico-amministrativo, con la conclusione del 

mandato del Sindaco Metropolitano prof. Orlando e l’avvio del mandato del Sindaco Metropolitano on. prof. 

Lagalla. 

A) SINDACO METROPOLITANO

E’ l’organo di vertice politico-amministrativo della Città Metropolitana coincidente con il Sindaco del Comune 

di Palermo, con ampie funzioni residuali politico-amministrative stabilite dalla l.r. 15/2015. 

Detta carica è stata rivestita:

fino al 19 giugno 2022 dal prof. avv. Leoluca Orlando.

dal 20 giugno 2022 dall’ on. prof. Roberto Lagalla. 

1



Nel corso dell’anno 2022, la sottoscritta ha assistito il Sindaco Metropolitano nell’adozione complessiva di n. 

288 decreti1, di cui n. 128 adottati dal sindaco pro-tempore Orlando e n. 160 adottati dal neo sindaco Lagalla, 

raccordandosi con il Capo di gabinetto e con i Dirigenti dell’ente per quanto di competenza.

La sottoscritta ha supportato il vertice politico-amministrativo dell’ente curando il periodo di transizione 

derivante dalla scadenza del mandato del sindaco Orlando e dall’insediamento del sindaco Lagalla. 

In particolare, riguardo all’ultimo semestre del governo Orlando, ha proseguito le azioni già avviate nel 2021 

con l’obiettivo di ridefinire la macchina organizzativa al fine di renderla più efficace ed efficiente, nonostante

il gravissimo depauperamento delle risorse umane derivante dal blocco ventennale delle assunzioni, con una 

riduzione in dieci anni del 60% di personale. Si pensi, ad esempio, alla classe dirigente dell’ente che al 1° 

gennaio 2019 contava su n. 8 dirigenti a tempo indeterminato  (su un totale di n. 10 posizioni dirigenziali),  

scesi a n. 5 al 1° gennaio 2022, con la conseguenza che le restanti direzioni vacanti sono state ricoperte con 

incarichi ad interim, nelle more del riassetto organizzativo e delle connesse assunzioni, con conseguente 

inevitabile rallentamento dei processi.

Si è reso pertanto urgente ed improcrastinabile il completamento sia della nuova articolazione organizzativa 

avviata già nell’anno precedente in ottemperanza agli obiettivi strategici ed operativi dell’amministrazione, sia 

delle assunzioni in itinere di cui al Programma di fabbisogno del personale 2021-2023, con l’introduzione per la

prima volta della nomina di dirigenti a tempo determinato ex art. 110, comma 1, del TUEELL, con riserva ai 

funzionari dell’ente, previa adozione delle necessarie modifiche regolamentari.

La nuova complessa macro struttura dell’ente è stata definita secondo un processo partecipativo che ha 

coinvolto tutti i dirigenti dell’ente, con il conforto dell’OIV, ed è stata approvata con Decreto del Sindaco 

Metropolitano n. 26 del 21 febbraio 2022. Rispetto al precedente, il nuovo organigramma ha apportato 

modificazioni quantitative e qualitative, incrementando il numero delle posizioni dirigenziali e ridisegnandone 

l’assetto, coerentemente con le funzioni istituzionali ed i servizi assegnati agli enti di area vasta.

In particolare, le posizioni dirigenziali sono state portate da 9 a 11, due delle quali  assegnate alle dirette 

dipendenze del Sindaco Metropolitano (Avvocatura e Polizia Metropolitana e Protezione civile) e una assegnata

alle dirette dipendente del Segretario/Direttore generale, riguardante servizi strategici e trasversali (Gare, 

contratti e innovazione tecnologica).  Al Segretario/Direttore generale è stato anche assegnato lo Staff PNRR, 

costituito dai sette funzionari assegnati dall’Agenzia per la coesione già a fine 2021. Le restanti 8 posizioni 

dirigenziali sono state definite nell’ambito delle nuove 4 macro Aree, a ciascuna delle quali sono state assegnate

due Direzioni, secondo un principio di affinità di funzioni e competenze, valorizzando al massimo quei servizi 

istituzionali maggiormente impattanti all’esterno.

Questo, in estrema sintesi, il nuovo ORGANIGRAMMA, in vigore dal 1°aprile 2022: 

 n. 4 macro Aree

 n. 11 Direzioni

 n. 48 Posizioni Organizzative

DIREZIONI e UFFICI posti alle dirette dipendenze del Sindaco Metropolitano:

Direzione Avvocatura, con Segreteria di Direzione e n. 1 Posizione Organizzativa

Direzione Polizia metropolitana e Ambiente, con Segreteria di Direzione e n. 3 Posizioni Organizzative

Ufficio Staff Politico del Sindaco Metropolitano ex art. 90 TUEELL

1 

http://www.cittametropolitana.pa.it/provpa/provincia_di_palermo/adempimenti_art._18_l.r._22/2008___modificato_dall

_art._6_l.r._11/2015/00020533_Anno_2022.html
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DIREZIONI e UFFICI posti alle dirette dipendenze del Segretario/Direttore generale:

Direzione Gare, contratti e Innovazione tecnologica, con Segreteria di Direzione, Ufficio responsabile 

transizione digitale e n. 4 Posizioni Organizzative

Ufficio del Segretario/direttore generale, con n. 2 Posizioni Organizzative

Ufficio Staff  PNRR

Segreteria dell’Organo Indipendente di Valutazione

AREA SERVIZI GENERALI, SOCIALI E CULTURALI

Segreteria tecnico-amministrativa di Area

Ufficio di coordinamento servizi archivistici metropolitani

Direzione Servizi Generali ed Istituzionali, con Segreteria di Direzione, Ufficio Responsabile protezione dati 

e n. 3 Posizioni Organizzative

Direzione Sviluppo Economico, servizi sociali,turistici e culturali, con Segreteria di Direzione e n. 3 Posizio-

ni Organizzative

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA E GESTIONE RISORSE UMANE

Segreteria tecnico amministrativa di Area

Direzione Ragioneria Generale, con Segreteria di Direzione, Ufficio segreteria Collegio revisori dei conti e n. 

4 Posizioni organizzative

Direzione Politiche del Personale, con Segreteria di Direzione e n. 3 Posizioni Organizzative

AREA EDILIZIA PUBBLICA ISTRUZIONE E PATRIMONIO

n. 1 Posizione Organizzativa (Coordinamento Segreteria di Area e Gestione Appalti)

Direzione Edilizia Pubblica Istruzione e Beni Culturali, con Segreteria di Direzione e n. 8 Posizioni Orga-

nizzative

Direzione Patrimonio, con Segreteria di Direzione e n. 3 Posizioni Organizzative

AREA VIABILITA' ENERGIA E AMBIENTE

Segreteria tecnico-amministrativa di area

Ufficio Energy Manager

Ufficio Mobility Manager

N. 1 Posizione Organizzativa di Area (Servizio geologico metropolitano)

Direzione Viabilità, con Segreteria di Direzione e n. 8 Posizioni Organizzative

Direzione Ambiente, con Segreteria di Direzione e n. 4 Posizioni Organizzative

Nell’ambito di ciascuna Area e Direzione sono state ridefinite le posizioni organizzative, con l’obiettivo di 

diminuirne il numero (da n. 53 a n. 48) incrementandone la qualità, e gli uffici di staff o trasversali, rendendo le 

Aree veri e propri strumenti organizzativi a supporto delle rispettive Direzioni, in stretta connessione con i 

servizi istituzionali che hanno rappresentato il fulcro dell’intera riorganizzazione dell’apparato burocratico 

dell’ente.

La riapertura delle facoltà assunzionali, con l’approvazione del primo Programma di fabbisogno del personale 

2021/2023, ha consentito di incrementare la dotazione organica dirigenziale coerentemente con la nuova 

struttura organizzativa.

Il Programma ha introdotto tra le modalità di assunzione anche il conferimento di incarichi dirigenziali a 

tempo determinato ex art.110, comma 1, del TUEELL fino al massimo del 30%  dell’organico, mediante 

selezioni comparative riservate ai funzionari dell’ente, con l’obiettivo generale di valorizzare le professionalità 

esistenti, coerentemente con quanto stabilito dal D.Lgs 80/2021. 

3



La valorizzazione del personale è  stata introdotta per il limite massimo del 50% dei restanti posti vacanti, con

lo strumento delle verticalizzazioni, come da norme di legge, disciplinate da apposite modifiche regolamentari 

adottate nell’anno precedente.

La sottoscritta ha pertanto supportato il vertice politico amministrativo presidiando il procedimento di selezione

comparativa finalizzata alla conseguente nomina di n. 3 nuovi dirigenti a tempo determinato su un totale di

11 posizioni  dirigenziali,  giusta  decreti  del  Sindaco metropolitano n.  1,  2 e 3 del 7 gennaio 2022. Ciò ha

consentito l’immediato ampliamento della classe dirigente e la contestuale la cessazione dei relativi incarichi

dirigenziali ad interim (che rappresentano un vulnus organizzativo non indifferente), temporaneamente affidati

ai dirigenti a tempo indeterminato, pur dovendosene mantenere alcuni nelle more di completare il processo

assunzionale dei dirigenti.

Il Sindaco metropolitano ha quindi nominato i nuovi capi area ed i dirigenti titolari e/o ad interim, con decreto

n. 47 del   16 marzo 2022,  con conseguente rotazione di  alcuni  incarichi  strategici  anche quale  misura di

prevenzione della corruzione. La nuova organizzazione è entrata in funzione il 1°aprile 2022, con il costante

supporto della sottoscritta, soprattutto nei riguardi dei neo dirigenti, e la condivisione dell’intero percorso con la

nuova squadra dirigenziale.

In previsione della fase di transizione amministrativa conseguente  all’insediamento del nuovo sindaco 

Metropolitano (a seguito delle elezioni amministrative del comune di Palermo che si sarebbero svolte il 12 

giugno 2022) è stata predisposta una integrazione all’art. 28 del Regolamento di Organizzazione degli uffici

e dei servizi con l’introduzione della facoltà di proroga degli incarichi dirigenziali a tempo determinato e 

dell’incarico di capo di gabinetto, in analogia alle norme vigenti in materia nella Regione Siciliana. Detta 

modifica è stata approvata dal Sindaco metropolitano con decreto n. 75 del 1° aprile 2022.

La sottoscritta ha inoltre avviato la redazione della relazione di fine mandato del Sindaco metropolitano, 

redatta ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs n. 149/2011 in collaborazione con la Ragioneria generale, debitamente 

pubblicata sul sito istituzionale dell’ente2.  

Con nota prot. N. 38351 del 14 giugno 2022 riguardante il prossimo insediamento Sindaco Metropolitano a 

seguito delle elezioni amministrative del Comune di Palermo del 12/06/2022, la sottoscritta ha prontamente 

allertato tutte le Direzioni dell’ente e lo Staff PNRR con richiesta di predisporre  una circostanziata relazione 

indicando le principali criticità e segnalando le eventuali scadenze, da sottoporre alla nuova Amministrazione. 

Tutte le relazioni, complete dei dati quantitativi e qualitativi più significativi, sono state raccolte dalla scrivente 

funzione e consegnate al neo Sindaco Metropolitano on. prof. Roberto Lagalla che, essendo stato eletto al primo

turno,  si è insediato nella carica in data 20 giugno 2022. 

Il neo Sindaco Metropolitano, con decreto n. 129 del 20 giugno 2022, ha preliminarmente confermato tempora-

neamente alla sottoscritta le funzioni aggiuntive di  Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della

Trasparenza,  di Direttore generale e di Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica. 

Con il supporto della sottoscritta, lo stesso si è avvalso della facoltà di conferma temporanea per sessanta giorni

dei contratti dirigenziali a tempo determinato e del capo di gabinetto, senza soluzione di continuità, così da non

rallentare l’azione amministrativa, nelle more di avviare e completare i nuovi procedimenti selettivi, giusta de-

creti nn. 130, 131, 132 e 134 sempre del 20 giugno 2022. 

Al fine di rendere gli uffici di diretta collaborazione con il Sindaco Metropolitano maggiormente rispondenti

2 

http://www.cittametropolitana.pa.it/provpa/provincia_di_palermo/2022/00020927_Relazione_fine_mandato_del_Sindac

o_Metropolitano_2017/2022.html
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alle  rappresentate  esigenze  del  vertice  politico,  la  sottoscritta  ha  coordinato  le  ulteriori  modifiche  al

Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi, approvate con decreto del Sindaco metropolitano n.

138 del 5 luglio 2022, al quale sono seguiti i decreti n. 142 del 7 luglio 2022 (riguardante la nomina del

Segretario particolare) e n. 160 del 10 agosto 2022 (riguardante la nomina del Capo di gabinetto).

Quanto ai tre dirigenti a tempo determinato ex art. 110, comma 1, del TUEEL, prorogati per 60 giorni ai sensi

del Regolamento, la sottoscritta ha supportato il Sindaco metropolitano nella  nuova procedura di selezione

comparativa per la copertura dei posti,  con la conseguente nomina dei nuovi dirigenti giusta decreti del

Sindaco metropolitano n. 165, 166 e 167 del 19 agosto 2022.

Nel frattempo veniva concluso il procedimento per l’assunzione a tempo indeterminato del Dirigente della

Direzione politiche del personale, mediante mobilità volontaria, con la nomina del vincitore e l’ immissione in

servizio con decorrenza  1° settembre 2022, giusta decreto del Sindaco metropolitano n. 169 di pari data. 

Il  neo  Direttore  del  personale,  con  il  costante  supporto  della  sottoscritta,  ha  dato  un  ulteriore  impulso  ai

procedimenti di assunzione in itinere, in attuazione dei Programmi di fabbisogno del personale 21/23 e 22/24,

introducendo lo strumento dell’utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri enti,  il cui

Regolamento è stato approvato dal Sindaco metropolitano con decreto n. 177 del 16 settembre 2022.  

In particolare, si portavano a compimento le  assunzioni degli ultimi due Dirigenti a tempo indeterminato

(Direzione  Avvocatura  e  Direzione  Ambiente) con  immissione  in  servizio  il  30/12/2022  e  definitiva

cessazione degli incarichi ad interim, giusta decreti del Sindaco metropolitano n. 287 e n. 288 di pari data.

Entro il 31 dicembre 2022 si completava pertanto l’assetto della classe dirigente della Città Metropolitana

di Palermo, per un totale di n. 11 dirigenti su 11, di cui n. 3 a tempo determinato ex art. 110, comma 1, del

TUEELL, con incarichi a funzionari interni all’ente.

Riguardo alle  Posizioni  organizzative,  che  rappresentano la  struttura  organizzativa intermedia  per  il  buon

funzionamento dei servizi assegnati alle Direzioni, il cui primo triennio di incarico andava a scadere  nei mesi

di giugno e luglio 2022, la sottoscritta, in stretto raccordo con il vertice politico,  ha dato le opportune direttive

ai dirigenti dell’ente, per consentirne la  proroga fino al 31 dicembre 2022 così da non rallentare l’azione

amministrativa rispetto ai servizi di competenza. 

Il  subentro  dell’amministrazione  Lagalla  ha  naturalmente  comportato  la  necessità  di  rivedere  l’assetto

organizzativo dell’ente, con riguardo non già alla macro struttura delle Aree e delle Direzioni strategiche, ma

alle  posizioni  organizzative,  con  l’obiettivo  di  ridurne  ulteriormente  il  numero,  incrementandone  il  peso

organizzativo, in stretta connessione con il nuovo programma politico e i conseguenti obiettivi strategici.

Un  ulteriore  elemento  di  riflessione  organizzativa  è  stato  dato  dalla  sottoscrizione  del  nuovo  CCNL del

comparto, le cui norme ordinamentali entreranno in vigore dal 1° aprile 2023, compresa l’introduzione delle

“Elevate responsabilità” in sostituzione delle Posizioni organizzative.

Il  processo  di  riorganizzazione  è  stato  avviato  nel  settembre  2022  in  modalità  condivisa  con  la  squadra

dirigenziale, con il costante supporto del Consulente per le politiche di sviluppo (dott. Nicola Vernuccio) e del

Capo di gabinetto (dott. Maurizio Lo Galbo), secondo le direttive del Sindaco Metropolitano Lagalla riguardo,

in particolare,  all’introduzione del Direttore Generale esterno con la conseguente necessità di ridefinire le

strutture organizzative a supporto del Direttore generale e del Segretario generale. 

Stante la complessità del processo di riorganizzazione, si è reso necessario consentire ai dirigenti di prorogare

ulteriormente gli incarichi di posizione organizzativa fino al 31 marzo 2023, ovvero di avocarne a sé le

funzioni.

Nel frattempo la sottoscritta, avendo ampiamente maturato i requisiti per il  collocamento in quiescenza, si
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raccordava con il Sindaco Metropolitano per definire il passaggio di consegne al nuovo  segretario generale che

sarebbe avvenuto con decorrenza 1° gennaio 2023. 
.

Inoltre, in stretta collaborazione con la Città di Palermo, onde consentire al comune vertice politico di avviare

un  processo  di  supporto  agli  enti  locali  dell’area  vasta  nel  delicato  ed  attualissimo  ambito  tributario,  la

sottoscritta ha seguito l’istituzione presso la Città Metropolitana del qualificato Tavolo tecnico su "Fiscalità e

bilanci  enti  locali",  giusta  decreto  n.  171  del  05/09/2022,  integrato  con  successivo  decreto  n.  212  del

19/10/2022. 

Il supporto tecnico-giuridico è stato fornito anche riguardo al riscontro dell’attività di controllo della Corte dei

Conti circa la nomina dei due esperti consulenti/collaboratori a supporto delle funzioni politico-amministrative

del  Sindaco Metropolitano,  dallo  stesso nominati  secondo quanto stabilito  dall’art.  12,  comma 4,  della  l.r.

15/2015, giusta deliberazione n. 197/20223.

Come si evince dal relativo fascicolo agli atti dell’ente, la Corte riteneva che i provvedimenti di nomina fossero

non già illegittimi ma in qualche modo irregolari per quanto riguarda in particolare “la genericità dell’oggetto

del conferimento, la durata dell’incarico, la duplicazione dello stesso”.  A seguito di una approfondita analisi

dei provvedimenti alla luce degli orientamenti della magistratura contabile e della specialità dell’ordinamento

regionale  siciliano,  di  concerto  con  le  Dirigenze  metropolitane  competenti,  si  perveniva  all’adozione  dei

seguenti provvedimenti amministrativi, tutti del 12/12/2022, che venivano prontamente trasmessi alla Corte dei

Conti per quanto di competenza:

Decreto n.262 ad oggetto “Revoca ai fini della novazione del decreto sindacale n. 149 del 12/07/2022 avente 

per oggetto: “Conferimento incarico di Consulenza/Collaborazione esterna Dott. Giuseppe Leone a supporto 

dell'attività politico-istituzionale dell'Ente”.

Decreto n.263 ad oggetto “Novazione dell'incarico di cui al decreto sindacale n. 149 del 12/07/2022. 

Conferimento incarico di Consulenza/Collaborazione esterna Dott. Giuseppe Leone consistente: "a supporto 

della pianificazione delle strategie di comunicazione legate al territorio ed agli interventi finanziati alla Città 

Metropolitana con risorse extra-bilancio (PNRR, Stato, Regione), attraverso la progettazione e l'organizzazione

di conferenze stampa, eventi di diffusione e disseminazione di buone pratiche, relazioni con gli 81 sindaci 

dell’area vasta “.

Decreto n.264 ad oggetto “Revoca ai fini della novazione del decreto sindacale n. 150 del 12/07/2022 avente 

per oggetto: “Conferimento incarico di Consulenza/Collaborazione esterna D.ssa - Claudia Giocondo a 

supporto dell'attività politico-istituzionale dell'Ente”.

Decreto n.265 ad oggetto “Novazione dell’incarico di cui al decreto sindacale n. 150 del 12/07/2022. 

Conferimento incarico di Consulenza/Collaborazione esterna alla D.ssa Claudia Giocondo consistente: “nel 

supporto alla pianificazione strategica dell’'attività di comunicazione istituzionale propriamente detta, inerente

le relazioni politiche ed istituzionali con gli organi regionali, nazionali ed internazionali, con i mass media e le 

parti sociali”.

Infine la  sottoscritta  ha supportato il  Sindaco Metropolitano,  di  concerto con la  Ragioneria  generale,  nella

redazione e pubblicazione della relazione di inizio mandato4, ex art. 4bis del D.Lgs n. 149/2011. 

CONSIGLIO METROPOLITANO

Il Consiglio metropolitano è l’organo di indirizzo politico e di controllo dell’ente di area vasta. 

Il Consiglio della Città Metropolitana di Palermo  dovrebbe  essere costituito dal Sindaco Metropolitano e da 18

consiglieri  eletti dai sindaci e dai consiglieri comunali in carica dei comuni appartenenti all’area vasta, tra i 

sindaci ed i consiglieri comunali in carica, con le modalità stabilite dall’art. 18 della l.r. 15/2015 (elezione di 

secondo livello).

Fin dalla soppressione delle ex provincie regionali annunciata dal Governatore Crocetta nel 2013 ed approvata 

dall’Assemblea regionale siciliana con l.r. n. 8/2014, proseguita con l’istituzione dei Liberi Consorzi comunali e

3 http://www.cittametropolitana.pa.it/provpa/allegati/12749/Delib_n_197_2022.pdf.

4 http://www.cittametropolitana.pa.it/provpa/allegati/21466/relazione%20Lagalla_sett2022.pdf
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http://www.cittametropolitana.pa.it/provpa/allegati/22020/decreto%20n.%20262.pdf


delle  Città metropolitane di cui alla l.r. 15/2015, gli organi di indirizzo e controllo rappresentati dai 
rispettivi consigli  non sono mai stati eletti, pur essendo state periodicamente indette le relative operazioni 

elettorali. 

Per quanto riguarda il nostro ente, fino al 31 gennaio 2022 il Consiglio Metropolitano è stato sostituito da un 

Commissario straordinario nominato dal Presidente della Regione Siciliana, per l’esercizio di tutte le funzioni 

previste dalla l.r. 15/2015.

L’elezione di secondo livello del Consiglio Metropolitano si sarebbe dovuta tenere il 22 gennaio 2022, giusta 

decreto del Sindaco Metropolitano n. 217 del 6/12/2021, in ottemperanza alla legge regionale n. 13 del 15 

giugno 2021. Ciò ha comportato l’avvio della macchina organizzativa per garantire la buona riuscita delle 

operazioni, ancorché alcuni adempimenti sarebbero ricaduti nel periodo natalizio.

Con Decreto dell’Assessore regionale delle autonomie locali n. 523 del 10.12.2021 è stato istituito l’Ufficio 

elettorale per I'espletamento delle relative operazioni elettorali presso la Città metropolitana di Palermo ma, nel 

frattempo, la legge regionale 18 dicembre 2021, n. 31, pubblicata sulla GURS n. 59 del 24/12/2021, recante 

“Rinvio delle elezioni degli organi degli enti di area vasta” non solo ha rinviato per l’ennesima volta le elezioni

di secondo livello, ma ha introdotto una disciplina provvisoria incidente sull’assetto delle funzioni e delle 

competenze degli organi deliberanti. 

Detta norma, infatti, nelle more dell’elezione dei consigli metropolitani nonché dell’approvazione di una legge 

di riordino della materia “e comunque non oltre il 31 agosto 2022”, ha attribuito alcune funzioni di indirizzo e 

controllo proprie del Consiglio alla Conferenza Metropolitana (costituita nel nostro caso dai sindaci degli 82 

comuni dell’ex provincia di Palermo) che, da organo meramente consultivo e rappresentativo, avrebbe assunto 

temporaneamente il ruolo di organo di indirizzo politico e di controllo dell’ente di area vasta.

La  norma  non  chiariva  quale  organo  avrebbe  esercitato  le  restanti  funzioni proprie  del  Consiglio

Metropolitano  non attribuite alla Conferenza Metropolitana. 

A questo punto, nell’ottica di garantire il funzionamento degli organi metropolitani ma soprattutto l’adozione

dei  provvedimenti  di  indirizzo  e  controllo  propedeutici  alla  erogazione  dei  servizi,  la  sottoscritta  si  è

prontamente  attivata  presso  il  competente  Dipartimento  regionale  delle  autonomie  locali,  con  il  quale  ha

intrattenuto  costanti  rapporti  telefonici  ed  epistolari,  raccordandosi  anche  con  i  colleghi  delle  Città

metropolitane di Messina e Catania per una azione comune a tutela della regolarità dell’azione amministrativa

degli enti, rappresentando le numerose criticità della norma e richiedendo opportuni ed autorevoli pareri.

Si riporta la sintesi della corrispondenza istituzionale riguardante la materia, agli atti dell’ente:

Mittente Destinatario Prot. N. del Oggetto

Dip. Reg.le 

AA.LL.

Sindaci e 

Commissari 

Metropolitani

19040

30/12/2021

Legge regionale n. 31 del 18 dicembre 2021 – Rinvio 

delle elezioni degli organi degli enti di area vasta

Dip. Reg.le 

AA.LL.

Commissari 

straordinari liberi 

consorzi

612

14/01/2022

Legge regionale n. 13 del 15/06/2021, modificata con 

Legge regionale n. 31 del 18/12/2021 – Costituzione 

dell’Assemblea degli enti di area vasta. Regolamento

S.D.G.

Marascia

Dipartimento 

regionale AA.LL. 

4148 

24/01/2022

Legge regionale n. 31 del 18 dicembre 2021 – Rinvio 

delle elezioni degli organi degli enti di area vasta – 

Costituzione conferenza Metropolitana – Regolamento. 

Rappresentazione criticità e richiesta chiarimenti

Dip. Reg.le 

AA.LL.

SDG Città 

metropolitana di 

Palermo

1723

07/02/2022

Legge regionale n. 31 del 18 dicembre 2021 – Rinvio 

delle elezioni degli organi degli enti di area vasta – 

Costituzione conferenza Metropolitana – Regolamento. 
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Rappresentazione criticità e richiesta chiarimenti

SDG Marascia Dirigenti Città 

Metropolitana

8780

08/02/2022

Legge regionale n. 13 del 15/06/2021, modificata dalla 

Legge regionale n. 31 del 18 dicembre 2021 – 

Costituzione del’Assemblea degli enti di area vasta – 

Regolamento  - Rappresentazione criticità

SDG Marascia Dipartimento 

regionale AA.LL.

9395

09/02/2022

Approvazione Regolamento provvisorio e transitorio per 

il funzionamento della Conferenza Metropolitana (art. 51

l.r. 15/2015 come modificato dall’art. 1 della l.r.

31/2021)

SDG Marascia Sindaco 

metropolitano e 

altri

18240

14/03/2022

L.R. 31/2021 – Nomina Commissari ad acta ex art. 24

OREL per adozione provvedimenti del Consiglio

metropolitano non rientranti nelle funzioni

temporaneamente attribuite alla Conferenza

metropolitana. Criticità

Dip. Reg.le 

AA.LL.

Assessore reg.le 

AA.LL. 

5915

16/03/2022

Città Metropolitana di Palermo – attività commissariali 

conseguenti all’approvazione della l.r. 18/12/2021 n. 31

In buona sostanza, il Dipartimento regionale delle Autonomie locali ha ritenuto che le funzioni proprie del

Consiglio metropolitano non attribuite alla Conferenza metropolitana sarebbero state svolte da Commissari ad

acta di volta in volta nominati dall’Assessore regionale, su richiesta dell’ente e con spese a carico dello stesso,

secondo  la  procedura  espressamente  prevista  dall’ordinamento  regionale  degli  enti  locali  “nei  casi  di

inottemperanza”. 

Detta  interpretazione  ci  ha  lasciati  alquanto  perplessi,  ma  abbiamo  dovuto  attenerci  alla  stessa  per  non

paralizzare l’azione amministrativa, pur non mancando di evidenziarne le criticità come sopra evidenziato.

La l.r.  n. 31/2021 ha di fatto rivoluzionato l’architettura ordinamentale degli enti di area vasta, introducendo un 

periodo transitorio che sarebbe dovuto cessare il 31 agosto 2022. Invero, con successiva l.r. n. 16 del 10 agosto 

2022, il termine del 31 agosto 2022 è stato ulteriormente prorogato al 31 agosto 2023.

Per l’anno 2022, pertanto, il Consiglio metropolitano è stato pertanto sostituito:

dal 1° al 31 gennaio dal Commissario straordinario dott. Salvatore Currao.

dal 1° febbraio al 31 dicembre:

sia dalla Conferenza Metropolitana, limitatamente alle materie ex art. 14bis della l.r. 15/2015 (adozione del 

regolamento provvisorio di funzionamento, approvazione bilanci e rendiconti).

 sia da diversi Commissari ad acta nominati di volta in volta dall’Assessore regionale delle autonomie locali su 

richiesta dell’ente.

La  sottoscritta  ha  prontamente   istruito  la  proposta  di  Regolamento  provvisorio  per  il  funzionamento

temporaneo della Conferenza metropolitana,  onde consentirne la convocazione ed il  funzionamento,  per

l’approvazione degli atti fondamentali di indirizzo e controllo, con espresso riguardo al bilancio di previsione

2022/2024  ed  al  rendiconto  della  gestione  2021.  Il  Regolamento  è  stato  approvato  dalla  Conferenza

metropolitana con deliberazione n. 1 del 9 febbraio 2022, svoltasi in video conferenza stante il permanere delle

rigorose misure di contenimento COVID-19. Ha inoltre impartito le opportune direttive al proprio ufficio e ai

Dirigenti dell’ente per garantire anche ai numerosi Commissari ad acta che si sono succeduti dal 1° febbraio al

31  dicembre  2022,  il  supporto  tecnico-giuridico  nell’adozione  dei  restanti  provvedimenti.  Il  dettaglio  dei

provvedimenti adottati dalla Conferenza Metropolitana e dai Commissari ad acta è puntualmente riportato con

riguardo al successivo obiettivo n. A2.

B) CONFERENZA METROPOLITANA

Ai sensi dell’art. 15 della l.r. 15/2015, la Conferenza Metropolitana è costituita dal Sindaco metropolitano (che

la presiede) e dai Sindaci di tutti i comuni dell’ente di area vasta. Ha poteri propositivi e consultivi ed inoltre , su

8
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proposta del Consiglio metropolitano, adotta o respinge lo Statuto e le sue modifiche con i voti che 

rappresentino almeno la metà dei comuni compresi nella Città metropolitana e la metà della popolazione 

complessivamente residente. 

 

La Conferenza della Città Metropolitana di Palermo si era già insediata il 28 giugno 2016 5 ed era tornata a 

riunirsi il 6 febbraio 20186. Come chiarito nelle pagine precedenti, ai sensi dell'art. 1 della l.r. 31/2021, nelle 

more della riorganizzazione delle ex province regionali in ordine alle funzioni e agli organi elettivi, la 

Conferenza metropolitana ha assunto temporaneamente il ruolo di organo di indirizzo politico e di controllo 

dell'ente di area vasta, limitatamente all’approvazione del Regolamento provvisorio di funzionamento, del 

bilancio di previsione e del rendiconto di gestione. 

 

La Conferenza metropolitana, nella seduta del 9 febbraio 2022, ha approvato il Regolamento provvisorio e 

transitorio per il suo funzionamento. L’attività della Conferenza metropolitana è dettagliatamente riportata in 

una apposita pagina web del sito istituzionale dell’ente, unitamente alle registrazioni delle sedute che si sono 

svolte nel corso dell’anno7. In altro apposito contenitore informatico sono riportati tutti i documenti della 

Conferenza8. 

 

Il costante supporto tecnico organizzativo della sottoscritta ha facilitato la convocazione ed il funzionamento 

della Conferenza, anche in modalità on-line per emergenza COVID-19. Detto organo, infatti, ha potuto delibe- 

rare entro i termini di legge l’approvazione degli atti fondamentali. 

 
 

Per quanto riguarda l’approvazione dello Statuto, atto di competenza della Conferenza Metropolitana su pro- 

posta del Consiglio metropolitano, si rappresenta che il procedimento è ancora in itinere, come puntualmente 

relazionato dalla scrivente funzione con nota prot. N. 0045117 del 20/07/2021 agli atti dell’ente. 

 

Nelle more resta pertanto in vigore il pre-vigente Statuto della ex Provincia regionale di Palermo9 nelle parti 

compatibili con il nuovo assetto ordinamentale. 

 

E’ appena il caso d rappresentare che lo Statuto costituisce la norma fondamentale per l’organizzazione 

dell’ente ed il funzionamento dei suoi organi. Si auspica pertanto il preannunciato intervento legislativo di rias- 

setto degli enti di area vasta e dei suoi organi nella Regione Siciliana, attesa l’importanza strategica di tali sog- 

getti costituzionali nella promozione dello sviluppo del territorio e delle comunità amministrate. 

 

 

INDICATORI DI RISULTATO OBIETTIVO A1 
 

N. Interventi volti ad orientare sul piano tecnico giuridico l’attività amministrativa 
 

 

5 

http://www.cittametropolitana.pa.it/provpa/provincia_di_palermo/adempimenti_art._18_l.r._22/2008  modificato_dall 

_art._6_l.r._11/2015/00017358_Anno_2016.html 

6 
http://www.cittametropolitana.pa.it/provpa/provincia_di_palermo/adempimenti_art._18_l.r._22/2008 modificato_dall 

_art._6_l.r._11/2015/00017360_Anno_2018.html 
 

7 http://www.cittametropolitana.pa.it/pls/provpa/v3_s2ew_CONSULTAZIONE.mostra_pagina?id_pagina=17052 
 

8 http://www.cittametropolitana.pa.it/provpa/provincia_di_palermo/conferenza_metropolitana/ 

00021391_Documenti_della_Conferenza_Metropolitana_.html 
 

9 http://www.cittametropolitana.pa.it/pls/provpa/v3_s2ew_CONSULTAZIONE.mostra_pagina?id_pagina=4125 
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Oltre agli interventi di cui alle pagine precedenti, la sottoscritta ha costantemente supervisionato gli atti 

strategici, trasversali ed interistituzionali di competenza dell’ente, ancorché predisposti dalle diverse Direzioni 

(convenzioni, protocolli di intesa, accordi), suggerendo le opportune modifiche ed integrazioni sul piano tecnico 

giuridico, come si evince dalla copiosa corrispondenza istituzionale, anche via e-mail, quali ad esempio: 

 

•  Protocollo di intesa tra la Città metropolitana di Palermo e l’Autorità di Sistema Portuale del Mare di Sici- 

lia Occidentale per iniziative volte alla valorizzazione dell’itinerario Arabo-Normanno e delle tradizioni re- 

ligiose. 398° Festino di Santa Rosalia, edizione 2022. 

 

•  Schema di Convenzione tra la Città Metropolitana di Palermo ed alcuni comuni della provincia per l'utiliz- 

zo di “Fototrappole” per attività di controllo e tutela ambientale, atte a contrastare il fenomeno delle discari- 

che abusive nel territorio della Città Metropolitana di Palermo. 

 

•  Attivazione di una collaborazione tra la Città Metropolitana di Palermo e l’Università degli Studi di 

Palermo, finalizzata alla stipula di una Convezione per l’attivazione di tirocini curriculari nell'ambito della 

metodologia BIM. 

 

•  Ordinanza per il ricorso temporaneo a speciali forme di gestione dei rifiuti della Provincia di Palermo, ai 

fini dell’utilizzo del Polo Impiantistico di Bellolampo per il conferimento dei rifiuti pretrattati EER 19.12.12 

decadente dal trattamento dei rifiuti EER 20.03.01 provenienti dalla raccolta dell’indifferenziato nei territori 

comunali di Amministrazioni socie delle SS.RR.RR. della Provincia di Palermo, nelle more del rientro in 

ordinario della gestione del ciclo integrato dei rifiuti. 

 

Ha altresì presidiato lo stato di attuazione dei principali progetti finanziati da risorse extra bilancio 
riguardanti in particolare l’edilizia scolastica e la viabilità, attraverso opportuni incontri, direttive e costanti 

verifiche, unitamente al consulente per le politiche di sviluppo ed al capo di gabinetto, con il supporto dello 

Staff PNRR e della Direzione Gare, contratti e innovazione, con la definizione di tutte le misure atte a 

scongiurare il rischio di revoca dei finanziamenti laddove non fossero intervenute le richieste di proroga delle 

scadenze, portate avanti di concerto con gli altri enti metropolitani e con il supporto di UPI ed ANCI. 

 

Si coglie l’occasione per ricordare che con e-mail istituzionale interna, indirizzata alla classe dirigente dell’ente, 

seguita da formale direttiva prot. n.74773 del 18/11/2022 ad oggetto “ Urgente individuazione e potenziamento 

di risorse umane per fare fronte alle priorità strategiche, assegnate con Direttiva del Sindaco metropolitano, 

per la ‘Direzione Gare e Contratti – Innovazione Tecnologica’”, la sottoscritta ha richiesto a tutte le Direzioni 

di segnalare personale qualificato da assegnare anche temporaneamente alla Direzione Gare, a supporto delle 

procedure di appalto legate a detti finanziamenti, in scadenza al 31 dicembre 2022. Detta e-mail, equiparata a 

corrispondenza anche ai fini della tutela della privacy e delle connesse norme penali, sembra sia pervenuta in 

forma anonima agli organi di stampa che ne hanno riportato i contenuti con toni enfatici ritenendo che la sotto- 

scritta avesse offeso pesantemente i dipendenti dell’ente e riportando il commento della CGIL che ha chiesto le 

pubbliche scuse e l’intervento del Sindaco metropolitano. Pur essendo stata contattata da diversi giornalisti, la 

sottoscritta non ha rilasciato dichiarazioni, così da non alimentare sterili polemiche. A seguito della PEC del 

23/11/2022 a firma della CGIL FP Palermo, acquisita in pari data al prot. N. 76150, la sottoscritta ha fornito 

puntuale riscontro con nota prot. N. 77493 del 29/11/2022 allertando altresì l’Avvocatura metropolitana ed il 

Responsabile protezione dati per le eventuali azioni a tutela, stante ex art. 616 del codice penale. Non si cono- 

sce l’esito di tali segnalazioni. 

 

 

La sottoscritta ha inoltre partecipato all’avvio e/o al consolidamento dei progetti e dei processi di sviluppo 
coinvolgenti la Città Metropolitana di Palermo ed ai relativi incontri in presenza e/o on-line, quali: 
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•  PIANO STRATEGICO METROPOLITANO (PSM). La sottoscritta la partecipato al processo di 

elaborazione del Piano Strategico della Città Metropolitana di Palermo, avviato il 17 Luglio 2021, a cura 

del RTI, composto dalle società di consulenza Lattanzio KIBS e MATE. In particolare, ha seguito 

l’integrazione del PSM con le progettazioni derivanti dal PNRR, con il relativo inserimento nella macro 

cornice strategica. La documentazione del PSM è debitamente pubblicata sul sit istituzionale dell’ente, 

in un apposito contenitore della home page10. 

 

•  PROGRAMMAZIONE 2021-2027 - Costituzione della coalizione dell’Area urbana funzionale 
(FUA) di Palermo. La sottoscritta ha partecipato all’avvio della nuova programmazione presso il 

competente Dipartimento regionale ed ha seguito in particolare l’integrazione tra la nuova 

programmazione ed il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) nella qualità di responsabile dello 

Staff PNRR, supportando l’amministrazione metropolitana nella scelta strategica di utilizzare le risorse 

della nuova FUA per il completamento del Piano Urbano Integrato (PUI) giusta decreti del Sindaco 

metropolitano debitamente pubblicati sul sito istituzionale dell’ente. 
•  PON METRO PLUS 2021-2027. La sottoscritta ha partecipato all’avvio del nuovo PON METRO 

PLUS attraverso costanti rapporti con il Comune di Palermo, Autorità di Gestione dei fondi fin dalla 

edizione PON METRO 2014-2020. La stretta collaborazione interistituzionale ha consentito la 

rimodulazione dei fondi destinabili alla Città Metropolitana, a completamento ed ampliamento del Piano 

Urbano Integrato (PUI) con l’inclusione dei progetti presentati dai comuni dell’area vasta ed 

inizialmente non inclusi nelle risorse del PIU, pur essendo risultati ammissibili, coerentemente con le 

direttive del Sindaco Metropolitano. La sottoscritta si è avvalsa dello Staff PNRR della Città 

Metropolitana di Palermo, alle sue dirette dipendenze. Si richiamano i decreti del Sindaco Metropolitano 

attinenti a detta pianificazione, debitamente pubblicati sul sito istituzionale dell’ente. 
 

•  METROPOLI STRATEGICHE. Progetto finanziato nell’ambito del PON Governance e Capacità 

Istituzionale 2014-2020 per affiancare al percorso normativo di riforma: un processo di sperimentazione 

e condivisione di soluzioni organizzative e tecniche con l’obiettivo principale di accompagnare le 14 

Città Metropolitane nel processo d’innovazione istituzionale, supportandole nei cambiamenti 

organizzativi e nello sviluppo delle competenze necessarie alla piena realizzazione di politiche integrate 

di scala metropolitana. La sottoscritta ha seguito in prima persona le fasi della nuova sperimentazione, 

ridefinendo e coordinando la squadra dei referenti dell’ente, stimolando la partecipazione alle attività 

proposte e condividendone i risultati e i report, anche con incontri in presenza con i referenti nazionali 

del progetto, tra cui la Giornata di approfondimento per le Città Metropolitane di Messina, Palermo e 

Catania relativo al percorso di assestment del personale che si è svolta a Messina il 29 aprile 2022. Sul 

progetto è stato formato l’apposito fascicolo agli atti dell’ente. 
 

•  PIANO SVILUPPO E COESIONE DELLA CITTÀ METROPOLITANA DI PALERMO. La sot- 

toscritta ha supportato l’ente nell’attuazione della Delibera CIPESS n. 82 del 22/12/2021 (GURI n. 67 

del 21/3/2022), in stretto raccordo con il Comune di Palermo, destinatario dei fondi e soggetto attuatore 

del Piano, con la supervisione dell’Agenzia per la Coesione territoriale e con la collaborazione della Di- 

rezione Servizi generali e affari istituzionali dell’ente, Servizio Fondi Europei e Pianificazione strategi- 

ca. A seguito di detti incontri è stato definito un apposito protocollo di intesa, approvato con decreto del 

Sindaco metropolitano n. 158 del 2 agosto 2022, mediante il quale è stato possibile governare il proces- 

so attuativo del Piano in argomento ad oggi in itinere. 
 

•  PIANO URBANO INTEGRATO (PUI). Nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR), la Città Metropolitana di Palermo è stata destinataria di oltre 198.000.000 di euro, destinati a 

finanziare Piani Urbani Integrati. La sottoscritta ha seguito la nascita e l’evoluzione del PUI e relazione- 

rà più ampiamente sullo stesso nelle pagine che seguono con riguardo all’incarico di Direzione dello 

10 

http://www.cittametropolitana.pa.it/provpa/provincia_di_palermo/piano_strategico_della_citta_metropolitana_di_paler 

mo/00020337_Piano_Strategico_della_Citta_Metropolitana_di_Palermo.html 
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Staff PNRR. 
 

•  PIANO DI RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITÀ TECNICO-AMMINISTRATIVA IN 
CHIAVE BIM (Building Information Modeling). Ai sensi delle norme nazionali riguardo l’introdu- 

zione della BIM ed in esecuzione della deliberazione del Commissario straordinario in sostituzione del 

consiglio metropolitano n. 2 del 05/01/2022 “Interventi a sostegno degli investimenti dei Liberi Consor- 

zi e delle Città Metropolitane - Asse 10 PAC - POC 2014/2020”, la sottoscritta ha avviato una serrata 

corrispondenza con i competenti assessorati della Regione siciliana, al fine di rimodulare il finanziamen- 

to complessivo di € 477.000,00 per la realizzazione del Piano in oggetto. Con propria determinazione 

dirigenziale n. 490 del 04/02/2022 ha costituito una apposita Unità di Progetto pilota per l'utilizzo della 

metodologia BIM mediante una specifica attività di rafforzamento tecnico-amministrativa. Il percorso di 

recupero del finanziamento è stato particolarmente impegnativo, come si evince dagli atti d’ufficio, ma 

infine, con nota prot. N. 9182 del 22/12/2022, è stato notificato il DDG n. 280 del 1°/12/2022 con i qua- 

le il progetto è stato ammesso a finanziamento per l’importo complessivo di € 477.000,00, con conse- 

guente avvio e realizzazione del progetto nell’anno 2023. 

 
La sottoscritta ha altresì curato i rapporti con le principali associazioni di cui l’ente è parte: 

•  ANCI Sicilia (www.anci.sicilia.it) 
La sottoscritta si è costantemente raccordata con ANCI Sicilia sia per la promozione e partecipazione 

alle proposte formative di interesse dell’ente, sia per la condivisione di alcune problematiche riguardanti 

le Città Metropolitane siciliane, sia per una costante collaborazione interistituzionale. 

•  Formez PA (www.formez.it) 
Il Formez PA - Centro servizi, assistenza, studi e formazione per l’ammodernamento delle P.A. è 

un’associazione riconosciuta con personalità giuridica di diritto privato, in house alla Presidenza del 

Consiglio - Dipartimento della Funzione Pubblica ed alle Amministrazioni associate. La Città 

Metropolitana di Palermo ha aderito a FORMEZ PA con decreto del Sindaco metropolitano n.150 del 30 

agosto 2021, adesione confermata per l’anno 2022 con decreto n. 7 del 19 gennaio. La sottoscritta ha 

intrattenuto rapporti formali ed informali con FORMEZ, a supporto dei processi innovativi, formativi ed 

assunzionali dell’ente, confrontandosi in presenza, via e-mail ed anche per le vie brevi con i relativi 

dirigenti. Ha partecipato a n. 2 Assemblee degli associati (4 aprile e 28 aprile 2022) su formale delega 

del sindaco. 

•  Focus Europe (www.focuseurope.org) 
La Città Metropolitana di Palermo ha aderito all’Associazione “Focus Europe – Laboratorio 

progettuale per l’integrazione”, con Decreto del Sindaco metropolitano n. 203 del 16/11/2021. Nel 

corso dell’anno 2022 la sottoscritta ha presidiato le seguenti attività: 

 INFO DAY riservato ai soci di FOCUS EUROPE sul Programma cittadini, uguaglianza, diritti e valori 

(CERV PROGRAMME). L’evento si è svolto on-line dalla Città Metropolitana di Palermo l’11/02/2022 

  HORIZON-CL2-2021-HERITAGE-01-04: Preserving and enhancing cultural heritage with advanced 

digital technologies (PROGETTO CULTURAL HERITAGE: A Sustained Digitalization System that 

enables Cultural Heritage to successfully drive Urban Renewal Projects), con possibile ruolo di capo-fila 

della Città Metropolitana di Palermo del relativo consorzio costituito da n. 14 partner italiani e stranieri, 

come da documentazione nel fascicolo agli atti dell’ente. 

 
 

Ha inoltre supervisionato le proposte di adozione e/o modifica dei Regolamenti, supportando gli organi 

metropolitani nella loro approvazione e attuazione, in raccordo con le Direzioni competenti, curandone 

l’effettiva pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente: 

 
 

Regolamenti o schemi di Regolamenti approvati con Decreti del Sindaco Metropolitano 

n. 13 del 1°/02/2022 Approvazione schema del “Regolamento provvisorio e transitorio per il funziona- 
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 mento della Conferenza Metropolitana”. 

n. 75 del 1°/04/2022 Approvazione Integrazione art. 28 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici 
e dei Servizi 

n. 138 del 05/07/2022 Regolamento 
integrazioni. 

di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi. Modifiche ed 

n. 156 del 25/07/2022 Modifica Regolamento di disciplina della misurazione, della valutazione, della 

rendicontazione e della trasparenza della performance e del Regolamento sulla 

disciplina delle Posizioni Organizzative di tipo A e B e delle specifiche 
responsabilità e metodologia di valutazione. 

n. 177 del 16/09/2022 Regolamento per l'utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri 
enti, finalizzato all'assunzione di personale dipendente 

n. 220 del 31/10/2022 Approvazione schema regolamento per la disciplina della video sorveglianza nel 
territorio della Città Metropolitana di Palermo. 

Regolamenti approvati con Deliberazioni dei Commissari ad acta 
 

 
 
 

Regolamenti approvati con Deliberazioni della Conferenza Metropolitana 
 

n. 1 del 09/02/2022 Approvazione del "Regolamento provvisorio e transitorio per il funzionamento del- 

la Conferenza Metropolitana" 

 

In materia regolamentare ha inoltre portato avanti una proposta di regolarizzazione del Regolamento per la ge- 
stione del personale operante presso gli Istituti scolastici con funzioni di portieri custodi approvato con de- 

liberazione del Commissario straordinario in sostituzione del Consiglio metropolitano n. 20 dell’11/09/2018, 

nel merito del quale diverse OO.SS. avevano sollevato fondate criticità. La sottoscritta, di concerto con le Dire- 

zioni competenti ed a seguito di un costante confronto con le OO.SS. territoriali e la RSU aziendale, è pervenu- 

ta alla definizione di due proposte di Regolamento, contenenti altresì le opportune norme finali e transitorie, de- 

bitamente trasmesse all’organo di vertice ed agli altri organi competenti unitamente ad una circostanziata rela- 

zione, giusta nota prot. N. 77609 del 29/11/2022. 

 

N. attività di Indirizzo e supporto agli Organi nel processo di strutturazione degli atti elaborati nell’Ente 

La sottoscritta, con l’ausilio degli uffici posti alle sue dirette dipendenze, ha curato l’istruttoria dei decreti 

sindacali di competenza, in ordine ai quali ha espresso il parere di regolarità tecnica di competenza, di cui 

all’allegato elenco, per un totale di n. 22 provvedimenti/288 pari all’8% del totale. 

 

% Correttezza e qualità tecnico-giuridica degli atti amministrativi sottoposti agli organi deliberanti 

Il grado di correttezza e qualità tecnico-giuridica degli atti amministrativi sottoposti dalla scrivente funzione 

agli organi metropolitani è pari al 100%, non essendo intervenuti provvedimenti di annullamento né interni né 

esterni. 

 

n. 32 del 23/06/2022 Modifica ed integrazione del Regolamento per la Disciplina dei Contratti. 

n. 74 del 28/12/2022 Approvazione regolamento per la disciplina della videosorveglianza nel territorio 

della Città metropolitana di Palermo. 
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Obiettivo operativo A2 Indicatori di risultato 
 

Funzione di partecipazione con funzioni consultive, 
referenti, di assistenza e di verbalizzazione alle 
riunioni del Consiglio e della Conferenza 
metropolitana 

 

% Partecipazione alle sedute degli organi deliberanti 

con funzioni consultive, referenti, di assistenza e 

propositive 

Risultati raggiunti 
 

La sottoscritta ha svolto con regolarità e puntualità la funzione di partecipazione con funzioni consultive, 

referenti, di assistenza e di verbalizzazione alle riunioni del Consiglio e della Conferenza metropolitana, nella 

composizione vigente nell’anno 2022, puntualmente descritta nel precedente obiettivo A1. 

 

In particolare, ha assistito e supportato il Commissario Straordinario in sostituzione del Consiglio 
metropolitano, dott. Salvatore Currao, nell’adozione di n. 9 deliberazioni, per un totale di 3 sedute, tutte nel 

mese di gennaio 202211. Si rammenta che detto organo ha cessato le proprie funzioni in data 31 gennaio 2022, 

per effetto dell’entrata in vigore della l.r. 31/2021, sulla quale abbiamo ampiamente relazionato in ordine al 

precedente obiettivo n. A1. 

 

Ha altresì assistito i numerosi Commissari ad acta di volta in volta nominati dall’Assessore regionale delle 

Autonomie Locali e della Funzione Pubblica per l’adozione delle deliberazioni di competenza del Consiglio 

Metropolitano non attribuite provvisoriamente alla Conferenza Metropolitana, i quali hanno adottato 

complessivamente n. 74 deliberazioni, dalla n. 10 alla n. 83, per un totale di 18 sedute12. 

 

Al fine di coniugare efficacia, efficienza ed economicità dell’azione deliberativa, la sottoscritta ha organizzato 

l’ufficio in maniera tale da assistere puntualmente i commissari con l’invio via mail delle proposte di 

deliberazione una volta acquisiti tutti i pareri di competenza, compreso del collegio dei revisori, così da 

facilitarne le funzioni. 

 

Atteso il costo di ciascun Commissario ad acta per l’adozione del singolo atto, che si dimezza in caso di 

adozione contestuale di più provvedimenti, la sottoscritta ha organizzato l’Ufficio in maniera tale da richiederne 

la nomina in presenza di più proposte deliberative, pur vigilando sulla tempistica al fine di evitare danni 

derivanti da ingiustificati ritardi soprattutto in materia di riconoscimento di debiti fuori bilancio derivanti da 

sentenza. 

 

Per l’anno 2022 il costo complessivo dei Commissari ad acta ammonta a € 19.260,48, per un costo medio di € 

260,27 per singolo provvedimento, notevolmente inferiore a quello previsto dall’art. 24, comma 2bis, della l.r. 

44/1991, introdotto con l’art. 12 della l.r. 22/2008, e relativi DD.AA. attuativi nn. 448/2009 e 38/2010. 

 

La scelta istituzionale del legislatore regionale di assegnazione provvisoria delle funzioni del consiglio 

metropolitano ad altri e diversi organi, nelle more delle elezioni dell’organo di indirizzo e controllo a seguito 

del riassetto dell’ordinamento in itinere, ha comportato diverse criticità, che l’ufficio ha affrontato con spirito di 

servizio e collaborativo, interloquendo con i diversi Commissari ad acta, spesso sollecitando il Dipartimento per 

la relativa nomina. 

 

11 

http://www.cittametropolitana.pa.it/provpa/provincia_di_palermo/adempimenti_art._18_l.r._22/2008  modificato_dall 

_art._6_l.r._11/2015/00020607_Gennaio.html 

12 
http://www.cittametropolitana.pa.it/provpa/provincia_di_palermo/adempimenti_art._18_l.r._22/2008  modificato_dall 

_art._6_l.r._11/2015/00015111_Deliberazioni_del_Commissario_Straordinario_in_sostituzione_del_Consiglio_Metropo 

litano.html 
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Si tenga conto che nel settembre 2022 si sono svolte le elezioni Regionali, con conseguente riassetto delle 

deleghe assessoriali e dirigenziali e con relativi ritardi nella nomina ed insediamento dei commissari ad acta. 

Ciò ha comportato il contatto continuo con il Dipartimento regionale competente per scongiurare eventuali 

ritardi nell’approvazione dei delicati provvedimenti di indirizzo e controllo. 

 

La sottoscritta ha assistito la Conferenza metropolitana, costituita dagli 82 sindaci dei comuni dell’area vasta, 

compreso il Sindaco metropolitano in quanto primo cittadino del comune di Palermo, che ne ha presieduto i 

lavori. 

 

La Conferenza, cui sono state provvisoriamente assegnate alcune funzioni di indirizzo e controllo di 

competenza del Consiglio, ha adottato nell’anno 2022 complessivamente n. 7 deliberazioni in 5 sedute, di cui 

alcune svolte in modalità mista, sia i presenza sia on-line, con il supporto del servizio Innovazione tecnologica 

incardinato nella Direzione assegnata alle dirette dipendenze della sottoscritta. 

 

Tutte le sedute della Conferenza sono state video registrate per assicurarne la massima pubblicità e trasparenza 

e pubblicate sul sito istituzionale dell’ente13. 

 

La puntuale organizzazione dell’ufficio di segreteria e la qualificata assistenza tecnico-giuridica, contabile ed 

informatica, ha assicurato un funzionamento eccellente della Conferenza, che ha adottato preliminarmente il 

Regolamento provvisorio e transitorio per il suo funzionamento di organizzazione, e successivamente anche i 

documenti fondamentali di indirizzo e controllo quali il Rendiconto della gestione 2021 ed il Bilancio di 

previsione 2022/2024 e relative variazioni. 

 

Si coglie l’occasione per ringraziare gli uffici metropolitani preposti al supporto degli organi deliberanti ed ai 

relativi responsabili, nonché al Collegio dei revisori dei conti, che hanno fornito costante e puntuale 

collaborazione per assicurare il coretto svolgimento delle funzioni istituzionali degli stessi. 

 
 

INDICATORE DI RISULTATO 

 

% Partecipazione alle sedute degli organi deliberanti con funzioni consultive, 

referenti, di assistenza e propositive 

 

La sottoscritta ha partecipazione a tutte le sedute degli organi deliberanti con funzioni consultive, referenti, di 

assistenza e propositive, tranne nei casi di assenza giustificata, laddove è stata sostituita dal vice segretario 

generale a norma di legge, statuto e regolamento. Il risultato è stato pertanto raggiunto al 100%. 

Obiettivo operativo A3 Indicatori di risultato 
 

 

13 

http://www.cittametropolitana.pa.it/provpa/provincia_di_palermo/adempimenti_art._18_l.r._22/2008  modificato_dall 

_art._6_l.r._11/2015/00020775_Anno_2022.html 



Funzioni  di  coordinamento  e  sovrintendenza  dei

responsabili delle Unità Organizzative/

Servizi,  per  le  funzioni  tipiche  del  Segretario

generale (anticorruzione, controlli interni)

n. Direttive  e circolari emanate

n. Note interlocutorie  esplicative ed operative inviate

n. Riunioni e incontri operativi con Dirigenti e

Referenti

Risultati raggiunti

Per l’anno 2022 l’Ufficio del Segretario/Direttore generale è stato riorganizzato, con la diminuzione da n. 3 a n.

2 Unità  organizzative  con Posizione organizzativa,  e  con l’aggiunta  dello  Staff  PNRR,  costituito  dai  n.  7

funzionari a tempo pieno e determinato assegnati dall’Agenzia nazionale di coesione, nonché dalla Segreteria

dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), per un totale di n. 21 risorse umane assegnate al 1° gennaio

2022, scese a  n. 17 al 31 dicembre 2022 per effetto di pensionamenti, passaggi ad altre Direzioni o ad altre

Amministrazione, come nel caso di n. 3 funzionari PNRR.

La sottoscritta ha esercitato le funzioni di coordinamento e sovrintendenza dei sotto indicati Responsabili delle

Unità Organizzative/Servizi,  per le funzioni tipiche del Segretario generale in materia di prevenzione della

corruzione, trasparenza, controlli interni:

P.O.  Unità  Organizzativa  di  Coordinamento  dell’Ufficio  del  Segretario/Direttore  Generale  Rapporti

Istituzionali – Gestione Finanziaria e Giuridico-Amministrativa, Prevenzione corruzione e trasparenza

Responsabile Angelo Inglima

P.O. Unità Organizzativa Controlli, Direzione e Organizzazione

Responsabile Calogero Alongi

Ha inoltre diretto l’apposita struttura STAFF PNRR, coordinata dall’ing. Orazio Amenta e costituita da 

altri 6 funzionari vincitori di concorso nazionale, assunti a tempo determinato per tre anni ed assegnati alla Città

Metropolitana di Palermo dall’Agenzia della Coesione, con fondi a carico del Ministero dell’Interno.

In particolare:

A) In materia di  Prevenzione della corruzione e trasparenza,  di cui si  relazionerà più ampiamente nelle

pagine seguenti, relativamente allo specifico incarico di Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per

la Trasparenza (RPCT) la sottoscritta si è avvalsa dei referenti di ciascuna Direzione, appositamente coinvolti in

un percorso formativo teorico-pratico, per l’utilizzo del programma P.I.C.O. acquistato nell’anno precedente e

per il continuo aggiornamento del sito istituzionale, Sezione Amministrazione Trasparente, che costituisce una

delle misure di prevenzione della corruzione e di miglioramento della credibilità dell’ente e dei suoi organi.

Tutte le attività riferite al ruolo di Responsabile prevenzione corruzione e trasparenza (RPTC) sono state svolte

regolarmente, nel rispetto dei tempi e delle modalità stabilite dalla legge, in collaborazione con l’OIV per gli

adempimenti in materia di trasparenza, all’interno del ciclo della performance.

In aderenza con il Piano nazionale anticorruzione, che punta sulla prevenzione dei fatti corruttivi non già con la

repressione ma potenziando la  cultura della buona amministrazione,  ha rafforzato l’attuazione delle  misure

maggiormente performanti (formazione, trasparenza, regolamentazione dei controlli, rapporto con i cittadini e

le  imprese),  organizzando  per  l’anno  2022,  la  2^  e  la  3^  “Giornata  della  Trasparenza”14 aperte  alla

partecipazione dei rappresentanti dei Comuni dell’area vasta:

2^ GIORNATA DELLA TRASPARENZA, 5 ottobre 2022, Palazzo Comitini - Sala Martorana

14 La 1^ Giornata della Trasparenza si era svolta nel 2021, al termine del Ciclo della performance 2020 

http://www.cittametropolitana.pa.it/provpa/provincia_di_palermo/comunit_agrave__delle_buone_pratiche/

00020552_GIORNATA_DELLA_TRASPARENZA_PER_LA_BUONA_AMMINISTRAZIONE.html
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3^ GIORNATA DELLA TRASPARENZA, 8 novembre 2022, Palazzo Bosco Belvedere Lanza

B) Riguardo al sistema dei controlli interni, ha svolto le funzioni assegnate al Segretario/Direttore generale

dal nuovo  Regolamento dei controlli per la disciplina e l'organizzazione dei controlli interni, approvato con

deliberazione del Commissario straordinario in sostituzione del Consiglio metropolitano n. 8 del 28/04/2020,

con il costante supporto del Responsabile di P.O. dott. Alongi e dell’apposito gruppo a supporto.

La sottoscritta ha innanzi tutto regolarizzato la pubblicazione degli esiti delle diverse tipologie di controllo

interno sul sito istituzionale, Sezione “Amministrazione Trasparente/ Controlli e rilievi dell’Amministrazione/

Controlli  interni”15 così  da  rendere  fruibili  e  verificabili  i  risultati,  a  tutela  della  legittimità  e  regolarità

dell’azione amministrativa. Si riportano qui di seguito gli esiti dei controlli interni:

Controllo successivo di regolarità amministrativa e contabile16

Questo tipo di controllo è svolto con il supporto di una apposita commissione interna interdirezionale, con

cadenza  quadrimestrale,  su  almeno  il  6% dei  provvedimenti  dirigenziali,  estratti  a  sorte,  secondo  quanto

stabilito dal Regolamento. L’esito del controllo produce un report e una circostanziata relazione sulle criticità

rilevate e sugli strumenti per il relativo azzeramento che viene inviata a tutti i dirigenti dell’ente con invito a

regolarizzare i provvedimenti e ad adottare i suggerimenti forniti ai fini dell’azzeramento delle rilevate criticità.

Il puntuale lavoro di controllo ha dato i suoi frutti già nel corso del 2° quadrimestre 2022 portando dal 15% allo

0% gli atti irregolari. Il controllo non ha comunque evidenziato vizi di legittimità tali da richiedere l’adozione di

provvedimenti di revoca o annullamento in autotutela. La relazione annuale relativa agli esiti del controllo anno

2021  è  stata  esitata  con  nota  prot.  N.  22037  del  30/03/2022,  secondo  quanto  stabilito  dall’art.  14  del

Regolamento.

Si coglie l’occasione per segnalare alcune criticità , suggerendo le relative misure di mitigazione, a partire dalla

modifica del vigente Regolamento:

 Specificare la composizione dell’ufficio a supporto del segretario per l’esercizio dei controlli interni;

 Migliorare il  controllo  successivo  di  regolarità  amministrativa,  con  cadenza  semestrale  anziché

quadrimestrale, con l’aggiunta del report semestrale anziché annuale sugli esiti e contestuali direttive per il

miglioramento della qualità degli atti;

 Inserire lo specifico controllo successivo di regolarità contabile da effettuarsi con cadenza semestrale a cura

della Ragioneria generale, con riguardo agli esiti del controllo preventivo.

 Migliorare il controllo sulla qualità dei servizi (customer) a partire dalle redazione della Carta dei servizi, e

da  una  puntuale  modulistica  gestibile  attraverso  il  sito  istituzionale  riguardo  ai  servizi  maggiormente

impattanti all’esterno.

 Migliorare il controllo di gestione con l’introduzione di un sistema informatizzato per il caricamento dati e

la relativa reportistica, in stretto raccordo con la gestione del PEG.

Controllo strategico17.

La relazione sul controllo strategico viene svolta annualmente dal Segretario/Direttore generale, con il supporto

della  UO  Controlli,  direzione  e  organizzazione,  sulla  scorta  dei  risultati  raggiunti  in  ordine  agli  obiettivi

strategici di cui al Documento unico di programmazione, al Piano della performance ed al Piano dettagliato

degli obiettivi, unificati nel 2022 all’interno del Piano Integrato di Attività e Organizzazione. Nello specifico, la

relazione relativa al controllo strategico 2021 è stata esitata dall’Ufficio e trasmessa al Sindaco Metropolitano

con nota prot. N. 0052972 del 23/08/2022. E’stata altresì debitamente pubblicata sul sito istituzionale.

Controllo di gestione18

15 http://www.cittametropolitana.pa.it/provpa/provincia_di_palermo/amministrazione_trasparente/

00019229_Controlli_Interni.html

16 http://www.cittametropolitana.pa.it/provpa/provincia_di_palermo/amministrazione_trasparente/

00021599_Anno_2022.html

17 http://www.cittametropolitana.pa.it/provpa/allegati/22219/Relazione_controllo_strategico_2021.pdf

17



Nel 2022 l’UO Controlli  direzione e organizzazione,  coordinata dalla sottoscritta,  ha esitato il  controllo di

gestione sia per l’anno 2020 sia per l’anno 2021. Quanto sopra per una serie di ritardi nell’acquisizione dei dati

necessari, sia per la più volte denunciata carenza di personale, sia perché inadeguatezza del sistema informatico,

in ordine al  quale la sottoscritta ha proseguito nelle azioni di impulso alla digitalizzazione ed innovazione

tecnologica, tanto che si è finalmente pervenuti alla definizione del primo Piano Triennale per l’Informatica

2022-2024  predisposto  dalla  Direzione  Gare,  contratti  e  innovazione  tecnologica,  posta  alle  sue  dirette

dipendenze, ed approvato con Decreto del sindaco metropolitano n. 269 del  14/12/2022.

Controllo sulla qualità dei servizi erogati19

Questo tipo di controllo viene svolto annualmente dall’URP che cura la raccolta dei questionari di customer

svolti dallo stesso ufficio e dalle Direzioni dell’ente nel corso dell’anno precedente. Il Report relativo all’anno

2021 prot. N.  0049987 del 04/08/2022 è stato pubblicato sul sito istituzionale20. Come si evince dall’estrema

sinteticità  del  report,  questo  tipo  di  controllo  andrebbe  potenziato  e  migliorato,  al  fine  di  diventare  uno

strumento di vero miglioramento della qualità dei servizi maggiormente impattanti sull’utenza esterna e non già

un mero adempimento dell’URP o della Dirigenza.

Controllo sugli equilibri finanziari21

Detta tipologia di controllo viene svolta dalla Direzione Ragioneria generale entro il 31 luglio di ogni anno. Per

l’anno 2022, si veda il Decreto del Sindaco metropolitano n. 157 del 25/07/2022 ad oggetto “Salvaguardia degli

equilibri di bilancio di cui all'art. 193 del D.lgs. 267/2000 - Stato attuazione programmi in relazione ad Obiettivi

generali ed operativi del DUP 2022-2024”, pubblicato sul sito istituzionale dell’ente. L’obiettivo di garantire e

mantenere in equilibrio lo strumento finanziario è condiviso dall’intera classe Dirigente, con il supporto del

Collego dei revisori dei conti e rappresenta uno dei punti di forza dell’ente.

Controllo sulle società partecipate non quotate22

Allo  stato  attuale  la  composizione  del  portafoglio  partecipazioni  detenute  dall’Ente,  a  seguito  della

Ricognizione  approvata  con  Deliberazione  del  Commissario  Straordinario  in  sostituzione  del  Consiglio

Metropolitano n. 1 del 05/01/2022, è riportata nel seguente schema riepilogativo:

 Palermo Energia s.p.a. (società in house) 100 %

 GES.A.P. s.p.a.                                         41,3337 % 

 Fondazione Sant’Elia                              100 %

Con PROT.  N.  54127  del  30/08/2022  il  Servizio  competente  presso  la  Ragioneria  generale  ha  esitato  la

relazione sul controllo in argomento,  debitamente pubblicata sul sito istituzionale dell’ente ed alla quale si

rinvia per eventuali approfondimenti.

Sistema dei controlli interni

Ai sensi dell’art. 148 e segg. del TUEELL, in stretto raccordo con l’unità organizzativa preposta ai controlli, ha

supportato il Sindaco metropolitano nella redazione della Relazione-questionario sul funzionamento del sistema

integrato dei controlli interni per l’Anno 2020,della trasmesso alla Corte dei Conti, Sezione di controllo della

Regione  Siciliana  e  Sezione  delle  Autonomie,  con  nota  prot.  N.  82971  del  24/12/2021,  entro  il  termine

assegnato. Ha avviato la redazione della Relazione-Questionario per l’anno 2021 che è stata trasmessa alla

Corte con nota prot. N. 7322 del 30/01/2023, nel rispetto del termine assegnato (31/1/2023).

C) Riguardo allo Staff PNRR, si rammenta che la nuova macrostruttura organizzativa ha introdotto un apposito

Ufficio alle dirette dipendenze del Segretario/Direttore generale, costituito dai 7 funzionari assunti a tempo

18 http://www.cittametropolitana.pa.it/provpa/provincia_di_palermo/amministrazione_trasparente/

00019233_Controllo_di_Gestione.html

19 http://www.cittametropolitana.pa.it/provpa/provincia_di_palermo/amministrazione_trasparente/

00021626_Anno_2021.html

20 http://www.cittametropolitana.pa.it/provpa/allegati/21626/ARC_1659610189583.pdf

21 http://www.cittametropolitana.pa.it/provpa/allegati/19236/Decr_Sind_%20Metrop_n_157.pdf

22 http://www.cittametropolitana.pa.it/provpa/allegati/19234/Relaz_soc_partec_2021.pdf
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determinato per tre anni a seguito di concorso nazionale ed assegnati al nostro ente alla fine del 2021. Anziché

distribuire dette unità alle diverse direzioni, che pur necessitavano di urgente impinguamento di risorse umane

qualificate, la sottoscritta ha puntato su un utilizzo unitario e centralizzato del nuovo personale per la gestione

delle risorse PNRR a supporto non solo della Città Metropolitana, ma dell’intero territorio e di tutti i comuni

dell’area vasta. Questa scelta ha comportato una direzione strutturata e costante, con riunioni periodiche, analisi

delle  criticità,  approntamento  delle  migliori  soluzioni,  sviluppo delle  competenze  tecniche,  amministrative,

informatiche,  organizzative  attraverso  appositi  percorsi  formativi,  calendarizzazione  delle  scadenze,

condivisione e diffusione delle informazioni, costanti relazioni con le istituzioni territoriali, regionali e nazionali

competenti, collaborazione con le forze dell’ordine e con la Prefettura a tutela della regolarità delle azioni, per

la prevenzione di eventuali fenomeni corruttivi.

Ai singoli  funzionari  (come anche ai  propri  posizionati)  sono stati  assegnati  gli  obiettivi  di  performance

individuale  ed  organizzativa coerentemente  con  il  sistema  vigente,  nonché  le  specifiche  responsabilità

connesse con il CCNL ed i decentrato dell’ente, da finanziarsi sia con le risorse assegnate dal Ministero, sia con

le risorse dell’ente. 

Purtroppo la scelta del legislatore nazionale di avvalersi di contratti a tempo determinato per soli tre anni ha

comportato  che  i  singoli  funzionari,  ancorché  motivati  ed  entusiasti  del  lavoro  svolto,  del  clima  e  del

funzionamento  del  gruppo,   abbiano  legittimamente  cercato  una  collocazione professionale  più  duratura  o

meglio retribuita e così nel corso dell’anno le unità sono scese da 7 a 4. La sottoscritta ha rappresentato questa

criticità  nelle  apposite  sedi  istituzionali,  riscontrando  condivisione  ma  anche  impossibilità  di  risolvere  il

problema in tempi brevi stante la necessità di un apposito intervento legislativo, comunque richiesto anche

attraverso gli interlocutori più qualificati (Prefettura, ANCI, UPI). E’ auspicabile che il personale transitato ad

altre amministrazioni venga impinguato dall’Agenzia per la coesione e che comunque detto personale venga

stabilizzato al più presto a tempo indeterminato, visto che la gestione del PNRR durerà ben oltre il triennio

dell’attuale  contratto.  Nel  frattempo  sono  certa  l’ente  continuerà  a  valorizzarne  l’utilizzo,  anche  con

l’attribuzione di specifici incarichi retribuiti nell’ambito delle procedure PNRR.

La  sottoscritta ha coordinato le attività  dello staff  anche attraverso apposita  chat whatsapp, monitorando

costantemente  i  bandi,  le  risorse  assegnate,  le  progettualità  a  supporto  degli  enti  locali  dell’area  vasta  ed

attivando un apposito  spazio virtuale sul sito istituzionale dell’ente, dedicato al PNRR, così da mettere a

disposizione degli utenti,  in tempo reale, documenti,  schemi, informazioni, faq, contatti e quanto altro utile

all’attuazione di un percorso molto impegnativo.

La messa in campo di tutte le azioni di coordinamento, sovrintendenza, gestione e controllo ha reso possibile il

conseguimento  di  risultati  molto  significativi  in  ordine  al  Piano  Urbano  Integrato,  stante  che  la  Città

Metropolitana di Palermo è risultata la prima in Italia per progettualità approvate e contribuendo a rafforzare

l’immagine dell’ente anche attraverso pubblicazioni su prestigiose riviste nazionali e  interventi in convegni

regionali come ad esempio:

 “PALERMO FA IL PIENO DI FONDI PNRR, PRIMA IN ITALIA PER PROGETTI FINANZIATI.

Nella graduatoria seguono la città metropolitana di Catania e di Bologna” di Miriam Peri, su “La

Repubblica – Palermo, 3 gennaio 2023

 “IL PIANO URBANO INTEGRATO DI PALERMO NELL’AMBITO DEL PNRR” di Marascia e

Amenta, articolo pubblicato su FOR Rivista per la Formazione, Franco Angeli, Milano, n. 1/2022

 “TALENTI IN COMUNE: INNOVAZIONE SOCIALE E LAVORO”  Partecipazione della Città

Metropolitana di Palermo, Staff PNRR, all’evento di presentazione del Progetto finanziato dalla

Presidenza del Consiglio dei Ministri, svoltosi il 5 luglio 2022, Sala delle Capriate al Complesso

monumentale dello Steri.
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Nel corso del 2022 la sottoscritta ha incontrato periodicamente i propri posizionati, i Dirigenti e i referenti delle

Unità interdirezionali di progetto, in presenza e/o online, con invio costante di e-mail istituzionali e l’utilizzo

delle chat whattsapp, riducendo al massimo i provvedimenti formali di indirizzo e controllo, pur emanando –

ove il caso – le seguenti direttive, circolari, note interlocutorie ed operative:

DIRETTIVE, CIRCOLARI, NOTE INTERLOCUTORIE ED OPERATIVE

N. prot. e Data Oggetto

1 Prot. 7070 del

02 febbraio

Formazione del Gruppo di lavoro relativamente agli interventi di lavori, servizi e

forniture riguardanti  le  linee di  finanziamento del  Piano Nazionale di  Ripresa e

Resilienza e dei fondi complementari. Direttiva generale.

2 Prot. 15056 del

02 marzo

Costituzione  Ufficio  Unico  per  la  gestione,  monitoraggio,  rendicontazione  e

controllo  degli  interventi  da  attuare  nell’ambito  del  PNRR e  PNC e  degli  altri

programmi  comunitari  di  competenza  di  questa  Città  Metropolitana  –  Direttiva

generale.

3 Prot. 15311 del

03 marzo

Verifica  obblighi  di  pubblicazione  dati  su  "Amministrazione  trasparente"  e

adempimenti conseguenti.

4 Prot. 29196 del

02 maggio

Adozione P.T.P.C.T. 2022/2024.

5 Prot. 29422 del

03 maggio

Consultazioni elettorali amministrative e referendarie di domenica 12 giugno 2022

6 Prot. 31860 del

12 maggio

Sollecito predisposizione obiettivi PEG 2022 provvisorio

7 Prot. 37334 del

09 giugno

Direttiva Posizioni Organizzative.

8 Prot. 40860 del

23 giugno

Attuazione P.T.P.C.T 2022/2024 e scadenziario obblighi.

9 Prot. 42557 del

01 luglio

Registro degli accessi e attività di monitoraggio.

10 Prot. 42690 del 

04 luglio

Segreteria particolare del Sindaco Metropolitano – Direttiva Urgente.

11 Prot. 42656 del

04 luglio

Attestazione  sull'assolvimento  degli  obblighi  di  pubblicazione  2022  –  Criticità

segnalate dall'OIV e adempimenti conseguenti - Attività obbligatoria di formazione

19 luglio 2022 ore 15:00/17:00.

12 Prot. 44898 del

12 luglio

Art. 34, comma 2, L.R. 21 maggio 2019 n. 7. Pubblicità degli atti

13 Prot. 46205 del

19 luglio

Attuazione programma di fabbisogno del personale 2022-2024 - Direttiva

14 Prot.  53931  del

29 agosto

Verifica  obblighi  di  pubblicazione  dati  su  "Amministrazione  Trasparente"  e

adempimenti conseguenti.

15 Prot. 55868 del

07 settembre

Proposta  di  riorganizzazione  della  struttura  secondo  le  direttive  del  Sindaco

Metropolitano per l'attuazione del Programma

16 Prot. 58250 del

19 settembre

Direttiva Posizioni Organizzative

17 Prot. 64255 del

11 ottobre

Direttiva.  Linee di  attività  Concessione posti  di  ristoro all'interno delle  strutture

scolastiche. 
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18 Prot. 72288 del

09 novembre

Programma  triennale  di  fabbisogno  del  personale  2022-2024  -  Disposizione  di

assegnazione posti vacanti ai fini dell'eventuale conferimento di mansioni superiori

19 Prot. 74509 del

17 novembre

Programma  triennale  di  fabbisogno  del  personale  2022-2024  -  Disposizione  di

assegnazione posti vacanti ai fini dell'eventuale conferimento di mansioni superiori.

Indicazioni operative.

20 Prot. 74773 del

18 novembre

Direttiva - Urgente individuazione e potenziamento di risorse umane per fare fronte

alle priorità strategiche, assegnate con Direttiva del Sindaco metropolitano, per la

‘Direzione Gare e Contratti – Innovazione Tecnologica'.

21 Prot. 77341 del

28 novembre

Programma  triennale  di  fabbisogno  del  personale  2022-2024  -  Disposizione  di

assegnazione posti vacanti ai fini dell'eventuale conferimento di mansioni superiori.

Integrazione indicazioni operative.

22 Prot. 78202 del

01 dicembre

Delibere di riconoscimento debiti fuori bilancio. Direttiva.

23 Prot. 82677 del

15 dicembre

Rinvio riorganizzazione della struttura burocratica dell'ente e possibilità di

proroga degli incarichi di Posizione Organizzativa - Presa atto della Direttiva del

Sindaco Metropolitano e disposizioni conseguenti.

La sottoscritta ha incontrato costantemente Posizionati, Dirigenti e Referenti nazionali e regionali di progetto,

con particolare  riguardo allo  Staff  PNRR, esercitando una leadership  collaborativa  ed  inclusiva,  come dai

seguenti dati tratti dall’agenda 2022:

12 gennaio – video conferenza PNRR

24 gennaio - video call FORMEZ

26 gennaio - video conferenza Ministero interno, MEF, ANCI sul Piano Urbano Integrato

10 febbraio – video conferenza PNRR   per progettazione centro RIMED di Carini

22 marzo - video conferenza Piano Urbano Integrato  con i sindaci

09 maggio – video conferenza con i sindaci e RUP PIU

11 maggio - sottoscrizione in presenza protocollo di intesa con Guardia di Finanza PNRR

30 maggio – riunione operativa per conferenza metropolitana

31 maggio – Incontro sul Piano di Sviluppo e Coesione e a seguire con la Guardia di Finanza PNRR

08 giugno - video conferenza piani di coesione

15 giugno – incontri sul Piano strategico metropolitano e sul PUMS a Palazzo belvedere

05 luglio - Progetto talenti in comune relatrice PNRR

19 luglio – incontro formativo con i referenti trasparenza

06 ottobre – Incontro progetti bandiera PSM 

28 ottobre – Conferenza on-line con RUP PNRR 

Nel corso dell’anno ha adottato n. 46 determinazioni dirigenziali, debitamente riportate sul sito istituzionale

dell’ente nell’apposita sezione denominata “PUBBLICITA’ NOTIZIA - Art. 18 l.r. 22/2008 e smi”.

Obiettivo operativo A4) Indicatori di risultato

Funzioni di rogito dei contratti di cui l'Ente è parte % Contratti rogati dal segretario generale su richiesta

dell’amministrazione

Risultati raggiunti 

Nel corso del 2022 ha rogato tutti gli atti pubblici richiesti dall’amministrazione raccordandosi con la Vice 
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segretaria generale nei casi di assenza o impedimento. Tutti i contratti sono stati regolarmente registrati sul 

sistema informatico a cura di questo Ufficio. 

Su un totale di 5 contratti in forma pubblico-amministrativa, 3 hanno riguardato la regolarizzazione della 

locazione di immobili privati ad uso scolastico, una questione delicata e di estrema importanza sulla quale si è 

ampiamente relazionato nella relazione sui risultati 2021.

L’ambizioso obiettivo di regolarizzare il 100% delle locazioni private e contestualmente di azzerarle con la 

costruzione di nuove scuole, l’acquisto di immobili ad uso scolastico anche con mutui a carico dell’ente e con 

l’utilizzo delle risorse del PNRR è stato condiviso con le Direzioni Patrimonio, Edilizia e Avvocatura, con il 

costante supporto dello Staff PNRR per quanto di competenza. Il percorso è ormai avviato, ma i risultati si 

vedranno a medio-lungo termine.

Si riporta il report dell’attività rogatoria dell’ente:

1. Rep. 1 del 15/06/2022 - Contratto di locazione immobile ad uso scolastico sito nel comune di Bagheria Via 

Malipiero n.16. Durata locazione anni 6. 

2. Rep. 2 del 06/10/2022  - Servizio di affidamento copertura assicurativa RCT/RCO della Città Metropolitana di

PA per il periodo di anni tre. Lotto 1.

3. Rep. 3 del 13/10/2022 - Contratto di locazione immobile sito nel comune di Palermo Via Don Orione n.44

sede dell’ istituto Ninni Cassarà. Durata locazione anni 6.

4. Rep. 4 del 27/10/2022 - Contratto di locazione immobile ad uso scolastico sito nel comune di Partinico 

Via Catanzaro n. 3/5 sede dell’ istituto  M.O. Corbino. Durata locazione anni 6.

5. Rep. 5 del 15/11/2022 - Servizio di affidamento copertura assicurativa ALL RISKS della Città Metropolitana 

di PA per il periodo di anni tre. Lotto 2.

In stretto raccordo con l’attuazione del PNRR, con particolare riguardo al Piano Urbano Integrato di specifica 

competenza dell’ente, ha coinvolto la Direzione Gare, contratti e innovazione tecnologica e lo Staff PNRR per 

l’attivazione della stazione unica appaltante e della centrale unica di committenza, partendo dalle 

indispensabili modifiche regolamentari. E’ stata pertanto predisposta la proposta di modifica del Regolamento 

dei contratti dell’ente, approvata con deliberazione del Commissario ad acta in sostituzione del Consiglio 

Metropolitano n.  32 del 23 giugno 2022, con l‘introduzione di una specifica disciplina riguardante la stazione 

unica appaltante e la centrale di committenza. 

Tutti i comuni dell’area metropolitana sono stati puntualmente informati ed i Comuni di Bolognetta, Misilmeri, 

Partinico, Termini Imerese, Trabia, Mezzojuso, Monreale, Bagheria e Marineo  hanno deliberato l’adesione  alla

Stazione Unica Appaltante. Con i primi 5 comuni la convenzione è stata debitamente stipulata entro il 31 

dicembre 2022, mentre con i restanti 4 enti la convenzione è stata stipulata entro il 31 gennaio 2023.

INDICATORI DI RISULTATO

La sottoscritta ha rogato il 100% dei contratti richiesti dall’Amministrazione.

Obiettivo operativo A5) Indicatori di risultato

Funzioni ulteriori e incarichi speciali

% Corretto espletamento delle funzioni e dell’incarico

per il perseguimento  delle finalità per cui l’incarico è

stato conferito

Risultati raggiunti
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La  sottoscritta  ha  avuto  assegnati  (dal  Sindaco  metropolitano,  dallo  Statuto  o  dai  Regolamenti)  ulteriori

incarichi speciali per il perseguimento delle relative finalità e nell’ambito delle direttive emanate dall’organo di

governo. Si relaziona sui singoli incarichi, evidenziando i risultati raggiunti:

INCARICO DI PRESIDENTE DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

Conferito con decreti del Sindaco Metropolitano n. 98 del 28/04/2022 e n. 237 del 21/11/2022,

Anche per l’anno 2022 la sottoscritta è stata nominata Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica

costituita con i sopracitati decreti, con delega alla sottoscrizione degli accordi con i rappresentanti sindacali del

comparto e della dirigenza, previa acquisizione del relativo decreto sindacale di autorizzazione. 

L’incarico è stato svolto  in stretto raccordo con la Direzione del personale ed in piena collaborazione con gli

altri componenti della delegazione trattante di parte pubblica, assumendo un ruolo di regia e sprone ai fini della

costituzione e destinazione dei Fondi sia dell’Area Dirigenza, sia dell’Area del comparto, in attuazione delle

norme contrattuali e delle direttive impartite dal Sindaco Metropolitano. 

Gli incontri della delegazione trattante si sono svolti in presenza, presso gli uffici di Palazzo Comitini, nel

rispetto  comunque  delle  misure  di  contenimento  Covid-19.  Nel  corso  del  2022  sono  state  chiuse  le

contrattazioni  decentrate  integrative  sia  dell’area  dirigenza,  sia  del  comparto.  Tali  risultati  sono  stati  resi

possibili da un continuo e costruttivo confronto tra le parti, come si evince dai relativi verbali e dal clima di

sostanziale collaborazione con le organizzazioni sindacali territoriali e con la RSU aziendale. 

Nella qualità di Presidente della delegazione trattante di parte pubblica ha inoltre emanato le seguenti direttive e

indicazioni operative per l’attuazione di determinati istituti contrattuali:

n. Data Oggetto

1 Prot. 29914 del

02 maggio

Attribuzione indennità per specifiche responsabilità e indennità di funzione artt.70

quinquies, comma1e 56 sexies CCNL 2016/2018

2 Prot. 38919 del

16 giugno

Direttiva per l'avvio della Contrattazione Decentrata – Parte Economica anno 2022 

In particolare:

 Area Dirigenza:

Il  Fondo per il  finanziamento della  retribuzione di posizione e di  risultato dei  dirigenti  anno 2022 è stato

costituito con determinazione dirigenziale n. 3418 del 24/8/2022 e successive modifiche ed integrazioni ed è

stato certificato dal Collegio dei Revisori dei conti, da ultimo con verbale n. 91 del 10/11/2022.

Il  Sindaco Metropolitano, con direttiva prot.  n.  75547 del 17/11/2022, ha dato l’avvio della  contrattazione

decentrata 2022 Area Dirigenza ed a questo punto si è aperta la trattativa per la relativa destinazione del Fondo,

che  si  è  conclusa  il  1°  dicembre  2022  con  la  sottoscrizione  dell’ ipotesi  di  accordo  economico  per  la

destinazione, per l’anno 2022, del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dell’area della Dirigenza. 

Detta  ipotesi,  con nota prot.  n.  79394 del 5/12/2022 é stata trasmessa,  al  Collegio dei  Revisori  dei Conti,

unitamente alla relazione illustrativa e tecnico finanziaria, con richiesta di esprimere l’apposito parere, ai sensi

dell’art. 8 comma 6 del CCNL 17/12/2020. Con verbale n. 100 del 13/12/2022 il Collegio dei Revisori dei Conti

ha espresso parere favorevole, certificando che  “l’utilizzo del fondo per le risorse decentrate da destinare al

personale dirigente per l'anno 2022 é stato formulato nel rispetto dei vigenti limiti normativi/ contrattuali e dei

vincoli di bilancio per l'esercizio 2022, nel limite dell’importo complessivo di € 1.062.115,05”.

Con  decreto  n.  268  del  14/12/2022,  il  Sindaco  Metropolitano  ha  autorizzato  la  sottoscrizione  definitiva

dell'accordo economico per la destinazione, per anno 2022, del fondo per la retribuzione di posizione e di
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risultato dell’area della Dirigenza , nel testo di cui alla ipotesi di accordo del 1/12/2022 che è avvenuta in data

20 dicembre 2022.

 Area Comparto:

Il Fondo risorse Decentrate del Comparto di cui all’art. 67 del C.C.N.L. 21/05/2018 per l’annualità 2022 è stato

costituito con Determinazione Dirigenziale n. 1007 del 09/03/2022 e successive modifiche ed integrazioni.

In data 16/06/2022, il Sindaco Metropolitano ha emanato apposita direttiva per l’avvio della Contrattazione

Decentrata — Parte Economica — Anno 2022. Il Collegio dei revisori dei conti, da ultimo con verbale n. 87 del

03/11/2022, ne ha certificato la regolare costituzione. 

Nel frattempo, in data 10 ottobre 2022, la Delegazione trattante ha sottoscritto l’ipotesi di accordo decentrato

integrativo per anno 2022, validato dal Collegio dei Revisori dei conti con il suddetto verbale n. 87/2022 nel

rispetto  dei  limiti  imposti  dalla  contrattazione nazionale  vigente  nonché dei  vincoli  del  bilancio annuale e

pluriennale dell’Ente. 

Con decreto n. 234 del 17/11/2022 il Sindaco Metropolitano ha autorizzato la  sottoscrizione del contratto,

avvenuta in data 22 novembre 2022.

Gli incontri con le parti sociali hanno avuto ad oggetto anche diversi argomenti di confronto richiesti dalla

OO.SS. ovvero stabilite dalle vigenti norme di legge secondo uno stile di negoziazione partecipato ed inclusivo.

Questo stile di conduzione dei negoziati ha fatto si che si spegnessero sul nascere alcune manifestazioni di

disagio espresse dai lavoratori e/o dai loro rappresentanti. Nel  corso del 2022, infatti, non si sono registrati

scioperi  o stati  di  agitazione del personale.  Rispetto al  particolare disagio manifestato formalmente sia dai

dipendenti di cat. B, sia dai posizionati tecnici, la sottoscritta ha perseguito il percorso di valorizzazione del

personale, con ampliamento della quota del fondo da destinare ai posizionati e con l’attuazione del programma

di  fabbisogno  del  personale  2021/2022  che  ha  consentito  l’attuazione  delle  assunzioni  interne,  nei  limiti

massimi previsti dalla legge.

Si  rinvia  alla  copiosa  documentazione agli  atti  della  Direzione Politiche  del  personale,  servizi  trattamento

giuridico.

INCARICO DI DIRETTORE GENERALE

Conferito con decreto del sindaco metropolitano n. 173 dell’11 dicembre 2020

e confermato con decreto del sindaco metropolitano n. 129 del 20 giugno 2022.

1.

Le competenze del Direttore generale sono previste dall’art. 108 del TUEELL, ai cui sensi il Direttore generale:

 Provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettivi  stabiliti  dagli  organi  di governo dell'ente, secondo le

direttive impartite  dal sindaco o dal presidente della provincia;

 Sovrintende alla gestione dell'ente, perseguendo livelli ottimali di  efficacia  ed  efficienza;

 Predispone il piano  dettagliato  di  obiettivi nonché la proposta di  piano  esecutivo  di  gestione

previsto dall'articolo 169.

L’anno 2022 è stato fortemente caratterizzato dall’introduzione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione

(PIAO) di cui all’art. 6 del D.L. 80/2021, convertito con L. 113/2021, e smi, al cui interno andavano collocati

tutti gli atti di programmazione e pianificazione, compreso il Piano della performance e il Piano dettagliato di

Obiettivi, che sarebbero stati abrogati ed assorbiti nel nuovo strumento unitario con successivi provvedimenti

normativi.

L’iter di elaborazione del PIAO 2022 è stato particolarmente complesso, stante che tutte le norme attuative, i
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relativi schemi e le linee guida sono state emanate nel corso di diversi mesi. Inoltre, la continua proroga del

termine  di  approvazione  del  bilancio  di  previsione  2022,  ha  contestualmente  prorogato  la  data  ultima  di

approvazione del PIAO, che si è cristallizzata al 31 dicembre 2022.

La sottoscritta ha ritenuto opportuno elaborare fin dall’inizio dell’anno un PEG rinforzato provvisorio in forma

di PIAO, in uno con il Piano della performance ed il Piano dettagliato di obiettivi, strutturando il documento

attuativo del bilancio secondo lo schema altrettanto provvisorio del PIAO, con le diverse sezioni e sottosezioni.

Ciò ha consentito di approvare il PIAO provvisorio e quello definitivo ben prima del termine ultimo del 31

dicembre  2022,   con  assegnazione  ai  dirigenti  degli  obiettivi  di  performance  strategica,  organizzativa  ed

individuale.

Il  processo di elaborazione del  documento è stato condiviso con i  dirigenti  dell’ente sia  in conferenza dei

dirigenti,  sia  con audizioni  individuali  per  declinare  gli  obiettivi  strategici  stabiliti  dall’amministrazione  e

fissare gli obiettivi operativi della direzione e gli obiettivi individuali di ciascun dirigente, con la definizione di

indicatori di risultato misurabili e di target attesi.   

Questo lavoro è stato condotto in stretta collaborazione con l’Organismo Indipendente di Valutazione e con il

Servizio  programmazione  e  pianificazione  dell’Area  economico-finanziaria  ed  ha  consentito  a  ciascun

Dirigente di rafforzare il processo di cambiamento nelle modalità di gestione delle risorse assegnate (umane,

economiche, strumentali) non già per singoli  adempimenti,  ma per il  raggiungimento di obiettivi condivisi,

nell’ambito dei servizi assegnati che sono stati puntualmente mappati.

Si  riportano  le  tappe dell’attività  di  competenza  del  Direttore  generale  secondo quanto  stabilito  dal  sopra

richiamato art. 108 del TUEELL, svolte con il supporto dei servizi assegnati all’Ufficio del Segretario/Direttore

generale,  in  stretta  collaborazione  con  la  Direzione  Ragioneria  generale  e  con  la  Direzione  Politiche  del

Personale,  ed  i  conseguenti  provvedimenti  predisposti  da  questa  Direzione  ed  approvati  dagli  organi

competenti, compresi quelli definitivamente confluiti nel PIAO 2022-2024:

28 aprile 2022 

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2022 – 2024 approvato con Decreto del Sindaco

metropolitano n. 97 del 28 aprile 2022.

25 maggio 2022 

Approvazione  del  PEG  “rinforzato”  provvisorio  2022  denominato  “DIRITTI,  SVILUPPO,

ORGANIZZAZIONE” propedeutico al piano integrato di attività e di organizzazione (PIAO), con decreto del

Sindaco Metropolitano n. 113 del 25 maggio 2022

27 maggio 2022

Approvazione  del  Piano  triennale  del  fabbisogno  del  personale  2022-2024  con  decreto  del  Sindaco

Metropolitano n. 118 del 27 maggio 2022, aggiornato con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 210 del 19

ottobre 2022.

Approvazione Schema Bilancio di Previsione 2022/2024 e relativi allegati con decreto sindacale n. 120 del 27

maggio 2022

23 giugno 2022 

Approvazione del Documento Unico di Programmazione 2022/2024 (DUP) con deliberazione del Commissario

ad acta in sostituzione del Consiglio Metropolitano n. 31 del 23 giugno 2022 

29 giugno 2022

Approvazione del Bilancio di Previsione 2022/2024 con deliberazione della Conferenza Metropolitana n. 5 del

29  giugno  2022.  Al  bilancio  di  previsione  sono  state  apportate  alcune  variazioni  con  Deliberazione  della
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Conferenza Metropolitana n. 7 del 25 ottobre 2022 e con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 229 del 15

novembre 2022.

30 giugno 2022

Adozione del Piano Triennale di Azioni Positive 2022-2024 con decreto del Sindaco Metropolitano n. 137 del

30 giugno 2022, predisposto dal Comitato Unico di Garanzia (CUG)

05 luglio 2022

Approvazione  Piano  Esecutivo  di  Gestione  (PEG)  finanziario  Anno  2022,  con  decreto  del  Sindaco

metropolitano n. 140 del 5 luglio 2022

23 novembre 2022

Approvazione del Piano triennale di formazione 2022/2024 “Sogni e bisogni di formazione” e Piano annuale di

formazione 2022 “Natale in ....sicurezza” con determinazione del segretario/direttore generale n. 5012 del 23

novembre 2022

19 dicembre 2022

Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022-2024 ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021,

convertito con modificazioni  in Legge n.  113 /2021, con decreto del  Sindaco metropolitano n.  275 del 19

dicembre 2022 e relativi allegati:

A. Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO)

B. Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA) - Programmazione del lavoro agile e delle sue modalità

di attuazione e sviluppo Triennio 2022-2024

C. Piano Triennale di Formazione del personale 2022-2024

D. Parere del Collego dei revisori dei conti sul Programma triennale di Fabbisogno del personale 2022-

2024

La  nuova  programmazione  2022-2024 è  stata  scandita  da  un  ritmo  serrato  di  incontri  con  dirigenti  e

posizionati, sia in conferenza sia mediante audizioni personali, come si evince dal relativo calendario in agenda,

che ha consentito all’ente di definire il PEG provvisorio in forma di PIAO già il 25 maggio 2022 ed il PIAO

definitivo 2022 il 19 dicembre 2022.

Si è trattato di una prima sperimentazione, stante il notevole cambiamento degli strumenti di programmazione

fin qui conosciuti, che ha dovuto adeguarsi alle modifiche normative, alle direttive nazionali, alla introduzione

di nuovi schemi, come si evince dalla premessa al PIAO. 

Sia  la  sottoscritta  sia  i  dirigenti  dell’ente  hanno  partecipato  a  diverse  attività  formative  messe  in  campo

gratuitamente da enti  pubblici e privati,  per poter affrontare in maniera adeguata la nuova frontiera di una

semplificazione annunciata ma caratterizzata da continui rinvii, attesa la complessità della materia.

 Il nostro ente si è avvalso anche del supporto del progetto nazionale ANCI Metropoli strategiche di cui alle

pagine precedenti,  cha ha portato avanti  una specifica attività  formativa sperimentale dedicata al  PIAO, in

corso.

Nella qualità di Direttore generale la sottoscritta ha esercitato le funzioni di sovrintendenza allo svolgimento

delle  funzioni  dei dirigenti dell’ente, coordinandone le attività, con uno stile partecipativo. 

Giova rammentare che all’inizio dell’anno vi erano in servizio n. 4 dirigenti/capi-area e n. 2 dirigenti a tempo

indeterminato,  per  un  totale  di  6  figure  apicali,  rispetto  alle  11  posizioni  dirigenziali  previste  dalla  nuova

macrostruttura.  Ben n.  5  posizioni  dirigenziali  sono state  pertanto temporaneamente ricoperte  ad interim a

seguito di atto di interpello. Nel corso dell’anno sono stati contrattualizzati n. 3 incarichi dirigenziali a tempo
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determinato  e  sono  stati  assunti  2  dirigenti  a  tempo  indeterminato,  completando  la  squadra  dirigenziale

composta da n. 11 unità.

La scarsità numerica dei dirigenti, a fronte di una organizzazione molto complessa con funzioni spalmate su un

vastissimo territorio e la contestuale assunzione di incarichi  ad interim di  diversi  dirigenti,  nelle  more del

completamento delle procedure concorsuali, hanno comportato da parte della sottoscritta la necessità di offrire

alla  squadra dirigenziale un supporto costante,  fattivo,  collaborativo,  fatto  anche di ascolto,  condivisione e

ricerca delle migliori soluzioni, legittime e conducenti. 

Ciò è stato possibile anche attraverso l’utilizzo di strumenti rapidi quale la  chat  Whatsapp  “La Squadra”

(costituita all’inizio dell’incarico nel dicembre 2020 e composta da tutti i dirigenti dell’ente) utilizzata per lo

scambio costante di informazioni, aggiornamenti e chiarimenti. Ha personalmente incontrato tutti i dirigenti ed i

responsabili di posizione organizzativa anche presso le direzioni di appartenenza, nel pieno rispetto delle misure

di sicurezza anti-COVI-19, come dal seguente calendario tratto dall’Agenda 2022, con l’obiettivo di acquisire la

visione dei singoli  Dirigenti  sui punti  di forza e di debolezza delle aree di competenza,  sulle criticità e le

potenzialità dell'ente, verificando anche le scadenze in itinere per portare avanti gli atti di programmazione:

02 febbraio - riunione operativa per convocazione conferenza metropolitana

04 febbraio – riunione operativa progetto di completamento ITC Ciminna

10 marzo – conferenza dei dirigenti 

14 marzo – conferenza dei dirigenti 

04 aprile – Incontro con i Dirigenti

11 aprile – Audizione Programmazione Dirigenti Viabilità e ambiente, Avvocatura e Servizi generali

12 aprile - Audizione Programmazione Dirigenti Ragioneria generale ed Edilizia

13 aprile – Audizione Programmazione Dirigenti Sviluppo economico, Polizia Metropolitana e Prot. Civile

21 aprile – Audizione Programmazione Dirigenti Patrimonio e Gare, Contratti e innovazione tecnologica

25 maggio – Conferenza dei dirigenti RNO Serre di Ciminna (in OUTDOOR)

14 giugno – Riunione sulle procedure di risarcimento danni da sinistri stradali con dirigenti e funzionari delle 

direzioni competenti  

18 luglio – Incontro con i dirigenti

28 luglio – Tavolo tecnico di condivisione degli esiti delle verifiche sismiche edifici scolastici

01 settembre – Incontro con i dirigenti

05 settembre – Conferenza dirigenti a Palazzo Sant’Elia per nuova programmazione e organizzazione

15 settembre - Incontro con i dirigenti 

10 ottobre – incontro sul tema dei  posti di ristoro con i dirigenti competenti (Edilizia e Sviluppo economico)

11 ottobre – incontro con i dirigenti sul P.I.A.O. 

25 ottobre – Incontro con i dirigenti competenti per emergenze calamitose

09 novembre – Incontro con il Sindaco metropolitano e i dirigenti sui fondi extrabilancio

11 novembre – Tavolo tecnico mattatoio Partinico

15 novembre – Conferenza dirigenti e posizioni organizzative sulla nuova macrostruttura

INCARICO DI RPCT (RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA)

Conferito con decreto del Sindaco metropolitano n. 173 dell’11 dicembre 2020 

e confermato con decreto del Sindaco Metropolitano n. n. 129 del 20 giugno 2022.

L’incarico  di  RPCT è  stato  svolto  puntualmente  e  regolarmente,  con  il  supporto  dell’Unità  organizzativa

preposta ed il coinvolgimento dei referenti di direzione, in stretta collaborazione con l’OIV. Si richiamano in

proposito i risultati raggiunti di cui al precedente obiettivo A3 (pag. 16 e segg.). 
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Per l’anno 2022 è  già  stata  redatta  e  pubblicata  la  relazione annuale ex  L.  190/2012,  dalla  quale non si

evincono  particolari  criticità,  se  non  quelle  legate  al  ritardo  nella  digitalizzazione  ed  informatizzazione

dell’ente,  in  corso  di  risoluzione con  l’attuazione  del  primo Piano triennale  per  l’informatica  2022-202423

fortemente  perseguito  dalla  Direzione  Gare  contratti  e  innovazione  posta  alle  dirette  dipendenze  della

sottoscritta. Si ritiene doveroso segnalare una corrispondenza riservata agli atti dell’ente, ancorché relativa a

fatti di dominio pubblico24. In merito la sottoscritta ha richiesto ai dirigenti competenti circostanziata relazione

riservata, agli atti dell’ente. 

E’ stata data attuazione al  piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, con

particolare riguardo alle misure maggiormente performanti quali la formazione permanente, l’aggiornamento

costante  del  sito  istituzionale  e  della  sezione  Amministrazione  Trasparente,  l’ampliamento  del  controllo

preventivo e successivo di regolarità amministrativa dei provvedimenti, assegnando alla dirigenza dell’ente un

ruolo di protagonista nella messa in campo di specifiche azioni a supporto della buona amministrazione, come

le attività formative di direzione sul codice di comportamento, tenute dagli stessi dirigenti  e responsabili  e

specifiche  attività  formative  sugli  aspetti  penali  della  L.  191/2012  svolte  con  il  supporto  dell’Avvocatura

metropolitana. 

Al termine del processo di misurazione e valutazione della performance 2021 è stata realizzata la  Seconda

Giornata della Trasparenza, che si è svolta il 5 ottobre 2022 a Palazzo Comitini, Nel corso dell’evento sono

stati  presentati e condivisi i risultati conseguiti rispetto agli obiettivi fissati, le buone pratiche realizzate, le

esperienze ed il clima lavorativo, il livello dell’organizzazione del lavoro e lo stato di attuazione degli obblighi

di pubblicazione e trasparenza. La Giornata ha avuto anche un taglio formativo su tematiche di interesse per le

colleghe ed i colleghi dei Comuni dell’area vasta, nell’ambito della Comunità delle Buone pratiche.

E’ stata organizzata una Terza Giornata della Trasparenza che si è svolta l’8 novembre 2022 a Palazzo Bosco

Belvedere Lanza sul tema “Trasparenza e Tutela dei dati personali nella gestione delle risorse del Piano Na-

zionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)”, con la partecipazione del Responsabile protezione dati dell’ente.

COORDINAMENTO DELLA DIREZIONE POSTA ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEL

SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE “GARE, CONTRATTI E INNOVAZIONE

TECNOLOGICA”

L’incarico discende dalla organizzazione della macrostruttura dell’ente

modificata con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 26 del 21 febbraio 2022

La riorganizzazione della  macrostruttura  dell’ente  ha  posto  alle  dirette  dipendenze del  Segretario/Direttore

generale una specifica Direzione, di tipo strategico e trasversale, a supporto dell’intero ente.

23 http://www.cittametropolitana.pa.it/pls/provpa/v3_s2ew_CONSULTAZIONE.mostra_pagina?

id_pagina=12776 

24 

https://palermo.repubblica.it/cronaca/2022/05/13/news/palermo_funzionario_citta_metropolitana_arrestato_per_mazzett

e_si_lancia_dalla_finestra_e_muore-349311630/
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La  precedente  organizzazione  aveva  posto  detta  direzione  all’interno  dell’  AREA Sviluppo  economico

Politiche del lavoro e dell'istruzione Turismo e cultura Innovazione tecnologica Attività contrattuale. A

seguito del pensionamento del Dirigente dott. Zingale, la Direzione era stata diretta ad interim per ltre un anno

dal capo area dott. Filippo Spallina. 

Stante il  valore dei  servizi  e la necessità di  imprimere agli  stessi  un impulso tale da adeguarli  per quanto

possibile al percorso di ammodernamento e digitalizzazione della P.A., si è scelto di porre la Direzione alle

dirette dipendenze del vertice amministrativo e di affidarne la direzione ad un funzionario dell’ente a seguito di

selezione comparativa ex art. 110 comma 1 TUEELL.

Con decreto  sindacale  n.  02  del  07/01/2022 l’incarico  a  tempo  determinato,  fino  alla  durata  del  mandato

sindacale,  è  stato  affidato al  Funzionario  tecnico  dell’ente ing.  Fabrizio Di Bella  che  lo  ha svolto  fino  al

19/08/2022.  Con  successivo  decreto  sindacale  n.  166  del  19/08/2022  l’incarico  è  stato  affidato  ad  altro

Funzionario tecnico dell’ente, ing. Filippo Cangialosi, per la durata di tre anni. 

Entrambi i dirigenti  si sono costantemente raccordati con la scrivente funzione, per la definizione delle attività

ai fini del raggiungimento degli ambiziosi obiettivi di cui al Piano della performance/PIAO e per la risoluzione

delle variegate problematiche attinenti allo svolgimento dei servizi. 

Si coglie l’occasione per ringraziare l’ing. Di Bella e l’ing. Cangialosi per lo spirito di servizio, la dedizione e la

professionalità con cui hanno affrontato l’incarico, consentendo all’ente di affermare il ruolo di supporto agli

enti locali dell’area vasta nei processi di attuazione del PNRR, attraverso la riorganizzazione dell’ufficio gare e

appalti, la modifica del regolamento, l’avvio della stazione unica appaltante, la definizione del Piano triennale

di informatica.

Sui molteplici risultati raggiunti si rinvia alle relazioni dei dirigenti incaricati.

DIRIGENTE/DATORE DI LAVORO DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DI VERTICE

DENOMINATA “UFFICIO DEL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE” 

L’incarico discende dalla organizzazione della macrostruttura dell’ente

modificata con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 26 del 21 febbraio 2022

Nella qualità di dirigente responsabile della struttura organizzativa Ufficio del segretario/Direttore generale, la

sottoscritta ha svolto puntualmente le funzioni di datore di lavoro, disciplinate dal D.Lgs 81/2008, nonché di

coordinamento  dei  colleghi  Dirigenti/Datori  di  Lavoro,  in  stretto  raccordo con tutte  le  figure professionali

coinvolte:  RSPP-Responsabile  del  Servizio  di  Prevenzione  e  Protezione,  Medico  competente,  RRLLSS-

Responsabili dei Lavoratori per la Sicurezza, ottemperando agli adempimenti in materia stabiliti dalla legge. 

Ha organizzato e gestito i sottoelencati  incontri su argomenti di interesse, nonché le  riunioni periodiche

stabilite dal D.Lgs 81/2008 e smi, in stretta collaborazione con il CUG, stante l’inestricabile relazione tra il

benessere organizzativo e la sicurezza nei luoghi di lavoro. A tal fine, in stretto raccordo con il Responsabile

aziendale  del  servizio ing.  Fruscione,   ha avviato  un apposita  convenzione con l’Università  degli  studi  di

Palermo, Dipartimento Psicologia, ai fini di rilevare e monitorare i livelli di  stress-lavoro correlato, con una

prima indagine on-line.  Infine,  con nota prot.  n.  84933 del  22/12/2022 ha avviato  l’indagine annuale sul

benessere organizzativo 2022, da svolgersi on-line, i cui risultati sono in itinere.

17 febbraio – incontro on-line restituzione dati benessere organizzativo 2021

26 aprile – Incontro con il CUG

17 maggio – Incontro con il CUG, dirigenti, OIV

10 giugno – Gruppo di lavoro stress lavoro correlato

21 giugno – Audizione del CUG su alcune problematiche del personale
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http://www.cittametropolitana.pa.it/provpa/provincia_di_palermo/amministrazione_trasparente/00017805_AREA_Sviluppo_economico_Politiche_del_lavoro_e_dell_istruzione_Turismo_e_cultura_Innovazione_tecnologica_Attivita_contrattuale.html
http://www.cittametropolitana.pa.it/provpa/provincia_di_palermo/amministrazione_trasparente/00017805_AREA_Sviluppo_economico_Politiche_del_lavoro_e_dell_istruzione_Turismo_e_cultura_Innovazione_tecnologica_Attivita_contrattuale.html


06 luglio – Incontro con dirigenti/datori di lavoro, RSPP, RLS Sicurezza nei luoghi di lavoro

19 ottobre – Riunione periodica sicurezza sui luoghi di lavoro

29 novembre -  Incontro con dirigenti/datori di lavoro sulla sicurezza nei luoghi di lavoro

Stante l’emergenza da coronavirus,  che ha parzialmente caratterizzato anche l’anno 2022, la sottoscritta ha

supportato l’intera organizzazione dell’ente, monitorando costantemente la copiosa produzione normativa, ai

fini della pronta attuazione delle misure di contenimento, emanando specifiche direttive in stretto raccordo con

RSPP, Medico competente, RRLLSS e Dirigenti/Datori di lavoro e vigilando sulla corretta esecuzione:

1 Prot. 26 del 

03 gennaio

DIRETTIVA –  D.L.  24  Dicembre  2021  n.  221  –  Evoluzione  dello  scenario

epidemiologico – indirizzi operativi.

2 Prot.1278 del

11 gennaio

Circolare  del  05  gennaio  2022  dei  Ministri  Brunetta  –  Orlando  su  flessibilità

smartworking a seguito dell’evoluzione dello scenario epidemiologico – indirizzi

operativi.

3 Prot. 2003 del

13 gennaio

Circolare D.L. n. 7 Gennaio 2022 n. . Obbligo vaccinale per gli ultracinquantenni.

4 Prot. 5619 del

27 gennaio

Circolare dell’11 gennaio 2022 – prot.  n.  0001278 – flessibilità smartworking a

seguito dell’evoluzione dello scenario epidemiologico – Proroga misure operative.

5 Prot. 21810 del

29 marzo

DECRETO-LEGGE 24 Marzo 2022 n. 24 'Disposizioni urgenti per il superamento

delle misure di contrasto alla diffusione dell'epidemia da Covid 19, in conseguenza

della cessazione dello stato di emergenza'. GURI - Serie Generale - n. 70 del 24

marzo 2022. - Direttiva generale.

6 Prot. 29180 del 

02 maggio

Circolare  n.1/2022  -  Ministro  per  la  pubblica  amministrazione  -  Indicazioni

sull'utilizzo dei dispositivi individuali di protezione delle vie respiratorie

7 Prot. 43156 del

05 luglio

Misure di prevenzione del Covid 19 ed i lavoratori fragili.

Con  riferimento  all’esperienza  della  Città  Metropolitana  di  Palermo,  ha  scritto  un  articolo,  pubblicato

Learning News, la rivista elettronica dell’Associazione Italiana Formatori, n. 2/2022, dal titolo “Ben-essere sul

posto  di  lavoro:  cultura  organizzativa  e  Leadership  al  femminile  per  un  ambiente  di  lavoro  favorevole  e

inclusivo”.

INCARICO DI SOGGETTO DESIGNATO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI IN ATTUA-

ZIONE DELLE DISPOSIZIONI DEL REGOLAMENTO U.E. - 679/2016 E SUCC. MM.II.

Conferito con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 35 del 1° marzo 2022

L’incarico è  stato svolto in stretto  raccordo con il  Responsabile della Protezione Dati  dell’ente,  avv. Luigi

Mastrofini, al quale la sottoscritta si è puntualmente rivolta anche con espresse richieste di pareri,  stante la

complessa normativa posta a garanzia della materia, come si evince dalla corrispondenza agli atti dell’ente.

La sottoscritta ha esercitato l’incarico con riguardo alla struttura organizzativa di propria competenza ma anche

supportando  il  responsabile  dell’Ufficio  protezione  dati,  assegnato  alla  competenza  della  direzione  affari

generali  ed  istituzionali,   nonché  supportando  i  dirigenti  dell’ente  nell’attuazione  delle  disposizioni

regolamentari.

Stante il ruolo di vertice amministrativo, la sottoscritta ha altresì organizzato specifiche attività formative rivolte

al personale dell’ente ma anche ai colleghi del territorio, stante le delicate responsabilità connesse da una parte

al rispetto delle norme sulla trasparenza, dall’altra alle cogenti norme di tutela dei dati personali. 

Il complesso quadro normativo e le responsabilità anche di natura penale che ne derivano, suggeriscono di

continuare un percorso di formazione permanente e di costante monitoraggio delle novità, anche attraverso la
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consultazione dell’apposito sito istituzionale www.garanteprivacy.it.

2. N. 3 INCARICHI DI PRESIDENTE COMMISSIONE SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI

INCARICHI DIRIGENZIALI A TEMPO DETERMINATO EX ART. 110 COMMI 1 E 3 TUEELL,

IN ATTUAZIONE DEL PIANO OCCUPAZIONALE 2022

Incarichi derivanti dal vigente Regolamento per la Disciplina dei Concorsi e delle altre Procedure di

Assunzione approvato con Decreo del Sindaco metropolitano n. 189 del 4/11/2021

Gli incarichi dirigenziali a tempo determinato ex art. 110, comma 1, del TUEELL sono stati introdotti nel primo

Programma di fabbisogno del personale 2021-2023, consentendo la copertura del 30%% dei posti dirigenziali

vacanti con procedura selettiva comparativa riservata ai funzionari dell’ente e nomina sindacale. 

 I primi tre incarichi conferiti dal Sindaco metropolitano Orlando andavano a scadere al termine del mandato

sindacale e sono stati prorogati per 60 giorni dal neo sindaco metropolitano Lagalla, secondo quanto stabilito

dal Regolamento. Contestualmente sono state avviate le procedure per la nomina dei nuovi dirigenti a tempo

determinato. 

La  sottoscritta  ha  svolto  l’incarico  di  Presidente  delle  relative  commissioni  e  ha  gestito  le  procedure  con

attenzione e puntualità, collaborata dagli altri componenti delle commissioni, concludendo tempestivamente  i

procedimenti onde consentire al Sindaco la nomina dei dirigenti a tempo determinato, per un periodo di tre ani,

senza alcuna vacatio temporale.

In particolare:

1) Con  Determinazione  Dirigenziale  della  Direzione  Politiche  del  Personale   n.  3174  del  04/08/2022,  la

sottoscritta è  stata nominata Presidente della Commissione per l’esame delle istanze relative alla  Selezione

comparativa per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Tecnico della Direzione "Direzione Patrimonio", con

incarico a tempo determinato ex art. 110, comma 1, TUEL 267/2000 riservato a funzionari dell'Ente, alla quale

hanno partecipato n.  15 funzionari  tecnici.  La   Commissione si  è insediata in data 16/08/202 ed ha svolto

regolarmente e celermente il compito, consentendo al Sindaco metropolitano di nominare il Dirigente a tempo

determinato per tre anni, con decreto n. 165 del 19/08/2022, nella persona dell’ing. Salvatore Serio.

2) Con  Determinazione  Dirigenziale  della  Direzione  Politiche  del  Personale  n.  3173  del  04/08/2022 la

sottoscritta è stata nominata Presidente della Commissione per l’esame delle istanze relative alla Selezione

comparativa per la copertura di n. 1 posto di  Dirigente Tecnico Direzione “Gare, Contratti e Innovazione

tecnologica” con incarico a tempo determinato ex art. 110, comma 1, TUEELL 267/2000 riservato a funzionari

dell’Ente,  alla  quale  hanno  partecipato  n.  16  funzionari  tecnici.  La  Commissione  si  è  insediata  in  data

16/08/2022  ed  ha  svolto  regolarmente  e  celermente  il  compito,  consentendo  al  Sindaco  metropolitano  di

nominare il Dirigente con decreto n. 166 del 19/08/2022 nella persona dell’ing. Filippo Cangialosi.

3) Con  Determinazione  Dirigenziale  della  Direzione  Politiche  del  Personale  n. 3105  del  02/08/2022,  la

sottoscritta è stata nominata Presidente della Commissione per l’esame delle istanze relative alla Selezione

comparativa per la copertura di n. 1 posto di  Dirigente Amministrativo Direzione  “Sviluppo Economico,

Servizi  sociali,  turistici  e  culturali  ”, con incarico a  tempo determinato ex art.  110, comma 1,  TUEELL

267/2000 riservato a funzionari dell’Ente, alla quale hanno partecipato n. 8 funzionari amministrativi.

La  Commissione  si  è  insediata  in  data  16/08/2022  ed  ha  svolto  regolarmente  e  celermente  il  compito,

consentendo al Sindaco metropolitano di nominare il Dirigente con decreto n. 167 del 19/08/20227/1/2022,

nella persona della dott.ssa Rosalia Rosone.

I procedimenti si sono svolti e conclusi nella massima regolarità e non hanno dato luogo ad alcuna controversia 

né ricorso da parte dei partecipanti non nominati.
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La sottoscritta ha presidiato il passaggio di consegne tra i dirigenti cessati e i dirigenti subentranti, supportando 

in particolare i due neo-dirigenti ing. Cangialosi e dott.ssa Rosone, stante la conferma del dirigente uscente ing. 

Serio.

INCARICO DI PRESIDENTE DEL COLLEGIO DI CONCILIAZIONE – ART. 44 SISTEMA DI

MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE.

Incarico discendente dal vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance 

Il  vigente sistema (Capo II,  artt.  42/44)  prevede una complessa procedura di conciliazione a seguito della

valutazione  della  performance  organizzativa  ed  individuale,  volta  a  dirimere  in  via  preventiva  eventuali

controversie in via giurisdizionale. In sintesi, il Dirigente valuta i risultati della performance organizzativa ed

individuale dei singoli dipendenti assegnati alla sua direzione, riguardo agli obiettivi annuali. Il dipendente può

presentare  ricorso  motivato  al  Collegio  che  si  esprime esclusivamente  sulla  valutazione della  performance

individuale, ascoltando sia il dipendente, sia il dirigente, in apposite audizioni e chiudendo il procedimento con

una valutazione definitiva che il dipendente può eventualmente impugnare nelle sedi giurisdizionali.

Nell’anno 2022, con riferimento alla valutazione del personale 2021 fatta da ciascun dirigente, il Collegio ha

svolto regolarmente i compiti assegnati, avviando i lavori il 14 settembre e concludendoli in via definitiva il 13

ottobre, come dal seguente calendario:

1. 14 settembre – Collegio di conciliazione

2. 27 settembre – Collegio di conciliazione

3. 29 settembre – Collegio di conciliazione

4. 04 ottobre - Collegio di conciliazione

5. 11 ottobre - Audizione dirigenti in Collegio di conciliazione

6. 12 ottobre – Audizione dirigenti in Collegio di conciliazione  

7. 13 ottobre – Collegio di conciliazione – Conclusione dei lavori

Si riportano inoltre i dati quantitativi relativi allo svolgimento dell’incarico:

n. dipendenti del comparto al 1° gennaio 2021: 640

n. ricorsi presentati al collegio: 55 (8,6%) di cui:

n. 3 ricorsi esclusi perché fuori termine

n. 1 rinuncia al ricorso

n. 1 ricorso accolto in quanto contenente errore di calcolo

restano n. 50 ricorsi di cui:

n. 7 ricorsi respinti

n. 43 valutazioni modificate dal dirigente (performance organizzativa)

n. 0 opposizioni successive alla conciliazione

Riguardo alla valutazione della performance 2020, su un totale di 714 dipendenti del comparto sono stati 

presentati al Collegio n. 74 ricorsi (pari al 10,3%)

Alla luce dell’esperienza biennale svolta nella qualità, si suggeriscono alcune modifiche di tale strumento, come

peraltro discusso per le vie brevi con il neo direttore del personale e con l’OIV, rafforzando la competenza

esclusiva del Dirigente nell’assegnare gli obiettivi di performance ai posizionati ed al personale, all’interno di

un sistema più orientato verso il risultato.

Dall’esame del  sistema nel  suo complesso ma soprattutto  delle  schede attuative,  si  evince innanzi  tutto  la

carenza della definizione della performance organizzativa dell’ente (Valore pubblico del PIAO) da valutarsi

sulla  scorta  di  indicatori  misurabili  e  storicizzabili  relativi  allo  stato  di  salute  dell’ente  (relazionale,
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organizzativo, economico-finanziario).

La performance organizzativa dell’ente, alla quale contribuiscono dirigenti e dipendenti, rileverà ai fini della

valutazione annuale con la percentuale stabilita in sede di contrattazione.  La performance organizzativa di

Direzione è  meglio  strutturata,  almeno  a  livello  dirigenziale,  così  come  la  performance  individuale dei

dirigenti,  mentre  la  performance  individuale  del  personale  del  comparto  necessita  a  nostro  avviso  di  una

modifica sia sull’assegnazione degli obiettivi dei relativi target attesi ed indicatori di risultato, da parte dei

Dirigenti e non già dei posizionati, coerentemente con le responsabilità manageriali e datoriali assegnate dal

contratto.  L’attuale  scheda  di  valutazione  è  praticamente  pre-compilata  per  l’80%,  ma  non  consente  la

misurazione effettiva dell’apporto di ciascuna risorsa umana al miglioramento dei servizi, secondo una cultura

che va oltre i meri compiti di istituto, retribuiti con lo stipendio. 

Si tratta di un percorso legislativo e contrattuale avviato già nel 2009 che deve essere ancor più metabolizzato e

interiorizzato  dalle  singole  persone  e  dall’intera  organizzazione,  anche  attraverso  appositi  strumenti  di

formazione e apprendimento già introdotti a partire dal 2021. In questo contesto è sicuramente indispensabile

l’apporto delle organizzazioni sindacali, della RSU e dell’OIV, così da toccare con mano quella meritocrazia

tanto sbandierata ma poco praticata.  

E’ più facile cercare di accontentare tutti con strumenti “a pioggia”, poco sfidanti ed obsoleti, piuttosto che

esercitare una leadership manageriale, per obiettivi e risultati, con l’utilizzo degli strumenti premianti previsti

dall’ordinamento (in questo contesto si segnala la difficoltà culturale ad applicare alcuni istituti contrattuali e

ordinamentali  quali  l’attribuzione e specifiche responsabilità  o  di  mansioni  superiori,  secondo un percorso

virtuoso di breve-medio termine strettamente connesso al programma delle assunzioni).

Invero, l’esigua quantità di ricorsi presentati al collegio (pari all’8,6% del personale valutato, rispetto al 10,3%

dell’anno  precedente),  ha  dimostrato  che  il  sistema  è  migliorabile,   non  certo  accontentando  tutti,  ma

condividendo a monte un processo di qualità che vada a premiare davvero chi si spende per l’organizzazione.  

Avendo partecipato fin dall’inizio al  processo di ammodernamento della pubblica amministrazione italiana e

per esperienza più che ventennale in ambito di performance organizzativa ed individuale, anche in qualità di

OIV,  possiamo  affermare  che  laddove  il  sistema  premiante  funziona  davvero  (con  obiettivi  condivisi  ed

assegnati  ad  inizio  anno,  con  l’individuazione  dei  target  attesi  e  dei  risultati  quantitativi  e  qualitativi  da

conseguire, con una customer sfidante e non autoreferenziale, con un sistema puntuale e storicizzato di raccolta

e analisi dei dati, ecc…), la valutazione finale del dirigente e del singolo dipendente sarà sempre meno soggetta

a ricorsi. 

Quel “premio di produzione” più o meno significativo (nel nostro ente molto, molto significativo, sia per i

dirigenti, sia per il personale del comparto) va meritato ed il risultato finale potrà essere sottolineato non solo

con la “pagella” annuale” di cui essere pienamente consapevoli,  ma anche con l’introduzione di strumenti

valoriali intangibili, come l’encomio o la targa o il benefit culturale, da consegnarsi  ai migliori  e da festeggiare

con tutti.

B) PERFORMANCE INDIVIDUALE Peso 50%

Obiettivi attribuiti dal Sindaco Metropolitano 

con il Piano della performance o con singoli atti di indirizzo

Obiettivo B1 Indicatori di risultato Peso

Coordinare ed implementare la “Comunità delle Buone 

Pratiche”, composta dalle segretarie e dai segretari degli 82 

Quantità e qualità delle 

attività di supporto e sostegno 

15%
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Comuni dell’area vasta, per facilitare l’attuazione dei progetti 

regionali e nazionali interessanti le aree metropolitane, anche 

mediante attività di carattere formativo e operativo.

della Comunità

Risultati raggiunti

La Comunità delle Buone Pratiche è stata costituita nel dicembre 2020 contestualmente all’insediamento della

sottoscritta  nel  nuovo incarico  di  vertice  amministrativo  della  Città  Metropolitana  di  Palermo,  curando  la

sensibilizzazione del management dell’ente e dell’intera Area metropolitana, costituita da ben 82 Comuni, sui

temi  della  Buona  Amministrazione  e  delle  misure  di  contrasto  della  corruzione  (trasparenza,  formazione,

controlli, senso di appartenenza, condivisione delle informazioni, clima organizzativo). 

Il primo strumento messo a disposizione della comunità è stata la creazione della chat Whatsapp “Comunità

di buone pratiche”  attualmente composta da 56 partecipanti (praticamente da tutti i vertici amministrativi degli

82 comuni dell’area vasta, atteso che diversi enti sono accorpati in convenzioni o retti con scavalchi o reggenze.

La  chat  è  uno  spazio  virtuale  di  comunicazione  utilizzato  pressoché  quotidianamente  quale  strumento  di

informazione,  condivisione di problemi e soluzioni,  circolazione di idee,  documentazione,  schemi,  modelli,

buone pratiche – per l’appunto.

E’ stata  contestualmente  creata  e  costantemente  aggiornata  anche  la  mailing  list della  comunità  per  le

comunicazioni via e-mail, che sono incrementate moltissimo a seguito dell’avvio del PNRR, all’interno dei

quali i vertici amministrativi dell’ente sono un punto di riferimento non trascurabile. 

Per il  terzo Natale  è  stato la  realizzato nell’androne di  ingresso di  Palazzo Comitini  l’ “Albero di Natale

Metropolitano”, con gli stemmi degli 82 comuni, un simbolo di appartenenza e di presentazione visiva della

Città metropolitana quale vera e propria comunità costituita dalle diverse specificità municipali. 

Oltre alla chat e alla mailing list  è stata implementata la  Sezione virtuale sul sito istituzionale dell’ente

dedicata alla Comunità25, alimentata non solo dalla Città metropolitana, ma da tutte le colleghe ed i colleghi

dei comuni dell’area vasta, rappresentando anche una vetrina di promozione del territorio e delle comunità

locali che lo compongono.

A supporto del ruolo di Responsabile prevenzione corruzione e trasparenza, ma anche di vertice amministrativo

degli enti locali,  svolto dalle colleghe e dai colleghi dei comuni dell’area vasta, sono state realizzate specifiche

attività formative in presenza, allargate anche ai territori limitrofi: 

24 marzo 2022 – Convegno dei Segretari comunali della Sicilia Occidentale in vista del prossimo congresso

nazionale. 

05 ottobre 2022 – 2^ Giornata della Trasparenza sul tema “Prevenzione della corruzione, Trasparenza e Inte-

grità per la Buona Amministrazione”. Nel corso dell’evento sono stati presentati e condivisi i risultati conseguiti

rispetto  agli  obiettivi  fissati,  le  buone  pratiche  realizzate,  le  esperienze  ed  il  clima  lavorativo,  il  livello

dell’organizzazione del lavoro e lo stato di attuazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza, a cura dei

Dirigenti dell’ente, della Presidente dell’OIV avv.to Antonella Bonfiglio e della Presidente del CUG dott.ssa

Rita  Calascibetta.  La Giornata ha avuto anche un taglio  formativo su tematiche  di  interesse per i  Comuni

dell’area vasta, con particolare riferimento alla gestione delle risorse del PNRR, a cura del Consulente per le

politiche di sviluppo, dott. Nicola Vernuccio, nella qualità di Componente della Task force per il PNRR della

Conferenza delle Regioni e delle Province autonome.

08 novembre 2022 – 3^ Giornata della Trasparenza sul tema “Trasparenza e Tutela dei dati personali nella 

25 http://www.cittametropolitana.pa.it/provpa/s2magazine/index1.jsp?idPagina=19542
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gestione delle risorse del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)”, con la qualificata partecipazione 

dell’Avv. Vito Antonio Bonanno, Segretario generale della Città di Alcamo, docente accreditato presso il Mini-

stero dell’Interno, dell’Avv. Roberto Mastrofini, Fondazione Logos P.A., Responsabile Protezione Dati della 

Città Metropolitana di Palermo per conto di Delisa Group s.r.l.e della Dott.ssa Cristina Pieretti, Consulente Fon-

dazione Logos P.A.

GIORNATE DI STUDIO IN MATERIA DI GESTIONE DEL PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI

“Il nuovo CCNL del 16/11/2022 del Comparto Funzioni Locali il P.I.A.O. e le assunzioni di personale”

A cura dell’esperto nazionale prof. Arturo Bianco.

28 novembre 2022 –  L’applicazione del contratto del 16/11/2022

12 dicembre 2022 – Il PIAO e le assunzioni del personale

Alle attività formative è seguito l’invio a tutti i partecipanti del materiale didattico presentato nel corso degli in-

contri. Ciascun incontro è stato organizzato in maniera tale da dedicare un congruo spazio al dibattito ed al con-

fronto, così da diventare un vero e proprio strumento di miglioramento delle conoscenze e delle competenze dei

singoli partecipanti.

Obiettivo B2 Indicatori di risultato Peso

Coordinare, di concerto con il Dirigente delle risorse umane, il 
piano formativo dell’Ente (con esclusione dei corsi formativi 
obbligatori per la sicurezza sul lavoro) organizzando specifiche 
iniziative innovative di Alta Formazione destinate al management
dell’ente, anche in modalità out-door, compatibilmente con le 
risorse finanziarie e le misure anti-covid-19 

Elaborazione, approvazione 

e valutazione del Piano 

formativo

5%

Risultati raggiunti

La  sottoscritta  ha  collaborato  con  il  Direttore  del  personale  alla  definizione  del  Piano  triennale  della

Formazione  2022/2024 denominato  “SOGNI E BISOGNI DI FORMAZIONE” ed al PIANO ANNUALE DI

FORMAZIONE 2022 denominato  “NATALE IN ….SICUREZZA”, approvati  con propria  determinazione n.

5012 del 23 novembre 2022, nei limiti delle risorse assegnate e per il raggiungimento degli obiettivi strategici

ed  operativi  contenuti  nel  PEG,  nonché  degli  obiettivi  di  cui  al  Piano  triennale  per  la  prevenzione  della

corruzione e per la trasparenza 2022-2024.

Anche questo  documento  di  programmazione è stato  inserito  nel  PIAO 2022-2024,  nella  apposita  sezione

dedicata alle risorse umane, approvato con decreto del Sindaco Metropolitano n. 275 del 19 dicembre 2022.

A garanzia della qualità dei processi di apprendimento e dei processi di gestione del ciclo della performance, la

sottoscritta ha curato la propria formazione professionale ed individuale partecipando  alle seguenti attività

formative specialistiche, come formatrice qualificata e certificata dall’Associazione italiana formatori (AIF) e

come Valutatrice, iscritta nel registro nazionale OIV:

Ente organizzatore Luogo e data Titolo

Ministero dell’Interno

Albo Nazionale Segretari comunali

e provinciali

Webinar

18/07/2022

 Il Piano Integrato delle Attività e della 

Organizzazione (PIAO)

Dipartimento della Funzione 

Pubblica - Ufficio per la 

Valutazione della Performance

Corso on line

dal 27/12/2021 

al 10/02/2022

Pianificazione

 con il conseguimento di n. 4 crediti formativi OIV 

elenco nazionale

PARSEC Sistemi informatici

 3.26

Webinar

07/07/2022

PIAO: facciamo il punto

AIF Associazione Italiana Siracusa Giornata di Formazione Esperienziale
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Formatori 21/05/2022 con itinerario Valle dell’Anapo, Ferla, Pantalica

AIF Associazione Italiana 

Formatori

Siracusa

19 e 20/05/2022

XVIII Convegno Nazionale PA - “2022/2026 Inno-

vazione e scelte strategiche per la Pubblica Amm.-

ne: ruolo e prospettive per la Formazione”

Premiazione XX edizione Premio Filippo Basile

Rete Nazionale OIV Evento on-line 

28/10/2022

VII Forum Nazionale OIV e Nuclei di 

Valutazione

Dipartimento Segretari Comunali e

Provinciali FEDIR e Città di 

Alcamo

Alcamo

23/09/2023

Giornata  formativa  nazionale  sul  tema “Ripensare

l’organizzazione  degli  enti  locali  per  garantire  la

tempestività dei pagamenti come previsto dal PNRR

- Il ruolo del segretario comunale”

Obiettivo B3 Indicatori di risultato Peso

Incrementare la sensibilizzazione della struttura 

organizzativa sui temi della buona amministrazione

e della trasparenza, attraverso la tenuta di riunioni 

anche on-line, e la realizzazione di appositi incontri 

di rafforzamento della cultura organizzativa e del 

risk management

Attività di docenza in favore della Città 

metropolitana di Palermo sui temi della 

prevenzione della corruzione, della 

trasparenza e del Risk management, della 

leadership. Organizzazione della Giornata 

della Trasparenza a conclusione del Ciclo 

della performance 2021

10%

Risultati raggiunti

Il  Piano  triennale  di  prevenzione  della  corruzione  della  trasparenza  2022-2024  è  stato  predisposto  dalla

sottoscritta con la collaborazione dell’UO preposta, ed approvato con decreto del Sindaco Metropolitano n. 97

del 28 aprile 2022. E’ stato debitamente pubblicato sul sito istituzionale e  portato a conoscenza di tutto il

personale dell’ente, con apposita circolare  Prot. N. 29196 del 02 maggio 2022. Anche questo documento di

pianificazione è entrato a far parte del PIAO, approvato con decreto del Sindaco metropolitano n. 275 del 19

dicembre 2022.

La cultura della trasparenza, della condivisione, della buona amministrazione ha attraversato trasversalmente le

attività formative ed organizzative dell’ente curate e coordinate dalla sottoscritta. In particolare:

E’  stata  realizzata  la  seconda  indagine  sul  Benessere  organizzativo  2021,  con  la  compilazione  del

questionario ANAC on-line, e la presentazione dei risultati on line il 17 febbraio 2022, con la partecipazione

del CUG, dirigenti, funzionari e dipendenti. 

Dalla  fotografia  dell’organizzazione sono emersi  i  punti  di  forza (da sostenere)  e i  punti  di  debolezza (da

mitigare). In particolare, sono stati confermati il valore delle relazioni interpersonali, l’attaccamento all’ente, la

consapevolezza del ruolo all’interno dell’organizzazione. 

Le principali  criticità si sono riscontrate soprattutto nel blocco della carriera al  quale l’amministrazione ha

prontamente risposto con l’attuazione del primo piano delle assunzioni 2021 ed il pronto avvio del piano 2022,

con il massimo delle verticalizzazioni consentite. Le criticità sul sistema di misurazione e valutazione della

performance sono in corso di mitigazione e a tal fine la sottoscritta ha suggerito nelle pagine precedenti alcune

modifiche derivanti, nello specifico, dall’attuazione delle procedure conciliative.

Ha collaborato con il CUG per la realizzazione di una attività formativa rivolta al personale dell’ente il 17 mag-

gio 2022, in occasione della Giornata Internazionale contro l'omofobia, la bifobia e la transfobia, nel corso della

quale è stato affrontato il tema “Benessere organizzativo: riflessioni e possibili strategie di intervento”.
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A seguito dei risultati conseguiti dall’ente ed attestati dall’OIV, la sottoscritta ha organizzato e gestito la Gior-

nata formativa per i referenti prevenzione corruzione e trasparenza delle Direzioni, dedicata alla Verifica

degli esiti del monitoraggio dell’OIV sugli obblighi di trasparenza e adozione delle misure per il superamento

delle criticità, che si è svolta in presenza il 19 luglio 2022.

Il  rafforzamento  della  cultura  della  trasparenza  è  stato  concretizzato  con  lo  svolgimento  della  Seconda

Giornata della Trasparenza, a conclusione del Ciclo della Performance 2021, svoltasi in presenza il 5 ottobre

2022 nel corso della quale tutti i dirigenti in servizio nell’anno 2021 hanno relazionato sui principali risultati

raggiunti. Stante le priorità derivanti dalla gestione del PNRR, con significativi risvolti anticorruttivi, è stata

organizzata e realizzata una Terza Giornata della Trasparenza, svoltasi anch’essa in presenza l’8 novembre

2022.

Nell’ambito del rafforzamento della cultura organizzativa per la Buona Amministrazione, la sottoscritta, nella

qualità  di  Formatrice  Qualificata  AIF,  ha  dato  visibilità  della  Città  Metropolitana  di  Palermo  con  la

partecipazione alle seguenti attività formative, in qualità di relatrice/docente:

Ente organizzatore Luogo e data Argomento trattato

Città di Messina – Città 

Metropolitana di Reggio Calabria 

– Camera di Commercio di

Messina

Città di Messina,

Salone 

delle Bandiere

31/01/2022

La gestione del personale negli enti territoriali: la 

sfida e le opportunità del PNRR, l’esigenza di 

integrazione e semplificazione, la valorizzazione e il

rafforzamento delle competenze

Città Metropolitana di Palermo 

ANCI Sicilia

Città 

Metropolitana di 

Palermo

24/03/2022

Opportunità  e  strategie  di  collaborazione   tra

colleghi  e  tra  enti:  evento  di  informazione  e

formazione destinato alle segretarie ed ai segretari

comunali siciliani in servizio e di nuova nomina

CONSIP – Città Metropolitana di 

Palermo

Webinar

30/03/2022

Introduzione al seminario di formazione sul tema 

I LAVORI PUBBLICI NEGOZIABILI SUL MEPA

ANCI-IFEL Palermo

27/05/2022

LE  PERSONE  AL  CENTRO  DELLA  PUBBLICA

AMMINISTRAZIONE  -  L’indagine  sul  benessere

organizzativo come strumento di miglioramento del

personale

CESIE

Progetto finanziato dalla 

Presidenza del Consiglio dei 

Ministri

Palermo

05/07/2022

Talenti in Comune: innovazione sociale e lavoro

Relatrice Tavola Rotonda sul tema “Next generation

EU: quali opportunità per lo sviluppo sociale”

ASAEL - Ciclo di seminari di 

formazione per i consiglieri 

comunali e per i consiglieri di 

circoscrizione della Città di 

Palermo

Palermo

26/10/2022

Docente  del  3°  Incontro:  Le  disposizioni  del

TUEELL per la regolamentazione delle competenze

tra gli organi politici e la burocrazia

Obiettivo B4 Indicatori di risultato Peso

Incrementare la cultura del risultato, attraverso la 

condivisione degli strumenti di programmazione, 

gestione e controllo

Predisposizione condivisa degli strumenti

di programmazione annuale e triennale

10%

Risultati raggiunti

Tutta  l’attività  di  programmazione,  gestione  e  controllo  del  PEG  rinforzato  i  forma  di  PIAO  è  stata

caratterizzata dalla condivisione della nuova struttura del Piano, dalla definizione degli obiettivi strettamente

connessi al DUP, nella emersione dei servizi dell’ente con un’apposita mappatura, nella comunicazione costante

dei piani e dei risultati con i dirigenti, i posizionati, i responsabili dei servizi, in apposite video conferenze o

incontri periodici in presenza, dettagliatamente descritti nelle pagine precedenti. 
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La  nuova  programmazione  è  stata  avviata  con  l’innovativa  conferenza  dei  dirigenti  svolta  in  outdoor,

all’interno della Riserva Naturale Orientata “Serre di Ciminna” che si è svolta il 25 maggio 2022. L’attività

è proseguita il 5 settembre 2022 nel suggestivo scenario del Salone di rappresentanza di Palazzo Sant’Elia.

Ciò  ha  favorito  il  rafforzamento  della  squadra  dirigenziale  e  la  consapevolezza  di  essere  i  custodi  di  un

patrimonio naturale e artistico inestimabile.

Indicatori di risultato

Tutti gli strumenti di programmazione annuale e triennale sono stati predisposti in condivisione con i dirigenti

e con il costante raccordo sia con l’amministrazione sia con gli organi di controllo interno (OIV, Collegio dei

revisori).

Obiettivo B5 Indicatori di risultato Peso

Rafforzare la capacità tecnico amministrativa 
dell’ente, nel senso dell’avvio attuazione norme 
BIM e transizione digitale

Supporto all’attuazione del progetto di 

rafforzamento della capacità tecnico 

amministrativa dell’ente e del processo di

digitalizzazione dell’ente

10%

Risultati raggiunti

L’obiettivo è stato perseguito con costanza e determinazione, con la ricerca delle fonti di finanziamento più

adeguate per l’attuazione delle nuove norme. 

Si è trattato di un percorso complicato che ha richiesto pazienza, capacità di trattativa con le autorità regionali,

adeguamento e flessibilità amministrativa, costante corrispondenza e riscontro alle richieste degli assessorati

competenti, fino a portare a casa il risultato: il recupero di un finanziamento di 477.000,00 euro riprogrammato

per la realizzazione di uno specifico progetto di rafforzamento delle capacità tecnico-amministrative, in chiave

BIM, come da comunicazione ARIT agli atti dell’ente.  

Il percorso è stato avviato a seguito di una circostanziata relazione del funzionario dell’ente ing. Valerio Ran-

dazzo, sulla necessità di affrontare con competenza e consapevolezza l’imminente entrata in vigore del cosid-

detto Decreto BIM emanato dal Ministero delle Infrastrutture e Mobilità sostenibili n. 312 del 2/8/2021. 

I contenuti ed i suggerimenti di detta relazione sono stati favorevolmente accolti dal Commissario straordinario

in sostituzione del Consiglio metropolitano con deliberazione n. 2 del 05/01/2022, alla quale è seguita la forma-

le istituzione di una Unità di Progetto pilota per l’utilizzo della metodologia BIM mediante

una specifica attività di rafforzamento tecnico-amministrativa, giusta Determinazione  Dirigenziale a firma del-

la scrivente funzione N. 490 del 04/02/2022, alla quale si rinvia per approfondire l’iter burocratico della que-

stione. 

L’Unità di progetto è formata da un gruppo di lavoro interdirezionale costituito dal personale dello Staff PNRR 

assegnato a questo Ufficio, nonché dai dipendenti segnalati dai Dirigenti tecnici. Il Gruppo è coordinato dal Se-

gretario/Direttore generale, con la direzione del Responsabile pro-tempore della Direzione “Gare e Contratti, 

Innovazione Tecnologica” (ing. Fabrizio Di Bella fino al 19/08/2022 e ing. Filippo Cangialosi dal 20/08/2022) 

con il supporto tecnico dell’ing. Valerio Randazzo, Responsabile di P.O. presso la “Direzione Edilizia e Beni 

Culturali” e RUP del Progetto.

Atteso che il finanziamento è stato sbloccato solo a fine anno, le risorse saranno impegnabili per le finalità di 

progetto a partire dal 2023. Come si evince dagli atti, non si tratta semplicemente di adempiere al dettato nor-

mativo – che sarà comunque cogente a breve, con ovvie ripercussioni in termini di appalti nei settori strategici 
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dell’edilizia scolastica e della viabilità – ma di attuare una rivoluzione culturale, oltre che tecnica e amministra-

tiva, nella progettazione e gestione delle opere pubbliche.

Si auspica la piena realizzazione di un progetto all’avanguardia, che si colloca all’interno di un percorso inno-

vativo che coinvolge lo stesso PNRR e la nuova programmazione 2021-2027, finanziato in atto con i 

477.000,00 € recuperati dalla precedente programmazione, al servizio dell’intero territorio metropolitano, attra-

verso la realizzazione di :

 un piano di formazione del proprio personale in relazione al ruolo ricoperto, con particolare riferimento ai

metodi e strumenti elettronici specifici, quali quelli di modellazione per l’edilizia e le infrastrutture;

 un piano di acquisizione o di manutenzione degli strumenti hardware e software di gestione digitale dei

processi decisionali e informativi, adeguati alla natura dell’opera, alla fase di processo ed al tipo di procedu-

ra in cui sono adottati;

 un atto organizzativo che espliciti il processo di controllo e gestione, il gestore del dato e la gestione dei

conflitti.
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C) Comportamenti organizzativi
PESO 30%

C1 Area relazionale

Fattori di valutazione Indicatori di risultato Peso

Visione strategica, Innovazione, Leadership, 

Orientamento al cambiamento, Visione 

integrata, Networking, Comunicazione, 

Negoziazione e gestione dei conflitti 

Partecipazione attiva al complesso

processo di pianificazione strategica

dell’ente (PIU, PSM, PON METRO

PLUS, Metropoli strategiche) nelle

varie aree relazionali

10%

Relazione sui risultati raggiunti

Nel 2022 abbiamo affrontato e governato per tempo il cambiamento introdotto dal PIAO, predisponendo il

PEG provvisorio secondo il nuovo modello, rafforzando la visione strategica dell’ente. Anche per il 2022

il Piano è stato costruito partendo dagli obiettivi strategici dell’Amministrazione, contenuti nel documento

unico di programmazione (DUP), declinati in obiettivi operativi e azioni concrete. Il passaggio alla nuova

amministrazione è stato introdotto dalla sottoscritta con la diffusione del Programma amministrativo del

Sindaco Lagalla  “10 Rivoluzioni per  Palermo”,  la decima delle quali  riguarda la Città  Metropolitana,

attorno al quale dovrà concretizzarsi la nuova programmazione. 

Sotto il profilo dell’Innovazione abbiamo condiviso con il management dell’ente l’obiettivo comune di

efficienza organizzativa relativo al completamento del processo di informatizzazione e digitalizzazione dei

procedimenti  amministrativi  per  migliorare  la  resa  dei  servizi  al  territorio  ed  alle  comunità,  con  il

consolidamento della gestione informatica delle determinazioni dirigenziali e l’incremento dei servizi on-

line ai dipendenti, ai cittadini e alle imprese. Non a caso si è scelto di assegnare alle dirette dipendenze del

Segretario/Direttore generale la Direzione “Gare, contratti e innovazione tecnologica”, stante la natura

strategica e trasversale di detti servizi, che la sottoscritta ha potenziato con il costante supporto ai dirigenti

a tempo determinato che si sono succeduti nell’anno (ing. Di Bella e ing. Cangialosi), pervenendo al primo

piano  triennale  per  l’informatica  2022-2024  e  al  rafforzamento  della  capacità  tecnico-amministrativa

del’ente in chiave BIM, di cui si è relazionato nelle pagine precedenti.

Abbiamo esercitato una leadership partecipativa, con il rafforzamento della  chat whatsapp “La squadra

metropolitana”  (uno  strumento  di  condivisione  immediata  di  informazioni),  incontri  periodici  con  la

dirigenza,  videoconferenze  con  dirigenti  e  posizionati  per  la  condivisione  dei  principali  strumenti  di

programmazione  e  pianificazione.  La  stessa  metodologia  partecipativa  è  stata  utilizzata  per  la

realizzazione di alcune unità di progetto inter-direzionali per l’attuazione delle principali innovazioni quali

il CAD (Codice dell’amministrazione digitale) e il BIM (Building Information Modeling). 

Abbiamo concretizzato  l’orientamento al  cambiamento con  il  mantenimento  delle  novità  introdotte

nell’ano  precedente,  quali:  l’Albero  di  Natale  Metropolitano,  fin  dal  dicembre  2020,  l’indagine  sul

benessere organizzativo,  il  funzionamento del Comitato Unico di Garanzia,  il  Programma triennale di

fabbisogno del personale con conseguente piano delle assunzioni, le Giornate della Trasparenza.

La visione integrata della Città Metropolitana quale ente protagonista del territorio è stata concretizzata

con il supporto dello Staff PNRR nella elaborazione del Piano Urbano Integrato con fondi PNRR, partito

dal  basso con la  raccolta  dei progetti  dei  comuni dell’area vasta e la loro valutazione e declinazione

all’interno di una cornice strategica ben precisa, che ne stanno consentendo l’attuazione grazie anche alla

scelta di avvalersi degli accordi quadro con INVITALIA ed il costante raccordo con i RUP da una parte e
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le  autorità  nazionali  dall’altra.  Il  2022 è stato  caratterizzato  dalla  progressiva  elaborazione del  Piano

Strategico Metropolitano, in sinergia con la vecchia e nuova programmazione, al cui interno sono stati

collocati i progetti in cantiere, per una reale visione integrata del territorio e delle sue direttrici di sviluppo.

Nel  2022  è  proseguita  l’intensa  attività  di  networking  avviata  nell’anno  precedente attraverso  la

“Comunità delle buone pratiche”, formata da tutte le segretarie ed i segretari dei comuni dell’Area vasta. 

Anche  in  questo  caso  è  stata  utilizzata  una  chat  whatsapp  con  la  quale  è  stato  possibile  tenersi

costantemente  aggiornati  sulle  principali  novità  riguardanti  gli  enti  locali,  fornire  pareri,  condividere

attività. Alla chat si è aggiunta la mailing list per le comunicazioni più corpose ed un intero spazio virtuale

sul sito istituzionale dell’ente, dedicato alla Comunità. Questa esperienza di rete sarà candidata al Premio

Nazionale AIF “Filippo Basile”, giunto alla XXI edizione.

Sul versante della comunicazione abbiamo avviato consolidato l’ammodernamento del sito istituzionale,

migliorando il  tasso di trasparenza del sito istituzionale dell’ente assegnando alla dirigenza l’obiettivo

comune  di  aggiornare  i  contenuti  delle  Aree  tematica  di  competenza,  migliorando  la  comunicazione

esterna  (Rating,  onorabilità,  immagine  dell’ente)  attraverso  l’incremento  dei  comunicati  di  ciascuna

direzione da pubblicare sul sito istituzionale dell’ente nella sezione ridenominata “Buone notizie dalla

Città  Metropolitana”.  Sta  per  concretizzarsi  il  passaggio  al  nuovo sito,  coerente  con  l’architettura  di

contenuti e designer AGID.

Nel corso dell’attività non si sono registrati  conflitti interni o esterni di particolare rilevanza, in quanto

governati sul nascere con una attenta e puntuale attività di ascolto, comprensione dei problemi e ricerca di

soluzioni condivise. Il crescente disagio del personale derivante dal blocco ventennale della carriera e da

una  ingiustificata  mortificazione  economica  delle  posizioni  organizzative  è  stato  affrontato  con

determinazione dalla sottoscritta, con il conseguimento di risultati concreti sul versante del diritto alla

carriera e della valorizzazione anche economica delle posizioni organizzative.

Questo stile di negoziazione è stato portato avanti sia con i dirigenti, sia con le organizzazioni sindacali

nella  conduzione  delle  contrattazioni  integrative  (che  si  sono  sempre  concluse  con  l’unanimità  delle

adesioni), sia con gli utenti dei servizi esterni maggiormente rappresentativi. Ottimi rapporti sono stati

intrattenuti con i dirigenti scolastici, con i sindaci del territorio, con le istituzioni culturali, oltre che con le

autorità provinciali e regionali.

La sottoscritta ha partecipato attivamente al complesso processo di pianificazione strategica dell’ente

(PIU, PSM, PON METRO PLUS, Metropoli strategiche, FUA, PSC) nelle varie aree relazionali, come

ampiamente descritto nelle pagine precedenti e dimostrato dalla documentazione agli atti dell’ente e sul

sito istituzionale.

41



C2  Area gestionale 

Fattori di valutazione: Indicatori Peso

Flessibilità, Orientamento alla

semplificazione, Problem

solving

Direttive rivolte alla semplificazione dei processi ed

alla risoluzione dei problemi
10%

Relazione sui risultati raggiunti

Nell’ambito gestionale, i comportamenti adottati sono stati caratterizzati da un orientamento alla 

flessibilità, alla semplificazione del linguaggio, delle azioni e dei processi, alla soluzione dei problemi. 

Ciò è stato possibile grazie ad una costante attività di ascolto delle persone, dei problemi rappresentati, 

con l’obiettivo di trovare le migliori soluzioni, possibilmente condivise. Si richiamano le numerose  

Direttive rivolte alla semplificazione dei processi ed alla risoluzione dei problemi elencate nelle pagine 

precedenti, agli atti d’ufficio.

In particolare, la gestione del proprio gruppo di lavoro e dello Staff PNRR a supporto dell’intero ente è 

stata molto entusiasmante, con la possibilità di lavorare in un clima disteso, collaborativo e conducente, 

mettendo sempre al primo posto l’istituzione, la buona amministrazione, il buon esempio. In particolare, i 

risultati raggiunti dalla Città metropolitana di Palermo sul versante del PNRR riportati dagli organi di 

stampa (cfr, La Repubblica Palermo del 3 gennaio 2023), prima in Italia per progetti finanziati,  si 

commentano da soli 

Sul versante della semplificazione, è stato incoraggiato l’uso della mail istituzionale per le comunicazioni 

interne al posto della corrispondenza protocollata, con il duplice obiettivo dell’eliminazione del cartaceo e 

di una maggiore rapidità gestionale. 

In questo 2022 caratterizzato dal perdurare della pandemia, ancorché in forma sempre meno aggressiva, è 

stato necessario adattare e riadattare le scelte organizzative, anche in merito al lavoro agile, alle esigenze 

dell’ente, da contemperare con la tutela della salute delle lavoratrici e dei lavoratori, nonché dei cittadini.

Sono state pertanto impartite con cadenza regolare le opportune disposizioni per fronteggiare l’emergenza

ed attuare nel miglior modo possibile le norme anti COVID anche attraverso una attività di formazione e

informazione continua del personale interessato. Ciò ha consentito di mitigare al massimo il rischio, in

sinergia  con tutti  i  protagonisti  delle  norme sulla  sicurezza  della  salute  nei  luoghi  di  lavoro  (medico

competente,  responsabile del  servizio di  prevenzione e protezione,  rappresentanti  dei lavoratori  per la

sicurezza).  I  casi  di  contagio  sono  stati  trattati  con  la  massima  tempestività  e  con  la  sanificazione

immediata dei locali e ciò ha consentito di evitare focolai di contagio e di propagazione del virus. 
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C3 Area manageriale 

Fattori di Valutazione: Indicatori Peso

Programmazione e controllo, Motivazione e

sviluppo risorse umane, Capacità di

valutazione differenziata delle risorse

umane, Attenzione alle esigenze dell’utenza,

Capacità decisionale, Pianificazione ed

organizzazione

Risultati relativi alla relazione alla

Corte conti sul sistema dei controlli

interni. % Feed back positivi di utenti

interni ed esterni. % Contributo

all’immagine dell’ente.

10%

Relazione sui risultati raggiunti

Lo stile direzionale è stato centrato sulla gestione per obiettivi, con l’utilizzo del project management in 

tutte le attività di programmazione e controllo, a partire dagli strumenti propri della direzione generale 

(PEG, Piano della performance, Piano degli obiettivi, transitati nel PIAO) declinando gli obiettivi 

attraversi indicatori misurabili e target attesi (sfidanti ma sostenibili). 

Motivazione e sviluppo delle risorse umane: in questo ambito la sottoscritta ha rafforzato il percorso 

intrapreso nel 2021, sia sul versante della dirigenza (supportando il vertice amministrativo 

nell’introduzione della nomina di dirigenti a tempo determinato ex art. 110 c. 1 TUEELL con selezione 

comparativa riservata ai funzionari dell’ente), sia sul versante del comparto, rafforzando gli strumenti di 

valorizzazione premianti introdotti l’anno precedente (verticalizzazioni, mansioni superiori, specifiche 

responsabilità). L’ulteriore depauperamento di risorse umane che si è registrato nel 2022, ha cristallizzato 

la consistenza del personale di cat. B in circa il 70% del totale. Si tratta in gran parte di dipendenti 

diplomati o laureati, provenienti dal bacino del precariato, stabilizzato ma “congelato” in profili 

professionali inadeguati. Ciò ha provocato all’inizio dell’anno il manifestarsi di un profondo disagio 

soprattutto tra il personale di cat. B e tra i titolari di P.O. che la sottoscritta ha gestito in stretto raccordo 

con l’amministrazione e le parti sociali e con il supporto del CUG quale snodo di ascolto del disagio e di 

conseguimento di soluzioni concrete. La conclusione delle verticalizzazioni avviate nel 2021, l’avvio di un

nuovo e più consistente programma assunzionale, la valorizzazione anche economica delle posizioni 

organizzative, hanno consentito di governare il malessere e di concretizzare il diritto alla carriera, 

introdotto dal DL 80/2021 e dal nuovo CCNL. 

Nell’anno 2022 la  sottoscritta  ha valutato la  performance dei  propri  collaboratori  riguardo ai  risultati

raggiunti  nel  2021 e ha  supportato  questi  ultimi  nella  valutazione del  personale assegnato.  In  questo

processo  si  è  cercato  differenziare attentamente  il  giudizio  sul  grado di  raggiungimento  dei  risultati

lavorativi, anche se il ridotto numero di dipendenti assegnati e la mole di lavoro e responsabilità in capo a

ciascuno di essi avrebbero giustificato il massimo punteggio per tutti. La sottoscritta ha inoltre presieduto

anche nel 2022 il collegio di conciliazione secondo il vigente sistema di misurazione e valutazione della

performance,  al  quale hanno fatto ricorso 55 dipendenti/640 pari  all’8,6%,  ascoltando i ricorrenti e i

rispettivi dirigenti. Le decisioni del collegio non sono state opposte, ma si ritiene necessario riformare il

sistema, rafforzando la cultura del risultato, stante anche l’ingente dotazione del fondo. 

L’attenzione alle esigenze dell’utenza è stata la cifra del servizio: non ci siamo risparmiati nell’ascoltare

e  nell’incontrare  cittadini,  enti,  istituzioni,  sindaci,  dirigenti  scolastici,  associazioni  che  ne  facessero

richiesta, garantendo ove possibile la migliore soluzione del problema, così da mantenere un buon livello

di fiducia nelle istituzioni, contro quella maladministration  che incoraggia la corruzione.
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Al  termine  delle  trattative  e  dei  processi  di  ascolto  organizzativo  abbiamo  comunque  assunto  con

convinzione le decisioni finali, confrontandoci lealmente con gli organi di governo e con i loro più stretti

collaboratori.

L’attività di  pianificazione ed organizzazione è stata svolta puntualmente, in armonia con le attività di

programmazione  e  controllo:  ciò  ha  portato  al  rispetto  dei  tempi  di  adozione  dei  principali  atti  di

programmazione  anche  economico-finanziaria,  con  un buon risultato  di  gestione,  come si  evince  dai

relativi report. 

Indicatori

Risultati relativi alla relazione alla Corte conti sul sistema dei controlli interni.

A seguito  dell’invio  del  referto-questionario  sul  funzionamento  dei  controlli  interni  anno  2021,  non

risultano pervenute osservazioni da parte della Corte dei Conti.

Nel corso del 2022, ma ancor più negli ultimi giorni di servizio, la sottoscritta ha riscontrato costanti  feed 

back positivi di utenti interni ed esterni, apprezzamenti e complimenti gratificanti.

Si  ritiene  di  avere contributo  positivamente  all’immagine  dell’ente,  come si  evince  dalla  rassegna

stampa, con particolare riguardo ai risultati straordinari raggiunti nella gestione delle risorse del PNRR .

Persino  lo  spiacevole  episodio  delle  “pecore  zoppe”  scatenato  da  un  anonimo,  si  è  paradossalmente

trasformato in una appassionata difesa da parte dei cittadini, come si evince di commenti sui social.   
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CITTÀ METROPOLITANA DI PALERMO 
DIREZIONE SERVIZI GENERALI E D  ISTITUZIONALI 

La Direzione è composta da tre Unità Organizzative e da una Segreteria Tecnica. 
In riferimento agli obiettivi assegnati alla Direzione si rappresenta quanto segue: 

V.O. Segreteria Generale, Servizi Generali e Istituzionali, Archivistici Metropolitani e
Protocollo 

Relazione Obiettivi di Miglioramento dei Servizi 2022 

Per quanto riguarda gli obbiettivi di miglioramento del servizio U.O. Segreteria Generale Servizi 

Generali e Istituzionali, Archivistici Metropolitani e Protocollo si è ottimizzata la ricezione, la gestione e 

la trasmissione per l'esecuzione dei Decreti e delle Deliberazioni adottate attraverso il sistema gestionale 

ArchiPro, raggiungendo una maggiore efficienza e efficacia nell'azione amministrativa, mediante l'invio 

telematico dei provvedimenti adottati. 

Punto 1. Obiettivi di Miglioramento 

Si è garantita l'assistenza amministrativa e tecnico operativa alla rappresentanza istituzionale e 

alle sue articolazioni migliorandone il supporto tecnico operativo e la collaborazione alle attività degli 

Organi Istituzionali dell'Ente (Sindaco metropolitano, Conferenza metropolitana, Consiglio metropolitano 

e Collegio dei Revisori dei Conti) attraverso sistemi innovativi consistenti anche nell'uso frequente della 

posta elettronica e delle firme digitali. 

·sono stati notificati gli avvisi di convocazio11.e delle adunanze della Conferenza Metropolitana

tramite PEC, effettuate le pubblicazioni degli atti (albo on line, art. 18 L.R. Sicilia n. 22/2008), nonché le 

esecuzioni, tramite sistema gestionale, ottimizzando l'iter degli atti. Ci si è adeguati alla normativa regionale 

di cui alla L. n 13 del 25.05.2022, che prevede la pubblicazione integrale degli atti per anni cinque su canale 

appositamente istituito. 

Punto 2. Obiettivi di Miglioramento 

E' stato predisposto il coordinamento interdirezionale per la mappatura e l'aggiornamento dei 

regolamenti per un'azione amministrativa ordinata e coerente attraverso una ricognizione dei regolamenti 



pubblicati al fine di coordinare i testi con le modifiche e le rispettive integrazioni su "Amministrazione 

Trasparente" relativamente alle disposizioni generali regolamentari. 

Punto 3. Obiettivi di Miglioramento 

La gestione del servizio " Archivio Generale e Protocollo" ha avuto un  significativo impulso 

finalizzato all'adeguamento delle linee guida AgID, in relazione alla sua gestione, alfa conservazione 

documentale e a tal uopo si sono svolte giornate formative con i responsabili delle postazioni di 

protocollo delle varie Direzioni al fine anche di migliorare l'attuale titolazione, fascicolazione degli atti. 

Nell'ambito della gestione delle attività rivolte al miglioramento dell'Archivio e Protocollo è stata 

portata avanti una politica di sensibilizzazione all'interno dell'Ente rivolta all'utilizzo della posta 

elettronica e delle PEC, con il solo limite dell'invio di posta raccomandata ai soggetti non obbligati dalla 

normativa. 

V . O .  Cerimoniale - U.R.P. - Comunicazione Istituzionale e
Statistica 

Relazione Obiettivi di Miglioramento dei Servizi 2022 

L'U.O. in intestazione consta essenzialmente dei sottoservizi Cerimoniale, URP e Statistica. 

Le attività svolte nel corso del 2022 hanno così rig u ardato essenzialmente tali aree operative che, 

nel dettaglio, possono essere così illustrate: 

Cerimoniale 

L'attività di rappresentanza ha abbracciato omogeneamente e senza soluzione di continuità tutto il 

corso dell'anno 2022; degli 11 eventi che hanno richiesto l'utilizzo di Sab Martorana per convegni, 

congressi, simposi, ecc. o comunque per attività di interfaccia con enti esterni, si ritiene doverne citare 

alcuni per la particolare rilevanza manifestata: la "Fiera della tecnologia applicata alla cura del diabete" ad 

esempio, evento svoltosi nel mese di Novembre che ha visto la partecipazione di luminari nel campo della 

diabetologia; la giornata internazionale dedicata alla violenza sulle donne, svoltasi nello stesso mese, che 

ha previsto anche la realizzazione a conclusione dei lavori di un concerto curato dalla "Women 

Orchestra", sodalizio composto da sole donne; il simposio "Viaggio nella Cultura Musicale Islamica" 

intercabto da concerti di violino, svoltosi nel mese di ottobre al cospetto di una platea internazionale ed 

ancora la giornata dedicata al conferimento della cittadinanza onoraria di D o n  Angel Fernandez Artime, 

Rettore Maggiore della Congregazione Salesiana, svoltasi ancora nel mese di ottobre 2022; per finire 

l'incontro dedicato a "Donne e Lavoro - Startup Innovative" redatto da FIDAPA BPW Italy tenutosi nel 

mese di Marzo. Quanto alle attività svolte all'esterno dell'Ente occorre ricordare il lavoro organizzativo 

legato alla realizzazione della cena di gala per 150 Procuratori Generali della Corte di Cassazione dei Paesi 



Europei, evento che ha visto come scenario le sale del Teatro Massimo e che si è svolto nel mese di 

Maggio. 

L'Ufficio si è poi attivato per contribuire alla riuscita dell'evento legato all'inserimento del liberty 

palermitano nell'itinerario culturale riconosciuto dal Consiglio d'Europa sull'Art Nouveau; a tale riguardo 

si è provveduto a far realizzare una pubblicazione specifica dal titolo "Poliedrica e Sublime - Palermo 

piccola capitale dell'Art Nouveau", pubblicazione che è stata poi spedita a Nancy dove nel mese di 

Giugno si è svolta l'assemblea annuale del Rèsau Art Nouveau Network. Nel mese di dicembre poi, le 

sale nobili di Palazzo Comitini hanno fatto da sfondo ad una mostra espositiva di abiti settecenteschi 

curata dall'Associazione ''Belle Epoque" che ha visto la partecipazione di un buon numero di visitatori. 

Tra gli altri eventi per i quali questo ufficio si è impegnato nella fase organizzativa preliminare occorre 

ricordare quelli relativi alle riprese cinematografiche, effettuate presso la sede istituzionale, delle 

produzioni " I  Leoni di Sicilia", "Incastrati 2" e quella dedicata al Generale Dalla Chiesa, recentemente 

andata in onda. 

N o n  di trunore importanza è l'attività dello staff del Cerimoniale che ha contribuito alla 

realizzazione della nuova edizione de "Le Vie dei Tesori" attraverso l'apertura durante il fine settimana di 

Palazzo Comitini, evento sempre ad alta visibilità mediatica che quest'anno ha consentito la fruizione 

dell'edificio in  due diverse riprese, durante i mesi di Giugno ed Ottobre. 

Le visite guidate di Palazzo Comitini, infine, sospese durante il periodo di emergenza covid, sono 

riprese a partire dal mese di Luglio 2022, la riapertura ha fatto registrare un buon afflusso di pubblico 

durante tutto il secondo semestre. 

U.R.P. 

L'attività dell'U.R.P si è come sempre contraddistinta per la puntualità nel servizio di supporto 

agli utenti. Il sistema di comunicazione si è svolto anche quest'anno attraverso i canali usuali: contatti 

telefonie  e-mail e, per quanto riguarda le indagini legate all'indice di gradimento del servizio, anche 

attraverso la piattaforma online, fruibile dalla apposita sezione del sito web istituzionale. A fronte degli 

oltre 1.100 contatti con l'utenza è stato rilevato un indice di gradimento positivo di oltre il 90% dei 

contatti. 

Statistica 

Riguardo l'attività dell'Ufficio Statistica nel corso dell'anno 2022 sono state pubblicate sul sito 

istituzionale le seguenti banche dati: 

Imprese: 

Distribuzione delle imprese per tipologia di attività economica e per comune dell'anno 2021; 

Unità lavorative attive dei singoli comuni della Città Metropolitana anno 2021; 

Unità lavorative attive e registrate per singolo comune della Città Metropolitana anno 2021. 



2022; 

Istruzione Pubblica: 

Popolazione scolastica anno 2021 /2022; 

Popolazione scolastica matt-:icole e pendolari anno 2021/2022; 

Flussi pendolari centripeti anno 2021 /2022. 

Popolazione: 

Popolazione italiana residente nella Città Metropolitana per classi d'età e di sesso al 1 Gennaio 

Popolazione straniera residente nella Città Metropolitana al 1 Gennaio 2022; 

Trasporti: 

Parco veicolare nella Città Metropolitana per comuni e catego1-:ie anno 2021; 

Rapporto parco veicolare - popolazione per singolo comune - anno 2021; 

E'  stato infine inviato nel corso dell'anno 2022 all'Istituto Nazionale di Statistica il questionario 

finalizzato alla rilevazione sugli elementi identificativi, risorse e attività degli uffici di statistica del SISTAN, 

con informazioni relative alle caratteristiche operative dell'Ufficio Statistica dell'Ente. 

U.O. Fondi Comunitari e Pianificazione strategica 

Relazione Obiettivi Strategico Trasversali 

Obiettivo n. 1 

Le attività per la realizzazione del Progetto InterAgiamo, che si sono svolte nel corso del 2022, 

hanno previsto delle azioni mirate al coinvolgimento dei comuni del territorio metropolitano tramite la 

"mappatura di espe1-:ienze, iniziative, programmi su tematiche ambientali, sociali ed economiche" già 

presenti e promosse dalle Istituzioni Locali, nonché l'effettuazione di n. 5 seminari si sensibilizzazione 

· rivolti ai suddetti corimni, riguardanti le aree di interesse dell'Agenda 2030 (le 5 P dello Sviluppo

Sostenibile).

Analoga attività di "mappatura esperienze effettuate" e realizzazione di n. 5 workshop e stata 

svolta nei confronti degli stakeholders rappresentanti la società civile del territorio. 

Inoltre è stata effettuata una ulteriore attività di sensibilizzazione, specificatamente rivolta agli 

studenti, tramite la realizzazione di momenti formativi sul tema della sostenibilità attraverso 

l'organizzazione e realizzazione dei n. 4 "laboratori". In tale attività, organizzata di concerto con l'Ufficio 

Scolastico Provinciale - AT di Palermo, sono stati coinvolti n. 184 studenti di 10 Istituti di istruzione 

secondaria superiore, individuando, per ciascun laboratorio, le tematiche più consone al percorso 

formativo delle scuole coinvolte che, per detto motivo, sono state raggruppate in base a tale caratteristica. 



Obiettivo n. 2 In ordine alla partecipazione bandi a finanziamento diretto tramite l'associazione Focus Europe, sono state attivate interlocuzioni, ancora in via di definizione. 
Obiettivo n .3 
In relazione allo sviluppo della Pianificazione Strategica della Città Metropolitana di Palermo, la Fase 2 è stata realizzata come previsto. 
In particolare: - sono stati condivisi con i comuni del territorio gli step mirati alla definizione delle Azioni di Sistema e quindi al Piano Strategico della Città Metropolitana; - è stata conclusa la fase di raccolta della proposizione progettuale;- sono state esaminate le proposte progettuali integrate e di impatto metropolitano da inserire nelPSM. 
Obiettivo n .4 E'  stata effettuata la prevista attività di Monitoraggio inerente le attività del progetto ''Periferie al Centro: Sviluppo Sostenibile e Sicurezza", nel rispetto degli adempimenti richiesti dal sistema, tramite l'analisi della documentazione prodotta dai soggetti attuatori e l'implementazione della stessa sulla piattaforma digitale all'uopo predisposta dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, per il secondo semestre 2021 e per il 1 ° semestre 2022. 
Relazione Obiettivi di Miglioramento dei Servizi 2022 
Obiettivo n .5 Nell'ambito delle attività per la realizzazione del Piano Strategico Metropolitano, sono stati analizzati n. 303 progetti proposti dai ·comuni del territorio, individuandone n. 16 che, per caratteristiche, refluenza e portata, meglio rappresentavano le linee di programmazione che si intendono perseguire. 
Obiettivo n .6 A l  fine di potenziare la capacità di utilizzare i fondi strutturali e di investi.mento europei, è stata effettuata una attività di scouting per l'individuazione di possibili fonti di finanziamento per le finalità connesse alla valorizzazione economico-sociale ed ambientale a servizio del territorio. 
In particolare sono state predisposte ed inviate alle Direzioni competenti n. 10 schede informativeriguardanti gli avvisi di interesse, nelle quali sono stati riportati, oltre l'avviso medesimo: - la sintesi delle caratteristiche generali dell'avviso e la misura di riferimento;



- le risorse finanziarie disponibili;

- la finalità dell'investimento;

- i soggetti attuatori destinatari dell'avviso;

- i termini e le modalità di presentazione delle istanze.

Obiettivo n .7 

In 'relazione alle richieste di rimborso pervenute dai soggetti attuatori (comuni/enti) in 

riferimento al progetto "Periferie al Centro: Sviluppo Sostenibile e Sicurezza", sono stati effettuati i 

rispettivi rendiconti alla Presidenza del Consiglio dei Ministri ed avanzate le istanze di rimborso entro i 

tempi previsti. 

N o n  appena detti rimborsi sono stati autorizzati e quindi erogati, gli stessi sono stati trasferiti ai 

predetti soggetti attuatori secondo le rispettive spettanze (relativi al 2° semestre 2021 e al 1 ° semestre 2022). 

La Segreteria Tecnica si è occupata della collazione degli adempimenti di efficienza organizzativa 

della Direzione e degli adempimenti inerenti il Piano Anticorruzione e della Trasparenza, giusta 

determine di nomina del Responsabile di Segreteria Tecnica e gruppo di lavoro di supporto al 

Responsabile qui di seguito riportate: Nomina Responsabile di Segreteria Tecnica D.D. n.2425 del 

16/06/2022; Nomina Gruppo di Lavoro a supporto D. D. n.2726 del 11/07/2022 . .  I risultati raggiunti 

sono esplicitati per punto nel Piano degli Obiettivi. 
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