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Citta Metropolitana di Palermo

Organismo Indipendente di Valutazione

Verbale n° 14 dell’ 11/7/2023

L'anno 2023 il giorno 11 del mese di Luglio alle ore 9:30 si sono riuniti presso la sede
di palazzo Comitini, i componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione
(OIV):

Avv. Bonfiglio Antonella - Presidente

Dott. Giuseppe Roberto Candura - Componente

et la trattazione dei seguenti punti all’ordine del giorno:
p gu P gl

1) Valutazione 2022;

2) Adempimenti delibera ANAC n. 203/23;

3) Richiesta Pesatura EQ “Innovazione digitale, tecnologie informatiche e
di comunicazione (ICT)”, pervenuta in data 22/05/23 da parte della
Direzione Gare e Contratti-Innovazione Tecnologica;

4) Esame posta pervenuta.

1) Valutazione 2022

L’OIV, premesso che la necessaria e prodromica attivita di istruzione delle schede di

valutazione dei dirigenti, che deve essere svolta dal’EQ Controlli, Direzione e



Otrganizzazione, ¢ stata completata in data 7 luglio 2023, procede all’avvio della

definizione della valutazione della performance della dirigenza - anno 2022.

2) Adempimenti Delibera ANAC n. 203/23

L’O1V, in considerazione dell’approssimarsi del termine del 31 luglio 2023 stabilito
dal’ANAC per l'inoltro -in modalita telematica- della griglia di rilevazione 2023, da
mandato al Dott. Antonio Inglima, titolare della EQ “Supporto al Segretario Generale
nello svolgimento delle funzioni-Gestione Finanziaria e Giuridico Amministrativa,
Prevenzione Corruzione e Trasparenza”, di provvedere all’acquisizione delle
certificazioni inerenti alla completezza dei dati pubblicati ed alla “assenza di filtri”,
onde poter procedere nella prossima seduta alla compilazione della suddetta griglia di

rilevazione.

3) Pesatura EQ “Innovazione digitale, ! tecnologie informatiche e di

comunicazione (ICT)”

I’O1V, esaminata la documentazione pervenuta, sentito il Direttore Generale, ritenuto
opportuno acquisire chiariment in ordine alla portata delle attivita demandate alla EQ
in oggetto, richiede al  Direttore Responsabile  della Direzione Gare e
Contratti-Innovazione Tecnologica una dettagliata relazione al riguardo, riservandosi

attivita di pesatura all’esito dell’esame della stessa relazione.
4) Esame posta pervenuta
L’O1V rileva che dalla data dell’ultima seduta sono pervenute le seguenti richieste:

a)Richiesta prot. n.47511 del 29/06/2023 da parte dell’Ufficio del Direttore
Generale, avente ad oggetto:” Obzettivi Direttore Generale-Anno 2023. Redagione
di una metodologia di valutagione della performance organiggativa dell’Ente nel suo

complesso e delle divegioni con relativi indicatori di misuraione”;

b) Richiesta prot. n. 47213 del 28/6/23 da parte del Ragioniere Generale, avente
ad oggetto: “Conferimento del nuovi incarichi di Elevata Qualificazione. Richiesta
nuova pesatura dell'incarico denominato “Gestione delle Entrate” presso la

Ragioneria Generale”;

c)Richiesta prot. n. 47538 del 29/6/23 da parte del Dirigente della Direzione

Patrimonio, avente ad oggetto: “Inwvio schede di pesatura EQ Ufficio Gestione



Tecnica economica beni Patrimoniali, compresi quelli confiscati alla Mafia-Ulfficio

Gestione Amministrativa del Patrimonio”:

d)Richiesta prot. n.0049382 del 5/7/23 da parte del Dirigente della Ditezione
Politiche del personale, avente ad oggetto: “art. 27 del vigente regolamento di
"dz:.fj’c_‘zplz'na e misuragione, della valutagione, della rendicontagione e della

trasparenga della performance”.

a)L’OIV, in relazione alla richiesta sub a), constata preliminarmente il pieno
raggiungimento da parte del Direttore Generale dell’obiettivo allo stesso assegnato dal
~ :Decreto del Sindaco Metropolitano n. 37 del 16/2/2023.

Per cio che attiene alle valutazioni di proptia competenza, ’OIV considerato:

-che ogni eventuale modificazione del Regolamento per la valutazione della
performance potrebbe trovare applicazione solo a decorrere dall’anno successivo della

sua approvazione, e quindi non prima dell’ 1/1/2024;

- che appare necessario procedere ad un approfondito esame della proposta di nuovo
Regolamento per la valutazione della performance, dal momento che la stessa, come
evidenziato dal Direttore Generale, “prevede una nuova metodologia di misuragione della
performance organizzativa ed individuale di tutto il personale dell’Ente, comportando significative

modifiche rispetto al regolamento in atto vigente”,

-che appare parimenti necessatio definire prioritatiamente I’attivita di valutazione 2022,

noncheé le attivita di cui alla Delibera ANAC n. 203/23;

si riserva di procedere all’esame della suddetta proposta nella prima seduta utile dopo il

completamento delle attivita di cui al punto precedente.

b) e c)Analoghe considerazioni valgono per le richieste sub b) e c), che saranno

esaminate dopo I'avvenuto completamento delle attivita di valutazione 2022 e di quelle

inerenti alla delibera ANAC n. 203/2023.

d) Per cid che concerne, infine, la richiesta sub d), POIV evidenzia che provvedera a
rendere il parere allo stesso OIV demandato dall’art. 7 del D.Lgs. n. 150/2009 e
successive modificazioni, nonché dall’art. 5 del “Regolamento sulla Misurazione,
Valutazione, Rendicontazione e Trasparenza della Performance”, in esito alla ricezione

del testo dell’eventuale proposta di modifica, in atto ancora non trasmesso.



Alle ore 12,30 I’Oiv sospende le proprie attivita e si autoconvoca per il 17 luglio 2023,

h.16,30, per procedere alla trattazione dei seguenti punti all’o.d.g;:
1)Valutazione 2022

2)Adempimenti Delibera ANAC n. 203/23

3)Esame posta pervenuta.

I’OIV dispone la trasmissione del presente verbale, come di consueto, al Sindaco
Metropolitano, al Segretario Generale ed al Direttore Generale ed inoltre,
relativamente al punto sub 3) al Direttore Responsabile della Direzione Gare e
Contratti-Innovazione Tecnologica, relativamente al punto sub b) e c) al Ragioniere
Generale ed al Dirigente della Direzione Patrimonio e relativamente al punto sub d) al

Dirigente della Direzione Politiche del Personale.
L.CS.

Avv. Bonfiglio Antonella - Presidente
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Dott. Giuéeppe Roberto Candura - Componente
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