
Città Metropolitana di Palermo

Organismo Indipendente di Valutazione

Verbale n° 12 dell’ 8/6/2023

L'anno 2023 il giorno 8 del mese di giugno alle ore 9,30 si sono riuniti presso la sede di

palazzo Comitini, i componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.): 

Avv. Bonfiglio Antonella  - Presidente

Dott. Giuseppe Roberto Candura - Componente

esaminando i seguenti punti all’ordine del giorno:

Valutazione 2022

L’OIV avvia l’attività di valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi 2022

del Responsabile della Direzione Gare e Contratti-Innovazione Tecnologica, Ing.

Fabrizio Di Bella.

Alla seduta partecipa il dottor Calogero Alongi.

Alle ore 11,30 interviene il Direttore Generale, Dott. Nicola Vernuccio.

L’OIV sospende l’attività di valutazione ed esamina con il Direttore Generale lo stato

della complessiva attività relativa al

Ciclo della Performance 2022

Il Direttore Generale prospetta all’OIV l’esigenza di adottare e validare la Relazione

sulla Performance 2022 entro il termine normativo del 30 giugno 2023 e, pertanto,
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desidera conoscere lo stato di avanzamento dell’attività di valutazione dei Responsabili

delle Direzioni.

L’OIV fà presente che dall’analisi della documentazione pervenuta, la stessa si è

mostrata incompleta o, comunque, tale da ingenerare la necessità di richiedere

chiarimenti ed integrazioni documentali ai Responsabili di varie Direzioni.

Inoltre, la necessaria e prodromica attività di istruzione delle schede di valutazione dei

dirigenti, che deve essere svolta dall’Unità Organizzativa Controlli, Direzione e

Organizzazione, è stata, alla data odierna, effettuata solo con riferimento a 6 delle 14

direzioni da valutare per l’anno 2022.

Alla luce di tale stato di cose, il Direttore Generale e l’OIV prendono atto

dell'impossibilità oggettiva di poter concludere l’iter di valutazione della dirigenza

dell’Ente entro il 30 giugno 2023, anche in considerazione della necessità di concedere

ai valutandi il termine per l’eventuale contraddittorio, di cui all’art. 21 del vigente

Regolamento in materia.

Viene, pertanto, esaminata la possibilità di procedere alla eventuale validazione con

osservazioni dell’adottanda Relazione sulla Performance 2022, alla stregua di quanto

già effettuato con riferimento al ciclo della performance 2020, da intendersi quale

validazione della mera misurazione della performance organizzativa dell’Ente,

anteriormente alla conclusione dell’iter di valutazione della dirigenza e ciò al fine di

consentire la tempestiva liquidazione della produttività 2022 al personale non dirigente.

Viene, quindi, chiamato a partecipare alla riunione il Dott. Antonio Calandriello,

Responsabile della Direzione Politiche del Personale, il quale conferma al Direttore

Generale ed all’OIV l’assenza di ogni refluenza della performance organizzativa

raggiunta dalle direzioni dell’Ente sulla liquidazione dei trattamenti accessori del

personale non dirigente regolarmente valutato.

Pertanto, alla luce di quanto sopra, l’OIV manifesta la propria disponibilità a procedere

eventualmente nel senso sopra prospettato.

Alle ore 13,00, l’OIV sospende le proprie attività e si autoconvoca per il 27 giugno

2023, h. 9,30, per il prosieguo delle stesse.

I Componenti



Avv. Bonfiglio Antonella  - Presidente

Dott. Giuseppe Roberto Candura - Componente
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