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Schema 4. Linee di mandato - Schema sviluppo impianto programmatico strategico, operativo ed esecutivo dell'Ente Citta
Metropolitana Di Palermo
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Citta Metropolitana di
Palermo

Performance
del settortl

piano delle performance 2025



piano delle performance 2025

somma dei pesi
o attribuiti
Direzione Avvocatura 35
D.4 .1 Prevenzione della corruzione, trasparenza amministrativa e tutela della privacy
1

Monitoraggio sull'attuazione e sull'efficacia delle misure di prevenzione anticorruzione e trasparenza individuate nel PIAO - Sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza.

attivitad/processo

Monitoraggio delle misure anticorruzione e trasparenza mediante I'applicativo "PICO-PIAO"

®)data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/12/2025

Linea di mandato programmatica diversa dalle precedenti

Direzione Avvocatura



piano delle performance 2025
Performance dei Settori

- Difendere I'Ente nelle diverse sedi e fasi giudiziali ed extragiudiziali e fornire consulenza giuridica agli Organi ed Uffici dell'Ente, supportando — sotto il profilo amministrativo - i legali sia 7
intemi che esterni
Difendere I'Ente nelle diverse sedi e fasi giudiziali ed extragiudiziali e fornire consulenza giuridica agli Organi ed Uffici dell'Ente, supportando — sotto il profilo amministrativo - i legali sia interni che esterni.
attivitd/processo
n. costituzioni in giudizio e/o di partecipazioni a procedimenti stragiudiziali / n. di autorizzazioni.
Valore atteso 100
data ®percentuale .
% prevista
tempestivita
quantita 100
7

Esprimere pareti rilasciati dietro richiesta degli organi istituzionali e delle direzioni del’Ente e per il tramite del Direttore Generale o del Segretario Generale

Direzione Avvocatura



piano delle performance 2025
Performance dei Settori

attivitd/processo

Numero di pareri rilasciati dietro richiesta degli organi istituzionali e delle direzioni dell’Ente e per il tramite del Direttore Generale o del Segretario Generale entro 30GG dal ricevimento.

Valore atteso 100

data ®percentuale .

% prevista
tempestivita
quantita 100

- Difendere I'Ente nelle diverse sedi e fasi giudiziali ed extragiudiziali e fornire consulenza giuridica agli Organi ed Uffici dell'Ente, supportando — sotto il profilo amministrativo - i legali sia
interni che esterni.

attivita/processo

Incremento del 10% del nhumero di procedimenti giudiziali con esito positivo per 'Ente

data percentuale dimensione

tempestivita attesa
®quantita

q 10%

Direzione Avvocatura



piano delle performance 2025
Performance dei Settori

Promuovere ogni attivita utile al recupero e/o alla salvaguardia dei crediti vantati dall'Ente ed, in generale, all'introito di somme nelle casse dell’Ente o al risparmio di esborsi connessi e 5
conseguenti ad atti giudiziari e/o stragiudiziali, o titoli giudiziari
Potenziamento dell'Avvocatura interna da attuarsi mediante la riduzione del conferimento degli incarichi legali all'esterno.
attivitd/processo
n. 30 procedure volte alla salvaguardia dei crediti vantati dall’Amministrazione o volte a favorire un risparmio di esborsi connessi al contenzioso
data percentuale dimensione
tempestivita attesa
®quantita
E 30
7

FONDO PER PASSIVITA' POTENZIALI

attivita/processo

Incremento delle valutazioni passivita potenziali di almeno il 60% rispetto all’anno precedente

data ®percentuale .

% prevista
tempestivita
quantita 60

Direzione Avvocatura



Performance dei Settori

piano delle performance 2025

Formazione del personale

40 ore di formazione obbligatoria per ciascun dipendente di cui alla nota prot. n. 16289 del 26.02.2025 del Direttore Generale.

efficacia

n. 40 ore di formazione per dipendente

Odata Opercentuale dimensione
Otempestivita altesa
@®@quantita

. 40

Direzione Avvocatura



piano delle performance 2025
Performance dei Settori

somma dei pesi
- - _gw - - - - - - - - - - ammm
Direzione Edilizia Scolastica e la Valorizzazione dei Beni Patrimoniali e Culturali a5
A.1 Favorire una migliore inclusione sociale mediante lo Sport
25

- Gestione piattaforme informatiche necessarie alla programmazione, realizzazione e monitoraggio e rendicontazione degli interventi.

attivitd/processo

Rispetto delle diverse scadenze temporali previste da ogni piattaforma: ANAC/PCP 30/60gg dall'inizio di ogni fase operativa; ALICE (fondi propri) scadenza trimestrale; CARONTE (finanziamenti regionali)
scadenza bimestrale; REGIS e FUTURA (finanziamenti PNRR) scadenza bimestrale.

®)data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/12/2025

Direzione Edilizia Scolastica e la Valorizzazione dei Beni Patrimoniali e



piano delle performance 2025
Performance dei Settori

- Programmazione, progettazione ed esecuzione di manutenzioni e/o realizzazione delle opere pubbliche relative agli immobili scolastici 5
attivitd/processo
Emissione dello Stato Finale e adozione Determina Dirigenziale di presa d'atto degli atti di contabilita finale, entro il 31/12/2025, per almeno n. 4 interventi inerenti immobili immobili scolastici
®data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/12/2025
7

- Progettazione ed esecuzione di manutenzioni e/o realizzazione di edifici sportivi

Direzione Edilizia Scolastica e la Valorizzazione dei Beni Patrimoniali e



Performance dei Settori

piano delle performance 2025

attivitd/processo
Riapertura dei seguenti palazzetti dello sport:
- palazzetto dello sport di Cefalu “Marzio Tricoli” con la massima capienza;
- palazzetto dello sport di Bagheria;

Redazione della progettazione di manutenzione straordinaria del palazzetto di Caltavoturo.

Redazione della progettazione per la realizzazione di piste da sci sintetiche presso gli impianti di Piano Battaglia

®)data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/12/2025

A.2 Promuovere la rigenerazione urbana

- Programmazione, progettazione ed esecuzione di manutenzioni e/o realizzazione delle opere pubbliche relative agli immobili adibiti a sede istituzionale di competenza dell’Ente

2,5

Direzione Edilizia Scolastica e la Valorizzazione dei Beni Patrimoniali e



piano delle performance 2025
Performance dei Settori

attivitd/processo

Verifica, Validazione ed Approvazione con Determina Dirigenziale, entro il 31/12/2025, del progetto esecutivo di almeno n. 2 intervento inerente immobili adibiti a sede istituzionale di competenza dell'Ente

data percentuale dimensione

tempestivita attesa
®quantita

q 2

Svolgere le attivita inerenti I'utilizzo di fondi regionali, nazionali e comunitari per la realizzazione degli edifici scolastici di competenza

attivitd/processo

Redazione di n. 2 Report da trasmettere al Sindaco ed al Direttore Generale:
- il primo il 31/07/2025 sul’'andamento dei singoli progetti alla data del 30/06/2025;
- il secondo il 15/01/2026 sull'andamento dei singoli progetti al 31/12/202

®)data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/07/2025

Direzione Edilizia Scolastica e la Valorizzazione dei Beni Patrimoniali e



Performance dei Settori

piano delle performance 2025

attivitd/processo

Redazione di n. 2 Report da trasmettere al Sindaco ed al Direttore Generale:
- il primo il 31/07/2025 sull'andamento dei singoli progetti alla data del 30/06/2025;
- il secondo il 15/01/2026 sul'andamento dei singoli progetti al 31/12/202

®data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 15/01/2026

- Monitoraggio sulla realizzazione degli interventi finanziati dal Pnrr e Piani Integrati Urbani, aftraverso le piattaforme informatiche necessarie alla programmazione, realizzazione e

monitoraggio e rendicontazione degli interventi (REGIS)

attivitd/processo

Rispetto delle diverse scadenze temporali previste da ogni piattaforma: ANAC/PCP 30/60gg dall'inizio di ogni fase operativa; ALICE (fondi propri) scadenza trimestrale; CARONTE (finanziamenti regionali)

scadenza bimestrale; REGIS e FUTURA (finanziamenti PNRR) scadenza bimestrale.

®)data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/12/2025

Direzione Edilizia Scolastica e la Valorizzazione dei Beni Patrimoniali e



piano delle performance 2025
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A.3 Valorizzare il patrimonio culturale

- Progettazione ed esecuzione di manutenzioni e/o restauro di edifici storici

Progettazione ed esecuzione di manutenzioni e/o restauro di edifici storici, da verificarsi attraverso I'emissione del primo Stato di Avanzamento Lavori (SAL) e dell'adozione della Determina Dirigenziale di
presa d'atto, entro il 31/12/2025, per almeno n. 1 intervento inerente la manutenzione e/o restauro di edifici storici

attivitd/processo

Emissione del primo Stato di Avanzamento Lavori (SAL) e adozione della Determina Dirigenziale di presa d'atto, entro il 31/12/2025, per almeno n. 1 intervento inerente la manutenzione e/o restauro di edifici
storici

®)data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/12/2025

D.5 Rafforzare la struttura organizzativa dell’Ente, sotto il profilo tecnico ed amministrativo

Direzione Edilizia Scolastica e la Valorizzazione dei Beni Patrimoniali e
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- Gestione piattaforme informatiche necessarie alla programmazione, realizzazione, monitoraggio e rendicontazione degli interventi

Gestione piattaforme informatiche necessarie alla programmazione, realizzazione e monitoraggio e rendicontazione degli interventi, da verificarsi attraverso il rispetto delle diverse scadenze temporali
previste da ogni piattaforma: ANAC/PCP 30/60gg dall'inizio di ogni fase operativa; ALICE (fondi propri) scadenza trimestrale; CARONTE (finanziamenti regionali) scadenza bimestrale; REGIS e FUTURA
(finanziamenti PNRR) scadenza bimestrale.

attivitd/processo

Rispetto delle diverse scadenze temporali previste da ogni piattaforma: ANAC/PCP 30/60gg dall'inizio di ogni fase operativa; ALICE (fondi propri) scadenza trimestrale; CARONTE (finanziamenti regionali)
scadenza bimestrale; REGIS e FUTURA (finanziamenti PNRR) scadenza bimestrale.

®data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/12/2025

Formazione di aimeno 40 ore annuali

Formazione di alomeno 40 ore per i dipendenti e per il dirigente di cui n. 26 interni e 14 estrene

Direzione Edilizia Scolastica e la Valorizzazione dei Beni Patrimoniali e
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attivitd/processo

Monitoraggio delle misure anticorruzione e trasparenza mediante |'applicativo "PICO-PIAO"

®data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/12/2025

Monitoraggio sull'attuazione e sull'efficacia delle misure di prevenzione anticorruzione e trasparenza individuate nel PIAO - Sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza.

Soddisfacimento delle richieste, nel rispetto dei termini temporali

attivitad/processo

Monitoraggio delle misure anticorruzione e trasparenza mediante I'applicativo "PICO-PIAO"

®)data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/12/2025

Direzione Edilizia Scolastica e la Valorizzazione dei Beni Patrimoniali e
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somma dei pesi
- - - - ammm
Direzione Energia ed Ambiente a5
A.4 Sostenere la produzione di energie alternative
2,5

Effettuare I'adeguamento del parco progetti riguardante il risparmio energetico degli edifici scolastici di competenza della C.M. di Palermo a valere sulle specifiche linee di finanziamento

Effettuare 'adeguamento del parco progetti riguardante il risparmio energetico degli edifici scolastici di competenza della C.M. di Palermo a valere sulle specifiche linee di finanziamento

attivitad/processo

Redazione progetto di massima entro il 31/12/202

®)data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/12/2025

B.1 Tutelare, preservare e valorizzare le aree naturali protette

Direzione Energia ed Ambiente
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Mantenimento del servizio di vigilanza, tutela, conservazione e valorizzazione delle Riserve Naturali Orientate affidate ai sensi della L.R. n.14/88. 15

Promozione di inziative ed adesione a progetti dell’Assessorato Regionale del Territorio e dell’Ambiente per visite guidate rivolte ad Istitui scolastici a bambini, anziani e persone con disabilita
Rilascio di questionari per rilevazione grado di soddisfazione/70% di soddisfazione positive

data ®percentuale .

% prevista
tempestivita
quantita 70

B.2 Tutela dell'ambiente e contrasto all'inquinamento

Direzione Energia ed Ambiente
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Istruttoria delle istanze di autorizzazione unica ambientale nel rispetto dei termini procedimentali per i seguenti titoli abilitativi: autorizzazione allo scarico dei reflui ai sensi dell'art. 124 del D.
Ls.152/06; utilizzazione agronomica di effluenti di allevamento, di acque di vegetazione e delle acque reflue provenienti dalle aziende previste dall'art.112 del d.Lgs,152/06; autorizzazione alle
emissioni in atmosfera, ai sensi dell'art. 269 del

D. L gs. 152/06; autorizzazione emissioni in atmosfera, ai sensi dell'art. 272 del D. L gs 152/06; comunicazione impatto acustico di cui alla L. 447/95; autorizzazione fanghi di depurazione in
agricoltura ai sensi del D. Lgs.99/92; comunicazione in materia di rifiuti di cui agli artt. 215 e 216 del D Lgs. 152/06

Istruttoria delle istanze di autorizzazione unica ambientale nel rispetto dei termini procedimentali per i seguenti titoli abilitativi: autorizzazione allo scarico dei reflui ai sensi dell’art. 124 del D. Ls.152/06;
utilizzazione agronomica di effluenti di allevamento, di acque di vegetazione e delle acque reflue provenienti dalle aziende previste dall'art.112 del d.Lgs,152/06; autorizzazione alle emissioni in atmosfera, ai

sensi dell'art. 269 del
D. L gs. 152/06; autorizzazione emissioni in atmosfera, ai sensi dell'art. 272 del D. L gs 152/06; comunicazione impatto acustico di cui alla L. 447/95; autorizzazione fanghi di depurazione in agricoltura ai

sensi del D. Lgs.99/92; comunicazione in materia di rifiuti di cui agli artt. 215 e 216 del D Lgs. 152/06

Nr. pratiche pervenute
Nr. pratiche esitate

Valore atteso 80%

data ®percentuale .
% prevista

tempestivita

guantita 80

Direzione Energia ed Ambiente
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Partecipazione in fase Istruttoria ai procedimenti di V.I.A., VAS e PAUR regionali.
Notifiche provvedimenti aggiornamento PAI

Istruttoria delle istanze trasmesse dall’Assessorato allAmbiente della Regione Sicilia o dal Ministero del’Ambiente e della Sicurezza Energetica (MASE), scaricando dall'apposito portale la documentazione
tecnico-amministrativa prodotta dal proponente, i verbali della CTS, le integrazioni e quant'altro pubblicato e coinvolgendo nellistruttoria eventuali altre direzioni/uffici cointeressate dal procedimento.
Notifiche provvedimenti aggiornamento PAI. Comunicazioni avvio iter di aggiornamento PAI provenienti dall'Autorita di Bacino del Distretto Idrografico della Sicilia.

Nr. pratiche pervenute
Nr. pratiche esitate

Valore atteso 80%

data ®percentuale .

% prevista
tempestivita
quantita 80

Rilascio pareri, controllo e verifica degli interventi di bonifica e monitoraggio ad essi conseguenti. (artt.197 e 242 del D.L.gs 152/06).
Verifica del rispetto delle normative di settore negli interventi di bonifica

Rilascio pareri, controllo e verifica degli interventi di bonifica e monitoraggio ad essi conseguenti. (artt.197 e 242 del D.L.gs 152/06).
Verifica del rispetto delle normative di settore negli interventi di bonifica.
Aggiornamento costante dell’archivio informatico interno delle procedure di bonifica in corso e dei siti bonificati con I'inserimento delle nuove pratiche e la revisione delle pratiche in itinere

Direzione Energia ed Ambiente



Performance dei Settori

piano delle performance 2025

Nr. pratiche pervenute
Nr. pratiche esitate

Valore atteso 80%

data ®percentuale
tempestivita

quantita

Verifica e controllo dei requisiti previsti per I'applicazione delle procedure semplificate (artt.214, 215 e 216 del D.L.gs 152/06).
Partecipazione in fase Istruttoria per emissione di pareri Impianti di smaltimento e recupero rifiuti (art. 208 del D.L.gs 152/06).
Verifica del rispetto delle normative di settore impianti recupero rifiuti

Verifica e controllo dei requisiti previsti per I'applicazione delle procedure semplificate (artt.214, 215 e 216 del D.L.gs 152/06).
Partecipazione in fase Istruttoria per emissione di pareri Impianti di smaltimento e recupero rifiuti (art. 208 del D.L.gs 152/06).
Sopralluoghi per verifica del rispetto delle normative di settore impianti recupero rifiuti

Nr. richieste per esecuzione di sopralluoghi pervenute dal Dipartimento Regionale Acqua e Rifiuti ai sensi dell’art. 197 del D.Lgs.152/2006
Nr di sopralluoghi effettuati

Valore atteso 80%
data ®percentuale

tempestivita

quantita

% prevista
80

% prevista
80

Direzione Energia ed Ambiente
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Istruttoria nel rispetto dei termini procedimentali per il rilascio di pareri, nulla osta e prese

d'atto alle emissioni in atmosfera, ai sensi degli artt. 269 e 272 del D.Lgs 152/06, ai fini

del’adozione dell'Autorizzazione Unica Ambientale (AUA), di cui al D.P.R. 59/2013.

Istruttoria nel rispetto dei termini procedimentali per il rilascio delle Autorizzazioni alle emissioni in atmosfera per le attivita in deroga ai sensi all'art. 272 c.2 del D.L.gs 152/06.

Verifica del rispetto delle prescrizioni e dei limiti di emissione in atmosfera, di cui ai provvedimenti di autorizzazione rilasciati ai sensi del D. Lgs 152/2006, mediante controllo delle analisi
periodiche degli impianti a ridotto inquinamento atmosferica e sopralluoghi, anche in collaborazione con altri Enti

Istruttoria nel rispetto dei termini procedimentali per il rilascio di pareri, nulla osta e prese

d’atto alle emissioni in atmosfera, ai sensi degli artt. 269 e 272 del D.Lgs 152/06, ai fini

dell’adozione dell’Autorizzazione Unica Ambientale (AUA), di cui al D.P.R. 59/2013.

Istruttoria nel rispetto dei termini procedimentali per il rilascio delle Autorizzazioni alle emissioni in atmosfera per le attivita in deroga ai sensi all'art. 272 c.2 del D.L.gs 152/06.

Verifica del rispetto delle prescrizioni e dei limiti di emissione in atmosfera, di cui ai provvedimenti di autorizzazione rilasciati ai sensi del D. Lgs 152/2006, mediante controllo delle analisi periodiche degli
impianti a ridotto inquinamento atmosferica e sopralluoghi, anche in collaborazione con altri Enti

Nr. di sopralluoghi programmati
Nr. di sopralluoghi effettuati

Valore atteso 80%

data ®percentuale .
% prevista

tempestivita

quantita 80

C.3 Rafforzare la connessione digitale nei territori

Direzione Energia ed Ambiente
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Potenziamento della funzionalita del SITR e la realizzazione del Portale Telematico Geografico quale strumento per fornire servizi alla cittadinanza (rilascio autorizzazioni passo carrabile,
autorizzazioni per attraversamento strade provinciali, autorizzazione posa in opera cartellonistica pubblicitaria lungo le strade provinciali) e permettere analisi spaziali a supporto dei processi
di programmazione socio economica e della pianificazione territoriale

attivitad/processo

Numero totale di attivita previste/Numero di attivita completate.

Attivita previste:

- Acquisizione e aggiornamento software

- Attivazione dei servizi cloud

- Definizione della procedura di interscambio con I'’Agenzia delle Entrate e acquisizione dati catastali
- Adeguamento dei servizi WebGis esistenti al nuovo sistema di coordinate ETRF 2000

data ®percentuale .

% prevista
tempestivita
guantita 80

D.4 .2 Assicurare assistenza e collaborazione agli organi istituzionali

Direzione Energia ed Ambiente
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Monitoraggio sull'attuazione e sull'efficacia delle misure di prevenzione anticorruzione e trasparenza individuate nel PIAO - Sezione Rischi Corruttivi e Trasparenz 1
attivitd/processo
Monitoraggio sull'attuazione e sull'efficacia delle misure di prevenzione anticorruzione e trasparenza individuate nel PIAO - Sezione Rischi Corruttivi e Trasparenz
®)data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/12/2025
1

Formazione di almeno 40 ore annuali per il personale dipendente e per il dirigent

Effettuare almeno 26 ore di formazione interna e le rimanenti 14 formazione esterna o partecipare alla formazione della <Direzione Politiche del personal

Direzione Energia ed Ambiente
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attivitd/processo

Report e relazione finale da trasmettere al Direttore Generale eed alla Direzione Politiche del Personal

@data Opercentuale data
Otempestivita prevista
Oquantita 31/12/2025

Direzione Energia ed Ambiente



Performance dei Settori

piano delle performance 2025

Direzione Gare e Contratti-Innovazione Tecnologica

D.2 Rafforzare la semplificazione amministrativa attraverso lo sviluppo della digitalizzazione dei servizi

Dotare I'Amministrazione di una piattaforma per la digitalizzazione di almeno due servizi digitali per i cittadini, con accesso attraverso Spid/CIE

output

Piattaforma acquista ed almeno due servizi digitali online.

®data percentuale
tempestivita

quantita

data
prevista

31/12/2025

somma dei pesi
attribuiti

35

3,5

Direzione Gare e Contratti-lnnovazione Tecnologica
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Dotare I'Ente di una piattaforma per la gestione dei Progetti all'interno della Citta Metropolitana di Palermo per il monitoraggio e gestione degli stessi in maniera orizzontale 7
attivitad/processo
Acquisire piattaforma per la gestione dei progetti all'interno della Citta Metropolitana per il monitoraggio e la gestione degli stessi in maniera orizzontale
®data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/12/2025
Aumentare la consapevolezza del rischio cyber (Cyber Security Awareness) nell Amministrazione. Adeguare il livello di sicurezza dell'infrastruttura informatica e di rete ai requisiti normativi — 35
Direttiva Nis2.
attivita/processo

Dotarsi di un manuale di procedure per la prevenzione e gestione del rischio cyber in linea con la Direttiva NIS2, la cui prima stesura entro il 31/05/2025

®data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/05/2025

Direzione Gare e Contratti-lnnovazione Tecnologica
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Aumentare la consapevolezza del rischio cyber (Cyber Security Awareness) nel’ Amministrazione. Adeguare il livello di sicurezza dell'infrastruttura informatica e di rete ai requisiti normativi — 7
Direttiva Nis2.
attivitd/processo
Dotarsi di un sistema di autenticazione attraverso Single Sign On (SSO) ed Multy Factor Authenticator (MFA)
®data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/12/2025
6

Aumentare Faccessibilita del sito istituzionale della cittd Metropolitana di Palermo da parte dei cittacini

attivitd/processo

Sistema accessibile secondo le norma dettate da AglD

®)data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/12/2025

Direzione Gare e Contratti-lnnovazione Tecnologica
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Adozione degli atti necessari per il mantenimento della qualificazione della stazione appaltante e Mantenimento e gestione a regime della nuova piattaforma gare proprietaria o in riuso da 6
altre P.A.
attivitd/processo
Piattaforma gare certificata in funzione
®data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/12/2025
1

Promozione di percorsi formativi volti a incidere sulla crescita professionale propria e delle risorse umane assegnate, secondo quanto previsto nella nuova Direttiva del Ministro della Pubblica
Amministrazione del 14/1/2025 “Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione” che richiede un impegno complessivo non inferiore a 40 h annue per

ciascun dirigente e 40 h annue per i dipendenti (anche attraverso il tramite dell’E.Q.).

L'obiettivo e le modalita del relativo raggiungimento sono descritti nella circolare prot. n. 16289 del26/2/2025 a firma del Direttore Generale.

Realizzazione, per il personale della propria Direzione, direttamente o anche per tramite delle proprie E.Q., durante I'anno ed entro il 31/12/2025, di almeno 26 ore complessive, sugli aggiornamenti normativi
relativi alle linee di attivita di propria competenza, nonché relativamente ai comportamenti organizzativi.

Report finale riepilogativo delle attivita formative interne svolte dal dirigente (almeno 26 ore) direttamente per il proprio personale, o per tramite delle proprie E.Q.

Direzione Gare e Contratti-lnnovazione Tecnologica
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output

Partecipazione per se stesso ad almeno 40 ore di formazione. Report finale riepilogativo delle attivita di formazione direttamente fruita dal dirigente (almeno 40 ore).
L'obiettivo dirigenziale si considerera comunque raggiunto laddove il Dirigente dimostri, tenendo conto delle comunicazioni e degli aggiornamenti trasmessi dalla Direzione Politiche del Personale, che tutto il suo
personale abbia, comunque, raggiunto, la soglia delle 40 ore pro capite annue attraverso la formazione erogata centralmente.

Scadenza 31/12/20
®data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/12/2025

Monitoraggio sull'attuazione e sull'efficacia delle misure di prevenzione anticorruzione e trasparenza individuate nel PIAO - Sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza

attivitd/processo

Monitoraggio delle misure anticorruzione e trasparenza mediante I'applicativo "PICO-PIAO"

®data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/12/2025

Direzione Gare e Contratti-lnnovazione Tecnologica
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somma dei pesi
attribuiti

Direzione Patrimonio a5

A.2 Promuovere la rigenerazione urbana

Gestione e controllo utenze (acqua, luce e gas) GASOLIO 35

attivitd/processo

Avwvio progetto pilota di monitoraggio carico e scarico gasolio attraverso dispositivo controllo da remoto (Wireless) Obiettivo: Attivare presso
n. 5 edifici scolastici il monitoraggio da remoto. Per I'uso dell'impianto di riscaldamento compilazione del report settimanale compilato dal Dirigente Scolastico (50% degli istituti) e riscontrati da controlli random.

Produzione di n. 2 relazioni:
- la prima entro il 31/07/2025;
- la seconda entro il 31/01/2026

®data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/07/2025

Direzione Patrimonio
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attivitd/processo

Awvio progetto pilota di monitoraggio carico e scarico gasolio attraverso dispositivo controllo da remoto (Wireless) Obiettivo: Attivare presso n. 5 edifici scolastici il monitoraggio da remoto. Per I'uso dell'impianto di
riscaldamento compilazione del report settimanale compilato dal Dirigente Scolastico (50% degli istituti) e riscontrati da controlli random.

Produzione di n. 2 relazioni:
- la prima entro il 31/07/2025;
- la seconda entro il 31/01/2026

®)data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/01/2026
Gestione e controllo utenze (acqua, luce e gas) ELETTRICITA’ 35
attivita/processo

Monitoraggio andamento dei consumi delle utenze attraverso report per i consumi elettrici, dell’80% degli istituti scolastici.

Produzione di due report di tutte le utenze:
- la prima entro il 31/07/2025;
- la seconda entro il 31/01/2026

®)data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/07/2025

Direzione Patrimonio
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Monitoraggio andamento dei consumi delle utenze attraverso report per i consumi elettrici, dell’80% degli istituti scolastici.

Produzione di due report di tutte le utenze:
- la prima entro il 31/07/2025;
- la seconda entro il 31/01/2026

®)data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/01/2026

Tenuta degli inventari, predisposizione e aggiornamento di un sistema informativo per le rilevazioni delle unita immobiliari.

attivitd/processo

Redazione dei seguenti elenchi:
1) elenco descrittivo beni appartenenti al patrimonio (lettera M) art 11, comma 6 del D.Lgs 118/2011;
2) elenco dei diritti reali di godimento e loro illustrazione (lettera G) art. 11, coma 6 del D.Lgs 118/2011

®)data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/12/2025

Direzione Patrimonio
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Dati tecnici ed economici relativi all'utilizzazione del patrimonio immobiliare dell'Ente, anche in relazione al monitoraggio e confronto dell'organico di fatto delle istituzioni scolastiche,
acquisendo i dati ufficiali dall'U.S.R.

attivitd/processo

Verifica impiego degli spazi scolastici attraverso sopralluoghi random di controllo sull’effettivo utilizzo delle aule. Monitoraggio su almeno 30 istituti di cui:
- 15 entro il primo semestre;
- 15 entro il secondo semestre.

®data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 30/06/2025
attivitad/processo

Verifica impiego degli spazi scolastici attraverso sopralluoghi random di controllo sull’effettivo utilizzo delle aule. Monitoraggio su almeno 30 istituti di cui:
- 15 entro il primo semestre;
- 15 entro il secondo semestre.

®)data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/12/2025

Direzione Patrimonio
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Piano per la valorizzazione del patrimonio secondo gli indirizzi dell'’Amministrazione: stipula Concessioni d'Uso (a titolo oneroso) e locazione a terzi. Tale strumento & utilizzabile sia per 5
immobili del patrimonio indisponibile sia disponibile.
attivitd/processo
Ricognizione di tutte le concessioni d'uso (a qualsiasi titolo vengano concessi i beni) e redazione di una proposta di razionalizzazione delle stesse entro il 31/07/2025
®)data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/07/2025
. . . 35
Gestione societa partecipate.
attivitd/processo

Verifica conformita dell'operato della Palermo Energia spa al Capitolato Tecnico allegato alla Convenzione stipulata nel 2024 valevole fino al 2027, con applicazione in particolare delle eventuali sanzioni per
difformita accertate e non sanabili. Verifica del 100% delle schede di report di interventi dalla Palermo Energia

®)data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/12/2025

Direzione Patrimonio
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Regolarizzazione contrattuale, tenuto conto del valore locatizio rideterminato dalla Direzione, degli immobili privati adibiti ad uso scolastico che dovranno essere mantenuti a seguito del 5.5
fabbisogno logistico della rete scolastica, in atto in regime di occupazioni, con valore di locazione. Quanto sopra tenuto conto del valore locatizio rideterminato dalla Direzione e dopo avere
verificato se sussistono le condizioni tecniche necessarie per l'idoneita dellimmobile.
Iniziative atte a conseguire una riduzione del consumi ed esame dei contratti in essere al fine di conseguire le migliori condizioni economiche delle utenze (Energia elettrica, acqua e gas)
che gravano in maniera considerevole sul bilancio.
Osservatorio per la ricerca continua di immobili da destinare ad edifici scolastici in locazione o in compra- vendita o in convenzione sia con privati sia con altri Enti Pubblici o Enti Religiosi,
anche per la individuazione di soluzioni migliorative per:
1) favorire Fammodemamento e la ra-zionalizzazione del patrimonio immobi-liare scolastico;
2) massimizzare il rapporto costi- benefici nella fornitura e manutenzione di edifici da assegnare alle istituzioni scolastiche e agli Uffici Scolastici, provinciale e regionale;
3) razionalizzare la distribuzione della popolazione scolastica nel territorio provinciale in base agli indirizzi richiesti e ai vari bacini di utenza. Cido dopo aver verificato, come stabilito dalle
vigenti normative, la non disponibilita di propri edifici.
attivita/processo
Regolarizzazione contrattuale di almeno 3 istituti
data percentuale dimensione
tempestivita attesa
O tita
quantita 3
1

Formazione di almeno 40 h annuali

Direzione Patrimonio



piano delle performance 2025
Performance dei Settori

attivitd/processo

report e relazione annuale da trasmettere alla Direttore Generale e alla Direzione Politiche del Personale della formazione effettuate anno 2025

®data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/12/2025

Monitoraggio sull'attuazione e sull'efficacia delle misure di prevenzione anticorruzione e trasparenza individuate nel PIAO - Sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza

attivitd/processo

Monitoraggio sull'attuazione e sull'efficacia delle misure di prevenzione anticorruzione e trasparenza individuate nel PIAO - Sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza

®)data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/12/2025

Direzione Patrimonio



Performance dei Settori

piano delle performance 2025

Direzione per lo sviluppo economico ed i Servizi Sociali Turistici e Culturali

A.1 Favorire una migliore inclusione sociale mediante lo Sport

Realizzare attivita socio-culturali finalizzate al superamento delle discriminazioni razziali in collaborazione con altri enti istituzionali (UNAR

attivitd/processo

Coinvolgimento di almeno n. 40 giovani tra autoctoni e appartenenti ad altre etnie

data percentuale dimensione

tempestivita atiesa
®quantita

q 40

somma dei pesi
attribuiti

35

Direzione per lo sviluppo economico ed i Servizi Sociali Turistici e



piano delle performance 2025
Performance dei Settori

1 - Realizzare manifestazioni ed iniziative nel campo del tempo libero e dello Sport in collaborazione, Associazioni, Istituzioni Pubbliche e Private, mediante I'organizzazione e partecipazione 35
a manifestazioni. 2 - Concessione di contributi per manifestazioni Sportive, ai sensi del Regolamento per la concessione di contributi ad Enti Pubblici e Privati.
attivitd/processo
Realizzare e/o compartecipare ad almeno 5 manifestazioni o eventi nel campo del tempo libero e dello Sport.
data percentuale dimensione
tempestivita attesa
®quantita
quanti 5
A.3 Valorizzare il patrimonio culturale
5

Realizzare iniziative in campo culturale in collaborazione con Istituti Culturali e Religiosi, Universita, Associazioni, Istituzioni Pubbliche e Private @ Fondazioni finalizzate anche alla
concessione di contributi.

Direzione per lo sviluppo economico ed i Servizi Sociali Turistici e



piano delle performance 2025
Performance dei Settori

attivitd/processo

Emanazione o di un bando/avviso pubblico per la concessione di contributi per manifestazioni Culturali, ai sensi del Regolamento per la concessione di contributi ad Enti Pubblici e Privati o la concessione di
almeno un contributo/compartecipazione in favore di Fondazioni

®data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/12/2025

Realizzare iniziative in campo culturale in collaborazione con Istituti Culturali e Religiosi, Universita, Associazioni, Istituzioni Pubbliche e Private @ Fondazioni finalizzate anche alla 10

concessione di contributi.

attivitd/processo

Elaborazione, pubblicazione bandi di gara e aggiudicazione servizi Servizi Integrativi Aggiuntivi e Migliorativi (SIAM), assistenza all’autonomia, assistenza alla comunicazione e servizio trasporto scolastico AS
2025/2026

®)data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/12/2025

Direzione per lo sviluppo economico ed i Servizi Sociali Turistici e



piano delle performance 2025
Performance dei Settori

Realizzazione di iniziative finalizzate alla promozione del turismo nel territorio della Citta Metropolitana di Palermo in collaborazione con Associazioni, Istituzioni Pubbliche e Private, mediante 35

l'organizzazione e la partecipazione a manifestazioni e attraverso la promozione turistica tramite i Punti di Informazione Turistica dislocati presso I'Aeroporto e in via Principe di Belmonte a
Palermo

attivitad/processo

Realizzare e/o compartecipare ad almeno 5 manifestazioni o eventi finalizzati alla promozione del turismo nel territorio della Citta Metropolitana di Palermo.

data percentuale dimensione
tempestivita altesa

®)quantita

Garantire il diritto allo studio agli alunni disabili frequentanti gli Istituti Superiori di Il grado di competenza della Citta Metropolitana (funzioni delegate di cui alla L.R. n. 24/2016 e ss.mm.ii.):
servizi integrativi aggiuntivi e migliorativi (SIAM); Assistenza all’Autonomia; Assistenza alla Comunicazione (disabili sensoriali); Servizio Trasporto scolastico

Direzione per lo sviluppo economico ed i Servizi Sociali Turistici e



Performance dei Settori

piano delle performance 2025

attivitd/processo
Numero dei servizi attivati sulle richieste valutate positivamente. Valore atteso 100%

Odata @®@percentuale
Otempestivita

Oquantita

% prevista

100

Adesione al Polo Antidiscriminazione Interregionale delle 5 Regioni del Sud (Sicilia, Calabria, Campania, Basilicata e Puglia)

attivitad/processo

Realizzazione del Centro Antidiscriminazioni per la Citta Metropolitana di Palermo

@data Opercentuale data
Otempestivita prevista
Oquantita 31/12/2025

Direzione per lo sviluppo economico ed i Servizi Sociali Turistici e



piano delle performance 2025
Performance dei Settori

formazione di almeno n. 40 ore nell'anno 2025 1
attivitd/processo
Relazione e report da trasmettere al Direttoire Generake ed alla Direzione Politiche del Personale
@data Opercentuale data
Otempestivita prevista
Oquantita 31/12/2025
Monitoraggio sull'attuazione e sull'efficacia delle misure di prevenzione anticorruzione e trasparenza individuate nel PIAO - Sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza 1

attivitd/processo

Monitoraggio delle misure anticorruzione e trasparenza mediante I'applicativo "PICO-PIAO"

@data Opercentuale data
Otempestivita prevista
Oquantita 31/12/2025

Direzione per lo sviluppo economico ed i Servizi Sociali Turistici e



piano delle performance 2025
Performance dei Settori

somma dei pesi
attribuiti

Direzione Pianificazione e Programmazione a5

A.2 Promuovere la rigenerazione urbana

Assicurare I'avanzamento delle opere del Piano Urbano Integrato — PNRR attraverso I'azione di coordinamento e monitoraggio dei progetti in stretto contatto con il Ministero degli interni e il
Ministero di economia e finanza.

Fattori critici

attivita/processo

Report al 30/06/2025 sull'andamento dei Progetti evidenziando criticita per singolo progetto e soluzione relativa da rilasciare entro il 31/07/2025

®data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 30/06/2025

Direzione Pianificazione e Programmazione



piano delle performance 2025
Performance dei Settori

Assicurare I'avanzamento delle opere del Piano Urbano Integrato — PNRR attraverso I'azione di coordinamento e monitoraggio dei progetti in stretto contatto con il Ministero degli interni e il 7
Ministero di economia e finanza
attivitd/processo
Assicurare lo stato di avanzamento dei singoli progetti almeno all’'80% degli stessi entro il 31/12/2025
data ®percentuale .
% prevista
tempestivita
quantita 80
6

Coordinamento dello stato di avanzamento della FUA di Palermo

Direzione Pianificazione e Programmazione



Performance dei Settori

piano delle performance 2025

attivitd/processo

n. 2 Report:

- il primo al 30/06/2025

- il secondo al 31/12/2025
@data Opercentuale
Otempestivita

Oquantita

attivitd/processo

n. 2 Report:

- il primo al 30/06/2025

- il secondo al 31/12/202
@data Opercentuale
Otempestivita

Oquantita

data
prevista

30/06/2025

data
prevista

31/12/2025

Coordinamento dello stato di avanzamento del PON Metro

Direzione Pianificazione e Programmazione



Performance dei Settori

piano delle performance 2025

attivitd/processo

n. 2 Report:
- il primo al 30/06/2025
- il secondo al 31/12/2025

®data
tempestivita
quantita
attivitd/processo
n. 2 Report:
- il primo al 30/06/2025
- il secondo al 31/12/202
®)data
tempestivita
quantita

percentuale data
prevista

30/06/2025

percentuale data
prevista

31/12/2025

D.5 Rafforzare la struttura organizzativa dell’Ente, sotto il profilo tecnico ed amministrativo

Direzione Pianificazione e Programmazione



piano delle performance 2025
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Assicurare il corretto monitoraggio e la rendicontazione del progetto “Periferie al centro: Sviluppo sostenibile e Sicurezza”, nel rispetto degli adempimenti richiesti dal sistema, a favore dei
soggetti attuatori della programmazione finanziaria di cui al DPCM 25/05/2016 sia interni al’Ente che appartenenti al territorio metropolitano

attivitd/processo
Chiusura della rendicontazione di almeno il 90% dei progetti del programma entro il 31/12/2025

®data percentuale data

tempestivita prevista

quantita 31/12/2025

Promozione di percorsi formativi volti a incidere sulla crescita professionale propria e delle risorse umane assegnate, secondo quanto previsto nella nuova Direttiva del Ministro della Pubblica
Amministrazione del 14/1/2025 “Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione” che richiede un impegno complessivo non inferiore a 40 h annue per

ciascun dirigente e 40 h annue per i dipendenti (anche attraverso il tramite dell’E.Q.).

L'obiettivo e le modalita del relativo raggiungimento sono descritti nella circolare prot. n. 16289 del26/2/2025 a firma del Direttore Generale.

Realizzazione, per il personale della propria Direzione, direttamente o anche per tramite delle proprie E.Q., durante I'anno ed entro il 31/12/2025, di almeno 26 ore complessive, sugli aggiornamenti normativi
relativi alle linee di attivitd di propria competenza, nonché relativamente ai comportamenti organizzativi. Report finale riepilogativo delle attivita formative interne svolte dal dirigente (almeno 26 ore)

direttamente per il proprio personale, o per tramite delle proprie E.Q.

Direzione Pianificazione e Programmazione
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output

Partecipazione per se stesso ad almeno 40 ore di formazione. Report finale riepilogativo delle attivita di formazione direttamente fruita dal dirigente (almeno 40 ore).
L'obiettivo dirigenziale si considerera comunque raggiunto laddove il Dirigente dimostri, tenendo conto delle comunicazioni e degli aggiornamenti trasmessi dalla Direzione Politiche del Personale, che tutto il suo
personale abbia, comunque, raggiunto, la soglia delle 40 ore pro capite annue attraverso la formazione erogata centralmente.

Scadenza 31/12/20
®data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/12/2025

Monitoraggio sull'attuazione e sull'efficacia delle misure di prevenzione anticorruzione e trasparenza individuate nel PIAO - Sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza

attivitd/processo

Monitoraggio delle misure anticorruzione e trasparenza mediante I'applicativo "PICO-PIAO"

®data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/12/2025

Direzione Pianificazione e Programmazione
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somma dei pesi
attribuiti
Direzione Politiche del Personale a5
D.3 Adeguare la dotazione organica alle sfide delle tecnologie digitali ed ai nuovi saperi burocratica dell’Ente
5

OB. N. 2 PIANIFICAZIONE E REALIZZAZIONE FORMAZIONE DEL PERSONALE DELL'ENTE

Predisposizione e realizzazione di un piano di formazione del personale anno 2025, da far confluire nel PIAO, che dovra coinvolgere tutte le categorie ed i profili professionali, a prosecuzione del piano
avviato nel 2024. Il piano dovra prevedere, in linea con la recente direttiva in materia di performance del Ministro Zangrillo, le proposte dei dirigenti per la formazione propria e del proprio personale e dovra
prevedere le modalita con le quali raggiungere le percentuali di formazione del personale previste dalle direttive ministeriali

innovazione e sviluppo

Predisposizione e approvazione del piano di formazione entro i termini di legge da far confluire nel PIAO.

Dovranno essere previsti percorsi formativi in materie specialistiche di competenza delle varie direzioni e incontri di studio sulle principali novita normative di natura trasversale.

Il piano dovra prevedere anche la realizzazione di corsi manageriali destinati ai dirigenti dell’Ente.

Realizzazione, entro il 31/12/2025, di progetti di formazione destinati a personale di tutte le direzioni del’Ente, compreso personale dirigenziale, e di almeno 20 giornate organizzate in house all'interno dell’ente.
Scad. 31/12/2025

®)data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/12/2025

Direzione Politiche del Personale



piano delle performance 2025
Performance dei Settori

OB. N. 3: SOTTOSCRIZIONE CCDI 2025 AREA DIRIGENZA

L'obiettivo prevede, previa direttiva del Sindaco Metropolitano, la contrattazione decentrata con le OO.SS. e la sottoscrizione finale dell’accordo annuale 2025 per la destinazione del fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato del personale dell’Area Dirigenza.

attivitd/processo

Costituzione definitiva fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale dell'Area Dirigenza.

Elaborazione atto di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica, di competenza del Sindaco Metropolitano.

Svolgimento delle trattative con la parte sindacale.

Predisposizione ipotesi accordo economico per la destinazione del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale dell’Area Dirigenza.

Sottoscrizione accordo economico per la destinazione del fondo per retribuzione e di risultato del personale dell’Area Dirigenza 2025, previa autorizzazione del Sindaco Metropolitano.
Scad. 30/11/2025

®data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 30/11/2025

OB. N. 4: SOTTOSCRIZIONE CCDI AREA COMPARTO

L'obiettivo prevede, previa direttiva del Sindaco Metropolitano, la contrattazione decentrata con le OO.SS. e la sottoscrizione finale dell’accordo annuale per I'utilizzo delle risorse decentrate 2025.

Direzione Politiche del Personale



Performance dei Settori

piano delle performance 2025

attivitd/processo

Predisposizione ipotesi accordo economico per I'utilizzo delle risorse decentrate anno 2025.

Costituzione fondo risorse decentrate 2025.

Elaborazione atto di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica di competenza del Sindaco Metropolitano.
Svolgimento delle trattative con la parte sindacale.

Sottoscrizione accordo economico decentrato 2024, previa autorizzazione del Sindaco Metropolitano.

Scad. 31/10/2025

®data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/10/2025

OB. N. 5: RECLUTAMENTO NUOVE UNITA DI PERSONALE

10

L’obiettivo prevede la realizzazione di un programma assunzionale che consenta all’Ente, entro I'anno 2025, di realizzare un significativo incremento della dotazione organica in tutte le aree professionali,

utilizzando tutte le modalita assunzionali previste dalla legge

attivita/processo

Predisposizione del Piano triennale del fabbisogno di personale 2025/2027, da far confluire nel PIAO, inserendo, d'intesa con il Sindaco ed il Direttore Generale, tutte,le assunzioni di cui necessita I'ente, avuto

riguardo anche alla sostenibilita finanziaria della spesa di personale e alla effettiva capacita di spesa.
Awvio delle procedure selettive o concorsuali.

Assunzione dei vincitori per le procedure definite.

Scad. 31/12/2025

®)data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/12/2025

Direzione Politiche del Personale



piano delle performance 2025
Performance dei Settori

OB. N. 6: PROMOZIONE DI PERCORSI FORMATIVI PER IL PERSONALE PER ALMENO N. 40 ORE

Obiettivo di promozione di percorsi formativi volti a incidere sulla crescita professionale propria e delle risorse umane assegnate, secondo quanto previsto nella nuova Direttiva del Ministro della Pubblica
Amministrazione del 14/1/2025 “Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione” che richiede un impegno complessivo non inferiore a 40 h annue per ciascun dirigente
e 40 h annue per i dipendenti (anche attraverso il tramite dell’E.Q.).

L'obiettivo e le modalita del relativo raggiungimento sono descritti nella circolare prot. n. 16289 del26/2/2025 a firma del Direttore Generale.

innovazione e sviluppo

Relazione e report da trasmettere al Direttore Generale del corsi di formmazione svolti dalla Direzione per almeno 40 ore

®)data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/12/2025

OB. N. 1: PREDISPOSIZIONE ED APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI CONCORSI E DELLE ALTRE PROCEDURE DI ASSUNZIONE

L’attuale regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione risulta in parte obsoleto e non aggiornato e necessita di una complessiva revisione del testo, che tenga conto delle
innumerevoli novita introdotte dal legislatore in materia di assunzioni del personale negli ultimi anni. L'obiettivo consiste nel verificare e riscrivere I'intero testo regolamentare, eliminando tutte le parti poco
chiare o non piu adeguate alla normativa vigente, predisponendo un testo finale integrato, comprensivo anche della nuova disciplina relativa alle progressioni verticali.

Direzione Politiche del Personale



piano delle performance 2025
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attivitd/processo

Revisione del testo vigente e predisposizione del nuovo testo regolamentare, adeguato alla normativa vigente, per I'approvazione con decreto del Sindaco Metropolitano.
Scad. 31/10/2025

®data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/10/2025

D.4 .1 Prevenzione della corruzione, trasparenza amministrativa e tutela della privacy

Monitoraggio sull'attuazione e sull'efficacia delle misure di prevenzione anticorruzione e trasparenza individuate nel PIAO - Sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza

attivitd/processo

Monitoraggio delle misure anticorruzione e trasparenza mediante |'applicativo "PICO-PIAO"

®)data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/12/2025

Direzione Politiche del Personale



Performance dei Settori

piano delle performance 2025

Direzione Polizia Metropolitana e Protezione Civile

B.2 Tutela dell'ambiente e contrasto all'inquinamento

Nell'ambito della vigilanza ambientale,verifica della corretta gestione dei rifiuti mediante controlli su n.5 attivita di trasporto rifiuti € n.5 impianti di recupero dei rifiuti

attivitd/processo

Espletamento di almeno n.5 controlli su attivita di trasporto rifiuti e n. 5 controlli su attivita di recupero rifiuti.

data percentuale dimensione

tempestivita atiesa
®quantita

. 10

somma dei pesi
attribuiti

35

Direzione Polizia Metropolitana e Protezione Civile



piano delle performance 2025
Performance dei Settori

Nell'ambito della vigilanza ambientale, verifiche mediante controlli relativamente alle emissioni atmosferiche (N. 10 controlli su attivita produttive nel territorio della provincia 5
attivitd/processo
Espletamento di n. 10 controlli relativamente alle “emissioni atmosferiche” presso unita produttive del territorio provinciale
data percentuale dimensione
tempestivita attesa
O tita
quantita 10
B.3 Prevenzione e protezione e civile
5

Effettuare attivitd di prevenzione attraverso la diffusione della conoscenza e della cultura della protezione civile, con il coinvolgimento delle istituzioni scolastiche, allo scopo di promuovere
comportamenti consapevoli e idonee misure di autoprotezione in occasione di calamita naturali (N. 10 incontri)

Direzione Polizia Metropolitana e Protezione Civile



piano delle performance 2025
Performance dei Settori

attivitd/processo

Realizzazione di almeno n. 10 incontri divulgativi negli istituti scolastici superiori.

data percentuale dimensione

tempestivita attesa
®)quantita

. 10

Effettuare attivita di prevenzione attraverso la diffusione della conoscenza e della cultura della protezione civile, con il coinvolgimento delle istituzioni scolastiche, allo scopo di promuovere
comportamenti consapevoli e idonee misure di autoprotezione in occasione di calamita naturali (N. 3 esercitazioni)

attivitd/processo

Realizzare almeno n. 3 esercitazioni di protezione civile, prevenzione del rischio e superamento dell’emergenza in raccordo con la Protezione Civile Regionale ed i Comuni della Citta Metropolitana di Palermo
dell'area orientale, dell’area occidentale e della cintura metropolitana del territorio della provincia.

data percentuale dimensione
tempestivita attesa
®quantita 3

Effettuare attivitd necessarie a fronteggiare le calamita, nonché quelle connesse al ripristino della normalitd. (emergenza incendi/idrica/neve)

Direzione Polizia Metropolitana e Protezione Civile
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piano delle performance 2025

attivitd/processo
Riscontrare il 100% delle richieste di intervento pervenute per il superamento delle emergenze.

data ®percentuale
tempestivita

quantita

C.1 Migliorare la mobilita e la viabilita intercomunale

Vigilanza sulle strade provinciali, mediante controlli finalizzati alla regolarizzazione dei passi carrabili (80).

attivitd/processo
Espletamento di almeno n.80 controlli finalizzati alla regolarizzazione dei passi carrabili.

data percentuale
tempestivita

®quantita

dimensione
attesa

80

% prevista

100

Direzione Polizia Metropolitana e Protezione Civile
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piano delle performance 2025

Nell'ambito della vigilanza ambientale e sicurezza sulle strade effettuare almeno 30 controlli tra Autoscuole, centri di revisione e studi di consulenza 5
attivitd/processo
Eseguire n. 30 controlli tra Autoscuole, centri di revisione e studi di consulenza
Odata Opercentuale dimensione
Otempestivita attesa
@quantita
E 30
Formazione di almeno 40 ore 1

Direzione Polizia Metropolitana e Protezione Civile
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attivitd/processo

Report e relazione a fine anno della formazione effettuata nell'anno 2025 per un totale di n. 40 ore da trasmettere al Direttore Generale ed alla Direzione Politiche del personale

®data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/12/2025

Monitoraggio sull'attuazione e sull'efficacia delle misure di prevenzione anticorruzione e trasparenza individuate nel PIAO - Sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza

attivitd/processo

Monitoraggio delle misure anticorruzione e trasparenza mediante I'applicativo "PICO-PIAO"

®)data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/12/2025

Direzione Polizia Metropolitana e Protezione Civile
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piano delle performance 2025

Direzione Ragioneria Generale

D.1 Mantenere gli equilibri di Bilancio in coerenza con Fimpianto normativo tecnico - contabile vigente

Formazione ed approvazione Bilancio entro il 31/12

Obiettivo & quello di avviare e rispettare i tempi di approvazione del Bilancio di previsione secondo quanto indicato nel D.M. 25/7/202

Obiettivo e quello di avviare e rispettare i tempi di approvazione del Bilancio di previsione secondo quanto indicato nel D.M. 25/7/202

attivitd/processo

Predisposizione ed invio del Bilancio Tecnico entro il 20/10/2025

®data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 20/10/2025

somma dei pesi
attribuiti

35

3,5

Direzione Ragioneria Generale
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Rafforzamento della capacita di utilizzo delle risorse proprie dellente 85

Obiettivo e quello monitorare il gettito delle Imposte relative all'lPT, alla RcAuto ed al TEFA, riversate mensilmente dai soggetti riscuotitori al fine di massimizzare I'utilizzo delle risorse disponibil

attivitd/processo

Aggiornamento mensile del gettito di ciascun tributo. Predisposizione e trasmissione di specifici report sul’'andamento delle riscossioni. Almeno due invii entro il 31/7 ed entro il 30/11/2025

®data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/07/2025

attivitd/processo

Aggiornamento mensile del gettito di ciascun tributo. Predisposizione e trasmissione di specifici report sul’'andamento delle riscossioni. Aimeno due invii entro il 31/7 ed entro il 30/11/202

®data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 30/11/2025

Direzione Ragioneria Generale



piano delle performance 2025
Performance dei Settori

Mantenimento degli equilibri di Bilanci

Obiettivo € assicurare il mantenimento degli equilibri di bilancio, attraverso un costante monitoraggio dell'andamento delle entrate ed un prudente utilizzo delle risorse disponibili, strettamente collegato ad un
efficentamento della gestione delle stesse

attivitd/processo

Rilascio di parere di regolarita contributiva della Citta Metropolitana di Palermo.
Definizione della partita contributiva con I'INPS per definire i rapporti con I'Ente previdenziale.
Rilascio del DURC positivo da parte dell'INPS entro il 30/11/202

®data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 30/11/2025

4,5
Mantenimento degli equilibri di Bilanci

Obiettivo € assicurare il mantenimento degli equilibri di bilancio, attraverso un costante monitoraggio dell'andamento delle entrate ed un prudente utilizzo delle risorse disponibili, strettamente collegato ad un
efficentamento della gestione delle stesse

Direzione Ragioneria Generale



Performance dei Settori

piano delle performance 2025

attivitd/processo

Predisposizione degli atti di verifica degli equilibri nel rispetto dei tempi stabiliti dalle norme (luglio/novembre

®data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/07/2025
attivitd/processo

Predisposizione degli atti di verifica degli equilibri nel rispetto dei tempi stabiliti dalle norme (luglio/novembre

®data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 30/11/2025

Mantenimento degli equilibri di Bilanci

Obiettivo & assicurare il mantenimento degli equilibri di bilancio, attraverso un costante monitoraggio delllandamento delle entrate ed un prudente utilizzo delle risorse disponibili, strettamente collegato ad un

efficentamento della gestione delle stesse

Direzione Ragioneria Generale



Performance dei Settori

piano delle performance 2025

attivitd/processo

Redazione di n. 2 Report sul’andamento dei pagamenti relativi ai Progetti oggetto di finanziamenti pubblici per le Direzione di Edilizia e Viabilita:

- il primo al 31/07/2025;

- il secondo al 31/01/2026

®data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/07/2025
attivita/processo

Redazione di n. 2 Report sul’andamento dei pagamenti relativi ai Progetti oggetto di finanziamenti pubblici per le Direzione di Edilizia e Viabilita:

- il primo al 31/07/2025;

- il secondo al 31/01/2026

®data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/01/2026

PROMOZIONE DI PERCORSI FORMATIVI PER IL PERSONALE

Obiettivo di promozione di percorsi formativi volti a incidere sulla crescita professionale propria e delle risorse umane assegnate, secondo quanto previsto nella nuova Direttiva del Ministro
della Pubblica Amministrazione del 14/1/2025 “Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione” che richiede un impegno complessivo non inferiore a 40

h annue per ciascun dirigente e 40 h annue per i dipendenti (anche attraverso il tramite del’E.Q.).

Direzione Ragioneria Generale



piano delle performance 2025
Performance dei Settori

attivitd/processo

Realizzazione, per il personale della propria Direzione, direttamente o anche per tramite delle proprie E.Q., durante I'anno ed entro il 31/12/2025, di almeno 26 ore complessive, sugli aggiornamenti normativi
relativi alle linee di attivita di propria competenza, nonché relativamente ai comportamenti organizzativi. Report finale riepilogativo delle attivita formative interne svolte dal dirigente (almeno 26 ore) direttamente per

il proprio personale, o per tramite delle proprie E.Q.
Partecipazione per se stesso ad almeno 40 ore di formazione, da relazionare. Report finale riepilogativo delle attivitd di formazione direttamente fruita dal dirigente (almeno 40 ore). Relazione a fine anno da

trasmettere al Direttore Generale ed alla Direzione Politiche del Personale

®)data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/12/2025

Ottimizzazione dell'utilizzo delle risorse vincolat

Al fine di utilizzare al meglio tutte le risorse trasferite dallo Stato, Regione e E.U:, I'Ufficio Contabilita avviera un costante monitoraggio delle specifiche condizioni e tempi di utilizzo delle specifiche risorse, ed
informera le Direzioni competenti circa I'avanzo vincolato disponibile, affinché possa essere immediatamente utilizzato in sede di variazioni

attivitd/processo

Trasmissione al D.G. ed alle Direzioni competenti di specifici report sull'utilizzo delle risorse disponibili. Almeno tre invii entro il 31/3, 30/6 ed entro il 30/11

®data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/03/2025

Direzione Ragioneria Generale



piano delle performance 2025
Performance dei Settori

attivitd/processo

Trasmissione al D.G. ed alle Direzioni competenti di specifici report sull'utilizzo delle risorse disponibili. Almeno tre invii entro il 31/3, 30/6 ed entro il 30/11Trasmissione al D.G. ed alle Direzioni competenti di
specifici report sull'utilizzo delle risorse disponibili. AlImeno tre invii entro il 31/3, 30/6 ed entro il 30/1

®data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 30/06/2025

attivitd/processo

Trasmissione al D.G. ed alle Direzioni competenti di specifici report sull'utilizzo delle risorse disponibili. Almeno tre invii entro il 31/3, 30/6 ed entro il 30/11

®data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 30/11/2025

Determinazione e Valutazione per Fottimale utilizzo delle risorse del Fondo di Riserva e Fondo rischi per passivita potenziali 45

Al fine di utilizzare al meglio tutte le risorse allocate nei Fondi Di Riserva e rischi per passivita potenziali, I'ufficio valutera e verifichera la presenza delle cause economiche che giustificano la formazione e
I'utilizzo delle relative risorse. Predisposizione degli atti relativi all’eventuale prelevamento dai Fondi, su richiesta delle Direzioni e/o dall’Avvocatura, al verificarsi delle specifiche necessita

Direzione Ragioneria Generale



piano delle performance 2025
Performance dei Settori

attivitd/processo

Nel corso dell’esercizio la Ragioneria Generale predisporra gli atti Amministrativi per i prelevamenti dai specifici Fondi rispettando la tempistica e I'iter procedimentale

®)data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/12/2025

D.4 .1 Prevenzione della corruzione, trasparenza amministrativa e tutela della privacy

Monitoraggio sull'attuazione e sull'efficacia delle misure di prevenzione anticorruzione e trasparenza individuate nel PIAO - Sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza

attivitd/processo

Monitoraggio delle misure anticorruzione e trasparenza mediante I'applicativo "PICO-PIAO"

®)data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/12/2025

Direzione Ragioneria Generale



piano delle performance 2025
Performance dei Settori

somma dei pesi
- - - - - - - - ammm
Direzione Servizi Generali ed Istituzionali a5
D.4 .1 Prevenzione della corruzione, trasparenza amministrativa e tutela della privacy
3

Garantire il funzionamento degli organi istituzionali dell'Ente (Sindaco metropolitano, Conferenza metropolitana, Consiglio metropolitano e Collegio dei Revisori dei Conti).

attivitd/processo

Espletamento di tutte le attivita di funzionamento degli organi istituzionali alla data del 31/12/2025. Risultato atteso 100%

data ®percentuale .

% prevista
tempestivita
quantita 100

D.4 .2 Assicurare assistenza e collaborazione agli organi istituzionali

Direzione Servizi Generali ed Istituzionali



piano delle performance 2025
Performance dei Settori

Garantire il supporto e la collaborazione agli Organi Istituzionali 2
attivitd/processo
Verifica del rapporto tra Decreti e Delibere esitate nel 2025 dagli organi di governo e numero atti raccolti, registrati, numerati e trasmessi per I'esecuzione, pubblicati sull’albo online.
Valore atteso 100%
Odata @percentuale )
% prevista
Otempestivita
Oquantita 100
Divulgare notizie dell'attivitd del’'Ente e migliorare I'attivita di comunicazioni istituzionali. 3

attivitd/processo

Rapporto tra comunicazioni ricevute dalla Direzione Generale e il rilascio di comunicazioni istituzionali

@data Opercentuale data
Otempestivita prevista
Oquantita 31/12/2025

Direzione Servizi Generali ed Istituzionali



piano delle performance 2025
Performance dei Settori

Linea di mandato programmatica diversa dalle precedenti

Corsi di formazione per i dipendenti

assicurare attraverso la partecipazione attiva dei dipendenti una quota non inferiore alle 40 ore di formazione pro-capite annue come da direttiva del ministro della Pubblica Amministrazione di gennaio 2025

efficacia

report da inviare alla Direzione del Personale con tutte le formazioni eseguite dai singoli dipendenti.

®)data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/12/2025

Migliorare I'accesso civico da parte della cittadinanza per Regolamenti, Protocolli d’intesa e Convenzioni

Direzione Servizi Generali ed Istituzionali



piano delle performance 2025
Performance dei Settori

attivitd/processo

Creazione di un database aggiornato sui regolamenti facilmente accessibile da parte della cittadinanza entro il 30/09/2025

®data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 30/09/2025

Monitoraggio dei regolamenti, dei Protocolli d’Intesa e delle Convenzioni

attivitad/processo

Redazione di un Report da sottoporre al Direttore Generale ed al Sindaco Metropolitano sugli aggiornamenti di Regolamenti alle normative vigenti, nonché sulle esigenze di razionalizzazione di Protocolli d’Intesa e
Convenzioni entro il 30/09/2025

®data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 30/09/2025

Migliorare Iattivita di elaborazione, diffusione ed archiviazione dei dati statistici dell'ente nell'ambito del programma statistico nazionale.
Collaborare con le altre amministrazioni per I'esecuzione delle rilevazioni previste dal programma statistico nazionale.

Direzione Servizi Generali ed Istituzionali



piano delle performance 2025
Performance dei Settori

attivitd/processo

Verifica della pubblicazione dei dati aggiornati del 2024 entro i termini richiesti, valore atteso 100 %

data ®)percentuale .
% prevista
tempestivita
quantita 100
Migliorare il funzionamento dell'Archivio e protocollo gestione informatica dei documenti e conservazione con adeguamento alle linee guida AgID. 4
attivitad/processo
Rapporto tra Decreti del Sindaco pubblicati, interamente formati in digitale e quelli del’anno precedente, valore atteso 100%
data ®)percentuale .
% prevista
tempestivita
quantita 100
1

Monitoraggio sull'attuazione e sull'efficacia delle misure di prevenzione anticorruzione e trasparenza individuate nel PIAO - Sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza

Direzione Servizi Generali ed Istituzionali



piano delle performance 2025
Performance dei Settori

attivitd/processo

Monitoraggio delle misure anticorruzione e trasparenza mediante |'applicativo "PICO-PIAO"

@data Opercentuale data
Otempestivita prevista
Oquantita 31/12/2025

Direzione Servizi Generali ed Istituzionali



piano delle performance 2025
Performance dei Settori

somma dei pesi
attribuiti

Direzione Viabilita as

C.1 Migliorare la mobilita e la viabilita intercomunale

Attivare quattro servizi di pulizia della rete stradale (uno per ogni ambito territoriale Est, Ovest, Centro, Cintura Metropolitana) mediante affidamenti a ditte esterne

Conclusione dei servizi entro il 31 agosto 2025

®data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/08/2025

Direzione Viabilita



Performance dei Settori

piano delle performance 2025

Svolgere la progettazione e realizzazione di interventi puntuali, finanziati con il D.A. 159/2020 della Regione Siciliana, per la riqualificazione ed il recupero funzionale della viabilita esistente

attivitd/processo

Affidamento interventi afferenti all’annualita 2025 entro il 31 dicembre 2025.
Raggiugimento del 50% della spesa per gli interventi afferenti alle annualita 2023 e 2024

data ®percentuale
tempestivita

quantita

Effettuare la gestione e la collocazione della segnaletica orizzontale e verticale sulla viabilita provinciale

efficacia

Collocazione, entro il 31 dicembre 2025, della segnaletica acquistata nel 2024

®)data percentuale data
tempestivita prevista
quantita 31/12/2025

% prevista

50

Direzione Viabilita



Performance dei Settori

piano delle performance 2025

Svolgere le attivitd inerenti I'utilizzo di fondi regionali, nazionali e comunitari per la realizzazione delle reti stradali di competenza

attivitd/processo

Redazione di n. 2 Report da trasmettere al Sindaco ed al Direttore Generale:
- il primo il 31/07/2025 sul’'andamento dei singoli progetti alla data del 30/06/2025;
- il secondo il 15/01/2026 sull'andamento dei singoli progetti al 31/12/2025
®data percentuale
tempestivita

quantita

attivitd/processo

Redazione di n. 2 Report da trasmettere al Sindaco ed al Direttore Generale:
- il primo il 31/07/2025 sull’'andamento dei singoli progetti alla data del 30/06/2025;
- il secondo il 15/01/2026 sull'andamento dei singoli progetti al 31/12/2025
®)data percentuale
tempestivita

quantita

data
prevista

31/07/2025

data
prevista

15/01/2026

Direzione Viabilita



piano delle performance 2025
Performance dei Settori

Formazione di almeno 40 ore 1
attivitd/processo
Report e relazione di fine anno dei corsi eeffettuati anno 2025, da trasmettere al Direttore Generale ed alla Direzione Politiche dell Personale
@data Opercentuale data
Otempestivita prevista
Oquantita 31/12/2025
Predisposizione aggiornamento del Regolamento per I'applicazione del canone patrimoniale di concessione, autorizzazione o esposizione pubblicitaria 5

(Art. 1 da comma 816 a comma 847 Legge 160/2019)

attivitd/processo

Trasmissione della proposta di aggiornamento Regolamento all’ Amministrazione entro il 30 novembre 2025

@data Opercentuale data
Otempestivita prevista
Oquantita 30/11/2025

Direzione Viabilita



Performance dei Settori

piano delle performance 2025

Monitoraggio sull'attuazione e sull'efficacia delle misure di prevenzione anticorruzione e trasparenza individuate nel PIAO - Sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza

attivitd/processo

Monitoraggio delle misure anticorruzione e trasparenza mediante I'applicativo "PICO-PIAO"

@data Opercentuale data
Otempestivita prevista
Oquantita 31/12/2025

Direzione Viabilita
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SINDACO METROPOLITANO
©On. Prof. Roberto Lagalia

UFFICIO DI STAFF COLLEGIO
SINDACO METROPOLITANG DEI RE OR

CONFERENZA METROPOLITANA CONSIGLIO METROPOLITANO

SEGRETARIO GENERALE
Dr. Francesco Mario Fragale

DIRETTORE GEMERALE |

Dr. Nicola Vernuccio

DIREZIONE AVVOCATURA
Avv. Maria Stella Porretto

DIREZIONE POLIZIA

METROPOLITAMNA E

PROTEZIONE CIVILE
Dr. Giuseppe La Manno

AREA PERSONALE — ORGANIZZAZIONE
TRANSIZIONE DIGITALE — PROGRAMMAZIONE
Coordinatore Area Dr. Antonio Calandrielio

DIREZIONE POLITICHE DIREZIONE GARE E CONTRATTI DIREZIONE PIANIFICAZIONE
DEL PERSONALE INNOWVAZIONE TECNOLOGICA E PROGRAMMAZIONE
Dr. Antonio Calandrielio ing. Filippo Cangialosi Ing. Filippo Cangialosi (int.)

AREA BILANCIO E SERVIZI GENERALI AREA INFRASTRUTTURE AREA SVILUPPOE EECTO PMICO PATRIMONIALE
Coordinatore Area Dr. Massimo Bonomao Coordinatore Area Ing. Dorotea Martino AMBIENTALE ENER 1CO ED ECONOMICO SOCIALE
: i Coordinatore Area Ing. Salvatore Serio
DIREZIONE DIREZIONE SERVIZI R e LI ZIA DIREZIONE DIREZIONE DIREZIONE DIREZIONE SVILUPPO
RAGIONERIA GENERALI E VALORIZZAZIONE DEI BENI VIABILITA PATRIMONIO EMERGIA SERVIZI SOCIALI
GEMNERALE ISTITUZIONALI PATRIMONIALI E ing. Dorotea Ing. Salvatore E AMBIENTE TURISTIC! E CULTURALL
Dr. Massimo Bonomo D.ssa Mattea Volpe CULTURALI mMartino Serio Ing. Lorenzo Dott. Giuseppe
Arch. Rosario Musso Fruscione Fiazza
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Citta Metropolitana di Palermo PTPC 2025/2027

01. Sommario

Capo | — Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza — Sezione 2 - Sottosezione 2.3. - Rischi Corruttivi e Trasparenza

Premessa

Art. 1 — Procedure di formazione e adozione del Piano - Sezione 2.3. - Rischi Corruttivi e Trasparenza
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Art. 43 — Monitoraggio di secondo livello
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Allegati :
1 — Elenco obblighi di pubblicazione

01.1 - Capo | - Il piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza - Sezione 2.3 - Rischi
Corruttivi e Trasparenza

Premessa

Il Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2025/2027 muove dai precedenti Piani, costituendone il naturale proseguimento e
implementazione mediante la pianificazione di misure di prevenzione, aggiornate e adeguate in base alle risultanze delle attivita, in una logica di
ottimizzazione del processo di gestione del rischio corruttivo. Il Piano & stato concepito nell’ottica di migliorare la qualita dell'azione amministrativa e di
contrastare i fenomeni di inefficienza e di cattiva amministrazione, in coerenza con gli obiettivi strategici del’Ente. E stato predisposto tenendo conto
delle prescrizioni di cui alla Legge 190/2012, delle indicazioni contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione 2022 (PNA), adottato dal’ANAC con
delibera n. 7 del 17 gennaio 2023, nonché dell'ultimo aggiornamento adottato con la deliberazione n. 605 del 19 dicembre 2023 con la quale I'Autorita
ha ritenuto di focalizzare I'attenzione sui contratti pubblici, prevedendo nuove misure specifiche e sistematizzando gli obblighi di pubblicazione. A
seguito del processo di riforma riguardante le modalita di pianificazione e programmazione strategica e operativa della Pubblica Amministrazione, di cui
al Decreto Legge n. 80/2021, convertito in Legge n. 113/2021, ¢ stato introdotto per tutte le Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n.
165/2001, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO). La pianificazione della prevenzione della corruzione e della trasparenza costituisce
parte integrante del PIAO, insieme agli altri strumenti di programmazione che ogni amministrazione é tenuta ad approvare annualmente, con l'obiettivo
di migliorare la qualita dei servizi e la progressiva semplificazione dell'azione e dell’'organizzazione dell’ente. Pertanto, le sezioni del presente PTPCT,
confluiranno nel sopra citato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione del’Ente — Sezione 2 — Sottosezione 2.3. RISCHI CORRUTTIVI E
TRASPARENZA.
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01.2 Art. 1 - Procedure di formazione e adozione del Piano - Sezione 2.3 - Rischi Corruttivi e Trasparenza

1. Il Piano deve essere approvato entro il 31 gennaio di ogni anno, salvo diverso termine fissato dalla legge. Tale termine, tuttavia, e differito di 30
giorni successivi alla data di approvazione del bilancio, qualora il termine per I'approvazione di quest'ultimo venga prorogato. Cio attesa la necessita di
garantire la coerenza dei contenuti del PIAO con quelli previsti nei documenti di programmazione finanziaria. Per i soli enti locali, il termine ultimo per
I'adozione del PIAO e fissato al 30 marzo 2025, a seguito del differimento al 28 febbraio 2025 del termine per I'approvazione del bilancio di previsione
2025/2027 disposto dal decreto del Ministro dell'interno del 24 dicembre 2024 (G.U. del 3 gennaio 2025), come da comunicato del Presidente
dell’Autorita Nazionale Anticorruzione del 30 gennaio 2025.

2. Il P.T.P.C.T. deve essere pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, affinché i cittadini, le associazioni di categoria, i sindacati, e chiunque abbia
interesse possano far pervenire le proprie proposte di modifica e/o di integrazione di cui I'ente terra conto in sede di aggiornamento del Piano.

3. | dirigenti e i titolari di Elevata Qualificazione, entro il 30 ottobre di ogni anno, ciascuno per le rispettive competenze, tenuto conto degli obiettivi
strategici, trasmettono al Responsabile della prevenzione della corruzione, le proprie proposte aventi a oggetto I'individuazione delle attivita nelle quali
€ piu elevato il rischio di corruzione, indicando, altresi, le concrete misure organizzative da adottare, dirette a contrastare il rischio. In mancanza, si
ritengono confermate quelle dell'anno precedente. Qualora tali misure comportino degli oneri economici per I'Ente, le proposte devono indicare la stima
delle risorse finanziarie occorrenti.

4. Il Piano di cui alla Sezione 2 — Sottosezione 2.3. RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA del PIAO, viene approvato, in seno a quest'ultimo, con
Decreto del Sindaco Metropolitano. L'attivita di elaborazione e redazione del Piano & di competenza del Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (R.P.C.T.) e non puo essere affidata ad altri soggetti, né interni, né esterni, e deve avvenire senza costi aggiuntivi per
I'Ente, garantendo in tal modo I'invarianza della spesa di cui all'art. 2 della legge n. 190/2012.

5. I R.P.C.T. puo richiedere supporto tecnico e informativo al Prefetto, anche al fine di garantire che il Piano sia formulato e adottato nel rispetto delle
linee contenute nel Piano Nazionale.

6. Nel rispetto di quanto previsto al punto 3 dell'Intesa del 24/07/2013 tra Governo, Regioni ed Enti Locali, il Piano, una volta approvato, € pubblicato sul
sito istituzionale dell’Ente.

7. Il Piano e la relazione annuale recante i risultati dell'attivita sono pubblicati nella Sezione “Amministrazione Trasparente” - altri contenuti - Corruzione.
8.1l Piano pud essere modificato anche in corso d’anno, su proposta del Responsabile, allorché siano accertate significative violazioni delle prescrizioni,
ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in ordine all’attivita del’'amministrazione.

01.3 Art. 2 - Obiettivi strategici del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza -
Sezione 2.3 - Rischi Corruttivi e Trasparenza

1. Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (P.T.P.C.T) deve contenere, in rapporto al contesto di riferimento, gli obiettivi
strategici per prevenire la corruzione e promuovere maggiori livelli di trasparenza all'interno dell’Amministrazione.

2. Al fine di realizzare un’efficace strategia di prevenzione del rischio di corruzione € necessario che il PTPCT sia coordinato rispetto al contenuto di
tutti gli altri strumenti di programmazione presenti nel’Ente: Documento Unico di Programmazione, Piano della Performance e Piano degli obiettivi.

3. La stretta connessione tra prevenzione della corruzione, trasparenza e performance trova oggi la sua massima espressione con l'introduzione del
nuovo strumento del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO). A tal fine, risulta necessario che le azioni e le misure di prevenzione della
corruzione siano tradotte, per quanto possibile, in obiettivi organizzativi. Solo cosi si pud creare un effettivo collegamento, con una conseguente
correlazione diretta tra gli obiettivi di anticorruzione e trasparenza e gli obiettivi di performance organizzativa e individuale.

4. Per quanto riguarda gli obiettivi di Buona amministrazione/Prevenzione della corruzione e di Trasparenza si rinvia alla Sezione 2 - sottosezione 2.2
Programmazione Performance del PIAO.

L'obiettivo di performance organizzativa, comune a tutte le Direzioni in ambito di Buona Amministrazione/Prevenzione della Corruzione e di
Trasparenza, € il seguente:

- Monitoraggio sull'attuazione e sulla efficacia delle misure di prevenzione anticorruzione e trasparenza individuate nel PIAO - Sezione Rischi Corruttivi
e Trasparenza il cui indicatore di risultato € il monitoraggio delle misure anticorruzione e trasparenza mediante I'applicativo "PICO-PIAQ".
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01.4 Art. 3 - Forme di consultazione e di coinvolgimento in sede di elaborazione e/o verifica del Piano

1. Al fine di definire un'efficace strategia anticorruzione sono realizzate forme di consultazione con il coinvolgimento dei cittadini, di organizzazioni
portatrici di interessi collettivi e dei dipendenti dell'Ente, tutto cio nell'ottica di un’ampia partecipazione attiva al processo di autoanalisi organizzativa e di
mappatura dei processi, di definizione delle misure di prevenzione e della loro successiva attuazione.

2. Secondo le disposizioni contenute nel PNA , le consultazioni possono avvenire o mediante raccolta dei contributi via web oppure nel corso di incontri
con rappresentanti delle associazioni di utenti tramite somministrazioni di questionari.

3. L'esito delle consultazioni deve essere pubblicato sul sito internet dellEnte e in apposita sezione del P.T.P.C.T., con indicazione dei soggetti
coinvolti, delle modalita di partecipazione e degli input generati da tale partecipazione.

4. Si da atto che in data 28 novembre 2024 é stato pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente I'avviso di consultazione pubblica ai fini dell'aggiornamento
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) — Sezione 2 - Sottosezione 2.3 - RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA — ANNUALITA
2025-2027 della Citta Metropolitana di Palermo, per raccogliere eventuali proposte o osservazioni relative al predetto documento da parte dei soggetti
interessati. Non sono pervenute osservazioni o richieste di modifica o integrazioni.

02.1 Capo Il - Organi di indirizzo e organo tecnico - Art. 4 - Il Sindaco Metropolitano come Autorita di
indirizzo politico: funzioni e obblighi

Il Sindaco Metropolitano:

1. designa, di norma, il Segretario Generale quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (R.P.C.T.), ai sensi dell'art. 1,
comma 7, della legge n. 190/2012, come novellata dal D.Lgs. n. 97/2016, salva diversa e motivata determinazione rappresentata nell'atto di nomina;

2. adotta eventuali atti di indirizzo a carattere generale, proposti dal R.P.C.T, che siano direttamente o indirettamente finalizzati alla prevenzione della
corruzione ed alla trasparenza.

02.2 - Art. 5 - Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (R.P.C.T.): funzioni,
obblighi e competenza

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, avvalendosi dell'apposita struttura E.Q. denominata “Supporto al Segretario
Generale nello svolgimento delle funzioni Gestione finanziaria e giuridico-amministrativa, Prevenzione Corruzione e Trasparenza”, provvede a:

1. elaborare e redigere il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

2. proporre il P.T.P.C.T. - Sezione 2 — Sottosezione 2.3. RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA;

3. pubblicare sul sito istituzionale dell'Ente il P.T.P.C.T., una vola approvato;

4. svolgere i compiti indicati nella Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1 del 2013;

5. assicurare, avvalendosi delle apposite strutture di supporto, I'attuazione degli obblighi di Trasparenza, ai sensi dell'art. 43 Decreto Legislativo n. 33
del 2013, e qualora lo ritenga, per ragioni oggettive di incompatibilita, ai sensi del Decreto legge n. 5 del 2012, convertito con la legge n. 135 del 2012,
nominare, con proprio provvedimento, un Supplente, da individuare tra i Dirigenti dell’Ente, ai fini dello svolgimento delle funzioni di garanzia quale
titolare del potere sostitutivo;

6. vigilare sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita e incompatibilita, ai sensi dell'art. 1 della legge n. 190 del 2012 e dell’art. 15 D.Lgs. n. 39
del 2013;

7. definire procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati a operare in ambiti particolarmente esposti alla corruzione, ai sensi
dell’art. 1, comma 8, legge n. 190 del 2012 e del Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 2013 e ss.mm.ii.;

8. proporre modifiche al P.T.P.C.T. in caso di accertamento di significative violazioni o di mutamenti dell'organizzazione, ai sensi dell’art. 1, comma 10,
lett. a) della legge n. 190 del 2012;

9. individuare il personale da inserire nei percorsi di formazione sui temi dell’'etica e della legalita ai sensi dell'art. 1, comma 10, lett. c), della legge
n.190 del 2012 e del Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 2013 e ss.mm.ii.;

10. elaborare la relazione annuale sull'attivita svolta e assicurarne la pubblicazione ai sensi dell’art. 1, comma 14, della legge n. 190 del 2012 e delle
successive indicazioni dellANAC;

11. attivare, con proprio atto, azioni correttive per I'eliminazione delle criticita;

12. elaborare e approvare, di concerto con la Direzione Politiche del Personale e sentiti i Dirigenti, il Piano Annuale di Formazione del Personale, anche
con riferimento alle materie inerenti le attivita a rischio di corruzione individuate nel presente Piano.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza della Citta Metropolitana di Palermo & il Segretario Generale, Dott. Francesco
Mario Fragale, nominato con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 04 del 10/01/2023.
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02.3 - Art. 6 - Compiti del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

Oltre alle funzioni di cui al precedente articolo, al R.P.C.T. sono attribuiti i seguenti compiti che esercita avvalendosi dell'apposita struttura E.Q.
denominata “Supporto al Segretario Generale nello svolgimento delle funzioni Gestione finanziaria e giuridico - amministrativa, Prevenzione Corruzione
e Trasparenza™

- vigilanza a carattere generale sull'attuazione, sul funzionamento e sull'osservanza del Piano, sulla base delle segnalazioni dei Dirigenti e delle Elevate
Qualificazioni;

- monitoraggio, sulla base delle segnalazioni dei Dirigenti e delle Elevate Qualificazioni, del rispetto dei termini previsti dalla legge o dai regolamenti,
per la conclusione dei procedimenti;

- individuazione di ulteriori obblighi di trasparenza in aggiunta a quelli gia in essere.

02.4 - Art. 7 - Relazione annuale del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza

1. Ai sensi dell'art. 1, comma 14, della L. n. 190/2012, il R.P.C.T., avvalendosi dell'apposita struttura E.Q. denominata “Supporto al Segretario Generale
nello svolgimento delle funzioni Gestione finanziaria e giuridico-amministrativa, Prevenzione Corruzione e Trasparenza”, pubblica ogni anno sul sito
dell’Ente, nell'apposita sezione, una relazione recante i risultati dell'attivita svolta e, contestualmente, la trasmette all’'organo di indirizzo dell’Ente e
all'OlV, anche per le attivita di valutazione dei Dirigenti. Essa costituisce un importante strumento di monitoraggio in grado di evidenziare I'attuazione
del PTPCT, l'efficacia o gli scostamenti delle misure previste rispetto a quelle attuate, le cui risultanze serviranno nella fase di elaborazione del
successivo Piano.

2. La Relazione viene redatta sulla base delle verifiche semestrali della E.Q. “Supporto al Segretario Generale nello svolgimento delle funzioni Gestione
finanziaria e giuridico - amministrativa, Prevenzione Corruzione e Trasparenza”, in ordine alla corretta applicazione del PTPCT, dei report che i Dirigenti
e le Elevate Qualificazioni hanno il dovere di trasmettere con riferimento alle attivita e ai risultati del settore di competenza, nonché degli esiti della
specifica attivita di monitoraggio sull'attuazione delle misure di prevenzione del Piano.

02.5 - Art. 8 - E.Q. “Supporto al Segretario Generale nello svolgimento delle funzioni Gestione finanziaria
e giuridico - amministrativa, Prevenzione Corruzione e Trasparenza”
funzioni e compiti

1. La E.Q. “Supporto al Segretario Generale nello svolgimento delle funzioni Gestione finanziaria e giuridico - amministrativa, Prevenzione Corruzione e
Trasparenza” svolge la propria attivita in supporto al R.P.C.T., esercitando il controllo di secondo livello.

2. Il responsabile della E.Q. “Supporto al Segretario Generale nello svolgimento delle funzioni Gestione finanziaria e giuridico - amministrativa,
Prevenzione Corruzione e Trasparenza”, con cadenza semestrale, riferisce al R.P.C.T. sulla corretta applicazione del Piano anticorruzione mettendo in
risalto, ove sussistenti, le criticita e le proposte per il superamento delle stesse.

3. La relazione dovra contenere apposito elenco dei casi accertati di omessa, parziale, ritardata o irregolare applicazione del Piano Anticorruzione. La
mancanza dell’elenco costituisce attestazione di regolare applicazione del Piano Anticorruzione.

4. 1l controllo di secondo livello & applicato anche alla verifica dell’effettiva attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, da
parte dei Dirigenti e dei Responsabili, provvedendo a predisporre specifiche segnalazioni nei casi verificati di omesso o ritardato adempimento. La
mancata segnalazione costituisce attestazione dell'effettiva attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente da parte dei
Dirigenti e dei Responsabili, con eventuale responsabilita civile, penale, amministrativa e disciplinare.

5. Il controllo di secondo livello & attuato anche:

- in combinazione con il Sistema dei Controlli Interni di cui al vigente Regolamento;

- in combinazione con le azioni di monitoraggio previste nel PTPCT nell’apposita Sezione 2 - Sottosezione 2.3 - RISCHI CORRUTTIVI E
TRASPARENZA del PIAC;

- mediante appositi controlli con il metodo random, per la verifica dell’aggiornamento delle informazioni pubblicate;

- attraverso il monitoraggio del diritto di accesso civico (art. 5, comma 1, del D.Lgs. n. 33 del 2013, come modificato dall’articolo 6 del D.Lgs. n.
97/2016).
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02.6 - Art. 9 - Responsabilita del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

1. L’eventuale commissione, all'interno dell’Amministrazione, di un reato di corruzione accertato con sentenza passata in giudicato, realizza una forma
di responsabilita dirigenziale del R.P.C.T., oltre che una responsabilita per il danno erariale e allimmagine della Pubblica Amministrazione, salvo che il
predetto Responsabile provi di avere predisposto, prima della commissione del fatto, il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza.

2. La sanzione a carico del R.P.C.T. non pu0 essere inferiore alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, da un minimo di un mese
ad un massimo di sei mesi.

3. In caso di ripetute violazioni delle misure di prevenzione previste dal Piano, il R.P.C.T. risponde ai sensi dell’articolo 21 del D.Lgs. 30 marzo 2001,
n.165 e successive modificazioni, nonché, per omesso controllo, sul piano disciplinare, salvo che provi di avere comunicato agli uffici le misure da
adottare e le relative modalita e di avere vigilato sull’osservanza del piano, avvalendosi dei Dirigenti e delle Elevate Qualificazioni e con la
collaborazione della E.Q. “Supporto al Segretario Generale nello svolgimento delle funzioni Gestione finanziaria e giuridico - amministrativa,
Prevenzione Corruzione e Trasparenza”.
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03.1 Capo lll - Personale - Art. 10 - | Referenti e i Collaboratori

1. Il R.P.C.T. puo provvedere, con propria disposizione, alla nomina di personale dipendente dell’Ente nella qualita di Referenti.

2. | Referenti per I'attuazione e il monitoraggio del piano anticorruzione, salvo diverso provvedimento di cui al 1° comma, coincidono con i Dirigenti
dell’Ente e con i responsabili delle E.Q., ciascuno in relazione alle proprie competenze.

3. Il Personale nominato di cui al 1° comma non puo rifiutare la nomina ed € vincolato, insieme ai Referenti di cui al comma 2° (Dirigenti ed EQ), al
segreto in relazione a tutte le notizie ed ai dati conosciuti in ragione dell’espletamento dell'incarico. L'incarico non comporta alcun riconoscimento
economico.

4. | Referenti collaborano, con piena assunzione di ogni responsabilita giuridica e disciplinare, con il R.P.C.T. per I'applicazione puntuale del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (P.T.P.C.T.).

5. Ai sensi delle previsioni di cui ai commi 1-bis), 1-ter), 1-quater) dell'art. 16 del Decreto Legislativo n. 165 del 2001, € compito dei Referenti:

- concorrere alla definizione di misure idonee a prevenire e a contrastare i fenomeni di corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei Dipendenti
dell’Ufficio cui sono preposti;

- fornire le informazioni richieste per I'individuazione delle attivita nell’'ambito delle quali € piu elevato il rischio corruttivo;

- formulare specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo;

- provvedere al monitoraggio delle attivita, svolte nell'ufficio cui sono preposti e nel’ambito delle quali & piu elevato il rischio di corruzione, disponendo,
con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva.

6. In applicazione delle competenze appena elencate, combinate con le disposizioni di cui alla legge n. 190 del 2012, il R.P.C.T. si avvale dei Referenti
sui quali, in relazione alle proprie competenze, ricade I'obbligo di monitorare e segnalare le attivitd esposte al rischio di corruzione e di assumere i
provvedimenti utili a prevenire i fenomeni corruttivi.

7. | Dirigenti individuano, all'interno della propria Direzione, il personale, nella qualita di Collaboratori, che supportera I'esercizio delle suddette funzioni,
dandone comunicazione al R.P.C.T. | Dirigenti procederanno ad una nuova comunicazione esclusivamente in caso di sostituzione del Collaboratore gia
precedentemente individuato. In mancanza di nomina tutte le funzioni gravano sui Referenti.

8. | Referenti, inoltre, cosi come individuati nel Piano e secondo quanto previsto nella Circolare Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1 del 2013:

- svolgono attivita informativa nei confronti del R.P.C.T., affinché questi abbia elementi di valutazione e di riscontro sull'intera struttura organizzativa,
sull'attivita del’Amministrazione e sulle condotte assunte, nonché sul costante monitoraggio dell’attivita svolta dai Dirigenti e dai titolari di E.Q., a
qualsiasi titolo, assegnati agli Uffici di riferimento, ed anche con riferimento agli obblighi di rotazione del personale;

- osservano e fanno osservare le misure contenute nel P.T.P.C.T., ai sensi dell'art. 1, comma 14, della legge n. 190 del 2012;

- svolgono attivita informativa nei confronti del R.P.C.T. e dell’Autorita Giudiziaria, ai sensi dell’art. del 16 Decreto Legislativo n. 165 del 2001, dell'art.
20 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 1957, dell'art. 1, comma 3, della legge n. 20 del 1994, dell'art. 331 del Codice di Procedura
Penale;

- partecipano al processo di gestione del rischio;

- assicurano I'osservanza del Codice di Comportamento dei Dipendenti e verificano le ipotesi di violazione ai sensi del Decreto del Presidente della
Repubblica n. 62 del 2013 e ss.mm.ii.;

- assicurano la tracciabilita dei processi decisionali all'interno degli atti e dei provvedimenti di propria competenza;

- assicurano che siano scongiurate ipotesi di conflitto di interesse;

- realizzano azioni di sensibilizzazione e miglioramento della qualita dei rapporti con la societa civile.

9. | Referenti rispondono dell'applicazione del Piano all'interno della struttura di riferimento, assumendo le responsabilita e le funzioni gravanti sul
Responsabile della Prevenzione della Corruzione relativamente alla propria Direzione.

10. La mancata segnalazione di atti, fatti e comportamenti che per qualsiasi ragione possano compromettere la corretta e lecita applicazione del Piano
equivale a certificazione e garanzia della piena e conforme applicazione di quanto previsto nel medesimo Piano Anticorruzione e Trasparenza —
Sezione 2 — Sottosezione 2.3 — Rischi Corruttivi e Trasparenza.

11. Unitamente ai Referenti, i Soggetti concorrenti alla prevenzione della corruzione all'interno dell’Ente, individuati come Collaboratori nell’attivita di
prevenzione, mantengono uno specifico livello di responsabilita in relazione ai compiti demandati individualmente e provvedono, specificamente, oltre a
contribuire alla corretta e puntuale applicazione del P.T.P.C.T., a segnalare eventuali situazioni di illecito al R.P.C.T. e al proprio Dirigente.

03.2 - Art. 11 - | dipendenti

| dipendenti, ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. n. 62/2013 e ss.mm.ii. e del Codice di comportamento adottato dall’Ente, collaborano con il R.P.C.T. e in
particolare:

- concorrono ad attuare la prevenzione ai sensi dell'art. 1, comma 14, della legge n. 190 del 2012;

- partecipano al processo di gestione del rischio;

- comunicano al R.P.C.T. i dati e le informazioni richiesti e segnalano allo stesso, tramite il proprio Dirigente, le eventuali situazioni d'illecito di cui sono
venuti a conoscenza;

- segnalano casi di personale conflitto di interessi, ai sensi dell'art. 6 bis della legge n. 241 del 1990 e degli artt. 6 e 7 del Decreto del Presidente della
Repubblica n. 62 del 2013. e ss.mm.ii.



Citta Metropolitana di Palermo PTPC 2025/2027

03.3 - Art. 12 - Responsabile dell’Anagrafe per la Stazione Appaltante (R.A.S.A.)

1. I comma 1 dell'art.33-ter del Decreto Legge n. 179/2012 prevede I'obbligo delle stazioni appaltanti di iscriversi all'Anagrafe Unica delle Stazioni
Appaltanti (A.U.S.A.) e di aggiornare annualmente i rispettivi dati identificativi.

2. Il comunicato del Presidente delllA.N.A.C. del 28 ottobre 2013, in cui sono contenute le indicazioni operative per la comunicazione del soggetto
Responsabile dell’Anagrafe per la Stazione Appaltante (R.A.S.A.), prevede che ciascuna stazione appaltante € tenuta a nominare, con apposito
provvedimento, il soggetto responsabile incaricato della verifica e/o della compilazione e del successivo aggiornamento, almeno annuale, delle
informazioni e dei dati identificativi della stazione appaltante stessa.

3. Con determinazione n. 3993 del 04/10/2022 il Segretario/Direttore Generale ha individuato quale Responsabile dell’Anagrafe per la Stazione
Appaltante (R.A.S.A.) della Citta Metropolitana di Palermo, I'ing. Filippo Cangialosi, Dirigente pro-tempore della Direzione Gare e Contratti -
Innovazione Tecnologica.

03.4 - Art. 13 - Responsabili del trattamento e della protezione dei dati

1. La Citta Metropolitana di Palermo, con delibera del Commissario Straordinario in sostituzione del Consiglio Metropolitano n. 137 del 23.12.2019, ha
approvato un proprio Regolamento per l'attuazione del GDPR n. 679 del 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati.

2. Il Sindaco Metropolitano, nella qualita di Titolare del trattamento dei dati personali, individua e nomina i Dirigenti in carica quali Soggetti designati al
trattamento dei dati personali per la parte di competenza.

3. In applicazione del sopra citato GDPR n. 679 del 2016 é stato designato Responsabile della Protezione Dati (RPD) della Citta Metropolitana di
Palermo I'Avv. Luigi Randazzo, giusta Decreto del Sindaco Metropolitano n. 193 del 03.08.2023.

04.1 - Capo IV - Organismi di Controllo - Art. 14 - Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)

L'OlV, previsto dall'art. 14 del Decreto Legislativo n. 150 del 2009, € Organismo di Controllo Interno e partecipa al Sistema dei Controlli Interni. In
merito al presente Piano, le competenze sono le seguenti:

- prende parte attiva al processo di gestione del rischio;

- prende in considerazione, analizza e valuta nelle attivita di propria competenza, e nello svolgimento dei compiti ad esso attribuiti, le azioni inerenti la
prevenzione della corruzione e i rischi connessi, e riferisce al R.P.C.T;

- promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita (ai sensi art.14, c. 4, lett. g) del d.Igs. n.150/2009);

- esercita specifiche attribuzioni collegate all’attivita anticorruzione in materia di trasparenza amministrativa ai sensi degli artt. 43 e 44 Decreto
Legislativo n. 33 del 2013, come novellato dal D.Lgs. n.97/2016;

- esprime parere obbligatorio sul Codice di Comportamento dei Dipendenti dell’Amministrazione, ai sensi dell’'art. 54, comma 5, Decreto Legislativo n.
165 del 2001, del Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 2013 e del D.P.R. n. 81/2023;

- valida la relazione sulla performance di cui all'art. 10 del D.Lgs. 150/2009;

- verifica che gli obiettivi del P.T.P.C.T. siano coerenti con quelli indicati nel piano della performance e valuta I'adeguatezza dei relativi indicatori;

- verifica i contenuti della relazione recante i risultati sull'attivita svolta dal R.P.C.T;

- verifica, avvalendosi delle relazioni dei Referenti, la corretta applicazione del P.T.P.C.T. da parte dei dirigenti.

La corresponsione dell'indennita di risultato dei dirigenti, con riferimento alle rispettive competenze, & direttamente e proporzionalmente collegata
anche all’attuazione del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza dell'anno di riferimento. In tal senso il presente articolo
integra il sistema di valutazione vigente.

04.2 - Art. 15 - Il Collegio dei Revisori dei Conti

Il Collegio dei Revisori dei Conti, di cui all'art. 234 e seguenti del Decreto Legislativo n. 267 del 2000, € Organo di controllo economico-finanziario, e
partecipa al sistema dei controlli interni. In merito al presente Piano, le competenze sono le seguenti:

-prende in considerazione, analizza e valuta, nelle attivita di propria competenza e nello svolgimento dei compiti attribuiti, le azioni inerenti la
trasparenza, la prevenzione della corruzione e i rischi connessi, e riferisce al R.P.C.T..
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05.1- Capo V - Analisi del contesto interno ed esterno - Il processo di gestione del rischio di corruzione

L'analisi del contesto permette di reperire le informazioni necessarie all'individuazione del grado di esposizione al rischio corruttivo dellEnte,
considerando sia le caratteristiche dell’'ambiente in cui lo stesso opera (contesto esterno), sia in relazione alla propria articolazione organizzativa e alle
attivita espletate (contesto interno), consentendo di individuare le aree piu sensibili al rischio e favorendo I'adozione di misure di prevenzione mirate e
adeguate alla realta operativa dell’Ente, in un’ottica di miglioramento continuo della trasparenza e della correttezza amministrativa.

Per quanto attiene il contesto interno, nell'ottica di massima semplificazione e di stretta correlazione tra i contenuti del PIAO, si riporta I'organigramma
dell'Ente. Per un'analisi approfondita della struttura organizzativa si rinvia a quanto descritto nella Sezione 3 “Organizzazione e Capitale Umano”.

Altro aspetto fondamentale dell’analisi del contesto interno & costituito dalla mappatura dei processi che consente di individuare e rappresentare le
attivita dell’Ente e con essa l'insieme delle tecniche utilizzate per identificare e descrivere i processi organizzativi. Tale mappatura, oltre a favorire una
visione chiara e strutturata dell’attivita amministrativa, € cruciale per individuare le aree a maggior rischio di fenomeni corruttivi, permettendo I'adozione
di misure di prevenzione mirate.

E, inoltre, indispensabile che la mappatura del rischio sia integrata con i sistemi di gestione gia presenti nella organizzazione (controllo di gestione,
performance, etc.) secondo il principio guida della “integrazione”.

Per quanto riguarda l'individuazione e I'analisi di tutti i processi organizzativi del’Ente, si rimanda alla sezione "Analisi e trattamento del rischio" -
“Mappatura dei processi”.

Per quanto riguarda i dati relativi al contesto, sotto il profilo economico e sociale del territorio provinciale, si rinvia ai dati contenuti nella Sezione 2 -
Sottosezione 2.1. Valore Pubblico - Gli indirizzi strategici del Documento Unico di Programmazione (DUP).
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05.2 - Analisi del contesto interno ed esterno - Il processo di gestione del rischio di corruzione

In relazione al fenomeno corruttivo, in primo luogo si € tenuto conto dell’landamento dell'indice di percezione della corruzione (CPI) elaborato da
Transparency International che rappresenta il piu efficace indicatore per misurare la percezione della corruzione nel settore pubblico. L'Indice assegna
infatti, un punteggio a 180 Paesi e territori di tutto il mondo in base alla percezione della corruzione nel settore pubblico, utilizzando dati provenienti da
13 fonti esterne. | punteggi riflettono le opinioni di esperti.

Il CPI 2024 rivela che in piu di un decennio la maggior parte dei Paesi ha fatto pochi progressi nell’affrontare la corruzione del settore pubblico.
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05.3 - Analisi del contesto interno ed esterno - Il processo di gestione del rischio di corruzione

Secondo i dati diffusi da Transparency International Italia nel comunicato del 11 febbraio 2025, Il punteggio dell'ltalia nel CPI 2024 é di 54 e colloca il
Paese al 52° posto nella classifica globale ed al 19° posto tra i 27 Paesi membri dell’Unione Europea. Nell’ambito di una tendenza alla crescita, con
+14 punti dal 2012, il CPI 2024 segna il primo calo dell’ltalia (-2) costituendo la prima inversione di tendenza dal 2012.
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05.4 - Analisi del contesto interno ed esterno - Il processo di gestione del rischio di corruzione

In Europa occidentale il CPl 2024 si attesta su un punteggio medio di 64 su 100, e quindi I'Unione Europea rimane la regione con il punteggio piu alto
(64). Le maggiori economie dell'Unione Europea (Francia e Germania) registrano un calo e persino quelle tradizionalmente piu forti (Norvegia e Svezia)
ottengono i loro punteggi pit bassi. Questo stallo compromette la capacita di affrontare le sfide piu urgenti: la crisi climatica, la questione dello Stato di

diritto e I'efficienza dei servizi pubblici.
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05.5 - Analisi del contesto interno ed esterno - Il processo di gestione del rischio di corruzione

Per far fronte all'indebolimento degli sforzi volti al contrasto dei fenomeni corruttivi, nel 2023, la Commissione europea ha proposto alcune misure per
rafforzare gli strumenti a disposizione degli Stati membri del’lUE per combattere la corruzione, tra queste una Direttiva Anticorruzione al fine di
armonizzare le norme giuridiche di tutti gli Stati membri contro i reati di corruzione, irrobustire le sanzioni penali e ampliare le misure a disposizione
delle forze dell’'ordine per tali illeciti. Altro tassello fondamentale € rappresentato dall’analisi dei principali reati commessi contro la pubblica
amministrazione (corruzione, concussione e peculato) attraverso i dati pit recenti estrapolati dalla relazione della Corte di Appello del Tribunale di
Palermo (https://ca-palermo.giustizia.it/cmsresources/cms/documents/Relazione_lnaugurazione_2025_1.pdf), presentata in occasione
dell'inaugurazione dell'anno giudiziario 2025. La tabella di seguito riportata (Fonte Corte d’Appello di Palermo) illustra i dati salienti della criminalita nel
distretto di Palermo, con particolare riferimento ai "Reati contro la Pubblica Amministrazione", evidenziando un andamento vario e disomogeneo
rispetto alle linee di tendenza osservate nel recente passato. Nello specifico, nella tabella che segue si da conto dell’andamento di alcune tipologie di
reato verificatesi nel distretto di Palermo negli ultimi tre anni, evidenziando anche la variazione percentuale registrata nell’'ultimo Anno Giudiziario
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05.6 - Analisi del contesto interno ed esterno - Il processo di gestione del rischio di corruzione

In particolare, per quanto riguarda i Delitti contro la pubblica Amministrazione, le denunce per reati contro la Pubblica Amministrazione registrano un
lieve incremento complessivo a livello distrettuale passando da 3.717 a 3.916, con una variazione pari a +5%.

Piu in dettaglio, le denunce per corruzione sono passate da 52 a 56 [+8%)], le denunce per concussione sono passate da 14 a 17 [+21%] e quelle per
peculato sono cresciute da 59 a 82 [+39%)].

L'indebita percezione di erogazioni pubbliche - finanziamenti concessi dallo Stato, da altri enti pubblici o dalla Comunita Europea- e la malversazione di
erogazioni pubbliche, di cui agli artt. 316 bis e ter c.p., hanno visto nel periodo in esame un decremento pari a -29% rispetto ai valori registrati nell'anno
giudiziario 2022-2023.

Nonostante gli straordinari successi conseguiti nell’azione di contrasto alla criminalita mafiosa, "Cosa Nostra" non € stata ancora sconfitta e continua a
esercitare il suo diffuso e penetrante controllo sulle attivita economiche, imprenditoriali e sociali del territorio.

Nel triennio considerato il dato statistico mostra un andamento crescente: infatti, dopo un incremento relativo al biennio precedente [da 59 a 87], si
rileva una ulteriore crescita nell’anno giudiziario in esame [da 87 a 92]. A livello distrettuale quindi si registra un incremento che raggiunge il 6% nel
corrente anno giudiziario, ma se consideriamo il biennio I'incremento risulta pari al +56%.

| dati analizzati sulla criminalita e sul contesto esterno del territorio provinciale confermano la necessita di rafforzare le misure di prevenzione della
corruzione nel settore degli appalti pubblici/PNRR ricorrendo ad una corretta e puntuale applicazione sia della normativa vigente che delle misure
previste nel PTPCT (Codice di Comportamento, Patti di integrita, mappatura dei processi, verifica dichiarazioni conflitti di interesse etc..).
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05.7 - Analisi del contesto interno ed esterno - Il processo di gestione del rischio di corruzione

La Citta Metropolitana di Palermo & dotata di un Ufficio che si occupa della rilevazione ed elaborazione di dati statistici a sostegno dell'attivita di
programmazione dell’Ente. Le rilevazioni effettuate riguardano prevalentemente le imprese differenziate per attivita economica presenti nel territorio
della provincia di Palermo, la popolazione scolastica e i relativi flussi pendolari.

La rilevazione in materia di istruzione pubblica ha lo scopo di fornire gli strumenti utili alla programmazione degli interventi di edilizia scolastica.

Di seguito si riporta il quadro della distribuzione delle imprese attive e registrate nella provincia di Palermo relativo all’'anno 2023.

La rilevazione in materia di istruzione pubblica ha lo scopo di fornire gli strumenti utili alla programmazione degli interventi di edilizia scolastica. | grafici
di seguito riportati esaminano il trend della popolazione scolastica nel quadriennio 2020-2024.

Per un’analisi piu approfondita in merito ai dati sopracitati si puo consultare il seguente link:
https://cittametropolitana.pa.it/organigramma/direzione-servizi-generali-ed-istituzionali/statistica/
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05.7.1 - Analisi del contesto interno ed esterno - |l processo di gestione del rischio di corruzione
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05.7.2 - Analisi del contesto interno ed esterno - |l processo di gestione del rischio di corruzione
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05.7.3 - Analisi del contesto interno ed esterno - |l processo di gestione del rischio di corruzione
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05.7.4 - Analisi del contesto interno ed esterno - |l processo di gestione del rischio di corruzione
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05.8 - Art. 16 - Principi per la gestione del rischio

1. Il Rischio costituisce la capacita potenziale di un’azione e/o di un comportamento di creare conseguenze illegali a danno della Pubblica
Amministrazione.

2. Il Rischio richiede un’attenzione dedicata, quale fattispecie da scongiurare, in termini assoluti, a tutela dell'integrita delle azioni e delle condotte
amministrative.

3. Le fasi principali della “Gestione del Rischio” sono:

- I'analisi del contesto: esterno e interno;

- la valutazione del rischio: identificazione, analisi e ponderazione;

- il trattamento del rischio: identificazione e programmazione delle misure.

4. L'analisi del contesto esterno tende a ottenere le informazioni necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno
dell’Ente a causa della specificita dell'ambiente in cui esso opera in termini di strutture territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali.

5. L'analisi del contesto interno attiene agli aspetti riguardanti I'organizzazione interna e alla sua gestione operativa ed & basata sulla rilevazione e
analisi dei processi organizzativi che influenzano la sensibilita della struttura al rischio corruzione.

6. L’aspetto centrale e piu importante dell’analisi del contesto interno, oltre alla rilevazione dei dati generali relativi alla struttura e alla dimensione
organizzativa, € la cosiddetta mappatura dei processi, consistente nella individuazione e analisi dei processi organizzativi. L'obiettivo € che l'intera
attivita svolta dall'amministrazione venga gradualmente esaminata al fine di identificare aree che, in ragione della natura e delle peculiarita dell’attivita
stessa, risultino potenzialmente esposte a rischi corruttivi.

7. Lattivita di valutazione del rischio deve essere fatta per ciascun processo o fase di processo identificato.

8. La fase di trattamento del rischio consiste nell'individuazione e valutazione delle misure che devono essere predisposte per neutralizzare o ridurre il
rischio e nella decisione di quali rischi si decide di trattare prioritariamente.

9. L’individuazione e la programmazione di misure per la prevenzione della corruzione rappresenta una parte fondamentale del PTPCT dell’Ente.

10. In relazione alla loro portata, le misure possono definirsi:

- “generali” quando si caratterizzano per la capacita di incidere sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione, intervenendo in modo
trasversale sull'intera amministrazione o ente;

- “specifiche” laddove incidono su problemi specifici individuati tramite I'analisi del rischio e pertanto devono essere ben contestualizzate rispetto
all'amministrazione di riferimento.

Le misure generali derivano da prescrizioni che riguardano obblighi o adempimenti di particolare rilievo la cui origine deriva dal Piano nazionale
anticorruzione o da specifiche disposizioni di legge.

05.8.1 - Art. 17 - Materie sottoposte a rischio di corruzione

Le Aree di rischio sono individuate in base alla definizione contenuta nell’articolo 1, comma 9, della legge 190/2012 che alla lettera a) prescrive di
individuare le attivita, tra le quali quelle relative agli ambiti della trasparenza nelle quali & piu elevato il rischio di corruzione, e le relative misure di
contrasto.

Nel PNA del 2013 e stata effettuata una prima definizione delle aree di rischio, successivamente integrata nel PNA 2015, con lindicazione di
individuare eventuali altri ambiti di funzioni che possano caratterizzarsi per la possibile esposizione al rischio corruttivo e a eventuali interferenze. Con
delibera n. 1064 del 13 novembre 2019, 'ANAC ha adottato il PNA 2019 con il quale ha integrato e sostituito le indicazioni metodologiche contenute nei
precedenti Piani.

E prevista una revisione annuale della mappatura dei processi delle Direzioni nellipotesi di modifiche normative o organizzative, come ad esempio la
costituzione di nuovi Uffici, nel caso di individuazione di nuovi processi o di rettifiche ai preesistenti, nonché di criticita nell'attuazione delle misure
obbligatorie/specifiche adottate per prevenire i rischi corruttivi.

Nella sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO sono riportate le aree di rischio dellEnte al fine di consentire I'analisi dello stesso e la
conseguente definizione di misure specifiche.
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05.8.2 - Art. 18 - Valutazione e trattamento del rischi

Per I'analisi del rischio & stato utilizzato un approccio di tipo valutativo, individuando come criteri di valutazione gli indicatori di stima del livello di rischio
suggeriti dalla delibera ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019 e precisamente:

- livello di interesse “esterno”: la presenza di interessi, anche economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo determina un incremento
del rischio;

- grado di discrezionalita del decisore interno alla PA: la presenza di un processo decisionale altamente discrezionale determina un incremento del
rischio rispetto ad un processo decisionale altamente vincolato;

- manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata: se l'attivita € stata gia oggetto di eventi corruttivi in passato
nell'amministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché quella attivita ha delle caratteristiche che rendono attuabili gli eventi corruttivi;

- opacita del processo decisionale: I'adozione di strumenti di trasparenza sostanziale, e non solo formale, riduce il rischio;

- livello di collaborazione del responsabile del processo o dell'attivita nella costruzione, aggiornamento e monitoraggio del piano: la scarsa
collaborazione puo segnalare un deficit di attenzione al tema della prevenzione della corruzione o comungue risultare in una opacita sul reale grado di
rischiosita;

- grado di attuazione delle misure di trattamento: I'attuazione di misure di trattamento si associa ad una minore possibilita di accadimento di fatti
corruttivi;

- i dati sui precedenti giudiziari e/o sui procedimenti disciplinari a carico dei dipendenti del’amministrazione;

- le segnalazioni pervenute, sia tramite le procedure di whistleblowing sia pervenute in altre modalita;

- ulteriori dati in possesso dell’amministrazione.

La valutazione e la gestione del rischio & effettuata in coerenza con le previsioni di cui all'Allegato 1 al PNA 2019 approvato con Delibera Anac n.
1064/2019 che prevede un approccio di tipo qualitativo/valutativo prescindendo da meri indicatori numerici (mappatura processi).

Una volta analizzato, valutato e ponderato, il rischio va trattato attraverso I'applicazione delle misure pit idonee. Si riportano qui di seguito le tipologie
principali di misure per il trattamento del rischio:

- misure di controllo;

- misure di trasparenza;

- misure di definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;

- misure di regolamentazione;

- misure di semplificazione dell’'organizzazione;

- misure di semplificazione di processi/procedimenti;

- misure di formazione;

- misure di sensibilizzazione e partecipazione;

- misure di rotazione;

- misure di segnalazione e protezione;

- misure di disciplina del conflitto di interessi.

06.1- Capo VI - | destinatari e le misure di prevenzione - Art. 19 - Ambito oggettivo di applicazione

1. | destinatari del Piano, ossia, i soggetti chiamati a darvi attuazione sono:

a) Amministratori;

b) Dirigenti;

c) Dipendenti;

d) Concessionari o incaricati di pubblici servizi e i soggetti di cui all'art. 1, comma 1 ter della L. n. 241/90;

e) tutti i soggetti che collaborano con I'Ente in forza di un rapporto di lavoro parasubordinato, quali collaboratori a progetto, prestatori di lavoro
occasionale etc.

f) quei soggetti che agiscono nell'interesse dell’Ente in quanto legati allo stesso da rapporti giuridici contrattuali, nomine in organismi o accordi di altra
natura quali, ad esempio, quelli di partenariato.

2. | soggetti ai quali il Piano si rivolge sono tenuti a rispettare puntualmente tutte le disposizioni anche in adempimento dei doveri di lealta, correttezza e
diligenza che scaturiscono dai rapporti giuridici instaurati con I'Ente.
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06.2 - Art. 20 - Misure di prevenzione

1.Con riferimento alla mappatura generale di esposizione al rischio di corruzione, sono state programmate le diverse misure di prevenzione laddove
con il termine “misura” si intende ogni intervento organizzativo, iniziativa, azione, o strumento di carattere preventivo ritenuto idoneo a neutralizzare o
mitigare il livello di rischio connesso ai processi amministrativi posti in essere dall’Ente. Il Piano individua misure “generali” (previste dalla legge
190/2012) che si caratterizzano per la capacita di incidere sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione, intervenendo in modo
trasversale sull'intera amministrazione e misure “specifiche” che incidono su problemi particolari individuati tramite I'analisi del rischio specifico.

2.Con riferimento alla mappatura generale di esposizione al rischio di corruzione, il Piano individua misure “generali” che si caratterizzano per la
capacita di incidere sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione, intervenendo in modo trasversale sull'intera amministrazione e misure
“specifiche” che incidono su problemi particolari individuati tramite I'analisi del rischio. Gli strumenti attraverso i quali le misure di prevenzione trovano
applicazione possono essere classificati in:

- direttive (tese a favorire comportamenti conformi alle leggi e ai principi di buona amministrazione;

- sistema di controllo a campione sugli atti e sui procedimenti;

- monitoraggio dei tempi dei procedimenti;

- meccanismi di sostituzione in caso di inerzia e /o ritardo;

- obblighi di trasparenza e pubblicita;

- misure di rotazione del personale: ordinaria e straordinaria;

- formazione del personale;

- codici comportamentali ed etici;

- assegnazione di specifici obiettivi per I'attuazione del Piano Anticorruzione;

- segnalazione di anomalie e irregolarita.

06.3 - Art. 21 - Rotazione ordinaria del personale

1. La rotazione del personale assume particolare rilievo tra le misure dirette a prevenire il rischio di corruzione. Essa muove dalla constatazione che la
permanenza del medesimo personale, per un lungo lasso di tempo, nelle stesse mansioni, possa favorire il concretizzarsi di dinamiche estranee alla
corretta gestione dell'attivita amministrativa.

2. La ratio delle previsioni normative in merito emanate & quella di prevenire il consolidarsi di posizioni di potere evitando che il dipendente espleti, per
lungo tempo, le proprie funzioni in settori particolarmente esposti.

3.La misura della rotazione, programmata su base pluriennale, deve essere considerata in una logica di necessaria complementarieta con le altre
misure di prevenzione della corruzione specie laddove possano presentarsi difficolta applicative sul piano organizzativo, in quanto detta misura deve
essere impiegata correttamente in un quadro di elevazione delle capacita professionali complessive dellamministrazione, senza determinare
inefficienze e malfunzionamenti.

06.3.1 - Art. 22 - Rotazione del personale addetto alle aree a rischio corruzione - DIRIGENTI

1. La durata dell'incarico non pud avere durata differente da quella consentita dalle vigenti disposizioni di legge.

2. Alla scadenza dell'incarico la responsabilita del settore deve essere affidata ad altro dirigente, a prescindere dall’'esito della valutazione riportata dal
dirigente uscente, tenendo conto delle specificita professionali in riferimento alle funzioni.

3. La rotazione puo intervenire solamente dopo la scadenza dell’incarico.

4. Per i profili professionali per i quali & previsto il possesso di lauree specialistiche e/o specifici titoli di studio o specializzazione, nel caso in cui i titoli
richiesti fossero posseduti da una sola unita lavorativa, non si procedera alla rotazione, fatto salvo I'eventuale ricorso alla mobilita temporanea tra
professionalita equivalenti presenti in altre amministrazioni.

5. La rotazione verra applicata progressivamente anche a quei dirigenti che non operano nelle aree a rischio. La mancata attuazione della rotazione
deve essere congruamente motivata da parte del soggetto tenuto all'attuazione della misura.

6. La rotazione dei Dirigenti & stata effettuata nel 2023 a seguito della ridefinizione della macro-struttura organizzativa dell’Ente, ed ha riguardato le
Direzioni: Avvocatura, Energia e Ambiente, Viabilita, Edilizia Scolastica e Valorizzazione dei Beni Patrimoniali e Culturali.

Nel 2024 e stato conferito I'incarico di dirigente della Direzione Sviluppo Economico,Servizi Sociali, Turistici e Culturali, ex art. 110 comma 1 D.Lgs.
267/2000,a seguito di collocamento in quiescenza del precedente dirigente.
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06.3.2 - Art. 23 - Rotazione del personale addetto alle aree a rischio corruzione - PERSONALE NON
DIRIGENZIALE

1. Il personale inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione non pud essere impiegato continuativamente nelle medesime attivita a
piu elevato rischio di corruzione per piu di tre anni. |l personale inquadrato nell’Area degli Istruttori e nell’Area degli Operatori Esperti che svolge
funzioni e compiti che in relazione alle predette attivita presentano profili di sensibilita equiparabili a quelli del’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione non pud essere impiegato continuativamente nelle medesime attivita a piu elevato rischio di corruzione per piu di cinque anni.

2. Per la rotazione del personale non € necessario che i dipendenti vengano trasferiti presso altre articolazioni organizzative dell'ente ma e sufficiente
che essi vengano destinati ad altri compiti.

3. Ai responsabili di Elevata Qualificazione si applicano i medesimi criteri previsti per la dirigenza ai fini della rotazione, fermo restando che non &
necessario il trasferimento presso altre articolazioni organizzative dell’ente ma € sufficiente che essi vengano destinati ad altri incarichi di
responsabilita.

4. | Dirigenti e le Elevate Qualificazioni, d'intesa con il Responsabile della Prevenzione, redigono annualmente, entro il 31 ottobre, il piano di rotazione
relativo alla Direzione di propria competenza e al relativo personale assegnato.

5. La mancata redazione del piano da parte dei referenti costituisce attestazione che non sussiste necessita di rotazione tra il personale assegnato, con
conseguente responsabilita civile, penale, amministrativa e disciplinare in capo ai medesimi Dirigenti ed EQ.

6. Al fine di scongiurare un rallentamento nell’esercizio dell’attivita, la rotazione dei dipendenti non potra avvenire in concomitanza con quella dei
Dirigenti.

7. La “rotazione del personale” riguarda non soltanto gli incarichi dirigenziali, come gia evidenziato in precedenza, ma anche I'assegnazione di titolari di
E.Q., funzionari e degli impiegati nelle Aree degli Istruttori e degli Operatori Esperti, i quali, sono soggetti a trasferimento presso altra Direzione ovvero
a rotazione di compiti assegnati all'interno della medesima Direzione.

8. Nellanno 2024, tenuto conto delle assunzioni e dei trasferimenti di personale legate a posizioni rimaste vacanti a seguito delle cessazioni
intervenute, parte dei dipendenti & stata interessata da provvedimenti di rotazione di ufficio nellambito della medesima Direzione e/o di misure
alternative con attribuzione di nuovi compiti all'interno della Direzione di appartenenza.

06.4 - Art. 24 - Rotazione straordinaria nel caso di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte
di natura corruttiva

1. L'art. 16, co. 1, lett. | - quater) del d.lgs. 165/2001 dispone che i dirigenti degli uffici dirigenziali generali «provvedono al monitoraggio delle attivita
nell'ambito delle quali € piu elevato il rischio corruzione svolte nell'ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del
personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva».

2. Alla luce delle linee guida emanate da ANAC con delibera n. 215 del 26 marzo 2019, I'avvio del procedimento penale o disciplinare di cui sopra &
riferito al momento in cui il soggetto viene iscritto nel registro delle notizie di reato di cui all'art. 335 c.p.p. e i reati che individuano condotte di natura
corruttiva sono quelli previsti dagli articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353-bis del codice penale,
di cui all'art. 7 della Legge n. 69/2015.

3. Conseguentemente, i Dirigenti e le E.Q. assegnano il dipendente nei cui confronti & stato avviato il procedimento penale o disciplinare per condotte
di natura corruttiva, anche se non di rilevanza penale, ad altro ufficio o servizio.

4. Nel caso in cui il procedimento penale o disciplinare per condotte di natura corruttiva & stato avviato nei confronti di un Dirigente, deve essere
revocato l'incarico e valutata la possibilita di attribuire altro incarico dirigenziale, da parte dell'Ente.

5. La Delibera ANAC n. 345 del 22 aprile 2020, individua i soggetti tenuti all’adozione del provvedimento motivato di rotazione ovvero quello di
permanenza del dipendente nell’'Ufficio nel quale si sono verificati i fatti di rilevanza penale o disciplinare.

6. L’adozione del provvedimento di “rotazione straordinaria” spetta al Direttore Generale ai sensi del D.Lgs 165/2001 art. 16, comma 1, lett. I-quater.

7. Nel caso in cui il procedimento penale o disciplinare per condotte di natura corruttiva & stato avviato nei confronti del Direttore Generale, & il Sindaco
che ha conferito I'incarico a valutare, in relazione ai fatti di natura corruttiva per i quali il procedimento é stato avviato, se confermare o meno il rapporto
fiduciario.

8. In ogni caso, la competenza sul provvedimento di rotazione inerisce le attribuzioni tipiche del RPCT. Al riguardo, come gia precisato da ANAC nella
Delibera n. 840 del 02 ottobre 2018 (cfr. pag. 11 e 12), occorre distinguere concettualmente tra i compiti e le competenze assegnati al RPCT in qualita
di Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, rispetto a quelli che possono essere esercitati come Segretario dell’Ente,
disciplinati dal d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL).
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06.5 - Art. 25 - Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito “Whistleblowing"

A seguito dell'entrata in vigore del D.Igs. n. 24 del 10 marzo 2023, in attuazione della Direttiva (UE) 2019/1937 riguardante la protezione delle persone
che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali, e in
conformita alle linee guida ANAC approvate con Delibera n. 311 del 12.7.2023, sono state introdotte novita in materia di “whistleblowing”. Si tratta infatti
del decreto di recepimento in Italia della Direttiva UE 2019/1937 con la quale si € inteso disciplinare la protezione del whistleblower all'interno
dell’lUnione, introducendo norme minime comuni di tutela, al fine di uniformare le normative nazionali.

Soggetti abilitati ad inviare segnalazioni.

Il whistleblower € la persona (dipendenti, lavoratori autonomi, collaboratori, liberi professionisti e i consulenti che svolgono la propria attivita lavorativa
presso soggetti del settore pubblico; volontari e i tirocinanti, retribuiti e non retribuiti; azionisti e le persone con funzioni di amministrazione, direzione,
controllo, vigilanza o rappresentanza, anche qualora tali funzioni siano esercitate in via di mero fatto, presso soggetti del settore pubblico) che segnala,
divulga ovvero denuncia all'Autorita giudiziaria o contabile, violazioni di disposizioni normative nazionali o dell’lUnione europea che ledono l'interesse
pubblico o lintegrita del’amministrazione pubblica o dell’ente privato, di cui € venuta a conoscenza in un contesto lavorativo pubblico, quando il
rapporto giuridico & in corso ma anche durante il periodo di prova o quando il rapporto giuridico non Halicora iniziato, se le informazioni sulle violazioni
sono state acquisite durante il processo di selezione o in altre fasi precontrattuali, ovvero successivamente allo scioglimento del rapporto giuridico se le
informazioni sulle violazioni sono state acquisite prima dello scioglimento del rapporto stesso.

Il “whistleblower” puo segnalare violazioni del diritto interno (illeciti amministrativi, contabili, civili o penali; condotte illecite rilevanti ai sensi del D.lgs.
231/2001) o del diritto UE, gia compiute o non ancora compiute ma che il whistleblower ritenga ragionevolmente possano verificarsi in presenza di
elementi concreti, precisi Hconcordanti i fondati sospetti, oppure le informazioni relative alle condotte volte ad occultare le violazioni sopra indicate le
attivita illecite.

Le violazioni segnalate devono essere quelle tipizzate Hincidere sull'interesse pubblico o sull'interesse all'integrita della pubblica amministrazione o
dell’ente.

Le disposizioni del decreto non si applicano «alle contestazioni, rivendicazioni o richieste legate ad un interesse di carattere personale della persona
segnalante che attengono esclusivamente ai propri rapporti individuali di lavoro o di impiego pubblico, ovvero inerenti ai propri rapporti di lavoro o di
impiego pubblico con le figure gerarchicamente sovraordinate».

| motivi che hanno indotto il whistleblower a effettuare la segnalazione sono da considerarsi irrilevanti al fine di decidere sul riconoscimento delle tutele
previste dal decreto.

Modalita di ricezione delle segnalazioni.

Le segnalazioni devono essere trasmesse attraverso i canali appositamente predisposti:

1. canale interno della Citta Metropolitana di Palermo;

2. canale esterno gestito da ANAC;

3. divulgazioni pubbliche;

4. denuncia all'autorita giudiziaria o contabile.

La scelta del canale di segnalazione non & pitl rimessa alla discrezione del whistleblower in quanto in via prioritaria Hfdvorito I'utilizzo del canale interno
H VROR DO ULFRUUHUH GL XQD GHOOH FRQGL]JLRQL GL FXL DOO&bDUW GHO '0JV HA
Come Q RVORH VW IGRHIDHHD Q D O DrjinieQAD Q DQRKV B DQIR GIDRNOT che JD U D Q \U DM WHRr@aktezza G H @énita GHVCHJIQD G
G HOR Q W HRKXO/RD Q D O DU4 GittaHMetropolitana G Ralermo V& L Q | DBRWIG ¥ @oftware appositamente FUHBWBR N HJQ D O ]
“whistleblower”.

La segnalazione si effettua tramite la piattaforma presente nella home page del sito istituzionale dell’Ente:
KWWSV FLWWPHWURSROLWDQDGLSDOHUPR ZKLVWOHEORZLQJ LW

L’Autorita. FRP SHWSIEGWIH J Q D O THV. W GHUAANAC D Odddde @ SRV V Lrigdlgersi V R O/RV U L W IEK @DHIolazione SRV \FIR VW LY
SHULER®RQHEW B MHIUS X E E @ IQFVRH URIS/S/X@BIH U VR @ DQ D CKEDLR/QHDHVILG U L W HRMHIHH I THWWXQVMBHQD O
LQWHDQ®W H \Q\WRY D U H EEBHMRI L F VIHH XaweR FKHD MW HWWDI Q D O D RRQEH W H U PLL@QIDUAK UR W R UdvieR QKyia
effettuato una segnalazione interna e la stessa non ha avuto seguito.

Il sistema di protezione del whistleblower prevede:

- W X WaH3iBerizatezza (la VHJI QD O 2]V R QVAMVIU® MMB IV WHRH \HVide Ldvieto Gilivelare l'identith G HAK LV W O HEQR& W W HDQD
I'identita delle persone coinvolte e delle persone menzionate nella segnalazione);

- PLVXGMRVWHIJIR QVLVIVRRQ RUP DDPM/Q YV VHHFR DV X ORI MI R O WX X @i@ddlita GV HJQD O DHVR QIR W H ALK
ULWR RY LR DALY SR Vhofin&®i@L QD] L R € B@lelle dell’'Unione H X U R SVWXOG L UG WOBHDU V Bopidlta, nonché V X Groddlita +
condizioni di accesso al patrocinio a spese dello Stato;

- SURWHIGRRQHENW R UWLRIDQIGHRa RJIQIR U P®W LW R UNQ RIQHR O\RH Q WPW@D F Fladiigv® SH U L W R UWLL R QY HhQaGiHsi
FRPSRUWDPW®RMIRPLYVVLRQRKHR ONRH QVRIPW®@D F FISIRW /@ V V HIUQ D J L RBHHOVGHDI Q D O D 3. R@EBHDQ X QIFdubrita
JLXGL]RPR QW REIHIHDazione S X E E GHIFKptovoca Rpud provocare DOSIUV REDQ D CRDPWIHUVRQEB DV SR WDMBRI Q X
in via diretta o indiretta, un danno ingiusto, e limitazioni dalle responsabilita. La gestione delle comunicazioni di ritorsione compete al’ANAC.

Le misure di protezione si applicano anche:

- DODF L O L(geBMWR LW LFROD V V LIV@HI Q D OPHEW R F HFV R J Q D O D RLSRHQUHDQOV/DH: L @ WRBHUEHRY IERRR) W levdriatio HO B
assistenza deve rimanere riservata);

- DOSHU YV FKEQ®H G H V IFFRRQ W ldwidtiro GH O8OHJ VR/GIDQD OB BWERKHK DV SR UWMDRE H Q X QFFG B R ORXKLHK DH | | H W WX
divulgazione pubblica e che sono legate ad essi da uno stabile legame affettivo o di parentela entro il quarto grado;

- DEROOGIAWi0 GH M VR G DQ D ORDGHNBHI VIRQBE DV SR XWQ B H Q X QRAHLIDH W X R M Gazione S X E E ORLK-Hvorano Q
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PHGH YV LIFFRRQ W lwoatiRo G H OVOMDH \HVAK KK D Q FIR @ H WS V K@D D S S FOLEW R/ XF @ M U HIDMBHD W proprietda G H OSOHU v
segnalante o per i quali le stesse persone lavorano nonché agli enti che operano nel medesimo contesto lavorativo delle predette persone.

Owviamente O BEXR QB GG HIOK LV W O HREDRZWHD&dicera G H OMDXXWVWWHRIHRID ® R P H QGHROVAHD Q D O DavefRaQIR Q G DMVR C
ritenere che le informazioni sulle violazioni segnalate, divulgate pubblicamente o denunciate fossero vere.

Quando & DFFHUWQ RHER @ H Q W K@ DL B B D GHBsponsabilita S H Q DBOHHBGIL V R @ DQ D OHAMHHIBVGLL | I D P D JREBBIO X ¢
comunque SHIPHGHVURDFWPPHWVRIQBHQX@Futrita JLXGL]RP R QDV bvizdrd B B Xi@sponsabilita civile, SHO R W H WAM_RMR
casi di dolo o colpa grave, le tutele non sono garantite e alla persona segnalante o denunciante & irrogata una sanzione disciplinare.

Per J OOLO DAUS HOMVBUWOVA G LV F L @ @ DD MWMEBIAVILH GWiinvia D OIOMG L F D RIURQRLW Ri Qllinee Guida ANAC approvate FRQHO L
n. 311 del 12/07/2023 sopra richiamate, pubblicate alla pagina: https://www.anticorruzione.it/-/del.311.2023.linee.guida.whistleblowing

In DWW X DGLHRIGAEE Guida ANAC V X G G HEite/ ptovvedera, D F X UDHRPCT, VH Q VOUADHS S U H V HRRAVWDWQJBIQ L ] ] VILR®@DG-ID:
allart. 51 G HDQ.gs. Q81/2015, DG HIL @UJHR FH G K LH&evimento G H O/AH Q D O KIS R@D R UIRV W LIRRGHD SSRVJIHMR O D FFH
disciplina la tutela delle persone che segnalano violazioni - whistleblowing.

Nelle P R Wiell'adozione G HSOU H G H WI\RFO D Paipieiera OBURFH G WEBWQ@D L FH | HR@H D W WEH O/ 19 D O GIILGRQEHR L)
nel precedente PTPCT, per quanto compatibile con la normativa vigente.

06.6 - Art. 26 - Monitoraggio tempi procedimentali

1. L'attivita GIPRQLW R WVXDLMVS BWMHRPSUW R F H G L PHQHWIFEGEIaW. W, RF R P P23, G H GOOHD) 198/2012, e individuata G D@H JL V
quale strumento che concorre alla tutela di trasparenza e di prevenzione della corruzione e della illegalita nell’attivita della pubblica amministrazione.

| 'L ULJH@Raésponsabili G HP@cedimento DWW H QW O/FR H BI5 HW H U P L G LIRIGIHKS](E B © HHGWRH O L E H ULOD] 1L \RSEHANAHF
procedimentali o danno atto di qualsiasi altra anomalia accertata, indicando le motivazioni che giustificano il ritardo.

Ai 'LULJHQDMLBlévate Qualificazioni € 1DWRRQV HJXHQ WREPHHIGMRrificare LQ LV S HHWWR PSUR FH G L Priisevahbo
LPPHGLDWDPHQWH OH DQRPDOLH ULVFRQWUDWH

I PRQLWR GHWHRSWR FH G L KHQ RVOROEEHD F F H Uawebtubk inosservanze G HW H U RBSLIERIQ F O X @ HRQRIF H G (&g dtagan LS t
tipologia) e conseguentemente, di avviare azioni utili volte all’eliminazione delle eventuali anomalie riscontrate.
5. Fatti salvi LF R Q WpotkRsfl GBIDUHJR O D P B @ WOWIHVQY § H WOH.| | HGVIBAKID D.L. Q 174/2012, convertito L @ HJ DH13/2012, L'LULJ
SUHGLVSRERI&IYRH ¥ HP HV WQUHRB MG 0L H Q Q@dr R.OH F R YGIR H VGVHIOHO ArBodd@ie) HO X J(@eLt ROU LW R P H VGVHIOHO &
corso) un report (Mod.B2) indicante, per le attivita a rischio afferenti il settore di competenza:
- il numero totale dei procedimenti adottati per tipologia di procedimento;
-LQXPHGRIURFHGLPHOQWLQ R PR QRN DWVES HW\W P@ER Q FO X M DBBMH F H Q WIXVOE®EHIW\R RCCHEM R F H G LLPMHAQQN
SHULRGR GL ULIHULPHQWR H OH FDXVH GL VFRVWDPHQWR
I UH S BathWR J J H V& \WaRitazione GHOSOHU IRUPGR'& M L JH ® @IHW D PDHIAIMCHE R E X P igr@wstl. G DRegolamento G kalutazione t
PLVXUD]J]LRQH GHOOD SHUIRUPDQFH
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06.7 - Art. 27 - Conflitto di interessi

1.I'LSHQGHQ@WDD]DROWR SARMHS HW BEQHHQEH O O 1 W GDAHD ®H41/1990, devono DV W H QHEUDAM®RE R Q | GBLAW Q/\R H |
di incompatibilita, segnalando tempestivamente ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Il UHVSRQVIHRURFHGLAHYWRE 8 DAILLFR P S HWH3D W R W WSDUHOMlutazioni W HF Q LIKODMWMQ G R SURFH GHI
provvedimento |L Q bevdho DV W H QRDWRIE R Q | GELIWQWMRH WHH\ QLD Oténpé&stivamente RJ QUL W X D B IRR®I O @/AVSRR W H Q I0
loro superiori gerarchici e al R.P.C.T.

I "LULJHRWPX CONHI Q D O DY L RQMU G B Q RISER DL | eRRdivamente D Responsabile G H @révBnzione S HU® U D FELHADHD 46
V XSS RARQWV fSupporto D Gegretario Generale Q H @@lgimento GHOIA R ] L Ba3tione |L QD Q] IHDIW XM L-Gamrfriistrativa, Prevenzione
Corruzione e Trasparenza”.

La PDQFDMIDQ D O DG IEFQME R Q | @'indré¥dR equivale DGLFKLD UG HLQRWQH V L G\WH®HRID | ORRVBARR) V H J Xd4tphgabilita
civile, penale, amministrativa e disciplinare.

5. Le situazioni di conflitto sono conseguenti a:

- legami di parentela o affinita sino al secondo grado;

- legami stabili di amicizia e/o di frequentazione abituale;

- legami professionali, societari, associativi;

- legami di diversa natura di quelli sopra indicati capaci di incidere negativamente sull'imparzialita del dipendente.

6. Il dipendente deve astenersi tutte le volte in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

7. La segnalazione del conflitto deve essere indirizzata al Dirigente cui € assegnato il dipendente.

8.1l GLSHQ GBIMAMQ& H JIDUWHY G HD®P.R. Q62/2013 HVV P P HG& HOdice GComportamento G H O O alkapWet'assegnazione all'ufficio
H REDVRURWD]LROQRMHSMHLYV F UMM .VERL Q U L J HIQWfdio G W XM\I B S RSULW B WWGEL IGHFR W Q D E R B R RLARXY Hrwaty IL
qualunque PRGBHW UE EOIRWH WD\EE RD E EdvDio Q HIXOQ WAL BDH) (AUHFL V& Q/GIRG U L BB U V RRY/IX RSID U HRDV ILLHQ W
VHFRQGR GMPR QL RL&nvivente D E E L @K RIS S RLWNOW IQ FIRDQIAR J J HMRMBKX K @vuto LS U H GHINS/EIR ¢oNelorazione; b) V
W DUDLS SRUDRAW H IRARQUWH U FRRO R QIRAKWE EL DQRV H U &NUNEL R G H F L VILRIQUaH'@IA, O L P L W D WDODFSHBD\W/HDR B
DIILGDWH

9.1l GLSH Q G/HDQMWHGIZH H Q GaHHUFHL VRsWwQdre attivita L Q H UBIQWXR D Q V LIRWUW X DG IER@LU OD-QVFASHR W H Q 3 IDQ@OWIH B F
interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado.

10. | dati acquisiti avranno carattere riservato, nel rispetto di quanto previsto in materia di tutela della privacy.

11. Monitoraggio GHU D S S RMUMMministrazione H LV R JJHRKWIR @ IV W H WMADL S XIOFD@WR B B WRY R QIRQ W H U IB\BWWIRW H G L¢
DXWRUL]]PR@RHY \RIHURH D ] IGRatdggi HFR Q R BipRalunque JHQHCbH FDGH QHDP HV WYUHRAINWGEUHQ Q@P&rRL@HFR
VHPHVGH®O ageced@ie) HOX J@t R SUL MR P HVGHIMO QLR LUHIHUMQ@BW.P HMRPRJ.R S HUW U D FELHADANDU X @
V X S S RAKQWN BBupporto D Segretario Generale Q H G@RBimento GHOIGRW]LERRAVWLIRQB Q ] IHDIW XD L-Gdofriistrativa, Prevenzione
Corruzione HTrasparenza”, LOH SRRdd. W1 V XPR QLW R GHJaivie HGHIURFHG IDRHYWKHVBH W VB RSB D U W H/gific@ridd - DQF
FR®R Q WIVRIDROELL VY BEDDVGIHGE D @ILV S R Qelvéntu@iLUH O D & R Q U H QREffN@DYV X V V L VWWUHIR MW R OIDRLPLL Q L V WV R L
GLSHQGHWMRML HWW WR Q & HQW/IHS XFARIDWRE B KMWARLQLR) W H UBIY VB RH.G LGPDHQMWMRLU L ] ] B RQRFEHY \RIHRIGRH D | GRa@Qteggi
HFR QR Biprlunqgue JHQHHEGLULJHQVEE.QV,LWRUBRQEBEHRFHGLRHEHIILVWMR Q GKEWQ @R U Mydalunque W L WLRIH
SURFHGLPHQWL

12. Nel FD VIRF XV tavvisino FR Q | G A WQWU H&rad ¥ X HDH'IL U L J HH@ W [Blevdte Qualificazioni G V W D Begretario Generale H D J Organi
d'indirizzo politico (ove istituite) adottare le opportune iniziative in sede di assegnazione dei compiti d’ufficio.

13. 1 Responsabili GHOURFHGLRHQWR QWL I HVAADR QR X V VAW MN-XOEER@U GLVOWRY IDHVEIR W H Q ALHD@LHDSASHR
dichiarazione resa nello schema di determinazione dirigenziale o di altro provvedimento adottato.

14. Nel FDVRSURFHGXODH OB LFKLDUDXERQHG IL\Y W H viehe VUHH WDU D RIMgdHE2. LRIJP/Componente Commissione G Gara
ULODVFLD OD SURSULD GLFKLDUD]JLRQH DO VRIJJHWWR FKH OR KD QRPLQDWR H R DO VXSHU
15, Al ILQGDVVLFXAKH®BR QIHULSHQUR D WWW LE)OHENMEHGRD QRUP, FRPSRQHRRWHLYV VG RQBIG L U H MVaviRett
VLEIIHWWERDWR @B RQ I GLUVQWIH UHY R P L& U X ER U Galadywéidione G H OGLIF K L D UdititRivaHV X O O & D \GMHHRY) DO
interesse resa dal soggetto individuato.

16. Il Dirigente/RUP G HV W L Q@:Veémuale R/ HJ Q D O DHIVOPH. AW H F R V VDt MHO B L W X D LHROIDAK {FR Q | GELAW YW HL G IR\
O H G Hrapirzialita dell'agire amministrativo. Al GL S H Q GleM@ VAN V HEBIWDR V S RAFW DVZRWDG LDQCHY DW X D |& EEQ B | OsbsvahRolo
dall'incarico oppure motivando espressamente le ragioni che consentono comunque l'espletamento dell'attivita da parte del dipendente.

17. Nel FD VIRF XILQ U L J HOgAW HQUBKLY V L V B M FIRQ | GELLVQWYRY WL KE\RWBHORH Glihwpatzialita G H O O & anjmiRisrativa, O R W H D VIR
il procedimento ad un diverso funzionario dell’'amministrazione oppure, in carenza di idonee figure professionali, lo avoca a sé stesso.

18. Nel caso in cui il conflitto riguardi il Dirigente, a valutare le iniziative da assumere sara il R.P.C.T..
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06.7.1 - Art. 28 - Inconferibilita e incompatibilita incarichi

1. Ai I L @H @révBnzione GH GRD U X JIL@Q QW HAiHcanferibilita HGihcompatibilita GLQFD WLFEEOQBDV FL 6 6 K™ F U H&yiRativo
Q39/2013, U H F D'Qispdsizioni L @ D W HAddcanferibilita H @&icompatibilita G L Q F D $IWUAH\WDERbblica Amministrazione HS U H \0\@ti privati L
FRQW pLbbfittV,RDQ RU B5IH O QA APRIMAIA H50 G H Qegd® novembre 2012, Q190 FKégli V IL Q W HLQGNHH J U DWDLPSHRQMMDLW DU |
all'art. FRPPD GHOLgs. Q39/2013, LVRJJH\WWH U¥Y R QRMIDUMLIQ GBI D HF K L D UsDIlihdrs3istenza G H G-@ KX \Glihcompatibilita
DQQXDOPHIDNMBERIHQ QDA B LFKLD Udeyd R W HIUHteBpestivamente all'insorgere G H FIX Wibcompatibilita, D OL QGHE R Q V H
I'adozione delle conseguenti iniziative da parte del'amministrazione.

La GLFKLDUWDXIOROGH Q V XKD ¥ WhicQrf&ibilita Rincompatibilita G E XD O O & D U W HKIRYE ) 39/2013 deve FR Q W H@&HJH Q
G W X W@kientuali L QFD UL RRD U L I R SIHD WW Q \8 X E E GIL Rtivati, nonché O Eventuali FRQ G D Q B H H DR/RIQ VOURX E E
DPPLQLVWUD]LRQH

Al | L QG H Q Gefféftida O ferifica G leridicita G H O\OXHG G HOALWIKIL D U DRIPREQ L, avvalendosi dell'apposita VW U X8 W X 8 8 R/
“Supporto D Segretario Generale Q H G@Rimento GHOIGKY LRV W LIRQB Q ] HDIWIXDJ L-Gdnihfistrativa, Prevenzione Corruzione
Trasparenza”, potra SURFH GHYUMHOH D P S L RM@iica G H OGLH K L D UBLLCRAXLY V L GWFIDQ@ MHNconferibilita H G Incompatibilita
relativamente all'incarico ricevuto.

L'esistenza Rlinsorgere G IV L W X D GlUR@feribilita Hincompatibilita U L J X D UIGEBdpetErio Generale, individuato F R P Responsabile G H
prevenzione, & contestata dal Sindaco Metropolitano.
5. L'esistenza Rlinsorgere G IV L W X DGlinRa@feribilita Hincompatibilita U L J X D ULGIDWQ W BH@Wévate Qualificazionie FRQW H @ TROPWE D,
avvalendosi dell'apposita VW U X & MWXXSJITFEIQW Rupporto D egretario Generale Q H ©wOl§imento GH O X ® ] L&Ge&ibne ILQD Q1 HDIUX DL
amministrativa, Prevenzione Corruzione e Trasparenza”.

L'esistenza Rlinsorgere G IV L W X DGlicR@feribilita Hincompatibilita relative D G Q F D Wik IG Muelli GLULJHRDOEeSiLDVV LP L&
FRQW H\B\WdusliDU L J X D UIGIDWQLW KB@RUALC.T., S Hduelli UL J X D UGHe@W [Qualificazioni H LRersonale delllEnte G D'Q U L J HRKKE
conferito l'incarico o a cui & assegnato il dipendente.

06.7.2 - Art. 29 - Formazione di commissioni e assegnazioni agli Uffici

1. Ai VHQeltart 35 E L8 H OLgs 165/2001, FRO RK R R QRW B R/Q G D QEDAKIIR @ H Q W HDR]®D V V D @WIDX G L FSDHWARH previsti Q
capo | del Titolo Il del libro 1l del codice penale:
a) non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi;
b) QRORV YV RHYR/ HIAHV HJ QD WIL LFW H S DOWDIDYV W LGRHQAHOLWY RIW D Q ] laleldduidizione G HEH Gérvizi H IR U Q LWIRCEHD ¢
concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici o privati;
¢) non possono far parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi.

Il GLSHQ GHWMWRRWRP X QL PHMULILJH@WIHH UL RHQOMSS HQ Biene DFRQRV FHIQHN V HURMW W RB RV RRH G L E
prevenzione ovvero a procedimento penale per i reati previsti nel capo | del Titolo Il del libro Il del codice penale.
3. Rimangono ferme in ogni caso le cause di inconferibilita, temporanee o definitive, di cui all'art. 3 D.Lgs. n. 39/2013.

Al | L QGHG D DWW W X DD} IO XIU@ U J R P HROWLASID G R Woveirédlkhenti G DV V H J Q D DLGRERHP P L V VRIORI@LLI VPR Sibdividuati,
Referenti devono 1D UYL O D VE&EDORH HVWQW/IHU B 8 8 R VALW K L D UDYIHR®IH JDW W H47 D.P.R. 445/2000 V X @@k HIIHW W X
idonee verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni.

06.7.3 - Art. 30 - Incarichi extraistituzionali

1. Lo svolgimento GLQFDUHSKHVWIJRBRP SUkdoveri GaXI|IGHS® UB/HGEG L S H Q GaHH@BEDLE E O DPKPH. Q L V W(lnd@dithi
extraistituzionali) & disciplinato dell'art. 53 del d.lgs. 165/2001, come modificato dalla legge 190/2012.

In P D W HGLLQF D extr&istituzionali L Q R Q.\@ H BIL V OIDON\CEBDBUHED 033J2013, K Previsto XQUWSHFLRLFBI®W UD V S DLULHDUR C
l'obbligo SHOBPPLQLVWGEIBXEE@LULEDMivi DJQQ FD FIRFKIERDOXWR UD)$DWEU 5 H Q GHRE@W L Q G L FaCH ORQHHG |
FRPSHQVR VSHWWDQWH

Ogni LQFDWMARX G@L S HQ GHRIW RG DU R SWD RS RElaVER, deve HV V hitddimente D X W R U dgIfEn.Ri | L GLHWL O D&
nulla-osta, I'’Amministrazione verifica O &L QV XV VG WW QD@ BKSHR W H Q BLUBROQ | O3 IMQWRH ULkaMatiEzazione deve H V V HWLHF K
all’Amministrazione dai soggetti pubblici o privati che intendano conferire I'incarico, pud altresi, essere richiesta dal dipendente interessato.

Il Regolamento SHODLV FL SGH @@ F D extr&istituzionali FR Q | HDLXAWWR UD |G D 8/H.Q G Hi @@ DMetropolitana GRalermo, D G R WR\R
"H F U H®HBIhdaco Metropolitano Q G HL0.12.2019, D Q R U Bdliarticolo 53 G H'® F U H.@gRlativo PDUPRO1, Q165 QHGHILQL
PRGDOLW¢ 6L ULQYLD DO VHIXHQWH OLQN KWWSYV WUDVSDUHQ]D FLWWDPHWURSROLWDQ
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06.7.4 - Art. 31 - Patto di Integrita e divieto di pantouflage

1.l GLSHQGKRWDOAWLBDK) GIVHUYKDP QAR HUFBERWOHWEN R URYBDIRL] BEBR QddiEnte, QRORVV RIYR O JHHWHDH]
VXFFH\DWOBHYV VD] IGHDD S S B E E QPR HDW WO DY\R URSWLRYIDB V V SRIGIDWYR J J HBWWYEHNV W L G Bl @Y O &EeiiBntd
VYROWD DWWUDYHUVR L PHGHVLPL SRWHUL

I 3SDWW®Rtegrita UDSSUHWKHQWWHBLRXEBDHYH@EWMILYEER QW UBNIM R RP HFRIU U XQVHOEXHR FHGHD ESD 6 \8 |

OALPSOHPHGW®MIRISHUWY HGX@ER W UQ BPWRAVY D ¥ R@KKD VRW H Q WEYW. R VLD LIARtQrith Nazionale Anticorruzione K
W U008 D O BVAUARR P D (DGIDDAUAD JULDGRI Qided Guida Q15 DSSURFBRMHDLERUD G H®.2019, linserimento Q HED VEGML Q W H I
VSHFLILFKH SUHVFUL]JLRQL D FDULFR GHL FRQFRUUHQWL H GHL VRJJHWWL DIILGDWDUL

In virtt GH ORCS U D FE WHDYW. V'@ BLQHH | L@a@eHHContratti H W X MWAR 1 J HFIKW W L S XLOPD K @RAmministrazione Dqualunque W L

FRQWS&OBEBIRFIU DOIVQW H QW DRIML H Q W DERHHWM S @ IQUGFO EW QGIULD UHD VY WWIHR Q G L R\RWDMASMU W H F L
violazione del divieto di cui all'articolo 53, comma 16 — ter del d.lgs 165/2001.

Occorre, altresi, L QV HUQWHFWQ WG D ®/S\DLO WHRJ X H RGVIHX \aR VDQE H O B3, DARW PIB —ter G H®H F UB WR. V @D65/ROOR

04D JJLXGVYRMIRYLIARRLYH\QHEREY W UG MAK EEIQUDR Y HFR Q F CPRMRWE D VYWY R R U GR Q DW/RQHRERINque GQRDY
DWWULBRXDWRAKIOVULHQRQERHVDIOYBEVVD]LRMAD SSRD@R G L SHQ @df'@rkivhinistrazione, DL L UL JHMOBévate
Qualificazioni"; ¢ IDWRVEHEOGIRQVHQHEBQBRHJIDYY IGM1D UDKW HJR®IBIHIDB LIRMEW H GUAXWDGS U H V HQLW BRUH Y H (
specificamente la sanzione della esclusione di soggetti partecipanti rispetto ai quali si rilevino situazioni, anche potenziali, di illegalita a vario titolo.

5. 3HUWDRFWRBUHYHGHU® YV H ULHEDIMER D URPDQ H JDWSNVIR G U BB DALL G D FHERMLW 8 O RBMLGFA H G L DRWNRF F
QHJIR]LOPQIDS SRFIODXVREPSH G IOWTDU W H F L @dndliziBr@ bbggettiva) DV RIIJHWWD Q B R Q F (PRURVGE D BNRIXY RR U (
RDXWRQR&RGLSHQGKBDQORHUFERWHWEW R URQYBDIR] BBOR QB/HRAGIIE H V ISXE E @MPFDL QL VW Q BQIRREBR | |
per il triennio successivo alla cessazione del rapporto contenuta nell’apposita dichiarazione di accettazione patto di integrita di cui al Mod. F.

Inoltre, H Q WikhigRe JL R WaYdpprovazione G HEOD Q ARirigenti/Referenti D W W H VINRDPQCRT., SH U@ U D FALWAOAWDU X & W/ X & DREWY
“Supporto D G HJUHWseriglaR Q H O\DOYRR O J L PGIYOWRID | L B&3tione 1L Q D Q ] LHgwitidizo-amministrativa, 3UH Y H Q |Cdrr@idne
Trasparenza”, il rispetto del presente obbligo (Mod. F1).
7.La PDQF MWDV H V\agDival&k QEIL F KL D UG HUR Q $teVoiviigo G L Q V HQ HAUHQGQ H JODYLY GV D UMY H J READHH J DHD IRV &V HG
FXDGUHVHQWAMRR Y SHFLSWADY L VGRQMED ] L Be@Pdiclusione G LVR JJHINDW W H FUL B\DRIBWLIAIRY LU L O HY LW R D DLCRF
S RW H QG ILLBDADH IDYADLWAMR WHRROBRR Q V H I XHIIQWSHR Q VP EY. IO D PP L Q L V WAWEDLW EY B GILERt® UFHR P P L W WFHKGKVID I
HVHUFSWWHWEW R URYHDIRIBBDR QWHRGXE E@PFL QL VW QBEIURGHE Q | URWQR\EE ORQBR QW W U LEXUW DQ3AH/ HF
GHOOR VWHVVR
8. Analogamente, OOLUH]LBRGIL VEIHBKHY VR GRE HQ V HUQUXMY R'Q WG D WWKIQ | GRIFSHU VR RQ D SIS R FIOMX VREGD H Y |
GLYLHWIRSRG L SH Q GAHRWH B BVWHD DIVVR ¢&® WL YWERCDIRY X E R U G R&QDMWRo) SHUW WDH IXFFH DBV V D] IGR
UDSS RUONDR RWRRQIUGRMHVWLGBWRYY HGDBRQREIFRQ WER@NBRQLAD S SRHUALR L B 8®I0FH Q GH/QNWBIHR
dipendenti gia in servizio, la clausola avra effetto all’atto dell'adozione del provvedimento di collocamento in quiescenza.

La YLRODGHRQ®GMHQGISMHWHVRR QRO ¥ 00 G HRRQ WRPQWBLG HLILGQL F D DLW W ILLLCE XR @V |G Q ®HY LHHYW. Ridltrdsi
LQGLY LGCKDS\RDACHNQF D S MH VR ¢ LOHER Q Il UBRR@®ADSHW WH) QF D SRIS U L YWIXWKID Q R Q F OXXBFRIQ WR DWW U L
incarichi in questione.

06.7.5 - Art. 32 - Ulteriori misure da attuare nell’ambito dei contratti pubblici

1.Ai 'L ULJHQ QRRhate Qualificazionié | D WRERE OGBR R FH /IDIOHIRGIR J J H WIWISYRDY V IREbmubide; PR W L YDRMGHG DWHL R €
ROWWHRHVIUHFH®WEW G HRHRR Q WD PAHVIWR J J H \@ BRU Q LOWHEWHL  HUHIJD YROID AL QGH [B@®R AFH GKY HG
S X E E O/IHFR QDAAR G D @ R\ ¢ BDW@IH U H¥giRlativo Q HVV PP riohché GIGDURRPXQLFDDRPCH. SHU®W U D RELH
VWUX\WEWXS B REKQV Bupporto D@ HJ U H VEEriglale Q H OVOYRR O J L PGHHOONCGRY | L Redtione ILQD Q] IHDIWIXW LGDPRLQLV!
Prevenzione Corruzione e Trasparenza” (Mod. G).

20 VWUXPHRQRDPH@GWMDOOHDQWDWWD VS DdéMeRipie DPPLQLVWH BWH YBQIDURIUUX]& RQEDGR]XKREHR UL
programmazione, evitando di ricorrere alle procedure d'urgenza.

SURFHG/NQHB ¥ HV WIHPIIR U PODRV@MWD U D QRADUUHRUYEBRQ FR U U HIQWMWEM- XY HQL D S B W@XR FR G LEHER Q W
JDUDQWLVFRQR OD VDOYDJXDUGLD GHL SULQFLSL GL WUDVSDUHQ]D HG LPSDU]JLDOLW¢ GHO
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06.7.6 - Art. 33 - Codice di Comportamento dei dipendenti

Il Codice GComportamento GLVFL S®RQIBUQ LEIG L O L J IDGIMDMSID U | IHEXIRWER Q G FWIME R EEGLSH Q GHY WMWW H § |
QH O 0 & H\GHCEUIR RXICH L R RQ H O/ B ékida-lavorativa. Esso W U D GL$ EH QFH G H W QIAHL) RIOER P S R U W DAFRHIGPWHRKWY D Q
LQWHJUDUH L GRYHUL GA&XIILFLR H OH GLVSRVL]LRQL LQ PDWHULD GL UHVSRQVDELOLW¢ GL
I FRGLEFIHRPSRUW RPHOQMNERHGIWRQWXDOPHQRWRABYROGRQVLGHUDWLFFEBUHYHQIRRQGBRD UXIHRB®
ULFDGHKWMMDROLY XKEQ QRWHURAIGR Y HBUER P SR U W DR VMW RHaNdnanazione G H Clinge Guida L QP DW HG Cédici C
FRPSRUW DGHI@WRHRL Q L V Wulbljch&’QG.DS D UMAMIANAC, JLXVWOLEHUD GHO IHEEUDLRe VW ID/GR WRRDQN RU HG\V
6 L Q G Béti@politano Q160 G F2611/2020 LEddice GER P SR U W BE3HEQ B/HRQ G H @MBMetropolitana G B D O H WPWH J Xdel'eRanazione
GHOPR 13 JLXJQR Q8l FKHKDLQWHIUBPRGRGEH RPSRUWDBBRWR J HXX®RRSHU HV F U VR KRWQD WW XX\DIW & &/CX '
dellimmagine dell'ente nell'utilizzo GHYRFLDHON ZRUNJ X DVG®&RR U U H WieN'iilizzo G H JIWVW U X PHQ WU P B R'@GHF U BWEL Q G
PHWURS RYOEVEBRPRIHQ Q2ZokRé VW VBB UR ¥ Q WREMlice GERP SR U W DPHEDL W R Q GHH@@dDMetropolitana GBDOHUY
I'aggiornamento & pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente al seguente link: https://trasparenza.cittametropolitana.pa.it/

06.7.7 - Art. 34 - Formazione

1. llquadro QRUPDMWR YW HABDH Y HQ HLHRGEAD U X HRIQGO D H DMMON WIHEQLXV\REMRU L P DB SR U Villaid GLRUP D] LR
SHUVRQDOH FRQ SDUWLFRODUH ULJXDUGR DL WHPL GHOO&AHWLFD GHOOD OHJDOLW¢ GHOC(
Nell'ambito GH Q@M Y H Q BLHR@G®D U X ] LRRAT. GHILQEVRAH G X8 HR SSHHMHAOH | L RICFDUPLGHS HQ GH@ W D GRI5W L
nei settori in cui € piu elevato il rischio di corruzione, sulla base delle Aree di Rischio individuate e della mappatura dei processi dell'Ente.
| '"LULIJH@W®EQ. SURSRQ HRDARWRYHW W HP Bddpdnsabile GH UM Y HQ BERAG®RL U X L ®LIDHAMuale GEormazione GH

SURSUUB]LF@ELIHULBBBWRHILEWR SRS H WHIQQ B UBIBRWWR B 1 WL.R U PHLQVHD BEBU U X JLR@HY LAGHR®. WG
T.

4. La proposta deve contenere:
- le materie/tematiche oggetto di formazione;
- QRPLQDWLSHQGBQWYHQHEHWRIUDPIFRUPD]LE QM R O JHHIGIO MXFER V¥ RYFD U W L RO B DILGIRD P D | LR
SHUVRQDOH FKH QHL SHULRGL VXFFHVVLYL VDU¢ VRWWRSRVWR D URWD]JLRQH R DG HYHQW>
5.La PDQFDVWWID VP L G\HLBM@RK S RKBHOR G G ISWIMERR V W L\ WIWHFF WVEDR|Q R QHY @/HH\DL DH IRIBIP D WHIYSIH U V R Q YD \DHHJ «
FRQ HYHQWXDOH UHVSRQVDELOLW¢ FLYLOH SHQDOH DPPLQLVWUDWLYD H GLVFLSOLQDUH
La SURSRRWPDWHYHVVHVUUBDVPBQ¥BDHL UL JHGRHCHOWHH]LBREG L WALHIKIKW VR Quale WHY SR Q \GIHEEWMH G LV S|
del Piano di Formazione del Personale.
7. 1 3L D Qriennale GEormazione LQH U O@W MY M QW DBBBEU U X |G R Q¢ V HILHHE DNHVQ RIFREFRO/HRCGBQHR S FALW H J HVQ PLDDVT
GL FXL DO SUHFHGHQWH SXQWR
8. L'attivita IRUPDWLN@MROWEBHGLDQBMHUWHFL®FREGRQUH D Q LGIIVW LJ HHAVWIHVUL@PIH G LDQIVHD O L] ] DG SRIQ I R
IRUP D] LRRORHX WHH Q&XIR § H U OL\@ RVdiirgntinistrazione. L'attivita |R U P D WQ WEB BQN W®B V V HHOMAW U Dorgdniz¥eRione GLQF |
periodici con il personale interessato, I'emanazione di circolari e la distribuzione di materiale informativo.
La IRUPD]LURIOQRHX ¥ 1 X U OBW'R U L J HQ W @l6&vEite Qualificazioni PHGLD@BDWHD OL]] 05 DB Q R\HAV/G H J XD W W ILRYU DWW B
SDUWLFRODUH ULIHULPHQWR DOOH WHPDWLFKH VXOOD OHJDOLWE¢
10. I SURJUDPRODP D VBIHYRHV V HUW U X W WXGHOHY IRY EK@QEIH Q HU DO WRIDWRW @/ILLS H Q GRIQUWDBVARO AD J J L R UGH
FRPSHWHQ]H FRP S ®DWDE®RHWYWEHMMHIDAXYRSHFLLGFRL U D]{DWW.R HDQOEXH, DLXQ]LRDMELS HQ G & G WU
DUHH D JJLRIWV FKRRU X WIWIIVRR O R U I HORUH. W.8 BIRH U DHIRUW U X PAMVOISHOB/WHY HQHIRD ESUR IRWIGR D
VHWWRULDOL LQ UHOD]LRQH DO UXROR VYROWR GD FLDVFXQ VRJJHWWR QHOOA&HQWH

06.8 - Art. 35 - Trasparenza

1. La Trasparenza UDSSUHXR@WDOPAN XGBUHYHQ BGR@GERL U X ]LIRQ H HDWOLOEDDVGIH L@ L F DH R R QVIHQPRBIAHH V X
aggiornamenti, ha un’apposita sezione dedicata all'interno della Sezione 2 — sottosezione 2.03. - RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA.

La SURPR]IGEDHJIJLRUYGW OD V S DRRMW D VIDXMH/GWHRR P P Ddell'art. 10 G H® 033/2013, X R E L H W W UDRYeH BEhté, R K
puo tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi e individuali da inserire nei propri documenti programmatici.

L'attuazione G H JFOEHLE O G BKXLE E O L F B JLHRYGEHY @RI P D YWLLIHOD WHK 1OHEGHH L Q L BLHRA®IM XRIWJI D Q L | NoWMULX FHHGRDAHD) B K
e la tempestivita dei flussi informativi riferiti ai Dirigenti e ai Responsabili degli Uffici.
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06.8.1 - Art. 36 - Mappa degli obblighi di pubblicazione

1. In FRQIRUPQ W& D GIRFR PRIMSABR) RFADANRA.C. FR@ HO L EH U@I31R GHP.12.2016, OP DS S®H J®EE O GIKXXLEEOLF
dellEnte & VX GG LIYQY\RIW W R\VCH] DR QG WEHWBIP RHEL DV REE O VRRORSHFLIL FDLICQWBWARE X P HGWWOHQIRUP
RJIJHWWR GL SXEEOLFD]JLRQH

La PDSSPRQWLSIKEHL DV ARXEE O LR Q G L FOHIURIYIS R Q \GHEMIIAD V P L VW RR(Qisizione GHGDVWBIHUHV SR Q G
SXEEOLFM L&MW PHQWLfRale LGRFXPHIQGDWOH QIR UP DGHR@RIDPRYV HEXE EO RAEDIWILR URAIDWED SSREEO IC
pubblicazione).

La PD S S®H JROHE Od YKMLMW DL R UQO@KIGHH Q. QK L F OF R R Y/ IH@BE3W Bl Qdrionale Anticorruzione (PNA) D G R WHal'BMAR
FRGHOLBAWBGHD JHQQDLR FRQDUWL URODULENAIRIME — 3D UBSH F LAbRighi G MW U DV S DRRHRWYBaDANeYato 1) D (
'"HOLEANAD Q GHO FRPWRGLILFRBWBRHOLBEHU®HI® GLFHPEUHATTI E DOCUMENTI DA PUBBLICARE IN
“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” SOTTOSEZIONE “BANDI DI GARA E CONTRATTI". 3SHUOOWHLEGRFXPHOQ®&XEEOVRDSYID WW
GDSSURYYLJLFRQDPWRWERNQHWOLV S8 WWR MGRHEU L Wdddlith GH QQHR U P D/ WRE@LDE. @3A3/2013 (artt. H8, FR3), L
Amministrazione Trasparente viene indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti.

06.8.2 - Art. 37 - Il Responsabile per la Trasparenza e i referenti

1. Il Responsabile SHOTrasparenzaeé LQGLY LG RRW RPHEH J U H\@énheral®quale Responsabile G H GGQM Y H Q BLHRMAM U X ] VB¢
diversa e motivata determinazione rappresentata nell'atto di nomina.

Il FRRUGLQDP Q@ WR®MKA DWW GHIRHEE I G BKLE E O L F® PMRVHH @ERyERnsabile S HODasparenza quale V R J J HWIMARE (
FRR UG L Q CEAHHIIMARCR.CDW B U D QQWHEE A'S O IK\@ 8 H J XO MWYR3 QP V S Driditig] O D H J DHDO.RWEL O XGIHSIRX D VEXHUDDD a L
FKH/IDYYD GUW®MX S S RG MWMEB®D “Supporto D @G HJUHVEGEridlale Q H OVOYRR O J L PGHHYOAWGRA ] L RGgstione 1L QD Q] HDIWLLXDJ LA
amministrativa, Prevenzione Corruzione e Trasparenza” nonché di quello della Direzione Gare e Contratti - Innovazione Tecnologica.

Nell'esercizio GHOR®Q]L RBEEHR R U G L Q DIPMKQER O O & GWDAgs. Q GR@3, FRPRRYHGIMMR Q97/2016, LREsponsabile
S HODasparenza VY R YWD EL OP ¥ QMWOHH@®Q.OSupporto D OH JU H @dnerallk Q H VYR O J L ISHH@UO R ] L Be3tione ILQD QJt
JLXULGLFERL QL VWWHWY HQOUoRWRIehe HTrasparenza’”, XQaDWOUERQWURQBRDXIHD 4D G H PGGH. FOEEWBISKHLEEOLF
SUHYGWDWBROU P D WILIMHDDW N L F X UDDEREPRS O HWOHE KL D U QA D J J L R U QDHPQHMHRARJ P D X B @ O héhbnd/ W HJ Q D O ¢
FRQRVFHI@Igano G L Q G L SR PRAVQIV,Rll’Autorita Nazionale Anticorruzione H Q HALD pil J U DaflUfficio SHILBURFH G L'RM RMSLC
FDVL GL PDQFDWR R ULWDUGDWR DGHPSLPHQWR GHJOL REEOLJKL GL SXEEOLFD]JLRQH
4. | Dirigenti e le E.Q. garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge.

5. Il Responsabile SHOW UDV S DRRH@WVMHMRUYVODFRYDPDOHGQBE&QPD'Supporto DG H J U H\WBEnErEIR Q H OLOYRR O J L FGHHIOVRME ] |
Gestione 1L QD Q] HDIWX.WL- LR Q L V WBWMHW HYMoRWQidhe HTrasparenza”, O D HJ R @MMUMX DG IHFO®@H D F EWMEBERXDD.Lgs. C
33 del 2013, come innovato con D.Lgs. n. 97/2016.

| 'LULJHH@\Heévate Qualificazioni PR Q L W RD@ERDVGIH CBAJHH Y L G HEOQE Q G HO0O13, FRP®RYHGIDAgR Q 97/2016, |
ULVSBWELR GWWWRH\WAROGI RUPDJHROMS YRY YHGHPIQ@WEH G LIPRAHRQAW L VW YIRPISUIGLEd U H O DINCLGYWR DM
SURFHGXUD DL UHODWLYL WHPSL H DOOR VSHFLILFR XIILFLR FRPSHWHQWH LQ RJQL VLQJR!
7.1 '"LULJIAMQMYPHWHPRYR UDBQWERNGHROHVHMX FFHVYQRRGHOCH P H(3Y UH Q Q Bi31Ruglio) LOL H S L&OHROHRI L \G\M
DFFHBYOMONW R SFURLDS H W B L] @ll'aggiornamento G HR@gistro G H JIDALF H 8 X E E O IVEAIWiiRistrazione Trasparente — Altri FR QW
— Accesso civico.
8.Ai | L@ D UD QMALDIG LV SWXQS/DRSINADA H | | H W VEHECRLGRW) BIR Q 19 BDXADHD 4 D G H PCGSHL JRBEE W B Y IRIO JIKQ@RL B Referenti,
VDOGRYHGNVDSRYV LG HR@gpbinsabile G H @@dparenza, L'L UL JHH@WBévate Qualificazioni, FR Q @ X S S R®WHIdRaboratori LQGL Y IC
sensi dell’art. 10 del presente Piano.
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06.8.3 - Art. 38 - Responsabili della trasmissione dei dati - Responsabili della pubblicazione

| Referenti, quali responsabili degli uffici tenuti all’individuazione e/o elaborazione dei dati, sono direttamente responsabili per:

- l'individuazione e/o I'elaborazione e la trasmissione dei documenti, delle informazioni e dei dati da pubblicare;

- la regolarita del flusso delle informazioni da rendere pubbliche verso il responsabile della pubblicazione;

- ODDUDIHDOAL GW@H VR ®BUHR U QD BHQRERE S O H WGHH DIDHDP S H V W H DHNIERS O IGAELRAQEY X O WG HLAR®RIMS U H Q
GHOOARPRGHQBBWIH HV V IHEHOERD | R UPIGWE X P RQWILIQHIBA Y S R QdeEEn®] W&L Q G L FEDH ORFRBBE R Y HQHK
ULXWLOL]]DELOLW¢ GHOOH LQIRUPD]JLRQL SXEEOLFDWH

| Responsabili della pubblicazione dei dati, o loro delegati, sono direttamente responsabili per:

- la regolarita del flusso delle informazioni da rendere pubbliche verso I'ufficio preposto alla pubblicazione sul sito web dell’Ente;

- O&HI I HAWARIUNUOS WEMED L F I5)H & R FHX P HQMALGH R U P DHIGRHELD W DS X E E O LVWD@LNE R Eell’Ente, V H]L RAnhHninistrazione
Trasparente”;

- la decorrenza e la durata dell’obbligo di pubblicazione.

Il UHVSRQG B B&NO@D VP L GHYREXERY LWHPSHVWLD DPMVGW QR \GIHER®HEHE O L FDGRF@RHGWMQAHQ IR U P D3 RXELE O
sul sito web dell'ente, sezione “Amministrazione Trasparente”, specificando la sottosezione nella quale devono essere pubblicati.

| UHV SR Q@ B EBBOMEE O L F B LLARYQYH G MUHDRB@GIR/ W L MddRuhquey H Q W.@RH U PGLIPFHD G HRHMD B X E E O L F D QLARLEHH\IPRDLS
GHJOL REEOLJKL GL 3XEEOLFD]JLRQH

06.8.4 - Art. 39 - Strutture di controllo sull'attuazione degli obblighi di trasparenza: funzioni e compiti

1. I UHV SR Q \V@DHEE®B“Supporto D@ HJU HVEeneralR Q HOWYR O J L FGHQONBR) | LBa3tlone ILQDQJHDUW XD L-GDPRLQLV'
3UHYHQ]CoR@idne HTrasparenza” € LQGLY LgBaleD WIRV S R Q VAHEIRRORU G L Q DFHHMAMRY W XAH LRBEO IGISKEEOLF IV
“Amministrazione Trasparente”. | UHV S R Q \GIHEUQDM | L&ageHHContratti - Innovazione Tecnologica e L Q G LY lgGa}DUMR/ S R Q WCHER QAU
VLWR ZHE H GHOOD UHODWLYD VWUXWWXUD WHFQLFD GL VXSSRUWR

I FRQWGEOQRR Y GOIOR & HDI\W W WRGMHRIREE O GIIKXE EO L F B LHRYED @GR P D WILYH®) WHH W V& 0L M\RS R Q & Bl
SXEEOLFOHEDBHEXDSUHFHGHBAVBSSRYLWDRIGQWABEN.D V FXRW W R VRIHER G K P Mrapp& G H dhblighi”, FRV W L
allegato 1 del presente P.T.P.C.T. 2025/2027.

INn SDUWLHARRGGHMWSIR QVRPEWUIRIP RQ W RID QRE WIRDRE OG BKKIE E O L F D H®® DL R@rinistrazione Trasparente, L
FRQIRUByuaANtG SUH Y IG\DVARHD 199/2012, G DA.gs. Q33/2013, cosi FRP YR Y H GOmMsL Q97/2016, HG D O O 4 D1p © B $ B®H
REEOLJKL GL SXEEOLFD]JLRQH
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06.9 - Art. 40 - Misure di contrasto specifiche

Le PLVXGHRQW UWHBWHFR IV FOKW DWW HHLUPD YRIR) F L /K BIR E QKFELL Y IDGAKWD Wanalisl \GRHOL V FBUeRe P LV XUR
SHQVBWWBLVSRQ@RGRLUDMMBRI ILFDFRPSRUWDePRBERWUHEFRKHURUB®EL Y HDUPVELIGM IGGXE E WIPHCL Q L V W UL
VHIXMRRHROHQFRAWHWWISR GRAIILWXG IFRQW WBHF¥R I IFFEON FRQODDMD | I RUPMVBIDVSD ORRIDLFHE®UP SD
QHOOA&D]LRQH DPPLQLVWUDWLYD
1.Rispetto GHWHUBIHIURFHGLF X Q& BYHWILS R FRI.MU W L BRVOADHIGH SRIEN Y H GQ RB G WWHQ) WMWIR U BIUGILYRIVGVR.
LQ ULWDUGR
L'adozione GXQVLVWBPRQLWR FROWERRR HRIWGG LY LMD BHVW L ¥ Pl I QU BVRIEBU H @P]IH) O L R OMOUERY S Dt
O&HIILGBEORFHGRBHQLV VQUSHVY YHWHRQSRIV V LEAIOHG L Y LG M B HLQRDAIRE® IDICH GI0 & D W RMLQYLLWWASLLIHW H X
SRV VIFRIFGGIR UW D P ORANEWQ W XQ QO O/& D GRIFRROYHY H G& PRIQG\OLP H © WIIDQHD QLDHY W VRIQMHY S CHFHR@WRHD K
QRUPDWLYH YLIHQWL ULGXFHQGR LO ULVFKLR GL SUDWLFKH QRQ FRUUHWWH
2. Controllo sullo stato di pubblicazione dei dati di competenza.
Al ILQGIDVVLFXQDHBHROB O DWHEP SH VB/HINDXW MU R U Pibnahié YAD U D QOVELDMAW XA H LR GIKX E E O L F B IR QG
QRUPDWLIHBWHFHV\WIPERRWBROW N Q@ MBNRIGVBR E E O L F B HEDQHLS X E E O L F BV/]H R QHGWE ¥ RR.Q V HERBRRH) L W
I'operato dellEnte ULG XFHQIG\RFEIE B D WILG R H FALRMH. W R IGIHIBXE E O L F B HERD@HE YHHV V HRRY W DQDW@EHD V V L F XRKDd
LQIRUPDQHFQYV VI UDRHRIHWW L YDRWEILW BR @QHEW BPSUHY L'sddekso DLIGDWKEE O UMD VRO HJ L W W HPIOM
DPPLQLVWUDWLYD RIITUHQGR XQR VWUXPHQWR GL WXWHOD SHU L GLULWWL GHL FLWWDGLQ
3XEEOLFD]JLRQH UHODWLYD DO FRQIHULPHQWR GL LQFDULFKL H QRPLQH
In FRQIRUPQQRUPDWLMDQWEBEWHOWD DV S DWHK@WBGEI RUP DJHROI IOYH D HHDFRXKQRP LGHY RK\RV HIHASHK E E (
FRQVHQVGHYHAR | LFM H HR OB O IBVRE U H WGMHDBPIR FH GX SXEEO L F B]H RIGH- O X GHBHD V LXQF D UL RP L Q DA\
EHQHILAIMUSRQ FD WHFRU HWBRPSH @GUR Y IRWBRIHY LY WR DV S DVUXi€sieD W H P D W LYARKABW D U D QRKIRDKY IO F C
VLBR Q| HUX SERDVGIE U L W HIHWAMWLLYDLY S bltteQ @B X EE O L F B REROQHOWRIQ W PR QR W R GIHIVER GWB O&ADPPLG
UDIIRU]DOIGRX BIHEL WWQKHRQIUB A& L WWENRQYUH Y DOHF KHFRQW SRODODREHBRUL | IFFKDW KWWWRP LB #H
LQFDUWUIAK@REEOERDWHW WD/PHRINHY W L YIDEPRAVQWAHYE RRIU U HWGAMDLWEBIR PHV R Q F R P SXBNED L F DJ HORH
ULVSHWWR GHOOD QRUPDWLYD VXOOD WUDVSDUHQ]D
4.Ricognizione dei procedimenti.
la ULFRJQLGHEQRFHG LPPRVOL V& XDQWMYUW X P HROAGFD P H G W DDWD Q@IWWHD V S D Wlffic]ddza dell'operato dellEnte,
VYROJKXERQ]LEQLQFLGDQHIQ B R U P DWLIHHDWLO DWRV L FXW DDV S DU® R D R Wakdrtnes G HQ.gs. 33/2013, FK
LPSRQBXEEOLF BHRORFHG LIPHRAWL VWHBRQYH QWL WWIDBOQ @R LI HOAWMWHLU L | LAFBRIKU H WM HOPJM RIQQ.W U |
GDOOA&DPPLQDalItd D) DRERHL FRJ Q LG HRQRIFH G & PAH/QSBU B HWH U P L GIHW. R QPDLIQH QE H ©.R.0[¥/2019 "Disposizioni
SHIS URFHG IDPAHPQ W L V WQDX\® [ lYR QEDHOO. OVatanjmiRisrativa”, FK N W D E LQVIHVPESD G R L B @ BIDAWDWIP L Q L V WA DY B E
JDUD QQADLHM\HS R Q VIDE D B®RMQED G HP S LIRfatt WR H Q& H O O DHMXE G FOWMWIM IJLRQD O B¥RL@ H W[ @RWMBM W L&
DW W U D BX.IU BB QIWHB @ BVONDU X WEXEULED V HO & YIRS B iH B ROVONORA H P D GGIHEDIRROYHY H G IRPIH® BVERF D @O OX Q | L R Qi
elevato livello presente nell’lamministrazione”.
La ULFRJQIGHRWORFH G IFFRHQWILLEGPWH B | LTROQMLVWEPRQLWR BRYIWBERLD VEX® FHGL FRQWHRQ \ WQU®R
'andamento HGIL GH QW W HPBWN W L ¥ HIQQWBVIIQELILFRHQPHS HP S UiP W@AVRIG RS LY HRRWDV LEWU B HUH\QLLW K DF K
SRWUHEEHUR IDYRULUH LO YHULILFDUVL GL IHQRPHQL FRUUXWWLYL R SUDWLFKH QRQ FRQI
5.Informatizzazione e tracciabilita.
L’informatizzazione UDSSUHXQRWHULQRALSDRESH@WUHY HQ HLIOR B W WECHVAADHY U X JIL@ightd DV V L FOXIM D D F F LW K
OBWWVYYRWAIRVYVLBWNOUNWERUDHEIMMY VD LHRBSWW U H P DE HIQMFH DXODMDW IHY OWdEdh& RIRSHUDJEL BRAXPH
HIDFLOPERNMHVVDBMRIHHVQWD UG FIHWL I L BIRGHRUBDWD QWesR ERF RQW FRU YVBHAGW B W ¥XOWHDI RO B H
SURFHGHAHOGHFLVRRBILQ LV WrifaRiWV. MGIDX QO D W &XE BV H F Q R G R J IL BHDUDALHGUIVXHN R P D WHL VIHFDRISHO L IR R D G/i
SURFHGRBHQLVWILDONBMHG WHRKRQ LI LFD WA RWWIQSHILWNRIE BQRG PD QL SR O B HARDQBHH U W BDEW® | R U P D WHAIC
WUDFFLOE@R QWM Q GERRUQHI | L F LS Q RIEH G LPAHRQ\@ L V \? D DIVRIFCRGRE KIU X RIRR G D P H Q W@GRBY &MU U X | RRIQH
XQ VLVWHPD GL PRQLWRUDJJLR FKH JDUDQWLVFH OD FRUUHWWH]]D H OD WUDVSDUHQ]D GH
6. Nomina del responsabile del procedimento.
La QRPLGBOHVSRQVIHRUWRHFHGL® KQWRVXRDIDQL]]IRWIGYP H @ WHD DS RG HIL Q F&IBVWLRD V SD GHHQ [DF L K
VHPSOLILHEN3EGhW® BPPLQLYVVOURLDOWRYIIDRVVLESDGILEDEWDJERBPMLV XGBUHYHQFRDBBR U U X ] DRYRHP LC
XQHVSRQGHEURAH G LB HYQRERNKF LIDAWHD Q WOHXQAGRRQ RW U F F LOHEQ O A W\ HFHK(RORHY M Y R\GBBW H G AW WO C
FRQGLY IGH®®MVHEG HWGN SR QV B EHY HWO HLG/AR O B ER G BMRHF LHEEIR P XIRrtiddlazione G H FRIP SH W B '@ MAU X
c.d. “segregazione delle funzioni”, che contribuisce a prevenire conflitti di interesse e fenomeni di corruzione.
7. Individuazione responsabile per la pubblicazione e la trasmissione dei dati, dei documenti e delle informazioni.
La PLVXUBR QHRPBULQFRED B WWD WRV XGIH]IRBEE KD G BKXLE E O L F B LHRY@HD @GDIRDJ P D YWLLIYHODAM B/ LV W B P 0 L FRKUAD]
GDWRQIRUPDMRIYJHMWSXEEOLF RERMH DMBYIE VSR QIER GRR P S OHHWHRP S H VUL VSR WL D IQ@ERDSIEH V V
FKLDUH]]D H DJJLRUQDPHQWR FRQWLQXR
| Responsabili GHOG\ODD V P L WG IHREDHE E O L F B HERRG-X P HEH/ALQHR U P CHG R®DLB/H Y R Q B F F R JIGLIRHAXH HDMWILDORIU P
RJIJHVBWSX EEOL FDY HRQ H. ©PMURAS O H WIHD| UMD Q WD lgualidl VH Q JPK Idio SRVMIDSSUHVIRQWDSHRR PHV\RDU L WL
SXEEOLF BGHIIRIMWQ | R U P DR GRE@ X P i W D.lgs.33/2013); J D U D QIWDLHIRHS H VW HY R O O X IHROL@H R U P DG DRXQELE O LGP
ULVSIEWWRUPUWOD EGDOQHR; FR Q W WGRHM®MA D YSNHEPON b )| H RQHE L R‘/@nhininistrazione Trasparente”; YHULILFB R Y L
pubblicazione (contenuti e collocazione); archiviare il materiale pubblicato secondo le modalita previste dalla legge in materia.
Anche questa P LV XRRDQ W U LEXUW N ¥ HIQOLWH&EE BD WILG R H BIY\WW H HOBGURD V S DQUUHH@MBPWD F PWE@ L V WM U D WD Q WOHBRAR
LQIRUPD]LRQH SHU L FLWWDGLQL HJOL bOwUL VRIJJHWWL LQWHUHVVDWL
8. Regolarita degli atti adottati.
L'attivita GER QW M R DIOHRVWX 9LEH) R ODRIR MQEL V VEHDIMMEE @R Q@ R Q | R UPRGatto G LV S FOVDIDRD & DAT\Ni$, FFRROPRP C
G H @ F U H&giRativo Q267/2000, VR WOVBR. U H | GRIEHHJ U H \Gdneraldk Q HWOL J R UWRLWS 8 WAB®RK S R V E RQRW H@EKIMDH W 10F1R @L
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Regolamento SHO MLV FL $I@LEAED JD Q L |GHER@MURWEUENe. 616 SURY Y HBKWR. EQBH 8 H | IRHIBWG\DY R W W RI
FRQW UFRMTFR QW WXQ@BBINGH O O & DW WILY LWFKBWQA G B FGH JOVIGHER QWG BB OW LRRB HILWRRQ GWW /Q
SUHFHGHQU®® QLIHVOWRMBUL WH BILW X O 3HDUVRIPEWRL R U PHQI\RADVE IR W H QL U D @ [ RIGdDre, LAV W DQ\HRE H V
SURFHOGKBIMM GHIXDPB AWM QRIER QWRR@OHULPNQ WRIDWIB RUYV FKKIRD UDWW HURIMQUFDV LJ QL | L WM\
SURYYHGURHWQB@ORN LBID UWLRRODWBEGDQWR Q VILA RRMIKR DWW HUIEE R Q W 8 DERRMLFEKOHD O RFHH O/ H QL |
QRY LW W U RGRAiYE H5 Hlontratti 3 X E E GUE-AD OH F U H¥gRlativo Q SHUWDBGWRDJIJLRREHUY SR WWMHKIAH W \X
focus piu specifico sugli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di cui all'art. 50, comma 1, lettere a) e b), del D.Lgs. 36/2023.

A SDUVWDWH a2y Q@R UW HILIRARQ W G RIQIDMRAVDIU D @ QRW W R B WG H Quadrimestrale, P H G L DQ3XHW G & C3@AD W W BICR
PIAO, che garantisce la piena casualita della selezione.

07.1 - CAPO VIl - MONITORAGGIO - Art. 41 - Monitoraggio e controllo

Al | L QG5 R WHWD X O DHJIKLE B 6D XWGIW L F R UIUXGILL X QEHS® IVGiite SURJ U DIPPROQ LW R GHIVQ R J ROHXGIN UD WV
del rischio, come individuate nella sottostante Tabella.

Tale | DV@&Monitoraggio ¢ DWW EDWWDNHYRILIHWKEWDUWHFLDSDQRHEFVRVW LARHUMH V F KQRV U A RVQUDH V WV IRFQ@H VW E
SURJUDPPD]JLRQH H FRQWUROOR GL JHVWLRQH

Considerate le dimensioni dell’Ente, la Citta Metropolitana di Palermo ha previsto un sistema di monitoraggio su due livelli:
- livello 1 - & attuato dai Dirigenti Responsabili delle singole Direzioni;

-OLYHEORVWEIREA, FRD G L X/MEWFDE 6 X S S DWOW RU H BdherdldcR Q H YO'R O J L IBHHOQW®] L&egibne 1L Q D Q ] HDIUX WDL-
amministrativa, Prevenzione Corruzione e Trasparenza”.
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07.2 - CAPO VII - MONITORAGGIO - Art. 41 - Monitoraggio e controlio

07.3 - Art. 42 - Monitoraggio di primo livello

1.1 '"LULJNQQWRH QXA V L F Xditakldhe G H GPQ M X® B D QoRché G H JROELE O G BKKLE E O L F B KARmirkistrazione Trasparente” Q H
'LUH]JLRQL GL SURSULD FRPSHWHQ]D H D JDUDQWLUQH LO FRVWDQWH PRQLWRUDJJLR

Il PRQLWRUGEISULFOR Y W3 ORRU U B'WSWDL F DG HROMHY SRV ERG®W HQMBACT YLHGN S O HGVIDIMURL J HOQVOICLHY S |
"LUH]LURIHOD]DERPASHM D | LB QY H J QIDWAMAU DOYEHLH/GRL V S R¥D W W & M VB 2 FLKR.@LUDH IORDGHLRHELR H R @@®@RH P S |
LQGLYLGHR IVQR O O MW WIE R UW KDGBIRADH W R Y B DI RD WEHK®QIMR@HI U L J QW D BRRQ L ] DRIBAT VHFR @®ER) G L F

IRUQLWH QHO SUHVHQWH 3LDQR
Al 1LQGHPR U UBWWRRO Y L& HIREE O GIKXE E O L F 31U IR YEHD WEDRU P D WILM-DEDVQHF KSHH UV U L HQ28-2RR7 VR QIRQGLY

VSHFLIDRAKRHULIHVGE ORXQ IMHS SR BWDH Q R P LAYéyabDL — Elenco REE O GISOLE E O L FZOPER@H Nello VSHF L ISHRJ
VLQJRPRAW HiglIX¥iWIligo YL HDBGLY LIGPROWHRWHWYE R Q GIHERQHW R UIDQ WiteR' LU L J HGHOHOWDH LB € B X W W RH W

L FRQWUROOL GL SULPR OLYHOOR VXOOA4DVVROYLPHQWR GHJOL REEOLJKL GL SXEEOLFD]LR
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07.4 - Art. 43 - Monitoraggio di secondo livello

Il PRQLWR GIWHERQGR B OW/OWREDREET, FRD G L X&/ME&@RDe 6 X S S DWBMRB U H \@éheral®k Q H O/OYR O J L IBHHIMO R | L&e&tibne
finanziaria e giuridico - amministrativa, Prevenzione Corruzione e Trasparenza”, si espleta attraverso:

- Monitoraggio sugli adempimenti relativi alla trasparenza e anticorruzione previsti dal Piano con redazione di relazione semestrale;

- Monitoraggio FRV W GG\WWEHD L RArrinistrazione Trasparente” FR @ HJ Q D O DG IHRYGHHD) WX R ® W D P Bir@gsti/Referenti HResponsabili
della pubblicazione;

- Report quadrimestrale V XULV X G WO WA W R Q W.WRID PHRV 8 UHRI RODPR WLV WRMWYQYER VYV HUY D]IVR Q [RRpansabili
firmatari degli atti;

- Direttive e incontri di approfondimento mirati all’analisi di eventuali criticita riscontrate e all'individuazione, in maniera condivisa di possibili soluzioni;

- Monitoraggio del raggiungimento degli obiettivi di performance collegati agli obiettivi anticorruzione;

- Monitoraggio sull'applicazione delle misure di trattamento del rischio secondo la tempistica prevista per ciascuna misura.

07.5 - Art. 44 - Risultati del monitoraggio anno 2024

1.In DSSOLFO5duan®H UHY QWORCT - LPRQLWR WVBXDIQ&RD WBHKG®QIMX@BIU HY H Q ALHR@®®D U X BLRVY BDWVRA
FRODGHYHPHVWUWRECH FRQOXS S RAHVERDE 6 X S S FDBW RU H \Bénetaldlk Q H O/QYIR O J L FGHHEMDRI ] L&eGtibne 1LQ D Q]t
giuridico - amministrativa, Prevenzione Corruzione e Trasparenza”.

La YHULVIHHFDHVVWKWO ® ARSSADFFH U /PR BIU B B/S\COL F D HRFQHY XIUGIG L Y LG H3D-W VRH F R QOGARR G D IVWAHEPS WU H Y
nonché l'efficacia delle stesse in termini di prevenzione del rischio di fenomeni corruttivi.

Nel FRPSOHWHWRSPFRBRDUJGER®LJIOLR U RPHQMNRE HY@EW RQL Y B O @/RV X DG IHRFPIDHY XSJUHH Y MBS B D U D W W®I ) AKX
V SHFLIL#&Kith VY R@WEDte € VW RWDH G WIRU L RGHFDVH@QBLR U Q DEH@@WER S D VEXED R F HU\MVALQ \AD WH KIIIMINHDHY L V
SUHY QWD GFRRQ B D UW H F L SDL RIQHTI®@MALGE.Q, HG HCbllaboratori L Q F D USHF@ADLW W XGIHED D @H® Drasparenza. Questa
PRGDOLW¢ KD IDYRULWR LQ OLQHD GL PDVVLPD LO EXRQ IXQJLRQDPHQWR GHO VLVWHPD

Le ULVXO®WBRRGQLWRWHDRHYWBRDWHQRYWHUY VNEFQH WHFHWEBD QGRVW LOMBOVNEBS D UWIBRTISLDQLIL
delle misure per il triennio 2025-2027, con I'obiettivo di superare le anomalie rilevate e di apportare i correttivi necessari.

5. 'HWLVXOGMRRWILWRVYRIGDWR QIW®F IQHH QD D | DR@X BERBCT SHOADQQR GEXDO OB FIRW PI¥, GH QOO &
190/2012, S X E E O IVIXEDIMB R O O &HHID/OHL D § 8 RIVRAGMHINistrazione WU DV S B Bt G\WR B W H G X WY H Q ]& R Q@rDzione - Relazione
annuale del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

In ULIHUL&HQesRG HY H PRR U XYWHNULLY Relat®VL FKHDFRLQ YR@W 8&H Q Gléll@MeH V IL O O X VOMSIDLARER IS\D!
DGRWWBWHORXRIRBLULIKIDWRFDWROHKXQ]LBQHFHGHQ VDN K HQ@WIBNIS HQ GHRQW M R@WiRa GERQWHQ L&P
ULVFERIXR W HHSIRMRR U U X6WW EWVN V L Y DERRISEW HYLD O X WvnpaticRdell'evento VX O O 4R U J D GH.D]ML]QERIQHHU D QINDLHIHR
VY RO J L BBHHABYRW OHX W L R R QRV W N H J MEBVHB/XE L S H Q @8 GWELV V L F XXUP D HJ LIRRIQ W G RNOHOLRY InpltrB, D OL QC
SUHYHQUBHGNURYOW XDHLRYR XD PAELH@WBY RUR SgHHW IHFRRQIRDP@®@RUPDWQWHF R U ¥V R [TMRVIBVEHR V
X OW HUIVRGIH R W D ]G R®HHU V R Q@VOXHEMER L B D U W LIFRR®BD@O 4L Q WEIDWHY L RQW H U HY WIRWD ]G RHU VR QRO
UDSSUHXRE&WD XP ¥R OMIM U D Qffitddil G HCSRHO L VBUFWKHY H Q J& RQAEBRDU U X ] ILRSCHJ W L EREDIDHVHH Q V IHBAVOW D W
dell’Ente, GRYIHD LV FKR B U X&WRA\DLIYR RTEIHP LV XVWIHQVH UL VERIRD P S IFURFHE R W H Q | L DEHHIDW R X PGIDMILL C
necessari a prevenire l'instaurarsi di situazioni di conflitti di interesse, nonché a promuovere una cultura dell'integrita all'interno dell’Ente.
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08.1 Capo VIII - Antiriciclaggio - Art. 45

Le SXEEODPRHQLVWURDQMRR QR ®IE R WVLVXBBUHYHQEHRMAL F HBHOK D Q] L DG HMQAWRU RN M iRlltart. 10 G HG
lgs. n. 231/2007 (cd. decreto antiriciclaggio).

Tali SUHVLRED Gdueli DQWLFR UV RIGRAQHN H QFRRHPUIWWLU X PG RBWHD | IGRXITHO B X BE OHWVWRH @D WIR Q W H 1 OL Y BRK
I'amministrazione HQ W QLR Q W B R/VQWmRJ J HAARW Q YTRDWW EVIL W Eieladtliale PR P H QWWR U'agpatato D Q W L U L F IFRRGPHkiella
DQWLFRUpPLE ]G R QGHF R QW UIIREXG\DRP H Q Y ®HIY H Q G IRILHY BHLIQ I L O W B D LIPR. @Mliropi¢go G HIIR Q G LY H QG EPQIRRL
FRQVHQWIBHEFPB HVWGY LG )XCHYRQWRIYGCBW WLLD P HGOHMVARL N RWIWHS dll'dbidttRo S HEXY R QWVRW DAWHD Q L GHW HW
che le stesse finiscano per alimentare I'economia illegale.

La YDOXWIHOPQ@I$SSDVEHUDVVRIQRUBULQFRSBEOE L PLHPGEW B WXLI LFXE E O QFUIGHD CQORDU P D VQ WD U L FILL&tO 1D,
FRPPDGH® O231/2007, ULFKILLKECBWWXEEODPRHQLVWEPDISSQISHRFHQYWH@®RGED QGLY LESXDHML. G B!
GDWWRDI0WMR UPHSRDW HV FKILURF L F OHBSILLICRD Q] L D6 HQMURU R Y D OXRVIDRIELRD W W HARLIN WWERKRHY BER U W BIR
DWWGEWLRIWIHWWHUBBVYBWHG IDFFHPQWLVWRB@HYDRRVLPEBRRPD VWD E LRXIWEBRPLQLVWI)OHER QR IQMRH (
DA QIRU P HS VLW X DU L RVGERUNHDO DWW L GRHFILIF OHD U QIDRY ] L D6 HPAMWRU R B EXE R Q J OFR Q R V FritlekBrcizio
GHOOD SURSULD DWWLYLW¢ LVWLWX]LRQDOH

L'Autorita FR P S HWMHQLW H Hlkhteiho dellEnte OARPXQLFDRDJ® R Q IDVOR $H U D MRQIHIWWE B X WIDW BID V P HO/MW BI@ Bl O D](
UIF e il "Soggetto Gestore".

Il Gestore € LGH VW L QEHNDBHMA @D O Bi]IL R @ Mg RDDAUBVHHDO LLFFKW LOH X R @RS H U B R\VRSHMHW R Quarko SU H YalMw s G
D.Igs. n. 231/2007 e ss.mm.ii. e alla luce degli indicatori di anomalia definiti all'art. 2 del provvedimento UIF del 23 aprile 2018.

La VHJ QD O DG HRFRHQ W HV@ KXWDM/Q H P HIQW R F X P H Q WOWERBRQVHQWDOK W VX @ Q8 G D WHY]XD O & H UIHMHWYEM,
VWHVVD

Il Gestore G R SIRW W HQW DX WINVARWHIB SHV W L VDR A G WWHQ B | | HHUAL W H Y®K)QEHD Q D O DV XR @K R S HMRD/] § RHOAMA,
ritardo, inoltra la segnalazione all’'UIF in via telematica, tramite il portale INFOSTAT-UIF della Banca d’ltalia.

09.1 Capo IX - Disposizioni finali - Art. 46 - Misure per le societa in house

Le VRFLH®R X \nehché quelle L &R QW 8B R DBO®& A Ri@DMetropolitana GBD O H KPR QRRE EMIROLEBUWSRVLPRW HA
W UDV S DHVWREIRQ R OVWHHX @S S O L E QUWHU BIBQILL Q FIGIQRS LHOHUHV F UG HER @ V FBQ V@RI G L DEGVHD X D P & BAWR
UHJRODPHQWL H SURFHGXUH

La Direzione Ragioneria Generale vigila sulla corretta applicazione del presente articolo.

09.2 - Art. 47 - Modulistica dichiarativa

6XFFHVVLY DPHGEWE® RERID H H | L RRGsEhi Corruttivi HTrasparenza VDUD QE®LV SR G DERLQN 6 X S S FOWBW R U H \Géneralé
QHOWMROJLPGHHONR) | LAea3tone ILQDQ]HIWXD L-GRPRL Q LV W3ILHNYIHYDAoR@ibne HTrasparenza®’, L QX Q & R WSW DR
FROODERUPRRH®BIGLFKLDUBKHR QUL J HOWY. W & B.Q.J LResponsabili GI3URFH G L PLHIQBMR) G H ahsulenti HV W HWH
SDUWHFLSDRRHGLPPFRWR VWYRWOUWRGIRRJIRPSDWEKKGRSURFHGILRPWQ N@O@R LS HB K GBI HF KL D
di competenza, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dal D.P.R. n. 445/2000.

09.3 - Art. 48 - Entrata in vigore e notificazione

I SUHV BQ I/Blignnale GBUH Y H Q |& RQd®@rDzione HG H Or@sparenza H Q WG J RARD B V H F X VG IHNELFNJHANDRS S U R Y DG HRXD
2025-2027 HY L H gltkesi, S X E E O IQR-DOABR) L RAnirhinistrazione Trasparente” G HVOL WIRE VW L W XA KBYQiza@ HD Q R W L | L FIDYLLRIQIH
al personale del comparto dell’Ente.
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2 LE MISURE GENERALI

L'individuazione e la programmazione di misure per la prevenzione della corruzione rappresenta una parte
fondamentale del PTPCT di ciascuna amministrazione.

In relazione alla loro portata, le misure possono definirsi:

- “generali” quando si caratterizzano per la capacita di incidere sul sistema complessivo della prevenzione della
corruzione, intervenendo in modo trasversale sull'intera amministrazione o ente;

- “specifiche” laddove incidono su problemi specifici individuati tramite I'analisi del rischio e pertanto devono essere
ben contestualizzate rispetto allamministrazione di riferimento.

Le misure generali derivano da prescrizioni che riguardano obblighi o adempimenti di particolare rilievo la cui origine
deriva dal Piano nazionale anticorruzione o da specifiche disposizioni di legge.

- Acquisizione della dichiarazione di assenza di condanne, anche se non definitive per i
01. INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA' reati contro la pubblica amministrazione (inconferibilita e incompatibilita) da pubblicare
DI INCARICHI DIRIGENZIALI entro il 30 gennaio

- Verifica annuale delle dichiarazioni rese tramite casellario giudiziario

- Acquisizione della dichiarazione di assenza di condanne, anche se non definitive per i

02. CONFERIBILITA' INCARICO DI reati contro la pubblica amministrazione
COMPONENTE DI COMMISSIONE/GARA - Acquisizione della dichiarazione di assenza di conflitto di interessi (MOD. E2)

- Acquisizione della dichiarazione di assenza di condanne, anche se non definitive per i
03. CONFERIBILITA' DI INCARICO DI RUP reati contro la pubblica amministrazione
- Acquisizione dichiarazione di assenza di conflitto di interessi (MOD. E2)

- Attivazione di rotazione per i dipendenti per i quali sia stata attivata I'azione penale o
04. ROTAZIONE STRAORDINARIA un procedimento penale per condotte di natura corruttiva

- Attivita di divulgazione del codice di comportamento aggiornato

05. CODICE DI COMPORTAMENTO - Diffusione del codice di comportamento ai nuovi consulenti e collaboratori
- verifica annuale sul numero e il tipo di violazioni accertate e sanzionate dalle
disposizioni del Codice di Comportamento
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07. CONFLITTO DI INTERESSI

- Acquisizione delle dichiarazioni sussistenza rapporti di collaborazione con soggetti
privati (MOD. E) da rilasciare all'atto dell'assegnazione all'ufficio e/o in caso di rotazione
- Controllo semestrale a campione tramite sorteggio di almeno il 5% degli atti con i quali
sono stati individuati soggetti che stipulano contratti con I'ente (REPORT MOD. E1)

09. AUTORIZZAZIONI ALLO
SVOLGIMENTO INCARICHI

- Acquisizione dell'autorizzazione delllAmministrazione ai fini dell'espletamento di
incarichi extraistituzionali

- Verifica eventuali segnalazioni pervenute in merito allo svolgimento di incarichi non
autorizzati

10. PANTOUFLAGE/PATTO DI INTEGRITA'

Acquisizione di dichiarazioni di impegno da parte dei dipendenti

- Inserimento nei contratti di assunzione del personale delle relative clausole sul divieto
di pantouflage. Per i dipendenti in servizio, la clausola avra effetto all’atto dell’adozione
del provvedimento di collocamento in quiescenza tramite acquisizione di dichiarazione
resa dal personale cessato dal servizio nel corso dell'anno

- Acquisizione della dicharazione degli operatori economici di assenza di situazioni di
pantouflage/accettazione patto di integrita (MOD. F)

-Verifica inserimento regole di legalitd/integrita nei bandi e awvisi (MOD. F1 -
Attestazione del Dirigente)

11. TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

-Verifica pubblicazione e aggiornamento dati e informazioni su A.T. effettuata da
ciascun Dirigente (Monitoraggio di | livello)

12. FORMAZIONE

- Espletamento di corsi di formazione e aggiornamento per il personale dell'ente

- verifica apprendimento/gradimento dei destinatari

- | Dirigenti propongono al RPCT, entro il 30 settembre di ogni anno, il Piano Formativo
della propria Direzione, con riferimento alle materie inerenti le attivita maggiormente
sensibili alla corruzione

13. ROTAZIONE ORDINARIA DEL

- Verifica della possibilita di applicare misure di rotazione che non compromettano il
funzionamento dell'ente e/o eventuali misure alternative in caso di impossibilita di

PERSONALE rotazione

- Redazione annuale, entro il 31 ottobre, del piano di rotazione della Direzione di

propria competenza relativo al personale assegnato

- Ricezione, analisi e riscontro delle segnalazioni pervenute sulla piattaforma
14. WHISTLEBLOWING “Whistleblowing

- Applicazione delle disposizioni in materia di antiriclaggio prevista dal decreto
15. ANTIRICICLAGGIO legislativo 231/2017 e dalle successive integrazione con particolare riferimento alla

tracciabilita dei flussi finanziari, alla individuazione del titolare effettivo e all'utilizzo della
check list per la individuazione delle operazioni sospette
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- Monitoraggio sulla trattazione delle richieste di accesso civico di competenza di
16. REGISTRO DELL'ACCESSO CIVICO ciascuna Direzione

- Trasmissione semestrale al RPCT del riepilogo registro accessi agli atti di propria

competenza ai fini dell’aggiornamento del Registro degli accessi pubblicato su

Amministrazione Trasparente — Altri contenuti — Accesso civico (MOD. D - attestazione

Dirigente)

- Verifica quadrimestrale della regolarith amministrativa di almeno il 5% delle
17. CONTROLLO DI REGOLARITA' determinazioni dirigenziali adottate

AMMINISTRATIVA - Report quadrimestrale sui risultati dell'attivita di controllo successivo di regolarita
amministrativa

- Aggiornamento mappatura delle tipologie di procedimento e pubblicazione su A.T.
16. MONITORAGGIO TEMPI - Monitoraggio rispetto dei termini previsti dalla legge o dai regolamenti per la
PROCEDIMENTALI conclusione dei procedimenti (Report Mod. B2)

- Applicazione delle disposizioni in materia di antiriclaggio prevista dal decreto

15. ANTIRICICLAGGIO legislativo 231/2017 e dalle successive integrazioni con particolare riferimento alla
tracciabilita dei flussi finanziari, alla individuazione del titolare effettivo e all'utilizzo della
check list per la individuazione delle operazioni sospette
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Le Aree di rischio sono individuate in base alla definizione contenuta nell'articolo 1, comma 9 della legge
190/2012 che alla lettera a) prescrive di individuare le attivita, tra le quali quelle relative agli ambiti di trasparenza,
nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio di corruzione, e le relative misure di contrasto.

Nel PNA del 2013 é stata effettuata una prima definizione delle aree di rischio, successivamente integrata nel
PNA 2015, con lindicazione di individuare eventuali altri ambiti di funzioni che possano caratterizzarsi per la
possibile esposizione al rischio corruttivo e a eventuali interferenze.
Le aree riportare nella tabella seguente sono state indicate dall'ente al fine di individuare i processi che vi
appartengono, in modo da consentire |'effettuazione dell'analisi del rischio e la conseguente definizione di misure

specifiche.

aree di rischio ambiti di rischio misure di prevenzione
AREA 1_03. - Assenza o inadeguatezza delle prescrizioni - predefinizione dei requisiti di partecipazione
AUTORIZZAZIONI E regolamentari - predisposizione di modelli
CONCESSIONI - Definizione delle condizioni e dei requisiti per il - verifica dei presupposti soggettivi

rilascio o il rinnovo

- corretto impiego delle autorizzazioni o delle
concessioni

- corresponsione dei pagamenti

- verifica assenza di conflitto di interessi

AREA 10_11. GOVERNO
DEL TERRITORIO

- processo di definizione della pianificazione
territoriale

- fase di redazione del piano

- fase di pubblicazione del piano e raccolta delle
osservazione

- fase di approvazione del piano

- autorizzazione nelle more

- autorizzazione per l'effettuazione di programmi
complessi

- procedura di urbanistica negoziata

- scelte/maggior consumo di suolo che procurano

indebito vantaggio ai

destinatari del provvedimento

- disparita di trattamento;

- sottostima del valore generato da variante

- Verifica della coerenza delle autorizzazioni
rispetto alle prescrizioni normative e regolamentari
- Verifica sull'attuazione dei controlli

AREA 2_04.
SOVVENZIONI E
CONTRIBUTI

predefinizione dei requisiti e criteri di attribuzione

di vantaggi

- determinazione del "quantum"

- accessibilita alle informazioni

- individuazione dei destinatari dei benefici
- trasparenza amministrativa

- deliberazione dei criteri di aggiudicazione
- verifica del rispetto dei criteri

AREA 3_02 CONTRATTI
PUBBLICI

- Programmazione del fabbisogno

- Determinazione degli obblighi contrattuali
- Modalita di scelta del contraente

- Mancato rispetto degli obblighi contrattuali

- rafforzamento della motivazione

- Verifica della regolare esecuzione

- Prescrizione di garanzie e penali in caso di
inadempienza
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AREA 3_12- PNRR - programmazione del fabbisogno - tracciamento di tutti gli affidamenti di importo
- modalita di scelta del contraente appena inferiore alla soglia minima
- definizione degli obblighi contrattuali - tracciamento degli operatori economici per
- individuazione dei componenti della rilevare gli affidatari ultimi correnti
commissione/del seggio - tracciamento degli affidamenti tramite procedure
- individuazione della rosa dei partecipanti informatiche
- esecuzione del contratto - verifica a campione del 10% degli affidamenti in
- liquidazione/pagamento deroga
- escussione della polizza fidejussoria - acquisizione della dichiarazione di assenza di
-rischio di affidamenti ricorrenti al medesimo conflitto di interessi
operatore economico per la stessa tipologia.
- Incremento di condizionamenti sulla
realizzazione complessiva dell'appalto correlati al
venir meno dei limiti al subappalto, fermo
restando quanto stabilito dall'art, 105 del D.Igs
50/2016.
-incremento del rischio di possibili accordi
collusivi tra le imprese partecipanti a una gara
volti a manipolarne gli esiti, utilizzando il
meccanismo del subappalto come modalita per
distribuire i vantaggi dell'accordo ad altri
partecipanti alla stessa gara.
-Rilascio dell'autorizzazione al subappalto in
assenza di controlli previsti dalla norma.
AREA 4 01 - definizione del fabbisogno - assenza di conflitto di interessi
ACQUISIZIONE E - individuazione dei requisiti - rispondenza alle prescrizioni regolamentari
PROGRESSIONE DEL - pubb||c.|zza.2|one o . - verifica del rispetto degli obblighi di pubblicazione
- determinazione delle modalita di selezione
PERSONALE
AREA 5_05- GESTIONE - determinazione dell'importo - verifica del rispetto dei meccanismi di definizione
DELL'ENTRATA - fase di accertamento dell'importo
- riscossione - verifica adeguatezza e tempestivita
- iscrizione a ruolo dell'accertamento
- procedure coattive
- riconoscimento di sgravi
- applicazione di esenzioni o riduzioni
AREA 5_06- GESTIONE - determinazione dell'ammontare - definizione dell'ammontare
DELLA SPESA - regolarita dell'obbligazione - verifica della regolarita dell'obbligazione

- vincoli di spesa
- condizioni per il pagamento
- cronologicita dei pagamenti

- verifica della regolarita della prestazione

AREA 6_07. GESTIONE
DEL PATRIMONIO

- censimento del patrimonio

- affidamento dei beni patrimoniali

- definizione dei canoni

- definizione del fabbisogno di aree o immobili in
locazione passiva

- modalita di individuazione dell'area
determinazione del canone

- verifica aggiornamento del censimento dei beni
patrimoniali

- adeguatezza dei canoni

- regolarita riscossione canoni

AREA 7_08. CONTROLLI
ISPEZIONI E VERIFICHE

- decisione in ordine agli interventi da effettuare
- determinazione del quantum in caso di
violazione di norme

- cancellazione di accertamenti di violazioni gia
effettuati

- pianificazione degli interventi di controllo
- definizione degli importi delle sanzioni
- verifica delle cancellazioni effettuate



Citta Metropolitana di Palermo

Piano triennale di prevenzione della corruzione 2025

AREA 8_09. INCARICHI E
NOMINE

- presupposti normativi per l'affidamento di
incarico all'esterno

- definizione dei requisiti

- definizione dell'oggetto della prestazione

- regolarita e completezza dell'esecuzione della
prestazione

- verifica dei presupposti normativi

- verifica dei requisiti professionali

- predisposizione della convenzione

- verifica assenza conflitto di interessi

AREA 9_10. AFFARI
LEGALI E CONTENZIOSO

- individuazione del professionista a cui affidare il
patrocinio

- determinazione del corrispettivo

- obblighi di trasparenza e pubblicazione

- transazione

- decisione di resistere in giudizio o di
partecipare all'udienza

- (organizzazione) definizione di modalita per la
individuazione del professionista

- (controllo) verifica della congruita del corrispettivo
- (controllo) verifica della regolarita della
transazione
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4 IL RISK ASSESSMENT

La mappatura dei processi € un modo efficace di individuare e rappresentare le attivita del’amministrazione e
comprende l'insieme delle tecniche utilizzate per identificare e rappresentare i processi organizzativi, nelle proprie
attivita componenti e nelle loro interazioni con altri processi. In questa sede, la mappatura assume carattere
strumentale ai fini dell'identificazione, della valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi. L'effettivo
svolgimento della mappatura deve risultare, in forma chiara e comprensibile, nel PTPCT.

Una mappatura dei processi adeguata consente all’organizzazione di evidenziare duplicazioni, ridondanze e
inefficienze e quindi di poter migliorare I'efficienza allocativa e finanziaria, I'efficacia, la produttivita, la qualita dei
servizi erogati e di porre le basi per una corretta attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo.

E, inoltre, indispensabile che la mappatura del rischio sia integrata con i sistemi di gestione spesso gia presenti
nelle organizzazioni (controllo di gestione, sistema di auditing e sistemi di gestione per la qualita, sistemi di
performance management), secondo il principio guida della “integrazione”, in modo da generare sinergie di tipo
organizzativo e gestionale.

Di seguito sono riportate le "prospettive di osservazione" che saranno utilizzate per individuare gli ambiti di rischio
di ciascun processo.

parametro

rischio alto

rischio medio

rischio basso

01. Grado di discrezionalita

Ampiezza della discrezionalita del
soggetto a cui € attribuita la decisione

La decisione viene assunta in modo
assolutamente discrezionale

La decisione viene assunta in modo
discrezionale, ma con riferimento a
parametri predefiniti

La decisione viene assunta con
riferimento a parametri predefiniti

02. Individuazione del beneficiario

Modalita di individuazione del soggetto

che potra conseguire vantaggio
dall'azinne amministrativa

Il destinatario € individuato senza
alcun avviso o selezione pubblica

il destinatario € individuato sulla base
di un elenco, ma senza una
comparazione selettiva

il destinatario & individuato a seguito
della pubblicazione di un avviso e di
una comparazione selettiva

03. Grado di prescrizione normativa o
procedurale

Presenza di disposizioni normative o
procedure che disciplinano i criteri di
adnzinne delle decicinni

Nessun prescrizione normativa,
regolamentare o procedurale

Le prescrizioni riguardano alcune fasi
del procedimento

il procedimento & regolato da
disposizioni puntuali che limitano
l'esercizio della discrezionalita

04. Controinteressati

Eventuale presenza di soggetti che
possano riportare svantaggi 0 mancati
vantanni dall'adnzinne delle decicinni

Sono presenti interessi contrastanti o
soggetti concorrenti

€ possibile la presenza di
controinteressati

il procedimento non prevede la
presenza di soggetti interessati al
vantaggio che viene attribuito con il
procedimento
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05. Obblighi di trasparenza

Prescrizione di obblighi di pubblicazione

Non é previsto alcun obbligo di
pubblicazione

Gli obblighi di pubblicazione
riguardano alcune fasi del processo

il processo € caratterizzato da atti la
cui pubblicazione & disposta per
legge

06. Sistema di controllo
amministrativo

Presenza di un sistema di controllo per la
verifica della regolarita degli atti

amministrativi

Non é previsto alcun sistema di
controllo amministrativo

Il controllo riguarda solo alcuni atti del
processo

E' previsto il controllo amministrativo
di tutti gli atti o di quelli maggiormente
significativi

07. Definizione di ruoli e
responsabilita

Assegnazione formale di ruoli e
responsabilita per tutte le fasi del

nrocecsn

Non é prevista alcuna assegnazione
di ruoli e responsabilita

Sono per alcune fasi sono definiti i
ruoli e le responsabilita

I ruoli e le responsabilita sono definite
in modo certo e formale

08. Tracciabilita del processo

Utilizzo di sistemi che consentano la
tracciabilita di tutte le fasi del processo

Non & previsto alcun sistema di
tracciabilita delle fasi del processo

la tracciabilita & prevista per alcune
fasi del processo

il processo & interamente tracciato

09. Tutela di un bene pubblico

Il processo riguarda la tutela di un
interesse collettivo o di un beneficio di
niihhlicn interecce

Le decisioni assunte dal processo
attengono alla tutela di valori collettivi

Le decisioni assunte dal processo
possono essere di interesse pubblico

Le decisioni assunte dal processo
riguardano esclusivamente interessi
privati

10. Instabilita organizzativa

Possibilita concreta di lunghi periodi di
assenza di riferimenti o continui
awvicendamenti tra i dinendenti n al

Il settore che gestisce il processo e
soggetto a frequenti avvicendamenti
al vertice o tra i dipendenti e non
consente un presidio costante

Il settore & soggetto ad
avvicendamenti o modifiche
organizzative, ma & organizzato in
modo da assicurare continuita e
presidio

IL settore non registra criticita
riguardo all'attivita di direzione e
all'organizzazione del lavoro
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