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CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

Deliberazione del Commissario ad acta
in sostituzione del Consiglio Metropolitano

N L dl .23[0@! 1T

OGGETTO: Approvazione Documento Unico di Programmazione 2022/2024 ai sensi del
D.lgs n. 118/2011.

L'anno duemilaventidue, il giorno ventitré del mese di giugno in Palermo, il Commissario ad
acta della Citta Metropolitana di Palermo con le funzioni del Consiglio Metropolitano, Dott.
Carmelo Messina, giusta Decreto Assessoriale n. 219/5.3/2022 del 21 giugno 2022, con la
partecipazione del Segretario Generale Dott.ssa Antonina Marascia.

Vista la proposta di deliberazione redatta dalla Direzione Ragioneria Generale prot. n. 0035677
del 31/05/2022;

Valutati 1 presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell'adozione del presente atto -
in relazione alle risultanze dell'istruttoria;

Acquisiti 1 pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile espressi dai Dirigenti competenti
ai sensi dell'art. 49 del T.U.E.L.;

Acquisito il parere del Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi dell'art. 239 del T.U.E.L.;

Vista la legge n. 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale n. 48/91 e successive modifiche
ed integrazioni;

Visto il T.U.E.L., approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii;
Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifiche ed integrazioni;
Vista la L.R. n. 7/2019;

Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento;

Dato atto, ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1, comma 9, lett. €) della L. n.
190/2012, della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, per chi adotta il
presente provvedimento;

Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto

DELIBERA

1. Approvare la proposta di deliberazione redatta dalla Direzione Ragioneria Generale prot.
n. 0035677 del 31/05/2022 con la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa,
che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale.
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2. Demandare alla Direzione proponente gli adempimenti consequenziali all'adozione del
presente atto.
3. Didichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.
Fatto e sottoscritto.

IL COMMISSARIO AD ACTA IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. ssé\Antonma Marascia
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INIZIO PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata posta in pubblicazione all’Albo On Line della Citta

Metropolitana a far data dal 23 ldp L1 .

Palermo, li Q?H'@Z'

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA

La presente dehberamone ¢ divenuta esecutiva il ,95' 0612922

M Atto dichiarato immediatamente esecutivo in sede di approvazione dall'Organo deliberante.

() Atto divenuto esecutivo in seguito al decorso di giorni dieci dalla data di inizio della
pubblicazione all'Albo on line di questo Ente, come sopra certificato.

Palermo, li 25] O@’ Lt

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione é stata pubblicata all’Albo On Line della Citta

Metropolitana, ai sensi dell’art. 32 della L. 18 giugno 2009 n. 69 dal al

, € che, contro la stessa, non sono state prodotte opposizioni o rilievi.

Palermo, li

Il Vice Segretario Generale o suo delegato
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Dpor w. 356%¥ dal 31foc) 2022
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CITTA METROPOLITANA DI PALERMO
DIREZIONE RAGIONERIA GENERALE
Ufficio Programmazione

Proposta di deliberazione al Commissario ad acta
in sostituzione del Consiglio Metropolitano

118/2011.

Premesso che:

- Con DLgs. 118 del 23.06.2011 sono state introdotte disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti
locali e dei loro organismi;
- Con il Dlgs 10/08/2014 n.126 “Disposizioni integrative e correttive del Dlgs
23/06/2011 n.118, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli EE.LL. e dei loro organismi, a
norma degli artt. 1 e 2 della legge 05/05/2009, n.42 ” ¢é stato riformulato I'art. 170,
cosi come segue:
<<Art. 170. (Documento unico di programmazione). - 1. Entro il 31 luglio di ciascun anno la
Giunta presenta al Consighio il Documento unico di programmasiione per le conseguenti deliberazions.
Entro il 15 novembre di ciascun anno, con lo schema di delibera del bilancio di previsione finangiario,
la Giunta presenta al Consiglio la nota di aggiornamento del Documento unico di programmazione.
Con riferimento al periodo di programmazione decorrente dall esercizio 2015, gli enti locali non sono
tenuti alla predisposizione del documento unico di programmasione ¢ allegano al bilancio annuale di
previsione una relazione previsionale e programmatica che copra un periodo pari a quello del bilancio
luriennale, secondo le modalita previste dall ordinamento contabile vigente nell esercizio 2014. 1/ primo
documento unico di programmagione é adottato con riferimento agli esercizi 2016 e successivi. Gli enti
che hanno partecipato alla sperimentazione adottano la disciplina prevista dal presente articolo a
decorrere dal 1° gennaio 2015.
2. Il Documento unico di programmazione ba carattere generale e costituisce la guida strategica ed
operativa dell ente.
3. Il Documento unico di programmaszione si compone di due sexions:
la Sezione strategica e la Sezione operativa.
La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrative, la
seconda pari a quello del bilancio di previsione.
4. Il documento unico di programmazione ¢ predisposto mel rispetto di quanto previsto dal principio
applicato della programmazione di cui all' allegato n. 4/1 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.
118, e successive modificazions.
5. Il Documento unico di programmazione costituisce atto presupposto indispensabile per I'approvagione
del bilancio di previsione. (...)>>

" OGGETTO: Approvazione Documento Unico di Programmazione 2022/2024 ai sensi del D. Igs
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Considerato che:

* pervenuti alla fase odierna, chiarite le linee prmcipah di ordine contabile e ﬁmnzm'lo,
finalizzate alla redazione del Bilancio di previsione 2022/2024, si rende necessaria ...
I’approvazione del Documento Unico di Programmazione 2022/2024 il quale oostmnsoe )
presupposto indispensabile per 1'approvazione del bilancio di previsione; b

* con Decreto legge 30 dicembre 2021 n. 228, convertito in Legge 25 febbraio 2022 n. 15, all’art. = <
3 comma 5 sexiesdecies & stato ulteriormente differito il termine per la deliberazione del bilancio
di previsione 2022/2024 degli enti locali al 31 maggio 2022

Atteso che:

* Sulla base delle indicazioni e prescrizioni contenute nel sopra citato allegato n. 4/1 del decreto”
legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni denominato “Principio
contabile applicato concernente la programmazione di bilancio”, nonché sulla base dell’acquisizione
di dati ed informazioni da parte delle direzioni del’Ente, in particolare per ci6 che riguarda gli-
“Obiettivi generali” e gli “Obiettivi operativi” di cui alla Sezione Operativa del DUP (Cap. 5),
nonché altri documenti ed indicazioni che non concernono direttamente le attivita in carico alla: -
direzione proponente, ¢ stato redatto il Documento unico di Programmazione (D.UP.) 2022/ 2024;

unico di Programmazione (D.UP) 2022/2024 ¢ stato adottato,

® Visto, altresi, il Decreto del Sindaco mctropohta.no n. *(".5 del 4¥.-05: -301& la cui proposta & 2
stata formulata dalla direzione Patrimonio e con cui ¢ stato approvato il Piano delle alienazioni e
valorizzazioni immobiliari del’Ente per 'anno 2022;

Vista
- la LR.18/12/2021 n. 31 (GURI 24/12/2021), art. 51 comma 1, che ha attribuito alle

Assemblee dei Liberi Consorzi comunali ed alle Conferenze metropolitane, nelle more di una
legge di riordino della materia e comunque non oltre il 31 agosto 2022, le funzioni del
Consiglio metropolitano limitatamente a quelle previste dal comma 2 dell’art. 14 bis, tra cui
Papprovazione dei bilanci di previsione, consuntivi e pluriennali proposti dal Sindaco
metropolitano, rilevando oltre a cio che le funzioni del Consiglio metropolitano non
attribuite alla Conferenza metropolitana dalla citata LR. 31/2021, art. 51 comma 1, come
puo essere il caso del Programma Triennale dei LL.PP., nelle more del suo insediamentoy
potranno essere svolte mediante intervento sostitutivo ex art. 24 della LR. 44/1991, J.h‘;
Commissario a4 acta appositamente nominato, su richiesta;

Dare atto:

che il D. U. P. 2022/2024 contiene, al Cap. 6.3. dello stesso documento, il Piano delle alienazioni e 4
valorizzazioni immobiliari dell’Ente per I'anno 2022 di cui sopra, cosi come prescritto dall’Allegato 4/1 al
D.Lgs 118/2011 (par. 8.2 - lett. K), nella identica formulazlonc con cui & stato adottato con il sopra c:tnto =
Dectreto del Sindaco metropolitano n. ME. del X:05-4o22 r e

Visto:

- il D.Lgs. n. 267/2000;
- D.Lgs n. 118/2011;
- il DLgs n. 126/2014;

Si propone al Commissario ad acta con le funzioni di Consiglio Metropolitano che

DELIBERI
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1. Approvare il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2022/2024 che forma parte
integrante della presente deliberazione;
2. Approvare, conseguentemente, il Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari

S oo delPEnte per Panno 2022, contenuto del DUP 2022/2024-(sub: Cap: 6.3); di cui al-superiore

3

punto 1.

o _ Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

Palermo i, 30 - 052022

mazione 2022/2024
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seguente parere di regolariti tecnica sul presente provvedimento in ordine alla legittimit, regolariti e correttezza dell’azione
amministrativa e della sua conformita alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare:

AVOREVOLE
‘ON FAVOREVOLE

i dell’art. 183, comma 8, il preventivo accertamento della compatibilita del dei pagamenti conseguente al
le e di finanza pubblica e la programmazione dei flussi di cassa.

ILDIRIGENTE
Il Ragionie: Generale

Dott. Massjmo Bonomo

Sul presente atto si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis comma 1, D. Lgs. 267/2000 e ssmmii e del vigente|
Regolamento dei Controlli Interni e di Contabilitd, il seguente parere di regolaritd contabile:

FAVOREVOLE
[ ] NON FAVOREVOLE

[ ] NON DOVUTO in quanto non comporta riflessi diretti o indi

i situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente. | .-
Per i motivi di seguito riportati:

4/4
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CITTA METROPOLITANA DI PALERMO
COLLEGIO DEI REVISORI

Verbale n. 40 del 7.6.2022

L’anno duemilaventidue il giomo 7 del mese di Giugno il Collegio dei Revisori dei Conti,
nominato con deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio
Metropolitano n., 43 del 15.09.2020, si ¢ riunito presso la sede dell’Ente il Collegio dei revisori dei
Conti nelle persone dei Sigg.Nicola Mogavero, Presidente, Francesco Nuccio, componente. E’

presente in audio conferenzala componente Maria Calabro.

Il Collegio da atto di avere acquisito la proposta di deliberazione per il Commissario ad acta
insostituzione del Consiglio Metropolitano del 31.5.2022 avente ad oggetto “Approvazione Documento
Unico di Programmazgione 2022/2024 ai sensi del D. Jgs 118/2011.” a firma del responsabile del
Procedimento, dott. Fabrizio Trabone , corredata di parere di regolarita tecnica e di regolarita

contabile espressi in data 30.5.2022 dal Dott: Massimo Bonomo.
Il Collegio, richiamato quanto espresso nella proposta in esame, prende atto di quanto segue ,

- Con D.Lgs. 118 del 23.06.2011 sono state introdotte disposizioni in materia
di armonizzazione dei sistemi contabili e¢ degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali ¢ dei loro organismi;
- Con il D.gs 10/08/2014 n.126 “Disposizioni integrative e correttive del
D.Igs 23/06/2011 n.118, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli EE.LL. e dei
loro organismi, 2 norma degli artt. 1 e 2 della legge 05/05/2009, n.42 > ¢ stato
riformulato I’art. 170, cosi come segue:
<<Art. 170. (Documento unico di programmazione). - 1. Entro il 31 luglio di
ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio I Documento unico di
programmazione per le conseguenti deliberazioni. Entro il 15 novembre di
ciascun anno, con lo schema di delibera del bilancio di previsione finanziario, la
Giunta presenta al Consiglio la nota di aggiornamento del Documento unico di
programmazione. Con riferimento al periodo di programmazione decorrente
dall'esercizio 2015, gli enti locali non sono tenuti alla predisposizione del
documento unico di programmazione ¢ allegano al bilancio annuale di previsione
una trelazione previsionale e programmatica che copra un periodo pati a quello
del bilancio pluriennale, secondo le modalita previste dall'ordinamento contabile
vigente nell'esercizio 2014. 1l primo documento unico di programmazione ¢
adottato con riferimento agli esercizi 2016 ¢ successivi. Gli enti che hanno
partecipato alla sperimentazione adotrano la disciplina prevista dal presente
Collegio dei Revisori dei Conti 1



articolo a decorrere dal 1° gennaio 2015.

2. 11 Documento unico di programmazione ha carattere generale ¢ costitnisce la
guida strategica ed operativa dell'ente,

3. Il Documento unico di programmazione si compone di due sezioni:

la Sezione strategica e la Sezione operativa.

La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pati a2 quello del mandato
amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di previsione.

4. 1l documento unico di programmazione ¢ predisposto nel tispetto di quanto
previsto dal principio applicato della programmazione di cui all'allegato n. 4/1
del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni.

5. 11 Documento unico di programmazione costituisce atto presupposto
indispensabile per I'approvazione del bilancio di previsione. (...)>>.

Considerato che

Visto:

Vista

si rende necessaria 'approvazione del Documento Unico di Programmazione 2022/2024 il
quale costituisce presupposto indispensabile per I'approvazione del bilancio di previsione
2022 - 2024;

con Decreto legge 30 dicembre 2021 n. 228, convertito in Legge 25 febbraio 2022 n. 15,
alP’art. 3 comma 5 sexiesdecies ¢ stato ulteriormente differito il termine per la deliberazione
del bilancio di previsione 2022/2024 degli end locali al 31 maggio 2022

Sulla base delle indicazioni e prescrizioni contenute nel sopra citato allegato n. 4/1 del
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni
denominato “Principio contabile applicato concemente la programmazione di bilancio”,
nonché sulla base dell’acquisizione di dati ed informazioni da parte delle direzioni dell’Ente,
in particolare per cio che riguarda gli “Obiettivi generali” e gl “Obiettivi operativi” di cui
alla Sezione Operativa del DUP (Cap. 5), nonché altri documenti ed indicazioni che non
concernono direttamente le atdvita in carico alla direzione proponente, € stato redatto il
Documento unico di Programmazione (D.U.P.) 2022/2024;

il Decreto del Sindaco metropolitano n. 119 del 27.5.2022 con cui lo schema di Documento
unico di Programmazione (D.U.P.) 2022/2024 ¢ stato adottato;

Visto, altresi, il Decreto del Sindaco metropolitano n.116 del 27.5.2022, la cui proposta &
stata formulata dalla direzione Patrimonio e con cui ¢ stato approvato il Piano delle
alienazioni ¢ valorizzazioni immobiliari dell’Ente per 'anno 2022;

~ la LR.18/12/2021 n. 31 (GURI 24/12/2021), art. 51 comma 1, che ha attribuito alle
Assemblee dei Liberi Consorzi comunali ed alle Conferenze metropolitane, nelle more di
una legge di riordino della materia e comunque non oltre il 31 agosto 2022, le funzioni
del Consiglio metropolitano limitatamente a quelle previste dal comma 2 dell’art. 14 bis,
tra cui P'approvazione dei bilanci di previsione, consuntivi e pluriennali proposti dal
Sindaco metropolitano, tilevando oltre a cié che le funzioni del Consiglio metropolitano
non attribuite alla Conferenza metropolitana dalla citata LR. 31/2021, art. 51 comma 1,
come pud essere il caso del Programma Triennale dei LL.PP., nelle more del suo
insediamento, potranno essere svolte mediante intervento sostitutivo ex art. 24 della L.R.
44/1991, da Commissario ad acta appositamente nominato, su richiesta.
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Preso atto:

che il D. U. P. 2022/2024 contiene, al Cap. 6.3. dello stesso documento, il Piano delle alienazioni e
valorizzazioni immobiliati dell’Ente per 'anno 2022 di cui sopra, cosi come prescritto dall’ to
4/1 al D.Lgs 118/2011 (par. 8.2 - lett. K), nella identica formulazione con cui ¢ stato adotrato con
il sopra citato Decreto del Sindaco metropolitano n. 116 del 27.5.2022.

Visto quanto precede, per mezzo della proposta in esame si intende:

1. Approvare il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2022/2024 che forma parte
integrante della presente deliberazione;

2. Approvare, conseguentemente, il Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari
del’Eate per 'anno 2022, contenuto del DUP 2022/2024 (sub. Cap. 6.3).

Tutto cio premesso, il Collegio dei Revisori dei Cont,

¢ considerato che ’Organo scrivente ha acquisito lo schema di bilancio di previsione 2022 —
2024 adottato dal Sindaco metropolitano con decreto n. 120 del 27.5.2022 nel quale sono
riepilogate le risultanze del D.U.P. 2022/2024;.

® la normativa richiamara,

e Part. 170 del D.Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.);

» il paragrafo 8 del’Allegato 4/1 del D.Lgs. n. 118/2011;

e il D.Igs. n. 267/2000 (T.U.EL); _

e il D.Lgs. n. 118/2011 e gli allegati principi contabili;

¢ ipredetti pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile,
esprime, per quanto di propria competenza,
parere favorevole

alla proposta esaminata.

Si fa carico all’Ente, ciascuno secondo le rispettive competenze, di adottare gli atti inerenti e
conseguenti.

Il Collegio dei Revisori:

Presidente, Wem Nicola

Compg

Nuccio Francesco

[~

Componente Maria Calabrod

Collegio dei Revisori dei Conti ) 3



Firma apposta digitalmente

Collegio dei Revisori dei Conti 4




Dike GoSign - Verifica firma digitale Pagina 1 di 2

( InfoCert ) Dike GoSign - Esito verifica firma digitale

TINEXTA GROUP

Verifica effettuata in data 2022-06-21 08:52:00 (UTC)

File verificato: C:\Users\imagevetti\Downloads\VERBALE N 40 - DUP.pdf(1).p7m

Esito verifica: Verifica completata con successo

Dati di dettaglio della verifica effettuata

Firmatario 1: CALABRO' MARIA

Firma verificata: OK (Validated at: 21/06/2022 08:51:23)

Verifica di validita Effettuata con metodo OCSP. Timestamp della risposta del servizio
online: 21/06/2022 08:48:36

Dati del certificato del firmatario CALABRO' MARIA:

Nome, Cognome: CALABRO' MARIA

Numero SIG0000003175411
identificativo: Data di scadenza:

03/03/2025 00:00:00 Autorita di
certificazione:

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA, InfoCamere Documentazione del

S.CpA, certificato (CPS):

Qualified Trust Service Provider,

VATIT-02313821007,

IT,

https://id.infocamere.it/digital-id/firma-digitale/manuali.html Identificativo del
CPS:

OID 0.4.0.194112.1.2 Identificativo del
CPS:

OID 1.3.76.14.1.1.30 Identificativo del
CPS:

OID 1.3.76.16.6 Note di utilizzo del
certificato:

Questo certificato rispetta le raccomandazioni previste dalla

Determinazione Agid N. 121/2019

6 Il futuro digitale & adesso InfoCert S.p.A. 2020 | P.IVA 07945211006

file:///C:/Users/imagevetti/.dike/design/printComp/out.html 21/06/2022



Dike GoSign - Verifica firma digitale Pagina 2 di 2

Fine rapporto di verifica

file:///C:/Users/imagevetti/.dike/design/printComp/out.html 21/06/2022



CITTA METROPOLITANA DI
PALERMO

Direzione Ragioneria Ger

U.0. Programmazione




Citta metropolitana di Palermo - Documento Unico di Programmazione 2022/2024

INDICE
- | PREMESSA | Pag. 3
SEZIONE STRATEGICA - SeS
PARTE GENERALE Pag. 7
1.1. | IL QUADRO NORMATIVO DELLA CITTA’ METROPOLITANA Pag. 7
OBIETTIVI DI FINANZA PUBBLICA E TENDENZE Pag. 10
1.2. | MACROECONOMICHE
Documenti di programmazione finanziaria del Governo nazionale. Linee Pag. 10
1.2.1. | generali.
Documenti di programmazione finanziaria del Governo regionale. Linee Pag. 17
1.2.2. | generali.
SITUAZIONE FINANZIARIA DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI Pag. 20
1.3. | PALERMO : MISURE DI CONTENIMENTO DELLA SPESA E RISORSE.
LA CITTA METROPOLITANA DI PALERMO: IL QUADRO DELLE Pag. 20
1.3.1 | RISORSE.
IMPATTO DELLA LEGGE DI BILANCIO 2022 SUGLI EE.LL. NORME DI Pag. 34
1.3.2. | INTERESSE PER LA CITTA METROPOLITANA.
LINEE PROGRAMMATICHE, INDIRIZZI STRATEGICI DELL’ENTE E Pag. 36
1.4 | LINEE STRATEGICO - FUNZIONALI.
1.4.1. | LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO. Pag. 36
1.4.2. | INDIRIZZI STRATEGICI Pag. 37
1.4.3. | LINEE STRATEGICHE E LINEE STRATEGICO - FUNZIONALI Pag. 39
2. ANALISI DI CONTESTO Pag. 45
LINEE GENERALI DELL’ASSETTO ECONOMICO DEL TERRITORIO Pag. 45
2.1 | SICILIANO.
ANALISI DEL TERRITORIO DELLA DELLA CITTA METROPOLITANA Pag. 48
2.2 | DI PALERMO E DELLE SUE PRINCIPALI COMPONENTI.
2.3 | TABELLE STATISTICHE RIEPILOGATIVE Pag. 56
3. | QUADRO DI RIFERIMENTO INTERNO Pag. 73
3.1 | SOCIETA PARTECIPATE Pag. 73
3.2 | OPERE PUBBLICHE Pag. 83
3.3 | INQUADRAMENTO DELLA SPESA E DELLE RISORSE Pag. 95
3.4 | RISORSE UMANE Pag. 102
3.5 | LA SALVAGUARDIA DEGLI EQUILIBRI DI BILANCIO Pag. 104
SEZIONE OPERATIVA - SeO
4. | PREMESSA E SCOPI Pag. 112
Tavola di raccordo Linee strategico — funzionali/Direzioni/Missioni — Pag. 113
4.1 | Programmi (D.lgs.vo 118/2011) /Obiettivi Gen.li e Obiettivi Operativi
4.2 | Elenco Obiettivi generali e operativi per direzione. Pag. 118
5. | OBIETTIVI GENERALI E OPERATIVI PER MISSIONI E PROGRAMMI Pag. 123
5.1 | PREVISIONI PER MISSIONI E PROGRAMMI Pag. 178
OPERE PUBBLICHE, PERSONALE E ALIENAZIONI E Pag. 189
6. | VALORIZZAZIONI DEL PATRIMONIO
6.1 | IL PROGRAMMA DEI LAVORI PUBBLICI Pag. 189
IL PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI Pag. 243
6.1.2. | (All. “A”)
6.2 | LAPROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE (Al “B”) | Pag. 244
GLI IMMOBILI: Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari dell’Ente Pag. 245
6.3 | (Al “C”)

Direzione Ragioneria Generale




Citta metropolitana di Palermo - Documento Unico di Programmazione 2022/2024
PREMESSA

11 Documento unico di programmazione degli enti locali (DUP) rappresenta lo strumento cardine di
carattere generale che costituisce la guida strategica ed operativa dell'ente.

I1 DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (SeO). La prima
ha come suo riferimento un arco temporale pari a quello del mandato amministrativo, la seconda ha
come proprio riferimento temporale il bilancio di previsione.

La SeS, nell'ambito del quadro normativo di riferimento individua:

— le scelte precipue del programma dell'amministrazione che si intendono realizzare nel corso del

mandato e che possono avere un impatto di medio e lungo termine;

— le politiche che l'ente vuole sviluppare nel raggiungimento delle proprie finalita istituzionali e

nel governo delle proprie funzioni;

— gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di mandato.

Le linee programmatiche di mandato in cui si sviluppa e concretizza il quadro strategico di
riferimento sono definite in coerenza alle linee di indirizzo della programmazione regionale e tenendo
conto del concorso al perseguimento degli obiettivi generali della finanza pubblica.

La individuazione degli obiettivi strategici deriva da un processo di analisi conoscitiva delle
condizioni esterne ed interne all'ente, attuali e di proiezione.

La SeO attiene alla programmazione operativa dell'ente, individua per ogni singola missione, i
programmi che si vogliono realizzare per conseguire gli obiettivi strategici definiti nella SeS.

La SeO, inoltre, si suddivide in due parti fondamentali: nella prima sono descritti i singoli
programmi da realizzare ed i relativi obiettivi annuali; nella seconda ¢ riportata la programmazione delle
opere pubbliche, del fabbisogno del personale e delle alienazioni e valorizzazioni del patrimonio.

11 DUP ¢ introdotto dall'art. 170 del TUEL, cosi come modificato dalla riforma contabile
contenuta nel D. Lgs 118/2011 e aggiornata dal D. Igs. 126/2014. Tale documento, sostituisce la
precedente Relazione previsionale e programmatica allegata al bilancio, seppure con diversa valenza.
Infatti, iI DUP, non ha valore di allegato del bilancio, come la vecchia relazione previsionale e
programmatica bensi, esso diventa, per espressa previsione normativa, presupposto indispensabile per
l'approvazione del bilancio pluriennale. Inoltre, il contenuto del DUP ¢ piu ampio comprendendo la
fotografia dell'ente nel contesto socio-economico in cui opera ¢ la strategia da seguire per il
raggiungimento degli obiettivi di mandato. 1l citato art. 170 regola, altresi, la tempistica del DUP e del
bilancio. A regime, la Giunta dovra predisporre il DUP e presentarlo al Consiglio per le conseguenti
deliberazioni entro il 31 luglio di ciascun annoj; successivamente, entro il 15 novembre la Giunta, con lo
schema di delibera del bilancio di previsione, presenta al Consiglio la Nota di aggiornamento al DUP.
Tale tempistica pone dei problemi di coordinamento con quella di altri documenti di programmazione
disciplinati da altre norme. E' auspicabile che nel breve tempo intervenga una normativa di riordino dei
tempi di presentazione dei vari programmi degli enti locali.

Sempre, a norma del citato art. 170, I'obbligo, per gli enti locali, di adottare il Documento unico
di programmazione, sorge per gli esercizi 2016 e seguenti; esso ¢ predisposto secondo quanto previsto
dal principio applicato della programmazione di cui all'Allegato 4/1 del D. Lgs. 118/2011 e successive
modificazioni.

Al fine di fornire una risposta - non ¢ chiaro fino a che punto esauriente - al problema sopra
evidenziato di coordinamento con i vari documenti di programmazione ¢ intervenuto il D.M.
Economia e finanza del 29/08/2018 (GURI n. 213 del 13/09/2018) “Aggiornamento degli allegati al
decreto legislativo n. 118 del 2011™.

Si rileva anzitutto quanto di seguito esemplificato dalla lettura del D.M. Del 29/08/2018.

- LE MODIFICHE AI PRINCIPI CONTABILI APPLICATI RIGUARDANTI IL DUP
I. Circa il principio contabile allegato 4/1. La tempistica.

I Dm 29 agosto 2018, modificando il punto 8.2 dedicato alla programmazione degli enti di
maggiori dimensioni, chiarisce definitivamente che gli atti di programmazione settoriale sono approvati
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«senza necessita di ulteriori deliberazioni» nel Dup. La modifica si spinge ancora oltre, precisando che:

a) se la normativa di settore prevede termini di adozione o approvazione dei singoli documenti
antecedenti a quelli del Dup, i documenti devono essere deliberati autonomamente dal documento
unico, fermo restando l'obbligo di inserirli successivamente;

b) se la normativa di settore prevede termini di adozione o approvazione dei singoli documenti
successivi a quelli del Dup, i documenti devono essere deliberati autonomamente, fermo restando
l'obbligo di inserirli successivamente nella nota di aggiornamento al Dup.

Tali novita incrociano, inevitabilmente, le prescrizioni normative che riguardano i termini di
approvazione del Programma triennale dei lavori pubblici (e del Piano biennale dei serviz e forniture)
secondo il D.M. Infrastrutture e Trasporti n. 14/2018.

Difatti:

L'articolo 5, comma 6 del Dm 14/2018 precisa che, dopo aver adottato il piano, assolto agli
obblighi di pubblicazione, consentito (in via facoltativa) la presentazione delle osservazioni, gli enti
locali procedono all'approvazione definitiva del piano entro 60 giorni dalla pubblicazione e comunque
«entro novanta giorni dalla data di decorrenza degli effetti del proprio bilancio o documento
equivalente, secondo l'ordinamento proprio di ciascuna amministrazione». 1l termine ultimo (l'unico
ancorato ad una data) per l'approvazione del piano ¢ quindi fissato nei tre mesi successivi alla data di
approvazione del bilancio (si ossetvi che P'art. 7 comma 6 dello stesso Dm 14/2018 formula la stessa
previsione per 1 termini riguardanti il Programma biennale degli acquisti forniture e servizi).

11 principio a cui si ispira il Dm 14/2018 ¢ dunque:

Fino a quando il bilancio non viene approvato e non ¢ definito I'ammontare delle risorse
disponibili per la realizzazione delle opere pubbliche (approvazione definitiva del Bilancio di
previsione), non ¢ possibile dare corso compiutamente alla programmazione delle opere pubbliche (
analogo discorso anche per il Programma biennale degli acquisti forniture e servizi).

Se ne deduce, in atto, che entrambi i Programmi (Infrastrutture e Servizi/Forniture),
relativamente ai termini di approvazione ed alle compatibilita in tal senso con il DUP, potranno trovare
inquadramento nella fattispecie di cui alla lettera b) sopra citata.

II. Circa il principio contabile allegato 4/2. La contabilizzazione delle spese di
progettazione e gli adempimenti preliminari nel DUP.

Si rileva, inoltre, un’altra novita intervenuta nell’ambito dei correttivi ai Principi contabili
applicati e che ha refluenza sul DUP.

Si tratta del DM 1° marzo 2019 con cui cambiano le regole di contabilizzazione delle spese di
progettazione e dei criteri di attivazione del Fondo Pluriennale Vincolato (FPV) per i lavori pubblici.

In primo luogo, viene disciplinata la registrazione del livello minimo di progettazione richiesto
per I'inserimento di un intervento nel programma triennale e nell’Elenco annuale.

I1 DM mostra un percorso in base al quale le spese di progettazione devono essere registrate a
bilancio prima dello stanziamento riguardante 'opera cui la progettazione si riferisce.

La spesa riguardante il livello minimo di progettazione richiesto ai fini dell'inserimento di un
intervento nel programma triennale dei lavori pubblici, ¢ registrata nel bilancio di previsione prima dello
stanziamento riguardante 'opera cui la progettazione si riferisce.

Affinché la spesa di progettazione possa essere contabilizzata tra gli investimenti, ¢ necessario
che i documenti di programmazione dell’Ente (si_consideri in modo specifico il DUP), individuino
peculiarmente I'investimento a cui la spesa di progettazione ¢ destinata, prevedendone le necessarie
forme di finanziamento.

Per cui, si ribadisce:
La contabilizzazione al Titolo 11 delle spese per la progettazione esterna potra essere effettuata a

condizione che l'opera progettata sia prevista nei documenti di programmazione (D.U.P), con

I’indicazione della relativa fonte di finanziamento.

1 X Decreto correttivo dell’armonizzazione contabile
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Di seguito il testo dell’ Allegato n. 4/2 al D.Lgs 118/2011 “Principio contabile applicato
concernente la contabilita finanziaria, par. 5.3.12. “La registrazione contabile delle spese per il livello
minimo di progettazione richiesto per I'inserimento di un intervento nel programma triennale dei lavori
pubblici e nell’elenco annuale™:

“La spesa rignardante il livello minimo di progettazione richiesto ai fini dell'inserimento di un intervento nel
programma  triennale dei lavori pubblici, ¢ registrata nel bilancio di previsione prima dello stanziamento
riguardante ['opera cui la progettazione si riferisce.

Per tale ragione, affinché la spesa di progettazione possa essere contabilizzata tra gli investiments, é necessario che i
documenti di programmazione dell'ente, che definiscono gli indirizzi generali rignardanti gli investimenti e la
realizzazione delle opere pubbliche (DUP, DEFR o altri documenti di programmagione), individuino in modo
specifico l'investimento a cui la spesa di progettazione é destinata, prevedendone altresi le necessarie forme di
finanziamento.

In tal caso, la spesa di progettazione “esterna”, consistente in una delle fattispecie previste dall’art. 24, comma 1,
esclusa la lettera a), del d.lgs. n. 50 del 2016, ¢ registrata, nel rispetto della natura economica della spesa, al
Titolo II della spesa, alla voce U.2.02.03.05.001 “Incarichi professionali per la realizzazione di investimenti”
del modulo finanziario del piano dei conti integrato previsto dall'allegato 6 al presente decreto.

(...

Nel caso di progettazione “interna”, di cui al comma 1, lettera a), dell’art. 24, d.lgs. n. 50 del 2016, le relative
spese sono contabilizate secondo la natura economica delle stesse al Titolo I o al Titolo I1 della spesa.” {(...)

Nel caso in cui la copertura dell'intervento sia costituita da un contributo per il finanziamento dell opera,
comprensivo della spesa di progettazione, concesso nell'esercizio successivo a quello in cui é stata impegnata la spesa
concernente la progettazione, per la quota rignardante la progettazione il contributo ¢ gestito come entrata libera, in
quanto il relativo vincolo ¢ gia stato realizzato, e puo essere destinato alla copertura di spese corrent.

Si consideri, inoltre, la correzione successivamente intervenuta (a proposito della registrazione
contabile delle spese per gli interventi inseriti nel programma triennale dei lavori pubblici e nell’elenco
annuale). II DM 1° AGOSTO 2019 interviene sul Principio contabile (All. 4/2) in riferimento alla
sovrapposizione lessicale tra validagione e verifica progettuale.

A seguito dell’approvazione (precedentemente “validazione™) del livello di progettazione minima
previsto dall’articolo 21 del D.lgs.50 del 2016, gli interventi sono inseriti nel programma triennale dei
lavori pubblici e le relative spese sono stanziate nel Titolo II del bilancio di previsione.

L’inserimento di un intervento nel programma triennale dei lavori pubblici consente I'iscrizione
nel bilancio di previsione degli stanziamenti riguardanti 'ammontare complessivo della spesa da
realizzare, nel rispetto del principio della competenza finanziaria cd. potenziata.

Nei casi in cui la copertura di tali spese risulti costituita da entrate esigibili anticipatamente
rispetto all’esigibilita delle spese correlate, nel bilancio di previsione ¢ iscritto il fondo pluriennale
vincolato di spesa.

2 Ad esempio, gli stipendi al personale dell’entearricato della progettazione sono classificatildrapese di
personale (spesa corrente), mentre I'acquisto dichiaari necessari al personale che provvede atigeftazione &
classificato tra gli “Impianti e Macchinari” (spedeinvestimento).

3 I DM 01/03/2019 riportava erroneamente “valida®” anche per i livelli progettuali che non fossquello
che precedeva la gara.
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SEZIONE STRATEGICA
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1. PARTE GENERALE

1.1 IL QUADRO NORMATIVO DELLA CITTA’ METROPOLITANA

II Documento unico di programmazione giunge al suo terzo anno di attuazione e il quadro di
incertezze che riguarda lo scenario normativo e la situazione della finanza pubblica, non sembra ancora
evolversi verso una prospettiva di stabilita programmatica.

Inoltre, per le ex province e le citta metropolitane, la situazione ¢ ancora piu particolare e
complicata.

Per esse, si ¢ assistito, in ambito nazionale, al processo di riassetto istituzionale previsto dalla legge
n. 56/2014, che ha riguardato funzioni e competenze e che ha coinvolto un riassetto generale della
distribuzione delle risorse finanziarie ed umane, con effetti rilevanti a dir poco preoccupanti. I ripetuti e
pesantissimi tagli, disposti dalle ultime leggi di stabilita, alle risorse degli enti locali, hanno generato
rilevanti ripercussioni sui bilanci di questi. Gia nell'audizione del DEF 2015, la Corte dei conti ha
dichiarato che le ex province sono sottoposte ad una revisione complessa e ad una riduzione di risorse
che poggiano su misure di mobilita del personale, e che presentano incertezze circa i tempi di
realizzazione e si innestano su complesse procedure relative al riordino delle funzioni con le quali
dovranno coordinarsi.

Tale processo, avviato con la riforma di cui alla citata legge n.56/2014, ha fatto registrare un
ulteriore passaggio, sul piano nazionale, o, se si vuole, una battuta d’arresto, in relazione alla cosiddetta
“abolizione delle province”. Il 04 dicembre del 20106, in sede di consultazione referendaria, ¢ stata
respinta la Riforma costituzionale, che prevedeva, tra laltro, la modifica dell’articolo 114 della
Costituzione con lo stralcio definitivo dell’istituzione “provincia”.

In Sicilia, notoriamente regione a statuto speciale, Iiter modificativo dell’assetto precedente,
riguardante le cosiddette ex province e le citta metropolitane, sembrerebbe pervenuto, dal punto di vista
normativo, alla sua fase definitiva dopo una lunga e complessa gestazione legislativa (L.R. 7/2013; L.R.
8/2014; L.R. 15/2015; L.R. 17/2017) con 'approvazione della legge regionale 1 aprile 2016, n. 5, con le
modifiche di cui all’art. 23 della L.R. 17 maggio 2016 n. 8, ed infine con l'ultima L.R. 17/2017 in
materia di elezione diretta sindaco metropolitano.

La L.R. 15/2015 allart. 1, comma 1, istituisce dunque i liberi Consotzi comunali di Agtigento,
Caltanissetta, Enna, Ragusa, Siracusa e Trapani; il 2° comma, prevede, poi, che 1 Consorzi comunali di
Palermo, Catania e Messina costituiscono Citta metropolitane.

Per quanto riguarda la governance delle citta metropolitane siciliane bisogna fare riferimento alle
modifiche apportate dalla L.R. n. 5/2016 e L.R. n.15/2015, oltre naturalmente al sopra menzionato att.
23 della L.R. n. 8/2016. Da tale quadro emerge, dunque, che gli organi della citta metropolitana sono: il
Sindaco metropolitano, il Consiglio metropolitano (a norma dell’art. 14bis della L.R. n. 5/2010)
composto da diciotto componenti (nel caso della Citta metropolitana di Palermo) ed eletto dai sindaci e
dai consiglieri comunali in carica dei comuni della Citta metropolitana. Tale consiglio metropolitano ¢
Porgano di indirizzo politico e di controllo dell’ente di area vasta. L.a Conferenza metropolitana, infine,
a norma dell’art. 6 della L.R. n. 5/2016, ¢ composta dai sindaci dei comuni appattenenti alla Citta
metropolitana con poteri consultivi e propositivi.

Per effetto del delineato quadro normativo ¢ intervenuto da ultimo il Decreto del Presidente della
Regione Sicilia n. 552 del 31/05/2016 con il quale ¢ stata dichiarata la cessazione ope /legis del
commissariamento della Citta metropolitana di Palermo e la contestuale assegnazione delle funzioni
attribuite a tale istituzione dalla legge al Sindaco metropolitano, prof. Leoluca Orlando, Sindaco del
comune capoluogo della Citta metropolitana di Palermo, che in data 07.06.2016 si insediava, per la
prima volta. Vengono inoltre assegnati i compiti e le funzioni della prevista Conferenza metropolitana
ai sindaci dei comuni del territorio della medesima Citta metropolitana. Le funzioni del Consiglio
metropolitano vengono esercitate, con proroga, dal Commissario straordinario, ai sensi del Decreto
Presidenziale n. 602/Gab. del 18/11/2016, nelle more dell’elezione del suddetto organo, e comunque
non oltre il 25/02/2017, tenuto conto dei termini fissati per le elezioni dello stesso Consiglio, da ultimo,
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ai sensi della L.R. n. 2 del 26 gennaio 2017, e come conseguentemente disposto dalla Regione Sicilia
con D.P. 518/GAB del 28.02.2017 con un ulteriore proroga “non oltre il 31 dicembre 2017”.

Si premette che in data 29.03.2017 i Ministero degli Interni decretava le consultazioni per le
elezioni dei sindaci e dei consigli comunali per I'11.06.2017, consultazioni a seguito delle quali il Prof.
Leoluca Orlando veniva eletto Sindaco del Comune di Palermo e, per gli effetti delle modifiche
apportate dalla I.R. 5/2016 alla L.R. 15/2015, oltre naturalmente al sopra menzionato art. 23 della L.R.
8/2016, lo stesso veniva eletto anche Sindaco della Citta Metropolitana di Palermo.

Successivamente alla tornata elettorale dell’11.06.2017, interveniva, in materia, 'ultima novita
normativa regionale rappresentata dalla L.R. n. 17/2017, con la quale si apportano nuove ed ultetioti
modifiche alla sopra citata L.R. n. 15/2015 e nello specifico con lart. 2 della stessa, viene interamente
sostituito 'art. 13 della L.R. n. 15/2015 prevedendo elezione diretta del Sindaco metropolitano, a
suffragio universale da parte dei cittadini dei comuni appartenenti alla citta Metropolitana, con
procedura da svolgersi “alla prima tornata elettorale utile per le elezioni amministrative del 2018”. Con lart. 7,
comma 1, lett. €) della stessa, si sostituiva, inoltre, I’art. 51 della suddetta L.R. n. 15/2015 statuendosi
che nelle more dell'insediamento degli organi dei liberi Consorzi comunali e delle Citta metropolitane,
le funzioni degli enti di area vasta continuavano ad essere svolte da commissari straordinari nominati
dalla Regione Sicilia. Pertanto, con D.P. prot. n.17015 del 19.10.2017, il Presidente della Regione,
nominava un commissario straordinario della Citta Metropolitana di Palermo, con le funzioni di
Sindaco Metropolitano, della Conferenza Metropolitana e del Consiglio  Metropolitano, sino
all'insediamento degli organi elettivi. Cio determinava la decadenza, automatica, dei Sindaci dei Comuni
capoluogo dalla carica di Sindaci delle Citta metropolitane, e, pertanto, conseguentemente la decadenza
del Prof. Leoluca Orlando, dalla carica di Sindaco della Citta metropolitane di Palermo. A seguito di
ricorso al TAR per la Sicilia sede di Palermo, presentato dal Prof. Leoluca Orlando contro la sua
decadenza da Sindaco della Citta metropolitana di Palermo, disposta con il D.P. prot. n.17015 del
19.10.2017, detto tribunale concedeva la sospensiva al provvedimento di decadenza, confermando
'attuale Sindaco del Comune di Palermo Prof. Leoluca Orlando alla carica di Sindaco della Citta
metropolitana di Palermo.

Si rileva, inoltre che la suddetta L.R. 17/2017, in merito all’elezione diretta degli organi (sindaco
metropolitano e consiglio), ¢ stata impugnata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri davanti alla
Corte Costituzionale (ottobre 2017) in quanto, secondo il governo nazionale, la Corte dovra decidere se
I’Assemblea Regionale Siciliana si ¢ mossa nei limiti dell’art. 15 dello Statuto speciale siciliano che
attribuisce alla Regione competenza esclusiva in materia di ordinamento degli enti locali.

Per quanto riguarda, invece, le funzioni della Citta metropolitana, esse sono regolate dall’art. 27 e
28 della L.R. 15/2015, come modificato dall’art. 12 della L.R. 5/2016. In tali norme viene stabilito,
anzitutto, che i liberi consorzi comunali sono titolari delle funzioni gia spettanti alle ex province
regionali le quali si articolano, secondo un’esposizione sintetica, nelle seguenti materie: 1) servizi sociali
e culturali; 2) sviluppo economico; 3) organizzazione del territorio e tutela dell’ambiente. L’art. 28, nel
quale si fa esplicito riferimento alle funzioni della Citta metropolitana, stabilisce che tale istituzione ¢
titolare, oltre che delle funzioni attribuite dall’art. 27 ai liberi consorzi comunali, di funzioni specifiche
nel campo della pianificazione strategica, territoriale ed urbanistica.

Tale quadro va osservato, comunque, alla luce dell’ art. 25 della L.R. 15/2015, come modificato

dall’art. 11 della L.R. 5/2016, che prevede listituzione dell’Osservatorio regionale. Tale organismo ¢
incaricato dell’attuazione della stessa L.R. n.15/2015 e, entro tre mesi dall'insediamento degli organi
degli enti di area vasta, I’Osservatorio dovra:
a) svolgere una ricognizione delle entrate nonché delle spese necessarie allo svolgimento delle funzioni
attribuite agli enti di area vasta; b) definire 1 criteri per la riallocazione delle funzioni e delle risorse
finanziarie, umane e strumentali, anche sulla base di parametri perequativi di natura economico
demografica.

Si riscontra che ’Osservatotio € stato, infine, istituito con D.A. dell’Assessore alle AA.LL. n.87
del 14/06/2016. Si rileva che all’art.1 viene stabilito quale debba essete la composizione di tale
organismo (rappresentanti del Governo regionale, legali rappresentati degli enti di area vasta,
rappresentanti degli organismi associativi degli EE.LL., rappresentanti sindacali) e che all’art. 2 si
ribadisce che i compiti dell’Osservatotio sono quelli di cui all’ art. 25 della L.R. 15/2015.
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L’Osservatorio, sebbene abbia lasciato registrare una prolungata fase di stallo, riveste
un’importanza strategica fondamentale per la definizione del nuovo assetto delle Citta metropolitane e
cio sia ai fini del corretto funzionamento degli enti di area vasta sia per il suo ruolo guida verso la
fuoriuscita da un periodo di transitorieta che sembra non pervenire, purtroppo, ancora ad una soluzione
definitiva. A tale ritardo, inoltre, non puod non riconnettersi anche il procrastinarsi dell’indizione
dell’elezione del Consiglio metropolitano.

Nel frattempo ¢ opportuno sottolineare che la Regione Siciliana ha stabilito, all’art. 2 della L.R.
n. 27 del 29/12/2016 “Disposizioni in materia di antonomie locali e per la stabilizzazione del personale precario™
che “la dotazione organica delle Citta metropolitane e dei liberi Consori comunali é stabilita, a decorrere dalla data di
entrata in vigore della presente legge, in misura corrispondente alla spesa del personale di ruolo al 31 dicembre 2015
ridotta complessivamente del 15 per cento” (comma 1.). Per le unita lavorative risultate soprannumerarie, il
comma. 2 dello stesso articolo stabilisce che: “ Entro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore della
presente legge, ¢ individuato secondo modalita e criteri definiti nell'ambito delle procedure e degli osservatori di cui alla
legge regionale 4 agosto 2015, n. 15, e successive modifiche e integrazioni, il personale che rimane assegnato agli enti di cui
al comma 1 e guello da destinare alle procedure di mobilita (...)”.

L’attuale situazione sopra tracciata va quindi considerata nella prospettiva di specifici sviluppi, ossia,
per quanto riguarda le funzioni, in riferimento alle determinazioni che I'Osservatorio regionale vorra
definire, mentre per quanto riguarda la norma di cui sopra, per cio che concerne la riduzione della spesa
del personale di ruolo al 31 dicembre 2015 “complessivamente del 15 per cento”, si rileva che I'Ente
Citta metropolitana di Palermo ha, di fatto, rispettato la riduzione della spesa di che trattasi entro i limiti
stabiliti.

Per cio che concerne gli organi istituzionali si rileva, in particolare, per quanto riguarda il ricorso al
provvedimento di decadenza del prof. Leoluca Orlando dalla carica di Sindaco metropolitano, che il
TAR - Sicilia si ¢ pronunciato, con sentenza n. 00265/2019 Reg.Prov.Coll., emessa in data 25/10/2018,
accogliendo il ricorso del Sindaco ed annullando il provvedimento del Presidente della Regione che
dichiarava la decadenza del Sindaco metropolitano.

Occortre rilevare inoltre che la Corte Costituzionale, con sentenza n. 168/2018 ha dichiarato
illegittima la summenzionata L.R. 17/2017 che prevedeva I’elezione diretta del Sindaco e del Consiglio
metropolitano. La Corte Costituzionale ha sottolineato, a tale proposito, di aver “piu volte ribadito che
I'intervento di riordino di Province e Citta metropolitane, di cui alla citata legge n. 56 del 2014, rientra
nella competenza esclusiva statale nella materia ‘legislazione elettorale, organi di governo e funzioni
fondamentali di Comuni, Province e Citta metropolitane’. “Le disposizioni — si legge ancora nella
sentenza della Corte Costituzionale — sulla elezione indiretta degli organi territoriali, contenute nella
legge n. 56 del 2014, si qualificano, dunque, come ‘norme fondamentali delle riforme economico-
sociali, che, in base all’art. 14 dello Statuto speciale per la Regione siciliana, costituiscono un limite
anche all’esercizio delle competenze legislative di tipo esclusivo’ (sentenza n. 153 del 1995; nello stesso
senso sentenza n. 265 del 2013)”.

Se ne deduce pertanto - per quanto riguarda le modalita di elezione degli organi istituzionali degli
enti di area vasta siciliani - che la L.R. 15/2015 e ss.mm.ii. torna in vigore.

Si rileva ancora che le elezioni di “secondo livello” per il Consiglio metropolitano che avrebbero
dovuto svolgersi, ai sensi della summenzionata L.R. n. 15/2015, entro il 30 giugno 2019, sono gia state
rinviate ai sensi dell’art. 7 della L.R. n. 8/2019 ad una “domenica compresa tra 'l aprile e il 30 aprile
2020”. Con L.R. 03/03/2020 n.6, le elezioni di che trattasi, subiscono un ulteriore rinvio ad una
“domenica compresa tra il 15 settembre e il 15 ottobre 20207

Si registra4, in atto, che:

Le elezioni degli Organi degli enti locali e degli enti di area vasta in Sicilia, cosi come previsto dalla
L.R. 15/2015, dovevano essete espletate “in una domenica compresa tra il 15 settembre ed il 15 ottobre 2020
Con successiva L.R. 11/2020 recante “Rinvio delle elezioni degli organi degli enti locali e degli enti di area vasta per
Lanno 2020 all'art. 2, comma 1, lett. b) ¢ stato invece stabilito che le suddette elezioni potranno essere

espletate “entro sessanta giorni dalla proclamagione degli eletti nei comuni interessati dal rinnovo degli organi del turno

4 Cfr. Nota n. prot. 12846 del 29/10/20 della Regiondi§icAssessorato Autonomie Locali — Dip. AA.LL.
con all'oggetto: “Elezioni Presidenti e Consiglbkerri Consorzi, nonché Consigli Citta metropolitaGhiarimenti.”.
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elettorale per 'anno 2020”, sottolineando al comma 2 dello stesso articolo che “Le elezioni dei Consigli
metropolitani sono indette dai rispettivi Sindaci metropolitani in conformita alle disposizioni del presente articolo”.

A tal proposito, con il D.A. n. 329 del 05 ottobre 2020, ¢ stata indetta la convocazione dei comizi
clettorali per le elezioni amministrative relative alle elezioni del Sindaco e del rispettivo Consiglio
comunale presso il Comune di Tremestieri Etneo per i giorni di domenica 29 e lunedi 30 novembre,
con eventuale ballottaggio nei giorni di domenica 13 e lunedi 14 dicembre 2020.

Pertanto il termine normativamente prescritto dal richiamato art. 2, comma 1, lett. b) della legge
regionale 21 maggio 2020, n. 11, decorrera dalla proclamazione degli Organi elettivi del comune di
Tremestieri Etneo.

L' Assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica - Dipartimento Autonomie Locali
nel comunicare quanto sopra con nota Prot. n. 12846 del 29 ottobre 2020, tiene a precisare che con la
nota Prot. n. 11666 dell’ 08 ottobre 2020, ¢ stato trasmesso un disegno di legge di modifica dell’art. 18
della legge regionale 4 agosto 2015, n. 15, al fine di armonizzare, in fase di prima applicazione,
’elezione dei Presidenti e dei Consigli dei Liberi Consorzi comunali, nonché dei Consigli metropolitani.

Si registra, ad ogni modo, che, con L.R. n. 5 del 17/02/2021 all’art. c. 1 lett.c), le elezioni per i
Consigli metropolitani vengono rinviate a “a non oltre il 15 settembre 2021”.

Si veda, quale aggiornamento del quadro sinora esposto, la L.R. n. 13 del 15/06/2021 con la quale
all’art. 2 ¢ stato disposto un ulteriore rinvio delle elezioni degli organi degli enti di area vasta e
prorogato il termine dal 15 settembre 2021 al 31 gennaio 2022.

Si aggiunga, tuttavia, a quanto sopra riportato, la notizia di rilievo dell’approvazione della L.R. n. 31
del 18/12/2021, dalla quale, in buona sostanza, si evince il contenuto dell’art. 1 c. 1 lett. b), ossia: le
funzioni del Consiglio metropolitano di cui al comma 2 dell’art. 14bis della L.R. 15/2015 e ss.mmu.ii.
sono svolte dalla Conferenza metropolitana, la quale assume temporaneamente il ruolo di organo di
indirizzo politico e di controllo dell’ente di Area vasta.

1.2. OBIETTIVI DI FINANZA PUBBLICA E TENDENZE
MACROECONOMICHE.

1.21. T DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA DEL
GOVERNO NAZIONALE. LINEE GENERALLI.

Il triennio 2022/2024 ¢, ancora in questa fase di fine 2021, gravido di incertezze sia dal punto di vista
sanitario che dal punto di vista delle ripercussioni economico — sociali.

Senza alcun dubbio, pero, l'attuale livello di copertura vaccinale del paese nella sua interezza e I'uso
3 b

esteso del green pass assicurano il massimo possibile tra 1 requisiti di potenzialita in sicurezza. Anche le

previsioni di incremento del PIL prospettano scenari confortanti.

Su fronte occupazionale, va rilevato, si ¢ in attesa di registrare una ripresa decisa specie nel Meridione e
nella nostra Isola. Si tenga nel dovuto conto quanto indicato, a tale proposito, dall”Organizzazione
Internazionale del Lavoro (OIL) (’Agenzia specializzata delle Nazioni Unite sui temi del lavoro e della
politica sociale): Ne/ secondo trimestre del 2020, ad esempio, le stime aggiornate prevedono una ridugione, a livello
globale, delle ore lavorate pari al 17,3 per cento (comparata al numero di ore lavorate nel quarto trimestre 2019). Questa
riduzione equivale a 495 milioni di posti di lavoro a tempo pieno. Questa crisi potrebbe avere un impatto maggiore su
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alcuni gruppi di lavoratori e lavoratrici, aumentando le disugnaglianze. Tra questi, le persone che svolgono lavori meno
protetti e meno retribuiti includono i giovani e i lavoratori angiant, le lavoratrici e i lavoratori migrants.”

Sul piano nazionale, restando sempre sul fronte del mercato del lavoro, occorre rilevare la nota positiva
dell'Istat di seguito riportata, dopo il precedente dato affatto confortante riferito ad inizio 2021 (“A
febbraio gli occupati erano 22.197.000, ovvero 945.000 in meno rispetto a febbraio 2020.”)°: Ne/ mese di
gingno 2021 si registra, rispetto al mese precedente, un aumento degli occupati e una diminuzione sia dei disoccupati sia
degli inattivi. La crescita dell’'occupazione (+0,7%, pari a +166mila unita) si osserva per gli nomini, le donne, i
dipendents, gli autonomi e per tutte le classi d’eta. I/ tasso di occupazione sale al 57,9% (+0,5 punti).”

Per capire il contesto e la direzione delle politiche che 'attuale governo in carica intende perseguire si
ritiene, come per gli anni passati, di analizzare 1 diversi strumenti di programmazione economico sociale
a partire dal Documento di economia e finanza (DEF)® deliberato dal Consiglio dei ministri il
15/04/2021.

Si parta, in questa disamina, da uno sguardo complessivo che valga da introduzione alle
questioni complesse con cui il paese, in tutte le sue componenti, si trova a confrontarsi. Si parta, a tal
fine, dalla Premessa al DEF.’

La crisi pandemica continna a condizionare pesantemente la vita economica e sociale del Paese e del mondo intero. Di
fronte a questa situagione, il Governo ritiene necessario rafforgare il campo economico, con sostegni e ristori al rilancio
degli investimenti e dello sviluppo con il Piano di Ripresa e Resilienza (PNRR) finanziato dal Next Generation EU
(NGEU) e da ulterior: risorse nazionali. Convinzgione profonda del Governo ¢ che la partita chiave per il nostro Paese si
giochi sulla crescita economica come fattore abilitante della sostenibilita ambientale, sociale e finanziaria. 1. obiettivo ¢ di
conseguire una crescita rispettosa dell ambiente e compatibile con i target di riduzione dell inquinamento fissati dal Green
Deal europeo. La prima esigenza che il Governo avverte é di continuare a sostenere ['economia compensando anzitutto i
lavoratori e le imprese pin danneggiati dalle misure sanitarie che si sono rese necessarie. Cio anche per evitare che la
chiusura definitiva di posizioni lavorative e di aziende abbassi il PIL potengiale del Paese. Ia seconda e fondamentale
Strategia di uscita dalla crisi e di ritorno allo sviluppo si basera su un forte impulso agli investimenti pubblici. Oltre alle
risorse del NGEU, i/ PNRR potra contare su una disponibilita di fondi nazionali che lungo il periodo 2021-2026
portera il perimetro complessivo del Piano a 222 miliardi, di cui circa 169 miliardi saranno aggiuntivi rispetto alla
programmazione esistente. A tali risorse si aggiungeranno circa 15 miliardi netti provenienti dalle altre componenti del
NGEU, guale il REACT-EU. 87 tratta di un piano di rilancio, di uno shock positivo di investimenti pubblici e
incentivi agli investimenti privati, alla ricerca e sviluppo, alla digitalizzazione e all innovazione, senza precedenti nella
storia recente. Per attuare questo piano sard necessario Semplificare la normativa sulle opere pubbliche e dotare le
Amministrazioni coinvolte delle necessarie capacita progettuali e manageriali. Inoltre, si dovra procedere speditamente sul
terreno delle riforme di contesto previste dal PNRR e che rignardano in particolare la Pubblica amministrazione (PA), la
giustizia e la concorrenza — oltre al fisco, che sara oggetto di un’articolata revisione. Nello scenario programmatico gia
Lanno prossimo il PIL arriverebbe a sfiorare il livello del 2019. Infatti, dopo la caduta dell’8,9 per cento registrata nel

> olIL (Organizzazione Internazionale del Lavoro) €OVID-19 e mondo del lavaro Fonte:
https://www.ilo.org/rome/approfondimenti’WCMS _73898ng--it/index.htm Consultato il 21/09/2021.

6 Sf, Lavoro, Istat: crollo occupazione da inizio pandampersi 945mila postill Sole 24ore, 06/04/21, Fonte:
https://www.ilsole24ore.com/art/lavoro-istat-crobecupazione-inizio-pandemia-persi-945mila-posti-
AD7ePfVB?refresh _ce=Xonsultato il 21/09/2021

" Istat -Occupati e disoccupati (dati provvisori) - ComurtwatampaFonte:https://www.istat.it/it/archivio/259994
Consultato il 21/09/2021

8 || DEF (Documento di Economia e Finanza) 2021 elatiodal MEF (Ministero Economia e Finanza) presiedial
Ministro Daniele Franco, Presidente deI ConS|gI|arM Dragh| e stato deliberato daI ConS|gI|o denistri in data 15
aprile 2021. Fontdittps:

9 DEF — Premessa: da pg. lll a pg. V
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2020, il PIL recupererebbe del 4,5 per cento quest'anno e del 4,8 per cento nel 2022, per poi crescere del 2,6 per cento
nel 2023 e dell’1,8 per cento nel 2024 — tassi di incremento mai sperimentati nell nltimo decennio. La ridugione del
rapporto debito] PIL rimarra la bussola della politica finanziaria del Governo. Tale rapporto ¢ previsto salire a quasi il
160 per cento a fine 2021, per poi ridiscendere di circa 7 punti percentuali.

Puo essere utile ad inquadrare, nell’ambito di considerazioni piu generali, il quadro degli interventi
governativi anche la Relazione al Parlamento'’ in esergo al DEF 2021, dalla quale desumiamo il
seguente estratto:

Nel primo trimestre del 2021, il PIL. ha continuato a contrarsi, sebbene in misura pin contenuta, dopo la caduta
dell’'1,9 per cento registrata in termini congiunturali nei tre mesi precedents. La tendenza della produzione dell'industria
e delle costruzioni é risultata moderatamente positiva nei primi mesi dell’anno, mentre invece il settore dei servizi ha
continuato a risentire delle misure sanitarie adottate dal Governo per rallentare I'andamento dei contagi da Covid-19
registrata dopo le festivita natalizie. 1/ miglioramento del quadro epidemico ha portato, nella maggior parte delle regioni, a
riaperture, tendenza poi invertita nei successivi mesi di marzo e aprile. 1/ Documento di Economia e Finanza prevede una
ripresa in misura piil contenuta per ['anno in corso, se confrontata con quella contenuta nella Nota di Aggiornamento del
DEF 2020, e un miglioramento per gli anni successivi anche a seguito degli effetti degli interventi di sostegno all’economia.
I Governo ritiene che oltre lo stimolo al rilancio dell’economia fornito dal Piano Nazgionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) si accompagnino interventi immediati di sostegno e rilancio che anticipino l'avvio della ripresa. 1/ rimbalzo del
PIL puo essere molto forte non appena i contagi calano in misura significativa e la vita sociale, economica e culturale si
riavvicina - alla normalita. Tuttavia, la seconda e la terga ondata dell’'epidenria e le relative fasi i contenimento sono
durate pin a lungo di quanto previsto a inigio anno, quando il precedente Governo ha richiesto alle Camere
Lantorizzazione allo scostamento con il quale sono state finanziate le misure del decreto-legge ‘Sostegni” (n. 41 del marzo
2021). Appare necessario fornire alle imprese pii colpite dalla crisi ulteriori sostegni, sia attraverso la copertura di alcuni
costi fissi, sia  favorendo ['accesso alla liquidita e potengiando gli incentivi alla ricapitalizzazione. A gindizio del
Governo tutte le energie del Paese devono essere destinate alla ripartenza e alla valorizzazione degli investimenti, della
ricerca e della formazione che saranno finanziati con il PNRR. Tt

1] rapporto debito/ PIL. ¢ fissato per il 2021 al 159,8 per cento e si riduce progressivamente negli anni successivi al 156,3
per cento nel 2022, al 155 per cento nel 2023 ¢ al 152,7 nel 2024. 1] nuovo profilo di avvicinamento all’MTO
considera 'aggiornamento del quadro macroeconomico e di finanza pubblica tendenziale, come illustrato nel Documento di
economia e finanza 2021. Con il prossimo  intervento normativo continueranno e verranno rafforati gli interventi di
sostegno alle imprese colpite dalla crisi da Covid-19 e saranno previste misure di riduzione dei costi fissi e interventi volti
a favorire il credito e la concessione di liguidita delle imprese. Alla luce di tali considerazioni, il programma enropeo di
sostegno all’economia “NGEU” costituisce una occasione da non perdere. Sara angi utile rafforzare tale programma
attraverso la previsione di un Piano complementare per i progetti presentati dalle amministrazioni nell'ambito del
PNRR, che risultano eccedere 'ammontare complessivo delle risorse destinate allItalia. Saranno, inoltre, stanziate risorse
agginntive per gli investimenti addizionali da realizzare nelle aree svantaggiate del Paese (FSC)."

Al fine di delineare, inoltre, lo scenario entro cui le politiche governative potranno dispiegarsi sia
sufficiente, in questa sede, il seguente estratto relativo a 1. Quadro complessivo e politica di bilancio,
desunto, in modo sintetico, dal DEF:

Dopo l'inedita caduta registrata nel primo semestre dell’anno scorso, il PIL reale ha nettamente recuperato nel trimestre
estivo per poi tornare a scendere nel trimestre finale del 2020. Dalla seconda meta del mese di ottobre si é infatti reso
necessario reintrodurre misure restrittive che hanno avuto un forte impatto sui consumi delle famiglie e sugli investimenti

delle imprese.

19 prevista dalla legge n. 243/2012, art. 6), illutaggiornamento degli obiettivi programmatici itidnza pubblica e
del piano di rientro verso I'Obiettivo di Medio iao (OMT).
' Cf. DEF (2021)- Relazione al Parlamento.
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Sono stati attnati numerosi interventi di politica economica, per un importo che nel 2020 ¢ stato complessivamente pari a
108 miliardi (6,5 per cento del PIL). Ulteriori interventi di sostegno all’economia hanno rignardato la moratoria su
prestiti e mutui bancari in essere e le garanzie dello Stato sull'erogazione di nuovi prestiti, che hanno fatto si che il credito
all’economria sia cresciuto nel 2020 malgrado la crisi.

La finanza pubblica ha dungue agito da ammortizzatore della crisi.

Per quanto riguarda le principali variabili macroeconomiche, il 2020 é stato contraddistinto da una forte caduta dellinput
di lavoro, -11,0 per cento per le ore lavorate e — 10,3 per cento in termini di unita di lavoro armonizzate (ULA). I/
tasso di disoccupazione ¢ diminuito nel 2020, al 9,3 per cento, dal 10,0 per cento del 2019, anche a causa di una
diminuzione del tasso di partecipazione al mercato del lavoro.

St stima che nel primo trimestre del 2021 il PIL abbia continunato a contrarsi, sia pure in misura inferiore al calo
congiunturale registrato nel quarto trimestre dell anno scorso.

I consumi sono rimasti deboli, come evidenziato dal calo delle vendite al dettaglio nel primo bimestre in confronto alla
media del guarto trimestre 2020. Pin positivo é stato I'andamento degli investimenti e delle esportazioni, ma nel complesso
Landamento del PIL nei prini tre mesi dell'anno ha sicuramente risentito dell’'elevato grado di restrizione delle misure di
contrasto all’epidemia da Covid-19.”

11 principale motivo della revisione al ribasso della previsione di crescita per il 2021 risiede nell'andamento dell'epidemia
da Covid-19, che si ¢ rivelato pin grave delle attese e grosso modo in linea con lo scenario pin sfavorevole descritto nella
NADEF.

La previsione trimestrale che sottende la suddetta stima annuale prefigura una variazione positiva del PIL. nel secondo
trimestre, gragie a una graduale riapertura delle attivita economiche nelle Regioni italiane e alla ripresa dell’economia
internazionale. I/ ritmo di crescita conginnturale salirebbe nel tero trimestre, per poi subire un fisiologico rallentamento
nel quarto.

Grazie anche alle notevoli misure di stimolo recentemente introdotte con D.1. Sostegni, nonché alla spinta agli
investimenti pubblici e privati fornita dal PNRR , il PIL, dopo il gia citato recupero di quest'anno, salirebbe del 4,3 nel
2022, del 2,5 per cento nel 2023 e del 2,0 per cento nel 2024. 73

La crescita della spesa pubblica corrente é infatti risultata assai inferiore alle attese, pin che compensando maggiori uscite
in conto capitale. Inoltre, le entrate correnti della PA hanno nettamente ecceduto e previsions. "

17 quadro programmatico si basa su tre principali aree di intervento:

un nuovo pacchetto di misure di sostegno e rilancio, di prossima approvazione e immediata attuazione;

la versione finale del PNRR, che amplia le risorse complessive previste dalla NADEF 2020 e dalla 1.egge di
Bilancio per il 2021

3. modifiche al sentiero di rientro dell'indebitamento netto della PA, che riflettono la pin lunga durata della crisi
pandemica rispetto alle ipotesi della NADEF 2020.

N~

12 Cfr. Cit. - 1.1 Tendenze recenti dell'economia e della finapabblica.

13 Cfr. Cit. 1.2 Quadro macroeconomico tendenziale.
14 Cfr. Cit. 1.3 Previsioni di finanza pubblica: scenario temzale.
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Decreto di sostegno e rilancio

I Governo ritiene necessario che il forte stimolo al rilancio dell’economia fornito dal PNRR sia integrato da nlteriori
interventi che rafforzino la capacita di risposta dell’economia nella fase di ripresa.

L esperienza del terzo trimestre del 2020 dimostra che il rimbalzo del PIL. puo essere molto forte non appena si
rimuovano almeno in parte le restrizioni sanitarie. Ma vi ¢ il rischio che, una volta esaurito l'iniziale rimbalzo,
Landamento dell'economia perda slancio e fatichi a recuperare i livelli di prodotto precedenti la crisi. Per limitare questo
rischio, ¢ necessario fornire alle imprese ulteriori sostegni in termini di accesso alla liquidita e capitalizzazione.

I sostegni ai titolari di partite IV A e alle imprese impattate dalla crisi da Covid-19 rappresentano pin di meta degli
impegni previst sul 2021.

Oltre ai ristori, saranno adottate misure per aiutare le imprese a coprire parte dei costs fissi, sia con sgravi di imposta che
con la copertura della quota fissa delle bollette e di parte dei canoni di locazione tramite crediti di imposta.

Risorse aggiuntive saranno destinate agli enti territoriali affinché possano continuare le politiche di sostegno alle fasce pii
deboli, sostenere i trasporti locali e mantenere sgravi fiscali quali la sospensione dell'imposta di soggiorno.

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

17 PNRR in senso stretto si avvarra di 191,5 miliardi di sovvenzioni e prestiti dalla RRFE - Recovery and Resilience
Facility .

()] nuovo Governo ha deciso di abbinare alle risorse RRF ulteriori finanziamenti tramite due canali nazionali: ntilizzo
del FSC e risorse a valere sul nuovo Fondo complementare.

Pertanto, le risorse RRE per nuove iniziative assommano a 122,4 miliardi e quelle complessive del PNRR allargato a
153,9 miliardi.

Sentiero di rientro verso ’Obiettivo di Medio Termine

17 perdurare della crisi pandemica rende probabile che la Commissione Europea raccomandi lestensione della general
escape clause, ovvero della sospensione del Patto di Stabilita e Crescita, anche al 2022. 1. indebitamento netto della PA
dello scenario tendenziale segue un sentiero discendente fino ad arrivare ad un deficit di circa il 3,4 per cento nel 2024.

17 Governo ritiene opportuno che limpostazione (stance) della politica di bilancio rimanga espansiva nel prossimo biennio
tramite un forte inmpulso agli investimenti.

Alla lnce della seconda e terza ondata dell’epidemia da Covid-19 il nunovo Governo ritiene opportuno posporre il
traguardo del 3,0 per cento di deficit, al 2025, per sostenere un grande sforgo di investimento e rigenerazione del Paese.

A fronte dei saldi proiettati nel quadro di finanza pubblica tendenziale, si puntera a conseguire un deficit del 3,4 per
cento del PIL. nel 2024. Cio richiedera risparmi di spesa e anmenti delle entrate che saranno dettagliati nella 1 egge di
Bilancio per il 2022 a condizione che in antunno si rafforzi la prospettiva di uscita dalla pandemia.

Quadro macroeconomico programmatico

L incremento di risorse e investimenti finanziati dal PNRR ha anch’esso un impatto espansivo in confronto allo scenario
tendenziale. D altro canto, le misure di consolidamento fiscale ipotizzate per ricondurre il deficit al 3,4 per cento nel 2024
ridurrebbero limpatto espansivo della manovra nell'anno finale del periodo di previsione. In base a queste considerazioni,
nello scenario programmatico il tasso di crescita del PIL ¢ pari al 4,5 per cento quest'anno per poi salire al 4,8 per cento
nel 2022, il che porterebbe il PIL. annuale a sfiorare il livello del 2019. Tale livello sarebbe poi ampiamente sorpassato
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nel 2023, gragie ad un tasso di crescita del 2,6 per cento. Nel 2024 il tasso di crescita scenderebbe all’1,8 per cento,
lievemente inferiore all'incremento registrato dal PIL. nello scenario tendenziale sia a causa del pin elevato che verrebbe
raggiunto dal PIL. nell'anno precedente, sia per via del moderato consolidamento della finanza pubblica.

Indebitamento netto e rapporto debito/Pil

11 deficit programmatico ¢ lievemente superiore a quello tendenziale anche nel 2022 ¢ nel 2023, per poi convergere al livello
tendenziale nel 2024 tramite le gia citate misure di consolidamento. Per quanto riguarda il rapporto fra debito della PA e
PIL, nello scenario programmatico si avrebbe un ulteriore aumento quest’anno di 4 punti percentuals, al 159,8 per cento.
Un graduale processo di riduzione comincera dall'anno prossimo, con una riduzione di 3,5 punti percentuali nel 2022 ¢
3,6 punti percentuali complessivi nel biennio seguente.

E tuttavia importante che in una fase in cui il Paese punta ad un forte rilancio basato su investimenti sulla transizione
ambientale e digitale e sulla formazione e inclusione, si abbia contezza che a tempo debito i frutti della maggior crescita
dovranno contribuire al rafforzamento della finanza pubblica. ”

Nota di aggiornamento al DEF 2021° e Documento Programmatico di Bilancio 2022.

Relativamente alla Nadef (Nota di aggiornamento al DEF 2021) varata dal Governo presieduto da
Mario Draghi, ministro dell’Economia e delle Finanze Daniele Franco, rileviamo quanto indicato
sinteticamente nel comunicato del MEF datato 1° ottobre 2021":

La Nota di aggiornamento al DEF (NADEF) del 2021 “prospetta nno scenario di crescita dell’economia italiana
e di graduale ridugione del deficit e del debito pubblico. 1.'intonazione della politica di bilancio rimane espansiva nei
prossimi due anni ¢ poi diventa gradualmente piit concentrata sulla riduzione del rapporto debito/ PIL”. F. quanto
scrive il Ministro del’Economia e delle Finanze, Daniele Franco, nella premessa al documento
approvato dal Consiglio dei Ministri del 29 settembre.

Le nuove previsioni macroeconomiche del Governo per il 2022-2024, pur riconoscendo alcuni rischi
collegati all’evoluzione della pandemia da Covid-19 e della domanda mondiale e ai forti aumenti dei
prezzi dellenergia registrati negli ultimi mesi, prendono atto del miglioramento dei principali
indicatori di crescita e indebitamento rispetto alle stime contenute nel DEF e definiscono il perimetro
di finanza pubblica all'interno del quale si iscriveranno le misure della prossima Legge di Bilancio. 11
livello di PIL piu elevato (atteso a un +6% per I’'anno in corso) e il minor indebitamento netto (previsto
al 9,4% del PIL) consentono una flessione del rapporto tra debito pubblico e prodotto (dal 155,6% nel
2020 al 153,5% nel 2021), che invece era stimato in aumento nel DEF di aprile.

Per quanto riguarda la programmazione delle finanze pubbliche, per il 2022 la NADEF fissa un
obiettivo di deficit pari al 5,6% del PIL, che si confronta con un saldo tendenziale pari al 4,4%.
I’andamento dellindebitamento netto programmatico ¢ superiore a quello del quadro tendenziale per
oltre un punto percentuale di PIL anche nel 2023 e 2024, sebbene la NADEF delinei una progressiva e
significativa riduzione dell’indebitamento netto, che scendera al 3,3% del PIL nel 2024. Anche per
effetto dello stimolo di bilancio, la crescita del PIL programmatico ¢ prevista pari al 4,7% nel 2022, al
2,8% nel 2023 e all’1,9% nel 2024. La discesa del rapporto debito/PIL proseguira per raggiungere il
146,1% nel 2024.

15 Cfr. Cit. 1.4 Quadro macroeconomico e di finanza pubblicgmmmatico.

16 | a Nota di aggiornamento al DEF (Documento di Eeoiaoe Finanza) 2021 é stata deliberata dal CdMata d
29/09/202 Iihttp://www.dt.mef.gov.itymodules/documenti_it/aisal progammazione/documenti_programmatici/nadef1202DEF_2021.pdf]
17 Cfr. Il sito del MEF consultato in data 25/10/21: tetfiwww.mef.gov.it/inevidenza/Approvata-la-NADER24o-
scenario-di-crescita-delleconomia-italiana/
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Alla luce di questo migliorato quadro economico e finanziario e delle Raccomandazioni specifiche al
Paese da parte del Consiglio dell’Unione Europea, il Governo conferma I'impostazione di fondo della
politica di bilancio illustrata nel DEF. Ipotizzando che prosegua la progressiva riduzione alle restrizioni
delle attivita economiche e sociali legate al Covid-19, I'intonazione della politica di bilancio restera
espansiva fino a quando il PIL e 'occupazione avranno recuperato non solo la caduta, ma anche la
mancata crescita rispetto al livello del 2019. Una condizione che, in base alle proiezioni aggiornate, si
puo prevedere sara soddisfatta a partire dal 2024. Da quell’anno in poi, la politica di bilancio dovra
essere maggiormente orientata a ridurre il disavanzo strutturale e a ricondurre il rapporto debito/PIL al
livello pre-crisi (134,3%) entro il 2030.

Nel corso del triennio 2022-2024, Pandamento programmatico disegnato dalla NADEF consentira di
coprire le esigenze per le ‘politiche invariate’ e il rinnovo di diverse misure di rilievo economico e
sociale, fra cui quelle relative al sistema sanitario, al Fondo di Garanzia per le PMI, all’efficientamento
energetico degli edifici e agli investimenti innovativi. Si interverra sugli ammortizzatori sociali e
sull’alleggerimento del carico fiscale. ’assegno unico universale per i figli verra messo a regime.

L’espansione dell’economia italiana nei prossimi anni sara sostenuta, oltre che dallo stimolo di bilancio,
anche da favorevoli condizioni monetarie e finanziarie, dal ritrovato ottimismo delle imprese e dei
consumatori e in particolare dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), che rappresenta
un’occasione inedita per rilanciare il nostro Paese all'insegna della sostenibilita ambientale e sociale. “La
completa realizzazione del PNRR resta la grande scommessa per i prossimi anni, in un contesto mondiale che é forse il
it complesso ed articolato della storia recente. E una scommessa che 'Ttalia puo vincere con la coesione interna, il buon
governo e un forte radicamento enropeo”, sottolinea il Ministro Franco nella premessa al Documento.

Per quanto concerne, invece, il Documento Programmatico di Bilancio' 2022 si riporta la seguente
sintesi'”:

La manovra di bilancio ha P'obiettivo di sostenere 'economia nella fase di uscita dalla pandemia e
rafforzare il tasso di crescita nel medio termine. Si mira inoltre a ridurre il carico fiscale per famiglie e
imprese. I principali interventi riguardano 1 seguenti ambiti.

FISCO - Si prevede un primo intervento di riduzione degli oneri fiscali; il rinvio al 2023 della plastic tax
e della sugar tax; il taglio dal 22% al 10% dell’lva su prodotti assorbenti per Iigiene femminile. Si
stanziano risorse per contenere gli oneri energetici nel 2022.

INVESTIMENTI PUBBLICI - Si prevedono inoltre stanziamenti aggiuntivi per le amministrazioni
centrali e locali dal 2022 al 2036; aumentata anche la dotazione del Fondo di Sviluppo e Coesione per il
periodo 2022-2030 e stanziate risorse per il Giubileo di Roma e per le Olimpiadi di Milano-Cortina.
INVESTIMENTTI PRIVATI E IMPRESE - Sono anche prorogate e rimodulate le misure di transizione
4.0 e quelle relative agli incentivi per gli investimenti immobiliari privati. Arriva il rifinanziamento per
il Fondo di Garanzia Pmi, la cosiddetta ‘Nuova Sabatini’ e le misure per I'internazionalizzazione delle
imprese.

SANITA -1l Fondo Sanitario Nazionale risulta incrementato, rispetto al 2021, di 2 miliardi in ciascun
anno fino al 2024. Nuove risorse sono destinate al fondo per i farmaci innovativi e alla spesa per i
vaccini e farmaci per arginare la pandemia COVID-19.

8]l Documento programmatico di bilancio & statotisito dal regolamento UE n. 473/2013. Entro il 1tfobre di ogni
anno, gli Stati membri trasmettono alla Commissidiigopea e all'Eurogruppo un progetto di DPB peanho
successivo, nel quale illustrano all’Europa il prap progetto di bilancio per I'anno successivo. particolare, il
Documento contiene ['obiettivo di saldo di bilancie le proiezioni delle entrate e delle spese.
Al DPB viene allegato, inoltre, un documento coetgr la metodologia, i modelli economici e le iggte ogni altro
parametro pertinente alla base delle previsionbdancio e I'impatto stimato delle misure aggregdtebilancio sulla
crescita economicgFonte https://www.mef.gov.it/documenti-pubblicazioni/déinanza-pubblica/index.html#conjt4

9 a sintesi & stata desunta tntepubblica.it — Quotidiano partecipativo dellaAPFonte:
https://www.lentepubblica.it/contabilita-bilanciasse-tributi/documento-programmatico-bilancio-2022/
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SCUOLA, RICERCA E UNIVERSITA - II Governo aumenta la dotazione del Fondo di
Finanziamento ordinario per 'Universita e del Fondo Italiano per la Scienza e arriva un nuovo fondo
per la ricerca applicata. Le borse di studio per gli specializzandi in medicina vengono portate in via
permanente a 12.000 I’anno. Viene disposta la proroga fino a giugno dei contratti a tempo determinato
stipulati dagli insegnanti durante "emergenza Covid-19.

REGIONI ED ENTI LOCALI - Risulta incrementato il Fondo per il Trasporto Pubblico Locale e
arrivano risorse aggiuntive per gli Enti Locali per garantire i livelli essenziali a regime per asili nido e per
la manutenzione della viabilita provinciale.

POLITICHE SOCIALI - 11 livello di spesa del Reddito di cittadinanza si allinea a quello dell’anno 2021,
introducendo correttivi alle modalita di corresponsione e rafforzando i controlli. Si prevedono
interventi in materia pensionistica, per assicurare un graduale ed equilibrato passaggio verso il regime
ordinario, e si da attuazione alla riforma degli ammortizzatori sociali. Il congedo di paternita di 10
giorni viene reso strutturale.

1.2.2. T DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA DEL GOVERNO
REGIONALE. LINEE GENERALLI.

La Giunta regionale, presieduta dal’On.le Nello Musumeci, in data 11 agosto 2021 ha approvato il
Documento di Economia e Finanza Regionale (DEFR) 2022/2024%.

Si ritiene di riportare alcune delle linee essenziali® del documento attraverso sintesi ed estrazione di
brani ritenute rilevanti per tracciare un profilo delle politiche del Governo regionale siciliano nell’attuale
contesto socio — economico.

PNRR, ovvero rilanciare Ia ripresa economica.

Il DEFR attuale (2022/2024) rileva, anzitutto, una differenza con il precedente documento
programmatico:
(il DEFR 2021/22) si ¢ limitato a rilevare i drammatici effetti economico-sociali della pandemia, (...)
nell’attuale circostanza invece si registra
non solo l'adozione, ma anche le previsioni degli effetti delle straordinarie opportunita determinate dalle misure varate a
livello enropeo e nazionale nel contesto del programma Next Generation EU (NGEU,).
Tale iniziativa del’UE tende a :
rafforgare, in risposta alla crisi pandemica, le prospettive di crescita e sviluppo nel medio-lungo periodo cogliendo le sfide
delle due transizioni epocali dell'economia globale: quella digitale e quella ecologica, con un pacchetto di investimenti e
sostegni da 921 miliardi €.
11 piano di finanziamenti dell’UE rivolto alla fuoriuscita dalla crisi pandemica, in Italia assume il nome,
in sigla, di PNRR:
17 Piano Nagionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si colloca nel contesto del Next Generation EU (NGEU) e
prevede investimenti ed un insieme di riforme di sistema, stanziando risorse per 191,5 miliardi € finangiate attraverso il
Dispositivo per la Ripresa e la Resilienza e per 30,6 miliardi € attraverso il Fondo complementare, (..) che ha ottenuto
Lassegnazione preventiva di 24,9 miliardi €.
(...)
17 Piano, dopo un serrato dibattito che ha visto protagonista la nostra Regione nel confronto con il Governo centrale,
destina complessivamente 82 miliardi € al Mezzogiorno sui 206 miliardi € ripartibili territorialmente, nel rispetto del
vincolo, adesso normativamente sancito, della quota del 40 per cento degli stanziaments dedicati. B di tutta evidenza che
andra svolto un attento controllo e monitoraggio sul concreto rispetto di questi vincoli, ma si tratta di un risultato che pno

20A SSESSORATCECONOMIA REGIONE SICILIANA - DIPARTIMENTO BILANCIO E TESORGRAGIONERIA GENERALE SERVIZIO
STATISTICA ED ANALISI ECONOMICA DELLA REGIONE, Documento di Economia e Finanza Regionale 2022/2024
Deliberazione n. 337 dell'll agosto 2021. “Documedi economia e finanza regionale (DEFR) 2022/2624
Approvazione”.

2L Cfr. Documento di economia e finanza regionale (DEFR)22P024 Premessa, pgg. 4-27. N.B.: le parti in corsivo
riportano i brani ripresi testualmente dal docuraent
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considerarsi significativo proprio perché manifesta un attengione prioritaria al Sud ed alle Isole, incrementando la soglia
del 34% degli investimenti destinati al Meridione dal legislatore.

Come gia indicato in precedenti informative al Parlamento regionale degli ingenti finanziamenti del PNRR dovrebbero
essere destinati all’Isola circa 20 miliardi €. Anche se di questi, circa 7/8 miliardi €, riguardano opere ed attivita gia
oggetto di programmazione di investimento pubblico, sicché [intervento delle nuove misure svolge una valenza
sostanzialmente sostitutiva per le pin agevoli condizioni finanziarie (si realizza a fondo perduto cio che si prevedeva di
finanziare a debito, come il completamento della PA-CT-ME ferroviaria). Ma su cio occorrera richiedere chiarezza di
impegni al Governo centrale.

Le risorse aggiuntive al PNRR

In aggiunta al PNRR il DEFR delinea il “sistema di risorse esterne aggiuntive’:
Per una Regione come la Sicilia, destinataria di ulteriori interventi finanziari, vanno considerate altresi le
risorse riprogrammate dei “Fondi sviluppo e coesione” (FSC) 2000-2020 con il Piano sviluppo e coesione (PSC)3,
quelle del Programma di Azione e Coesione (PAC) — Programma Operativo Complementare (POC) 2014-2020,
quelle destinate al nuovo programma “Fondo sviluppo e coesione” (FSC) 2021-2027.
In sintest:
(-..) nel medio periodo (2021-2027) saranno quindi disponibili per la Sicilia circa 50 miliardi € di risorse
extraregionali agginntive.
Si giunge, quindi, ad un’affermazione che sancisce I'eccezionalita della fase e si indica I'ineludibilita del
percorso attraverso un balzo in avanti della P.A.:
St tratta di stanziamenti mai previsti per ['lsola per assicurarne la ripresa e lo sviluppo e che impongono una vera e
propria svolta sul piano organizzativo e funzionale da parte della Regione, degli enti regionali e delle amministrazioni
locali. Nuovi reclutamenti di alte professionalita, semplificazioni strutturali e procedurali,digitalizzazione, sinergie
istituzionali, ma soprattutto riforme strutturals, sono le ineludibili precondizioni per utilizzare un'enorme mole di
investimenti che - senga particolare enfasi - puo ritenersi 'nltima occasione per riscattare ['lsola da decenni di
sottosviluppo, ma anche per rendere credibile I'antonomia istituzionale della pin grande Isola-Regione d’Europa e del
Mediterraneo.

Viene sottolineata I’esigenza di porre il PNRR quale fattore propulsivo per il riequilibrio e la coesione
del Paese:

Appare quindi essenziale che il PNRR si caratterizzi, anche in sede applicativa, quale Progetto di Sistema per il Sud in
Italia e per I'Italia in Europa, in grado di respingere illusoria tentazione di separare le diverse macro aree del Paese,
consegnandole a diseguali destini di ripresa. VVa perseguito con chiarexza ['obiettivo strategico di consentire al “Sistema
Italia” di ripartire coeso.

Cenni sulla congiuntura economica

II dato che emerge poi, all’'unisono, sia nelle regioni del Nord che in quelle del Sud ¢ il c.d.
effetto rimbalzo, ossia l'inevitabile ripresa dopo la profonda depressione dell’economia dovuta al
lockdown:
Se nel 2020 il PIL regionale, dopo la sostanziale stazionarieta dell'anno precedente, si ¢ ridotto dell'8,4% (-8,9 in
Italia), nel 2021, come descritto dal DEFR, il valore del PIL. programmatico regionale é previsto in crescita del 5,1 %o,
registrando un anmento superiore al PIL nazionale che, nel DEF statale, si attesta al 4,5%. In termini di scenario va
ricordato che si prevede che la crescita dovrebbe decisamente rafforzarsi nel secondo semestre e cosi ragginngere nella media
dell'anno valori intorno al 5%, in guisa da consentire il recupero di oltre meta della perdita del PIL. registrata nel 2020.

II DEFR, in aggiunta a cio, nel rilevare lo scenario piu ampio, sottolinea correttamente
I'indeterminatezza delle previsioni rispetto ad un quadro in evoluzione della “situazione pandemica” i
cul esiti sono ancora scarsamente prevedibili:

Secondo le previsioni economiche intermedie di estate 2021, ['economia dell'UE e della zona enro dovrebbe crescere del 4,8
% quest'anno e del 4,5 % nel 2022. In questo solco dovrebbero parimenti irrobustirsi le previsioni di crescita del nostro
Paese.
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Ma si tratta, ¢ doveroso ricordarlo, di un best case scenario, che considera il costante miglioramento della sitnazione
sanitaria e ['allentamento progressivo delle restrizioni. Deve purtroppo ritenersi sussistano elementi di incertezza per i
prossimi mesi, soprattutto per il timore di una possibile ripresa dei contagi dovuta alle nuove varianti. Questo potrebbe
cansare ulteriori rallentamenti alle attivita economiche, con riverberi a livello globale attraverso le supply chains che sotto
hanno generato persistenti colli di bottiglia.

In Sicilia, quindi, a condizioni date, la crescita proseguira anche nel 2022, con il 4,7% e nel 2023, con + 3,3%, con un
incremento del PIL nel triennio (2021-23) che superera il 13%, segnando un recupero sui livelli pre-crisi di quasi il 5%.
E nel 2024, come indicato nella tabella 1.13. del documento, conseguendo un +1,8% il Prodotto interno lordo della
Sticilia dovrebbe superare la cifra mai raggiunta di 100 miliardi €.

Tale dato é ginstificato dal fatto che nellleconomia regionale si manifesterebbe un maggiore effetto rimbalzo rispetto alla
caduta delllanno precedente determinato, soprattutto, dalllattivazione di consistenti investimenti e sostegni pubblici.

Circa il perdurante disequilibrio Nord - Sud

11 DEFR, in una lettura estremamente sintetica, e quindi invero penalizzante per una comprensione
degli aspetti che maggiormente vengono puntualizzati nei dettagli, riprende alcune tematiche che hanno
contraddistinto I'attuale Governo regionale circa I'analisi critica del rapporto Nord — Sud del Paese:

- la confutabilita della tesi della “locomotiva”, ossia lo sviluppo del Nord che farebbe da traino a

quello del Sud (e non il contrario) nel cui contesto:

(-..) 5i assiste alla reviviscenza postpandemica della teoria del trickle-down (gocciolamento) - in termini preoccupanti
propugnata anche a livello politico - per la quale occorrerebbe puntare a rafforzare le aree economicamente pin forti del
Paese per garantirne la complessiva ripresa. Una sorta di supply-side economics applicata a livello territoriale che non solo
¢ confutata dai deprimenti effetti economrici dell nltimo decennio nel guale nonostante il Nord crescesse non solo il divario si
¢ approfondito, ma le Regioni del Sud, soprattutto Sicilia e Sardegna, anche a cansa dell irrisolta condizione di insularita,
hanno subito un grave arretramento, con l'effetto di avvantaggiare le aree economicamente pin forti.
Le interdipendenze tra le diverse aree del Paese sono ormai acclarate ed indiscutibili a cansa di filiere produttive che si
estendono lungo lo stivale. Ed ¢ vero proprio il contrario di quanto si assume con la tesi della “locomotiva’.

- La condizione di insularita
che dispiega(no) effetti assai significativi sugli squilibri territoriali.

- Il confronto o, se si vuole, il contenzioso Stato — Regione Sicilia, ovvero 'auspicio:

dell’ormai imprescindibile adozione delle nuove norme di attuazione in materia finangiaria e tributaria in sostituzione di
quelle del 1965, in ossequio al principio costituzionalizzato della leale collaborazione, evidenziando le questioni
finanziarie di seguito sintetizzate che, sebbene non richiedano quale presupposto la modifica delle norme di attuazione,
secondo la procedura prevista dall'art. 43 dello Statuto, non hanno ancora trovato solugione nei percorsi negogiali gia
definiti, ma che, superata la drammatica vicenda pandemica che le ha sostanzialmente bloccate, impone adesso
un’indifferibile soluzione condivisa con il Governo centrale, nel rispetto dell'autonomia finanziaria statutariamente sancita,
in esito ad un nuovo Accordo fra lo Stato e la Regione.

- La sperequazione infrastrutturale

(sulla quale) s7 misura il maggiore ritardo delle politiche di coesione. (. ..)
L insieme della spesa pubblica per investimenti fissi diretti e per contributi in conto capitale alle imprese ha subito nel
decennio 2009-2019 una contrazione superiore al 30 per cento (dal 4,6 al 2,9 per cento del PIL).
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1.3. SITUAZIONE FINANZIARIA DELLA CITTA METROPOLITANA
DI PALERMO: MISURE DI CONTENIMENTO DELLA SPESA E
RISORSE.

1.3.1. LA CITTA METROPOLITANA DI PALERMO: IL. QUADRO DELLE RISORSE.

II quadro delle risorse rivelatosi, per un certo arco di tempo, per gli enti di Area vasta siciliani
come un quadro di prevalente di incertezza finanziaria - periodo che ha avuto inizio con il tentativo di
riforma istituzionale delle ex province, la c.d. “legge Delrio” (L. 07/04/2014 n. 56) nonché le
successive norme regionali (L.R. 24/03/2014 n. 8 e la L.R. 04/08/2015, n. 15) - anche a causa della
pandemia - ¢ attualmente in una fase di ulteriore trasformazione.

La fase che ci troviamo ad affrontare, sia come Paese sia come enti di Area vasta, a fronte di un
rilancio generale degli investimenti grazie al massiccio programma di aiuti contenuti nel PNRR puo fare
considerare, almeno a breve termine e in questo contesto, che si tralascino anche considerazioni piu
approfondite e diffuse sulle conseguenze della durezza dei tagli che dal 2015 hanno colpito questi enti
locali.

Ci si limiti a considerare, al fine di tracciare un profilo dal quale possa emergere lo scenario
effettivo in cui ci si trova adesso a ridisegnare questi enti in una nuova realta, il contesto
pericolosamente sconsolante 1 cui segnali di cambiamento si sottolineavano nelle precedenti edizioni
DUP dell’Ente:

Se lente ha potuto superare [l'impasse per [esercizio finanziario 2019 ¢ stato solo gragie alle misure
straordinarie contenute nella 1.egge di Stabilita 2019 (L. 145/2018) ed alle norme derogatorie alle vigenti disposizioni
generali introdotte, in fase di conversione in legge, nel Decreto Crescita (D. Lgs. 34/2019) che ha attribuito ulteriori
risorse ai soli Enti di area vasta della Regione siciliana, consentendo di approvare il Rendiconto di Gestione 2018 ed il
Bilancio di previsione 2019, anche se per la sola annualita.

Un contesto che a tuttoggi, sebbene costellato da misure eccezionali e tampone, tipiche del
carattere emergenziale delle azioni stesse poste in essere - a livello governativo - lasciano di fatto gli enti
di area vasta siciliani in una condizione di criticita.

Tale carenza di carattere finanziario, occorre sottolinearlo, ha determinato, nel tempo, il
desolante quadro di enti deprivati di risorse umane, fino al vero e proprio dimezzamento della forza
lavoro verificatosi nell’'ultimo decennio.

Tale riflessione sulla questione della immediata conseguenza del depauperamento delle
professionalita, ci conduce ad una ulteriore considerazione.

In un contesto in cui, in specie a partire dalla Legge di Bilancio dello Stato del 2019, ci si ¢
avviati a dotare gli enti sovracomunali di consistenti programmi di finanziamento, nell’ambito delle
principali linee di azione di tali realta amministrative, ossia viabilita e edilizia scolastica, ci si deve
confrontare con lo stato di debolezza oggettivo che dobbiamo registrare nell’ambito di una
insostenibile carenza di personale in generale e di specifiche professionalita. Si pensi al venire meno di
figure tecniche (geometri ed ingegneri) nonché di figure specifiche nell’ambito di grande rilievo della
innovazione tecnologica.

Una condizione comune, attualmente, a molte realta di governo locale, anche per le misure
straordinarie in ambito previdenziale che hanno consentito la fuoriuscita massiccia di parecchie unita di
personale anche nel nostro Ente. In tale ambito si potra valutare il Piano del fabbisogno del personale
che ’Ente ha gia predisposto a partire dal 2021 (si veda apposito Cap. nel presente DUP), quale
necessaria risposta al su accennato depauperamento di risorse umane.

A ci6 va sommato I'altro strumento messo in campo dal governo nazionale ossia la procedura
per la selezione e I'assunzione di 2.800 tecnici specializzati nelle amministrazioni del Mezzogiorno
(Regioni, Province, Citta Metropolitane, Comuni). Figure che dovranno svolgere un ruolo di
coordinamento nazionale nell'ambito degli interventi previsti dalla politica di coesione dell'Unione
europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027. Un’iniziativa che ha portato
nell’Ente nr. 7 unita con cui I'Ente Citta metropolitana di Palermo instaurera, per le finalita sopra
accennate, un rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di tre anni.
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Risorse provenienti dalla Regione siciliana

La Regione siciliana, con L.R. 19/07/2019 n. 13, aveva stabilito che per l'esercizio finanziario 2019
fossero stanziati € 100.000.000 in favore dei liberi Consorzi comunali e delle Citta Metropolitane per
assicurare le funzioni essenziali. Nella stessa L.R. 13/2019, era contenuto Vart. 5 Interventi finanziari in
Savore delle Citta metropolitane e dei liberi Consorgi comunali in riferimento a “pagamento di rate di mutui
accesi, per opere di manutenzione di strade e scuole” (in applicazione ai trasferimenti statali di cui al
comma 883 dell’art. 1 della Legge 30/12/2018 n. 145 (Legge di Bilancio dello Stato per 'anno 2019).

Per I'anno 2019, la quota di € 20Mln, derivante dall’assegnazione delle risorse (€ 540Mln anni
2019-2025) di cui al citato comma 883, Legge 145/2018, venne assegnata interamente al Libero
Consorzio di Siracusa per la prima finalita stabilita dall’art.5 della L.R. 13/2019 “pagamento di rate di
mutui accesi”’, una modalita per evitare che I'ente sovracomunale di Siracusa affondasse in una crisi
irreversibile.

Occorre rilevare, tuttavia, che il nuovo “Piano di riparto”, di competenza dell’Assessorato
Autonomie Locali della Regione Sicilia (ci si riferisce al Decreto Interassessoriale n. 159 del 10 giugno
2020) assegna risorse considerevoli destinati alle Citta metropolitane ed ai Liberi Consorzi per la
manutenzione straordinaria di strade e scuole. La C.M. di Palermo rimane destinataria, per 'anno 2020,
di una quota parte di € 4.263.955,44. Si rileva altresi il dato certo dell’assegnazione alla C.M. di Palermo,
stabilita con il D.A. n. 514/2019 della somma complessiva (per il periodo 2019 — 2025) di €
106.598.885, 86, quale quota parte dell’assegnazione dei 540Mln derivanti dalla Legge di Bilancio 2019
n. 145/2018 di cui sopra, sempre vincolate a spese di manutenzione straordinaria di strade e scuole, come
stabilito dalla stessa legge. Tale strumento finanziario viene specificatamente preso in considerazione
nell’ambito del Cap. 3.2 Opere pubbliche.

bl

Restando nell’ambito delle assegnazioni di risorse a favore degli Enti di Area vasta da parte della
Regione siciliana, si prende atto che con la Legge di stabilita regionale 2021/2023, ¢ previsto all’art. 23
della L.R. 15 aprile 2021, n. 9 (Assegnazioni finanziarie ai comuni ai liberi Consorzi e alle Citta metropolitane) che
per le finalita di cui al comma 1 dell’art. 2 della legge regionale 9 maggio 2017, n.8 e successive
modificazioni ¢ rideterminata, per ciascuno per gli esercizi finanziari 2021 - 2022 — 2023, la
spesa di euro 101.000.000,00 per ciascun anno. Si attende, in tutti i casi, Papprovazione della Legge
di stabilita per 'anno 2022 da parte della Regione siciliana.

Risorse provenienti dallo Stato.

Inoltre, per quanto concerne i contributi che lo stato riconosce a favore dei liberi consorzi e delle citta
metropolitane della Regione Sicilia si rileva che, gia a partire da quanto previsto dal dalla Legge di
bilancio 2020 dello Stato (art. 1, Comma 875) si prevedeva che “A decorrere dall’anno 2020 ¢ riconosciuto a
Savore dei liberi consorzi e delle citta metropolitane della Regione siciliana un contributo di 80 milioni di euro annui.”
Una dotazione che ¢ stata confermata e aumentata dalla legge di bilancio 2021 (Legge 30 dicembre
2020, n 178) e che con la legge di bilancio 2022 (Legge 30 dicembre 2021, n. 234), attraverso il
comma 561, si prevede un contributo di parte corrente per le province e le citta metropolitane per il
finanziamento e lo sviluppo delle loro funzioni fondamentali, sulla base dei fabbisogni standard e delle
capacita fiscali della seguente entita per il triennio 2022/2024 (con una previsione di stanziamenti sino
all’anno 2031).

- 80 milioni di euro per 'anno 2022

- 100 milioni di euro per 'anno 2023

- 130 milioni di euro per 'anno 2024

% % %
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Piano straordinario a favore della Viabilita provinciale.

Restando nell’ambito delle risorse specifiche si menziona, per cio che concerne il Piano straordinario
a favore della Viabilita provinciale, il Decreto M.LL'T. n. 49 del 16-02-2018 (GURI n. 100 del 02-05-
18), in attuazione dell'art. 1 c. 1076 della Legge di Bilancio n. 205 del 27-11-2017, programma
incrementato con i fondi di cui all'art.1, comma 62 Legge 160/19 (legge di Bilancio 2020), previsti ad
integrazione del suddetto Piano Viabilita (D.M. n. 123/2020 e D.M. 224/2020). Anche in questo caso,
per tale specifica fonte di finanziamento si rimanda al Cap. 3.2. Opere pubbliche.

% %k %k

Piano Strategico Metropolitano (PSM) e Piano Urbano Mobilita Sostenibile (PUMS).

Un altro elemento da considerare nel novero delle risorse di cui anche gli enti di Area vasta possono
disporre sono i fondi destinati alla pianificazione strategica metropolitana (PSM) nonché quelli destinati
ai piani urbani per la mobilita sostenibile (PUMS). Cio in particolare, per quanto riguarda le citta
metropolitane.

- Piano Strategico Metropolitano (PSM) -

11 Piano Strategico Metropolitano ¢ previsto dall’art. 28 /e#t. @, della L.R. 15/2015 istitutiva delle citta
metropolitane siciliane.

In atto, occorre segnalare, che 'importo a base di gara del servizio per la redazione del Piano, al
netto di Iva ammontava a € 590 000.00 e che tale servizio ¢ stato affidato a due soggetti: Lattanzio Kibs
e Ma.Te Engineering i quali hanno gia attivato le attivita di redazione del Piano di cui si dira piu avanti.

Nella fase attuale, a partire dal 07 Luglio 2021, il servizio per la realizzazione del PSM, ad opera
dei soggetti aggiudicatari ha avuto avvio con la presentazione, ai sindaci del terriorio metropolitano, del
Kick — Off meeting. A seguito di cio ¢ stata definita e presentata la Piattaforma finalizzata all'interazione
con gli attori del territorio nonché presentate le fasi di cui si comporra il processo di Piano (07/10/21):
FASE 1/ Settembre — Dicembre 2021: Organizzazione e preparazione; FASE 2/ Dicembre 2021 -
Dicembre 2022: Stesura del Documento Finale; FASE 3/ Dicembre 2022 — Maggio 2023: Attuazione,

verifica e aggiornamento.

- Piano Urbano Mobilita Sostenibile (PUMS) -

I PUMS sono regolati dall’art. 22 della Legge 24-11-2000, il cui comma 1. per chiarezza si riporta di
seguito:
Art. 22. (Piani urbani di mobilita')

1. Al fine di soddisfare i fabbisogni di mobilita' della popolazione, assicurare 'abbattimento dei livelli di inguinamento atmosferico ed
acustico, la ridugione dei consumi energetici, l'anmento dei livelli di sicurexza del trasporto e della circolazione stradale, la
minimizzazione dell'nso individnale dell'antomobile privata e la moderazione del traffico, l'incremento della capacita’ di trasporto,
Laumento della percentuale di cittadini trasportati dai sistemi collettivi anche con solugioni di car pooling e car sharing ¢ la riduzione
dei fenomeni di congestione nelle aree urbane, sono istituiti appositi piani urbani di mobilita' (PUM) intesi come progetti del sistema
della mobilita' comprendenti l'insieme organico degli interventi sulle infrastrutture di trasporto pubblico e stradali, sui parcheggi di
interscambio, sulle tecnologie, sul parco veicoli, sul governo della domanda di trasporto attraverso la struttura dei mobility manager, i
sistemi di controllo e regolazione del traffico, l'informagione all'utenga, la logistica e le tecnologie destinate alla riorganizzazione della
distribugione delle merci nelle citta. (...)

I1 PUMS (Piano Urbano della Mobilita Sostenibile) ¢ un piano strategico che si basa sugli strumenti
di pianificazione esistenti ¢ tiene in debita considerazione i principi di integrazione, partecipazione e
valutazione per soddisfare le necessita di mobilita delle persone e delle merci con Il'obiettivo di
migliorare la qualita della vita nelle citta e nei loro dintorni.

Le politiche e le misure definite in un PUMS devono riguardare tutti i modi e le forme di trasporto

presenti sull’intero agglomerato urbano, pubbliche e private, passeggeri e merci, motorizzate ¢ non
motorizzate, di circolazione e sosta.
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11 PUMS non vuole essere un piano aggiuntivo a quelli gia esistenti, ma di essi ne vuole estendere 1
contenuti.

Con il Decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti del 4 agosto 2017 sono state date le
linee guida per la redazione di Piani Urbani di Mobilita Sostenibile su tutto il territorio italiano

Per quanto riguarda i fondi con cui procedere alla redazione dei due strumenti di pianificazione
sopra descritti va detto, a tale proposito, che ¢ con Decreto del MIT del 10/05/2019, n. 171 che
vengono stanziate risorse per gli anni 2018, 2019 e 2020, per un ambito di rilievo per il ripensamento e
lo sviluppo delle aree metropolitane: la progettazione e la pianificazione.

Per i tre anni di cui si diceva sono assegnati, complessivamente, € 79.680.000,00: per
la progettazione di fattibilita delle infrastrutture e degli insediamenti prioritari per lo sviluppo del paese,
pet la project review delle infrastrutture gia finanziate, per progetti relativi ad opere portuali e, infine, per
la redazione di progetti di fattibilita di piani urbani per la mobilita sostenibile (PUMS) e per la redazione
di piani strategici metropolitani (PSM).

Per le citta metropolitane risulta (¢f Tab. 1.1. del DM n. 171 del 10-05-19), per il triennio 2018-
2019-2020 I'importo complessivo di € 20.631.000,00.

L’aspetto che ci interessa ribadire in questa sede ¢ quello che riguarda:
- Piano Strategico Metropolitano (PSM)
- Piano Urbano Mobilita Sostenibile (PUMS)
Per tale finalita, come si rileva, dalla seguente tabella, per il triennio 18-19-20, sono stanziati
complessivamente per la C.M. di Palermo € 1.474.000,00.

1.3 Ripartizione delle risorse per le Cittd Metropolitane (14) — migliaia di euro

,:ill'ih metropolitane 2018 2019 2020 Totale
Bari 222 49 1.106 1.377
Bologna 199 45 1.037 1.281

Cagliari 103 43 T42 888

Catania 205 47 1.056 1.308
Firenze 195 46 1.027 1.268
Genova ] 148 s1 882 1.081

Messina 161 38 920 1.119
Milano 2000 O 269 Z2.269
MNapoli 318 102 1.400 1.820
Palermo 248 43 1L.183 1.474
Reggio Calabria 154 38 900 1.092
Roma 499 1107 1.950 Z.556
Torino 365 56 1.543 1.964
|[Venezia 163 46 925 1.134
Totale 4.980 711 14.940 20.631

[Tabella estratta dal DM n. 171 del 10/05/19]

Secondo le previsioni delle direzioni competenti del PSM e del PUMS, rispettivamente
Segreteria generale e Viabilita, ¢ stato richiesto apposito Capitolo di entrata per I'intera somma spettante
per il triennio, ossia € 1.474.000,00.

La somma, sempre in coerenza, con le previsioni delle suddette direzioni e per le finalita di cut
si ¢ detto, verrebbe cosi ripartita:

“Redazione Piano Strategico Metropolitano”:

2020 € 50.000,00
2021 € 500.000,00
2022 € 350.000,00
totale € 900.000,00 (a)

“Redazione Piano Urbano Mobilita sostenibile”

2020 € 24.000,00
2021 € 250.000,00
2022 € 300.000,00
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totale € 574.000,00 (b)
totale PSM € 900.000,00 (a)
totale PUMS € 574.000,00 (b)

Totale destinato su base DM n.

171 del 10/05/19 € 1.474.000,00

Si osservi, in relazione a quanto sinora esposto, che il D.M. del MIT nr. 0005571 del 06-04-2020
ha stabilito (art.1) erogazione dell’anticipo pari al 50% delle risorse destinate alle finalita di che trattasi
pari a € 737.000,00.

Risorse provenienti dalPUE. Il PNRR.

11 27 maggio 2020, l]a Commissione europea ha proposto lo strumento Next Generation EU, dotato di
750 miliardi di euro.

Nel settembre 2020, il Comitato interministeriale per gli Affari Europei (CIAE) ha approvato
una proposta di linee guida per la redazione del PNRR, che ¢ stata sottoposta all’esame del Parlamento
italiano. 11 13 e 14 ottobre 2020 le Camere si sono pronunciate con un atto di indirizzo che invitava il
Governo a predisporre il Piano garantendo un ampio coinvolgimento del settore privato, degli enti
locali e delle forze produttive del Paese.

Un primo confronto ha riguardato la visione d’insieme della strategia di investimenti e riforme
del Piano, su cui sono state formulate osservazioni e proposte di modifica, il cui risultato ¢ stato
sintetizzato in alcune Linee di indirizzo che hanno portato a una revisione progettuale e finanziaria che
si ¢ tradotta nella versione del PNRR approvata dal Consiglio dei Ministri del 12 gennaio 2021 e
presentata al Parlamento.

Con il nuovo Governo, ¢ partito un approfondito confronto interno sui contenuti del PNRR
con le amministrazioni interessate alle diverse missioni e componenti del Piano.

Il Governo ha altresi avviato il dialogo con gli enti territoriali nell’ambito della sede istituzionale
della Conferenza Stato — Regioni. Il confronto ha riguardato sia le linee strategiche del Piano e le
principali proposte di riforma e investimento, sia la definizione del modello di governo per I'attuazione
degli interventi (c.d. governance).

Il Piano nella sua versione definitiva ¢ stato infine presentato dal Presidente Draghi alle Camere
e oggetto di ulteriore discussione. Il processo si ¢ chiuso con I'approvazione delle Risoluzioni del 27
aprile 2021, con cui il Parlamento ha riconosciuto che il Governo ha tenuto conto delle priorita di
intervento e delle modalita di stesura del PNRR indicate dalle Camere e ha impegnato lo stesso
Governo a trasmettere il Piano nazionale di ripresa e resilienza alla Commissione europea.”

Al fine di mettere a fuoco, anche se in termini generali, il Piano Nazionale Ripresa e Resilienza
si tenga in considerazione quanto riportato in un documento di inquadramento del’UPI (Unione
Province Italiane)” :

I’Italia ¢ la prima beneficiaria,in valore assoluto: il Piano per la Ripresa e Resilienza garantisce
risorse per 191,5 miliardi di euro, da impiegare nel periodo2021- 2026, delle quali 68,9 miliardi sono
sovvenzioni a fondo perduto.

[l A questo si aggiunge il Fondo Complementare di 30,6mld
L] 1I totale degli investimenti previsti ¢ dunque di 222,1mld
Gli obiettivi del Piano.

1. Riparare i danni economici e sociali della crisi pandemica

%2 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), pg. 13. Fonte: https://italiadomani.gov.it/it/home.html

2 Fonte. U.P.Ihttps://www.provinceditalia.it/
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2. Contribuire ad affrontare le debolezze strutturali dell’economia italiana

L) Ampi e perduranti divari territoriali.

11 Un basso tasso di partecipazione femminile al mercato del lavoro.

{1 Una debole crescita della produttivita.

[ Ritardi nell’adeguamento delle competenze tecniche, nell’istruzione, nella ricerca.
3. Transizione ecologica

LI pit innovativo e digitalizzato; piu rispettoso dell’ambiente; piu aperto ai giovani e alle donne,
piu coeso territorialmente.

A questo si aggiungono gli obiettivi trasversali: inclusione giovanile; riduzione della
disuguaglianza di genere, riduzione dei divari territoriali.

Focus Obiettivo Mezzogiorno.

Gl investimenti per il Mezzogiorno —che sono sia mirati che trasversali a tutte le misure —impegnano il 40%
delle risorse totali e hanno i seguenti obiettivi:

Un Sud piu connesso e collegato
L] Alta velocita e sistema portuale

U] Digitalizzazione

[ Viabilita nell’Italia interna

Un Sud che garantisce servizi sociali
[ Piano asili e tempo pieno

[ Incremento infrastrutture sociali
] Politiche per il lavoro

Un Sud che attrae investimenti

U Riforma delle Zes

U Ecosistemi dell’'innovazione
[JHub energetico del Mediterraneo
Un Sud piu sostenibile

[] Economia circolare (rifiuti)

[ Tutela territorio e acqua

[ Transizione energetica ¢ mobilita sostenibile
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I fondi per Regioni, Province e Comuni:

PNRR FC Totale
Digitalizzazione,
iNnNnovazione,
competitivita e
cultura e ricerca 11 31 14,1
Rivoluzione verde
transizione
ecologica 21.1 3.4 24,5
INnfrastrutture per la
mobilita sostenibile 4,5 4,5
Istruzione e ricerca .8 .8
INnclusione sociale 1:8.7 2.4 20.5
Salute 11,6 2.4 14
TOTALE 71,6 15.8 87.4

- Assi strategici e priorita trasversali -

Il Piano si sviluppa intorno a tre assi strategici condivisi a livello europeo: digitalizzazione e
innovazione, transizione ecologica, inclusione sociale.

La digitalizzazione e I'innovazione di processi, prodotti e servizi rappresentano un fattore
determinante della trasformazione del Paese e devono caratterizzare ogni politica di riforma del Piano.
L’Italia ha accumulato un considerevole ritardo in questo campo, sia nelle competenze dei cittadini, sia
nell’adozione delle tecnologie digitali nel sistema produttivo e nei servizi pubblici. Recuperare questo
deficit e promuovere gli investimenti in tecnologie, infrastrutture e processi digitali, ¢ essenziale per
migliorare la competitivita italiana.

Il terzo asse strategico ¢ linclusione sociale. Garantire una piena inclusione sociale ¢
fondamentale per migliorare la coesione territoriale, aiutare la crescita dell’economia e superare
diseguaglianze profonde spesso accentuate dalla pandemia. Le tre priorita principali sono la parita di
genere, la protezione e la valorizzazione dei giovani e il superamento dei divari territoriali. **

- Missioni e componenti del Piano -

Le Linee guida elaborate dalla Commissione Europea per ’elaborazione dei PNRR identificano le
Componenti come gli ambiti in cui aggregare progetti di investimento e riforma dei Piani stessi.

Ciascuna componente riflette riforme e priorita di investimento in un determinato settore o area
di intervento, ovvero attivita e temi correlati, finalizzati ad affrontare sfide specifiche e che formino un
pacchetto coerente di misure complementari. Le componenti hanno un grado di dettaglio sufficiente ad
evidenziare le interconnessioni tra le diverse misure in esse proposte. Il Piano si articola in sedici
25

Componenti, raggruppate in sei Missioni

% piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),pg. 14.
% |bidempg. 15
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Missione 1: Digitalizzazione, innovazione, competitivita, culturae turismo

Sostiene latransizione digitale del Paese, nella modernizzazione della pubblica amministrazione, nelle
imfrastruttiure di comunicazione e nel sistema produttive. Ha l'eblettive di garantire la copertura ol
e il territorio con reti a banda ultra-larga, migliorare la competitivita delle filiere industriali,
agevolare linternazionalizzazione delle imprese, Investe inoltre sul rilancio di due settari che
caratterizzano [Ttalia: il turisma e la cultura

E volta a realizzare |a transizione verde ed ecologica della societa e delfeconomia per rendere |l
sistema sostenibile & garantire |a sua competitivita. Comprende interventi per lagricoltura sostenibile
e per migliorare la capacitd di gestione dei rifiutl; programmi di Investimento e ricerca per le fonti di
energia rinnovabili; investimenti per lo sviluppo delle principali filiere industriali della transizione
ecologica e la mobilita sostenibile. Prevede inoltre azion| per lefficientamento del patrimonio
immabiliare pubblico e privato; e iniziative per il contrasto al dissesto idrogeologico, per salvaguardare
e promuovere la biodiversita del territorio, e per garantire |a sicurezza dell'approwigionamento e la
gestlone sosteniblle ed efficlerte delle risorse Idriche,

Si pore fobiettivo di rafforzare ed estendere lalta velodta Terroviaria nazionale e potenziare 13 rete
ferroviaria regionale, con ung particolare attenzione al Mezzogiorno. Potenzia | servizi di trasporto
mercl secondo una logica Intermaodale In relazione 3l sistema degll asroportl. Promuove
l'ottimizzazione e la digitalizzazione del traffico asreo. Punta a garantire linteroperabilita della
plattaforma logistica nazicnale (PNL) per la rete de| porti,

Punta a comare le carenze strutturall, guantiative g gualitative, dell'offerta di servizl di istruzione nel
nestro Paese, in tutto in cclo formativo, Prevede faumento dellofferta di post negli asili nido,
favorisce laccesso alluniversita, rafforza gli strumenti di orlentamento e riforma il reclutamenta 2 la
formazione degli insegnantl. Include anche un significativo rafforzamento del sistemi di ricerca di base
eapplicata & nuovi strumenti per il trasferimento tecnologico, per innalzare || potenziale di crescita.

@ Missione 5: Coesione e inclusione

Investe nelle infrastrutiure sociali, rafforza le politiche attive del lavere e sostiene i sistema duale e
lImprenditeria femminile. Migliora |l sistema di protezione per le siuazionl dl fraglitd sociale ed
economica, per le famiglie, per la genitorialita, Promuove Inoltre 1l ruclo delle sport come fattore d
inclusione. LIn' attenzione specifica & riservata alla coesione temritoriale, col rafforzamento delle Zone
Economiche Speciall e la Strategia nazionale delle aree interne. Potenzia il Senvizio Civile Universale e
promuove il ruolo del terzo settore nelle politiche pubbliche.

Missione 6: Salute

E focalizzata su due chiettivi: Il rafforzamento della prevenzione e dellassistenza sul territorio, con
lintegrazione tra servizi sanitari e sociali, e l[ammodernamento delle dotazioni tecnologiche del
Servizio Sanitaric Nazionale (SSM). Potenzia 1| Fascicolo Sanitario Elettronico e lo sviluppo della
telemedicing. Sostiene le competenze tecniche, digitall e manageriali del persanale del sistema
sanitario, oltre a promuovere |a ricerca scientfica in ambito biomedico e sanitario.

Piano Nazionale di Ripresa e Resilien2RR), pg. 16. Fonténttps://italiadomani.gov.it/itthome.html
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TAVOLA 1.1: COMPOSIZIONE DEL PNRR PER MISSIONIE COMPONENTI (MILIARDI DI EURO)

M1, DIGITALIZZAZIONE, INNOVAZIONE, COMPETITIVITA, PHRR React EU S F}{;ﬁ;mm Totale
CULTURA E TURISMO (a) b) P (e} {di={a+{bi+ich
1CT - DIGITALIZZAZIONE. INMNONVAZIONE ESICUREZZAMELLA PA 972 0,00 1,40 1112
M1C2 - DIGITALIZZAZIONE: |MMOVAZIO PETITIVITAMEL
SISTEMA PRODUTTIVG q H a 2389 0.5 A ST
M1C3 = TURISMO E CULTURA 4.0 6,68 0.00 1,45 813
Totale Missione 1 40,29 0,80 B73 49,82
s Fondo:
, £ - ; PMNRR. React EU Toiale
% M2. RIVOLUZIONE VERDE E TRANSIZIONE ECOLOGICA ) ®) mmpb?;lmtare gt b
M2 - AGRICOLTURA SOSTEMIBILE ED ECONDOMIACIRCOLARE 527 Q.50 1.20 6,97
MZC2 - TRANSIZIONE ENERGETICAE MOBILITA SOSTEMIBILE 2378 0,18 1,40 2536
M2C3 - EFRACIENZA ENERGETICA E RICUALIFICAZICNE DEGLI EDIFICI 1536 .32 5,56 2224
MZC4 - TUTELA DELTERRITORIS E DELLA RISORSA IDRICA 1505 .21 000 1534
Totale Missione 2 59,45 1.31 9,16 69,93
: v : nda Lo
| & INFRASTRUTTURE PER U A 3 T complementare i
”_3 M3. TRUTTURE PER UNA MOBILITA SOSTENIBILE (@) (k). il (@ia o)
.: _:r_ RE- RETE FERROVIARIA AD ALTA VELOC TA/CAPACITAE STRADE 2477 .00 220 3797
MZC2 - INTERMODALITA E LOGISTICA INTEGRATA 0,63 0,00 286 349
Totale Missione 3 2540 0,00 6,06 31,46
Fendo
= PMNRR React EL Totsle
é M4. ISTRUZIONE E RICERCA @) ) mmplftzgtentafe_ (At (B
MACT - POTENZIAMENTO L
DAGLEASILIMIDCALLE L 1944 145 0.0 20,89
WAC2 - DALLA RICERCAALLTMPRESA 11,44 048 1,00 1292
Torale Missione 4 30,88 1.93 1,00 3381
Fondo
N PMRR React EL Totale
i I
& M5, INCLUSIONE E COESIOMNE al (] comp! Tc';mta-re {ell={a B[
MECT - POLITHCHE PER IL LAVORD 6,66 5.97 0,00 1263
MSC2 - INFRASTRUTTURE SOCIALL FAMIGLIE COMUNITAE TERZO
é_;#r;.ﬁ!r. RASTRUFTTU OCIALL FAMIGLIE COMUNITA ] 1122 128 034 1284
MEC3 - INTERVENTI SPECIALIPER LA COESIONE TERRITORIALE 1.98 000 243 4.41
Totale Missione 5 19.86 7.25 2.77 29858
Fendo
PMNRR React EL Totale
Mb6. SALUTE a) ib] Cﬁr‘npli‘i:l: entare (di=(arbl+ ()
MECT - RETI DI PROSSIMITA, STRUTTURE E TELEMEDICING PER
LIASSISTERZASANITARIA TERRITORIALE 700 1,50 2,50 2,00
MECZ - INMNOVAZIONE. RICERCA EDIGITALIZZATIONE DELSERVIZIO
SANITARIO NAZIONALE s Lo “% s
Totale Missione & 15,63 1.71 2.89 20,23

TOTALE

| totali potrabbero non coincidere o cousa degli arrotondarment.

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)2ggFontehttps://italiadomani.gov.it/itthome.html
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PNRR - Piani Integrati Urbani — Focus.

Nell’ambito della Missione 5. Inclusione e coesione — Componente : Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e
terzo settore (M5C2), con 1l fine di rendere le periferie delle Citta Metropolitane piu sicure e sostenibili
sono stati stanziati 2,49 Mld di euro.

L’obiettivo dell’investimento ¢ migliorare le periferie delle Citta Metropolitane creando nuovi
servizi per i cittadini e riqualificando le infrastrutture della logistica, trasformando cosi i territori piu
vulnerabili in smart city e realta sostenibili.

Per questo scopo sono previsti ulteriori 210 milioni di euro finanziati dal cosiddetto Piano
Complementare.

L'investimento nasce con l'obiettivo di sostenere progetti generali per la realizzazione e
attuazione dipiani urbani integrati, quali manutenzione e riuso di aree pubbliche ed edifici,
rigenerazione e valorizzazione di aree urbane sottoutilizzate o inutilizzate.
Gli interventi previsti dall'investimento riguarderanno il recupero delle aree e strutture pubbliche, il
miglioramento del decoro urbano, del tessuto sociale e ambientale, lo sviluppo dei servizi culturali,

. . . . . . . - 26
educativi, sportivi e della sicurezza dei residenti.™

17 Sindaco metropolitano, 1eoluca Orlando, (...) ha avviato i lavori per la redazione dei Piani Integrati Urbani, che
destinano 196 milioni alla rigenerazione urbana e alla rivitalizzagione economica delle aree pin degradate.

Llintervento che verra coordinato dalla Citta Metropolitana di Palermo, dovra individuare i progetti strategici provenienti
dai Comuni e di presentarli in un unico piano entro il 17 margo prossimo. E’ gia prevista infatti per il 5 aprile la firma
dei patti di attuagione con 7 finanziamento delle opere. 7

E’ quanto si evince su tale specifico aspetto dal sito istituzionale della Citta metropolitana di
Palermo. Si osservi, inoltre, che per questa specifica iniziativa - ma piu in generale su tutta 'ampia
materia che riguarda il PNRR - ci sara 'impegno dell’Ufficio Szzff PNRR della C.M. di Palermo, che si
occupera di dare supporto ai Comuni e di gestire lintervento dal punto di vista tecnico.

Al fine di essere piu consapevoli circa i Piani Integrati Urbani si osservi ancora quanto si rileva
dal comunicato stampa desumibile anch’esso dal sito istituzionale dell’Ente:
Le proposte possono essere presentate dai Comuni con oltre 10 mila abitanti secondo i seguenti massimali di importo: 5
mitlioni di enro fino a 25 mila abitanti, 10 milioni da 25 a 49.999, e 20 milioni da 50 mila in su. Previsti inoltre 50
milioni di interventi ciascuno per il capoluogo e per la Citta Metropolitana. Per quanto concerne i Comuni sotto i 10
abitanti, questi potranno aggregarsi tra loro e presentare progetti per un importo complessivo di 5 milioni di enro. 1
progetti verranno esaminati in base alla loro coerenza e strategicita rispetto agli obiettivi del Piano, alla qualita tecnica,
alla sostenibilita nel tempo, all'impatto sull' ambiente e alla possibilita di essere conclusi entro margo 2026. 1. indjce di
vulnerabilita sociale e materiale dei territori coinvolti stabilira infine quali interventi saranno immediatamente finangiabili
e quali no.>*

Si rileva, altresi, che tra i progetti previsti per I'utilizzo dei 196 milioni di euro gia assegnati alla
Citta metropolitana, 50 milioni sono assegnati alla Citta di Palermo che sta proponendo il progetto di
riqualificazione della Costa Sud della citta capoluogo. 1l Sindaco Leoluca Orlando ha sottolineato come
“per la Citta di Palermo sia stata dedicata grandissima attenzione alla zona sud comprendenti Bandita,
Brancaccio, Sperone e Settecannoli nonché a tutta l'area di via Archirafi, con un'organica
riqualificazione dell'intera via Messina Marine, dell'area portuale della Bandita e del parco dello
Sperone”.

% Fonte: https://italiadomani.gov.it/it/Interventi/investimé/piani-urbani-integrati.html (pag. consultata in data
14/02/22).

27 CITTA METROPOLITANA DI PALERMO, Sito istituzionale, Ufficio stampa » ANNO 202NRR- Avviati i lavori per la
redazione dei Piani Integrati Urbankonte:http://www.cittametropolitana.pa.it/

2 |hidem
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Sono inoltre previsti interventi di promozione di servizi sociali anche fuori da queste aree.
“Particolare significato - ha aggiunto Orlando - hanno le 35 proposte di finanziamento per 157 progetti
presentati da ben 76 comuni degli 82 complessivi della Citta Metropolitana. *’

Quanto sopra in fase ancora previsionale. Giunti al traguardo della presentazione dei progetti si
rileva quanto evidenziato dall’amministrazione in sede pubblica circa il Progetto Integrato Urbano
(P1.U.) denominato “METROPOLI APERTA, CITTA PER TUTTT”.

11 Piano Integrato Urbano (PIU) “METROPOLI APERTA, CITTA PER TUTTI”.

La Citta Metropolitana di Palermo ha presentato al Ministero dell’Interno, entro il termine stabilito del
22/03/2022 - ed in attesa di esame - il Piano Integrato Urbano (PIU) “METROPOLI APERTA,
CITTA PER TUTTI””. La misura PNRR riguardante il “PTU” ¢ la seguente: M5C2 — Investimento 2.2.
11 PIU contiene progetti per 198 milioni di euro circa che coinvolgono nella prima fase 23 Comuni e 57
progetti complessivi, 49 dei quali attuati dai Comuni della provincia e 9 dall'Ente Citta Metropolitana di
Palermo.

Nella seconda fase ci saranno ulteriori 35 interventi con 28 Comuni coinvolti e si raggiungera il
numero complessivo di 50 Comuni.

I progetti che sono accompagnati da tutta la documentazione necessaria dovrebbero essere
finanziati gia dai primi giorni di aprile, da quel momento si dara avvio al cronoprogramma che scadra il
31 marzo 2026, termine ultimo per completare tutte le opere.

Si tratta di interventi di grande importanza che servono a riqualificare il territorio e costruire il
futuro.

I1 PIU “Palermo: Metropoli aperta, citta per tutti” rimette al centro il tema del «diritto alla citta»
inteso come rapporto centro-periferia, gentrificazione dei quartieri storici, disuguaglianze spaziali e
sociali, conflitti, mobilita difficile, aumento del controllo sociale, consumo di suolo, squilibri ambientali.
L’obiettivo generale del PIU ¢ promuovere una configurazione urbana aperta, a rete, partecipata,
coerente ed efficace che individui nellinclusione, nella liberta di movimento, nel superamento dei
confini culturali, sociali, materiali, anche interni, i tratti del nuovo «diritto alla citta». Il Piano intende
proporre inoltre, una visione multidisciplinare sulle culture della metropoli, sui nuovi territori
urbanizzati, sul rapporto tra spazio, societa e progetto, che individua nellinclusione, nella liberta di
movimento, nel superamento dei confini, anche interni, i tratti di una configurazione urbana aperta,
un’idea di citta che sia il pit possibile inclusiva.

11 PIU individua n.3 obbiettivi principali:

Favorire una migliore inclusione sociale mediante lo Sport e il Tempo Libero, riducendo
I’emarginazione e le situazioni di degrado e disagio sociale;

Promuovere la rigenerazione wurbana attraverso il recupero, la ristrutturazione e la
rifunzionalizzazione eco-sostenibile delle strutture edilizie e delle aree pubbliche, con funzioni
legate alla cultura, all’istruzione, alla formazione, all’assistenza sociale;

Promuovere il diritto alla cittadinanza metropolitana in tema di sociale e di trasporti.

Nello specifico:

Obiettivo 1:

1.1 - Manutenzione, adeguamento e rifunzionalizzazione di n.12 impianti sportivi;

1.2 - Riqualificazione di 300.000 mq di spazi dedicati allo sport e al tempo libero;

1.3 - Aumento degli utenti coinvolti in attivita sportive e ricreative: 1000 bambini, 2000 adolescenti,
4000 giovani;

1.4 - Realizzazione / Riqualificazione n. 9 parchi utbani e subutrbani.

Obiettivo 2:

9 CITTA METROPOLITANA DI PALERMO, Sito istituzionale, Ufficio stampa » ANNO 202Zistrati piani urbani integrati al
ministero dell'economia. . FONte http://www.cittametropolitana.pa.it/

%0 sj veda: Decreto del sindaco metropolitano n. 8&28#3/2022 — Approvazione del Piano urbano Irdegdella
Citta metropolitana di Palermo denominato “Palermdetropoli aperta, Citta per tutti.”
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2.1 - Rigenerazione urbana di 400.000 mq di tessuto urbano degradato;

2.2 - Riqualificazione / realizzazione 300.000 mq di spazi verdi;

2.3 - Piantumazione di n. 10.000 alberi;

2.4 - Manutenzione, adeguamento e rifunzionalizzazione di n. 11 edifici con funzioni legate alla cultura,
all’istruzione, alla formazione, all’assistenza sociale (attivazione di n.11 Poli di coesione sociale);

2.5 - Riduzione del 50% del consumo energetico delle aree ed edifici pubblici coinvolti.

Obiettivo 3:

3.1 - Patti di collaborazione attivati n.20;

3.2 - Microrigenerazione di n. 30 spazi comuni,

3.3 - N. 15 Start-up di cooperative di comunita costituite;

3.4 - Realizzazione di un’unica piattaforma informatica per la gestione della mobilita sostenibile nella
citta metropolitana.

Obiettivo trasversale:

® Riduzione del consumo del suolo nelle aree soggette di intervento.

® Aumento demolizioni immobili abusivi e sgomberi di spazi pubblici occupati abusivamente.

Inoltre, su Palermo due progetti di alto valore simbolico per la citta:
- la riqualificazione della Costa Sud nel quartiere settecannoli;
- la rifunzionalizzazione di alcuni immobili confiscati alla mafia in via Ugo La Malfa.

I progetti, come da allegato al D.S. n. 66 del 22/03/2022 — Approvazione del Piano urbano Integrato
della Citta metropolitana di Palermo denominato “Palermo+: Metropoli aperta, Citta per tutti”, ritenuti
ammissibili dall’apposita Commissione nominata dall’Ente, sono i seguenti:

N
SCHEDA
N° PROGETTO COMUNE PROGETTO CuP IMPORTO
1 151 Riqualiicazione urbanistica ed ediizia della scuola matermna e del centro polfunzionale del
Vilabate quartiere “Scuola Materna Falcone e Borsellino 6161700059006 €4.999.97026
A 103 Palermo Progetio i el el via di della zona ndustriale 7921017590006 €4.999.827,00
e raccordo per la esterna - stralcio SUD
3 104 Palermo Riqualiicazione ecosostenibile del Lungomare della Bandita 7822000630006 €12.01520917
4 105
Palermo Parco a mare allo Sperone D79J22000640006 €16.129.850,83
5 107
Palermo Verde Urbano nella zona Oreto - Laudicina 7922000660007 €894.487,35
6 159 Palermo Riqualiicazione del porto della Bandita ed aree portual 7922000650006 €13.730.531,00
7 11 Bagheria Realizzazione di un Polo culturale € didatlico alraverso l Tecupero ¢ la rigenerazione urbana B59J22000520006 €12,000.000,00
dellarea Villa Cattolica, ex mulino Cuffaro e Sicilcalce
8 12 Progetto per fa dei lavort di dello stadio di Aspra con fa
Bagheria realizzazione di una pista per atletica B57H22000190006 €8.000.000,00
9 158 Trabia Messa a norma e rifacimento del manto in erba sintetica del Campo di Calcio ‘EnzoCurrer” — C96D11000160006 €1.610.000,00
Programma FSC 2014-2020
10 110 Partinico i one ed effici del centro sportivo Via Dalla Chiesa 8812200003001 €1.700.000,00
11 111
Partinico Realizzazione di un‘area per mercatino e verde attrezzato in via Petrocelli D89J22000540001 €1.500.000,00
12 112 Partinico Riqualiicazione area verde alirezzato ra via Donizett ¢ via Ungarett D89J22000550001 €1.100.000,00
13 113 Partinico Completamento & riqualficazione del centro socio - culturale di Palazzo Ram D83D22000190001 €2.700.000,00
14 53
Ficarazzi Ristrutturazione e Restauro di Villa Merlo H74E22000190006 €4.900.000,00
15 a1 Carini Tavori per Ia realizzazione di un parcheggio a servizio del Centro Storico & della zona Piano D21B22000120006 €9.402.000,00
Agliastrelli da ubicare nell'area di proprieta Comunale Compresa tra la Via Palermo e la Via L.
pirandello
16 2 Carini Demolizione di n. 10 immobili nella sfascia costiera, gia acquisi al patrimonio Comunale D22C22000330004 €277.400,00
per abusivismo edilizio, al fine del riuso delle aree per Ia fruizione diretta del mare. Ubicazione:
Via Costa Verde (Fg. 2 P.lle 263, 276-1231, 1703, 1704 e 1705) e Via A
Vespucci e Lungomare C. Colombo (Fg. 7 P.lle 1071, 1822, 2133, 2134 € 2926).
17 23 Creazione i uarea a verde, munita di colonnine di ricarica e stall per veicol eletirici a
Carini due ruote, sita in via Palermo (Fg. 25 P.lla 769) attraverso la rifunzionalizzazione dellattuale 521822000120006 €320.600,00
distributore di benzina, adiacente al parcheggio da realizzare tra la via Palermo ¢ la via
Pirandello, ai fini della modalita sostenibile con il centro storico
18 84
Misiimeri Riqualificazione Piazza Cosmo Guastella e connessione con Piazza Comitato 1860 J27H22000380006 €3.600.000,00
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19 85 Misilmeri Riqualificazione di un tratto dell'asse storico connesso alla Piazza Comitato 1860 J27H22000390006 €1.700.000,00
20 86 Misimert Riqualificazione dellintersezione viaria di accesso all asse Storico J27H22000400006 €700.000,00
21 87
Misilmeri Riqualificazione del palazzo Bonanno e delle aree annesse J23D21000700001 €2.500.000,00
22 88 Misimert Parco urbanc del castello & riqualiicazione dei margini urbant 3232100072001 €700.000,00
23 o1 Monreale Riuso e el dicita 139322000370006 €4.641571,00
24 92 Rifaciment Stradale € del decoro urban di via Roma, Piazzetta
Monreale Vaglica Via S.Maria La Nuova e via Agonizzanti 3722000100006 €1.096.048,00
25 93 Monreale B con della qualita del decoro urbano delfAntivilla 133D22000000006 €624.406,00
Comunale
26 94 Monreale Rifunzionalizzazione impianto poi per la fone delle attivita sportive 139322000360006 €1.151.284,00
27 95 Sistema integrato elle aree di sosta a valle del Centro Storico — Realizzazione impianto di
Monreale risalita 131B22000050006 €2.486.691,00
28 122 San Giuseppe Progetio di alla normativa & del manto in erba sintetica dello stadio D99J22000380001 €1.241.044,80
ato comunale di San Giuseppe Jato
29 123 San Cipirrello Progetio di ione & Gel polo sportivo comunale di C87H22000050006 €2.250.000,00
contrada Bassetto
30 36 Lavori di rpristino di antichi racciati nel centro storico: via Trnita, Cascino, Verdi, Cadorna,
Capaci Madonna delle Grazie, Pio X, Quattro Aprile ¢ Mameli 1302200002006 €1.062.813.80
31 37 Capaci intervent di i Urbana, izzaz i barriere ed C13D22000000006 €960.184,92
inserimento verde pubblico e arredi della via O. Graziano e del tratto stradale antistante Ia piazza
C. Troia, nel centro storico del Comune di Capaci
32 38 Capaci Urbana aree a aliraverso iterventi a basso consumo di suolo con C11B22000390006 €1150524,16
barriere elementi smart city, aree con accesso viale
“ " e area il tratto finale i Via Kennedy
33 39 Capaci Urbana aree a aliraverso iterventi a basso consumo di suolo con C11B22000400006 €432.633,27
barriere archi elementi smart city, aree denominata “Rizzuti
adiacente Centro Storico
34 20 Capaci intervent di i Urbana, i i barriere C11B22000420006 €339.316,12
demolizione edificio fatiscente ed inserimento verde pubblico e arredi nel tratto di collegamento
tra le vie F.sco Crispi e A. Meli e della via delle vasche e via Del Fante, nel centro storico del
comune di Capaci
35 125 Lavori di e del campo di calcio comunale sito in
Santa Flavia C.daTorremuzza G37H22000070006 €812.236,16
g
SCHEDA
N° PROGETTO COMUNE PROGETTO CupP IMPORTO
36 96 Montelepre Interventi di riqualfiicazione del parco urbano i Montelepre J43D22000040006 €250.000,00
37 97
Montelepre Intervento di riqualificazione ambientale del tessuto urbano a valle della torre Ventimiglia 143D22000020006 €1.554.000,00
38 98 Lavori di sistemazione delle piazze Ventimigiia, Regina Elena e via della Torre. Lotto piazza
Montelepre Regina Elena 343D22000030006 €490.000,00
39 99 Balestrate Lavori di riqualiicazione urbana delle strade a valle della Piazza R. Evola B67H22000090006 €1.300.000,00
20 100 Balestrate Completamento e riqualiicazione dellediicio ex mattatoio & degli spazi urbani circostanti B67H22000080006 €700.000,00
41 101
Borgetio Progetto dei lavori di riqualificazione ed arredo urbano di Largo Migliore G37H22000050006 €700.000,00
2 44 Casteldaccia Parco pubblico attrezzato tra le vie Fiume, G. Verdi e U. La Malia E41520001910006 €2.750.000,00
43 75 Casteldaccia Completamento impianto sportivo comunale (stadio) — stralcio di completamento 4812000023006 €2.250.000,00
4 146 Riqualificazione complesso di Santa Chiara da destinare allo svIuppo € al potenziamento dei
Termini Imerese | SerVi2 culurall e social £63D22000100006 €3.500.000,00
75 ) sola delle Progetio per | lavori di riqualiicazione, messa in sicurezza, arredo urbano di Piazza Umberto 6922000480006 €3.500.000,00
Femmine primo, strade e piazze comunali
76 70 Torretia Progetio per | lavori di arredo urbano di Piazza Croci ¢ strade adiacent a servizio del cimitero B81522000740001 €1.500.000,00
monumentale del santuario Maria SS delle Grazie
47 9
Altofonte Restauro dell’ex “Collegio di Maria” da destinare a centro culturale 4415000000001 €3.400.000,00
48 13 Recupero, per i iuso, 1 ibile, con messa in sicurezza E13D22000060005
Bolognetia della palestra comunale sita in via Pirainazzo €990.000,00
49 160 Cita iqualiiicazione ed effic Struttura fero centro tecnico canoe Piana D23122000000006 €2.085.000,00
Metropolitana degli Albanesi
50 161 Cita Realizzazione di un parco con percorsi natura nelle aree i pertinenza del centro tecnico di D25B22000030006 €2.185.000,00
Metropolitana canoa e canottaggio “Vito Ales” nel bacino artificiale di Piana degli Albanesi
51 162 Cita Intervento di riqualiicazione e ed ico degli immobil esistenti nel
p FLORIOPOLI in territorio di Termini Imerese 6362200002006 €4.250,000.00
52 163 Citt Progetto di riqualficazione e riuso dellimmobile denominato “Palazzetto Orlando” , sito in D73C22000280006 €4.324.000,00
Metropolitana Palermo, Corso Calatafimi per ['utilizzo come Centro polifunzionale a servizio delle Istituzioni
scolastiche e del territorio
53 164 Cita Progetto per fa riqualificazione € trasformazione in Campus scolastico polivalente ad indiizzo D78H22000160006 €25.676.000,00
Metropolitana turistico alberghiero del complesso immabiliare sito in Palermo in via Ugo La Malfa, bene
confiscato alla criminalita’ organizzata
54 165 Citta
Metropolitana
Riqualificazione del Giardino storico di Villa San Cataldo nel Comune di Bagheria D59D22000030006 €5.000.000,00
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55 166 citta Interventi di infrastrutturazione delle stazioni ferroviarie per favorire la multinodalita

Metropolitana ecosostenibile del trasporto urbano €2.370.000,00

56 167 Citta FacciAmo Comunita, percorsi positivi di auto figenerazione urbana e di Start up di comunita, €1.800.654,16
Metropolitana

57 168 Citta Mobility a Service per | comuni della Citta Metropolitana escluso Palermo €1.845.000,00
Metropolitana

Si tenga presente, altresi, ai fini dell’attuazione, in specie degli interventi infrastrutturali
contenuti nel “PIU” della C.M. di Palermo, della misura disposta dall’art. 6 — Bis del DL 152/2021:
Art. 6 bis Disposizioni in materia di progettazione delle opere pubbliche.

1. Al fine di promuovere la massima partecipagione ai bandi per 'assegnazione delle risorse del Piano nagionale di
ripresa e resilienza o del Piano nagionale per gli investimenti complementari destinate alla realizzazione di opere
pubbliche, le procedure di affidamento dell'attivita’ di progettazione richiesta dai predetti bandi possono essere
espletate anche in mancanza di una specifica previsione nei documenti di programmazione di cui all'articolo 21 del
codice dei contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50.

Tuttavia, pur tenendo in considerazione la deroga circa la previsione del PT. — LL.PP. degli
investimenti che vanno a ricadere nel PNRR, cosi come I’elenco delle progettualita sopra descritto, si
ritiene comunque di dovere tenere conto, in questo Documento di Programmazione 2022/2024, delle
decisioni contenute nel gia citato Decreto del Sindaco n. 66 del 22/03/2022 di approvazione del “PIU”
di che trattasi, quanto alla progettualita ed ai corrispondenti investimenti che si intendono realizzare nel
territorio della Citta metropolitana di Palermo, al fine di evidenziare i bisogni e le necessita della
comunita amministrata ponendoli tra gli obiettivi strategici dell’amministrazione ma anche ma anche
alla conseguente presa d’atto in termini programmatico — finanziari e di Bilancio.

Risulta, in ultimo, che ¢ stato pubblicato sulla GURI — Parte Prima del 03/05/2022 'avviso
circa la pubblicazione del Decreto 22/04/2022 riguardante:
Assegnazione delle risorse ai soggetti attuatori dei piani integrati selezionati dalle citta metropolitane — M5C2
Investimento 2.2 del PNRR.
Le fasi che seguiranno riguardaranno l'avvio della fase di sviluppo dei progetti secondo il
cronoprogramma stabilito.

PNRR - Forestazione urbana, periurbana ed extraurbana nelle citta metropolitane.

Nel quadro delle risorse destinate alle Citta metropolitane si tenga in debito conto ’Avviso del
Ministero della Transizione Ecologica, pubblicato il 30 marzo 2022, riguardante la presentazione di
proposte di intervento di forestazione urbana, periurbana ed extraurbana nelle citta metropolitane da
finanziare nell’'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Misura 2 - Componente 4 -
Investimento 3.1 “Tutela e valorizzazione del verde urbano ed extraurbano”.

Si tenga presente, per quanto rileva ai fini di questo cap. l'art. 3 dello stesso Avvio (Dotazione
finanziaria), in particolare modo il comma 4.:

4. Per la predisposizione dei progetti, la realizzazione degli interventi(...) per ogni Citta metropolitana e disponibile,
sulla base degli indicatori di cui alla tabella dell’Allegato 6, un importo complessivo distinto per annualita e numero di
alberi da mettere a dimora secondo la tabella seguente:
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CITTA ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
METROPOLITANA Risorse € n. piante ha Risorse € n. piante ha Risorse € n. piante ha
BART* 5.500.095 128.000 128 5.500.095 128.000 128 10.331.260 240.000 240
BOLOGNA 4.111.685 96.000 96 4.111.685 96.000 96 7.723301 180.000 180
CAGLIART* 2.568.089 58.000 58 2.568.089 58.000 58 4.823.842 112.000 112
CATANIA* 5.066.904 118.000 118 5.066.904 118.000 118 9.517.563 221.000 221
FIRENZE 4.104.976 95.000 95 4.104.976 95.000 95 7.710.699 179.000 179
GENOVA 3.020.042 70. 000 70 3.020.042 70. 000 70 5.672.782 132.000 132

CITTA ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
METROPOLITANA Risorse € n. piante ha Risorse € n. piante ha Risorse € n. piante ha
MESSINA* 4.198.969 98.000 98 4.198.969 98.000 98 7.887.253 183.000 183
MILANO 5053053 138.000 138 5.053.053 138.000 138 11.182.087 260.000 260
NAPOLI* 8.828.989 205.000 205 8.828.989 205.000 205 16.584.182 386.000 386
PALERMO* 6.893.097 160.000 160 6.893.097 160.000 160 12.947 844 301.000 301
REGGIO 3.943.858 92.000 92 3.943.858 92.000 92 7.408.057 172.000 172

CALABRIA*

ROMA 8.967.455 208.000 208 8.967.455 208.000 208 16.844.274 392.000 392
TORINO 7.399.176 172.000 172 7.399.176 172.000 172 13.898.453 323.000 323
VENEZIA 3.443.611 80.000 30 3.443.611 80.000 80 6.468.405 150.000 150
TOTALE 74.000.000 | 1.718.000 | 1.718 | 74.000.000 | 1.718.000 | 1.718 | 139.000.000 | 3.231.000 | 3.231

*quota SUD per un totale di euro 143.500.000,00 (centoquarantatremilionicinguecentomila/00)

1.3.2. IMPATTO DELLA LEGGE DI BILANCIO 2022 SUGLI EE.LL. NORME DI
INTERESSE PER LA CITTA METROPOLITANA DI PALERMO.

E’ stata pubblicata sulla G.U. n. 310 del 31 Dicembre 2021 — Suppl. Ordinario n. 49, ed ¢ in vigore dal
1° Gennaio 2022, la Legge 30 dicembre 2021, n. 234, recante ““ Bilancio di previsione dello Stato per

l'anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024” (c.d. “legge di bilancio per
20227).

Al fine di comprendere il quadro degli elementi che riguardano I'impatto della legge di bilancio
per Panno 2022 sulla Citta metropolitana di Palermo, e in generale sugli enti di area vasta, sono stati
selezionati alcuni punti di rilievo™! in riferimento all’art.1 della Legge di bilancio di che trattasi.

ASSISTENZA PER ALUNNI CON DISABILITA (commi 179-182)
Si istituisce il “fondo per I'assistenza all'autonomia e alla comunicazione per gli alunni con disabilita” con una dotazione
di 100 milioni di euro a decorrere dal 2022, per il potenzgiamento dei servigi di assistenza alla antonomia e alla

31| a selezione dei commi che rilevano per le finaditgh presente capitolo € stata mutuata da: UpiteSilegge di
bilancio 2022 per gli enti locali. Fontbttps://www.provinceditalia.it/legge-di-bilancio-2R-24-la-nota-di-lettura-
dellufficio-studi-upi/
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comunicazione per gli alunni con disabilita della scuola dell'infanzia, della scuola primaria, e della scuola secondaria di
primo e secondo grado. 1/ fondo

¢ ripartito per la quota parte di 70 milioni in favore degli enti territoriali con decreto interministeriale, previa intesa in
Conferenza Unificata entro il 30 giugno di ciascun anno e per la quota parte di 30 milioni in favore dei Comuni con
decreto interministeriale, previa intesa in Conferenza Stato-Citta entro il 30 giugno di ciascun anno.

REVISIONE PREZZI DEI MATERIALI NEI CONTRATTI PUBBLICI (comma 398)

S incrementa il Fondo per la revisione dei prez3i dei materiali nei contratti pubblici (art. 1-septies del D.1.. 73/2021 -
cd. decreto Sostegni-bis) per far fronte agli aumenti eccexionali dei prexzi verificatisi in tutto il 2021 (e non solo nel primo
semestre dello stesso, come previsto dal testo vigente).

INFRASTRUTTURE STRADALI SOSTENIBILI (comma 405)

87 forniscono a regiont, province e citta metropolitane gli strumenti per adeguare gli standard di servizio e anmentare la
resilienza delle infrastrutture stradali di loro competenza per adeguare I'offerta trasportistica alle esigenze dei territori. Tali
interventi sono addizionali a quanto gia stanziato nel Piano Nagionale Complementare per aumentare la coesione
territoriale centri-aree interne, permettendo una migliore circolazione di persone e merci, ed inoltre anmentano la resilienza
di tali aree in caso di eventi calamitosi.

STRATEGIA NAZIONALE AREE INTERNE (commi 418-419)

87 incrementano di 20 milioni di euro per l'anno 2023 e di 30 milioni di enro per I'anno 2024, le risorse destinate alla
Strategia nazionale per le aree interne, gia stanziate nell'ambito del Fondo Nazionale Complementare alla
programmazione del PNRR (comma 1). 1 criteri di ripartizione di tali risorse agginntive restano gli stessi gia previsti per
il riparto delle risorse autorizzate dal Piano complementare; riguardo ai soggetti beneficiari, si prevede che si tenga conto
anche delle nnove Aree interne, le guali, nell'ambito del ciclo di programmazione 2021-2027, saranno individuate entro
il prossimo 28 settembre 2022.

MESSA IN SICUREZZA PONTI E VIADOTTI (commi 531-532)

87 prevede ['assegnazione alle Province e alle Citta metropolitane di ulteriori risorse per la messa in sicurexza dei ponti e
dei viadotti esistenti e la realigzazione di nuovi ponti in sostituzgione di quelli esistenti con problemi strutturali di
sicnrezza.

MANUTENZIONE SCUOLE (comma 533)

St incrementa il finanziamento per gli interventi di manutenzione straordinaria, di messa in sicureza, di nunova
costrugione, di incremento dell'efficienza energetica e di cablaggio interno, delle scuole di province e citta metropolitane,
nonché degli enti di decentramento regionale del F1'G.

FUNZIONI FONDAMENTALI PROVINCE [e CITTA METROPOLITANE] (comma 561)
87 prevede un contributo di parte corrente per le province e le citta metropolitane per il finanziamento e lo sviluppo delle
loro funzioni fondamentali, sulla base dei fabbisogni standard e delle capacita fiscali:

- 80 milioni di euro per I'anno 2022,

- 100 milioni di enro per l'anno 2023,

- 130 milioni di enro per l'anno 2024,

- 150 milioni di enro per l'anno 2025,

- 200 milioni di enro per l'anno 2026,

- 250 milioni di enro per l'anno 2027,

- 300 milioni di enro per l'anno 2028,

- 400 milioni di enro per l'anno 2029,

- 500 milioni di enro per l'anno 2030,

- 600 milioni di enro a decorrere dall’anno 2031.

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO NELLE PROVINCE [e CITTA
METROPOLITANE] (comma 562)
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87 prevede che le province possano assumere a tempo determinato e con contratti di lavoro flessibile nel limite del cento per
cento della spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009, abrogando le norme che prevedono limitazioni maggiori
(comma 847 dell'articolo 1 della legge n. 205/2017 ¢ la disposizione del secondo periodo dell’art. 33, comma 1-ter del
DI.. n. 34/2019). Si prevede altresi che la spesa per le assunzioni a tempo determinato per i progetti PNRR delle
province e delle citta metropolitane non rileva ai fini del calcolo del valore soglia di cui all’art. 33, comma 1-bis del dl
34/2019, per le assunzioni di personale a tempo indeterminato e ai fini del concorso delle antonomie regionali e locali al
rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, di cui all'art. 1, commi 557 ¢ 562 della, I. 296/ 2006, attraverso la riduzione
delle spese di personale. Le assunzioni effettuate per le finalita del PNRR sono comungue subordinate all'asseverazione,
da parte dell'organo di revisione contabile, del rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio.

PUBBLICO IMPIEGO (commi 604-613)

Si stabilisce incremento delle risorse per i trattamenti accessori dei dipendenti statali (ivi compresi i dirigenti) rispetto a
quelle destinate alla medesima finalita nel 2021 e si determinano gli oneri a carico del bilancio dello Stato per i rinnovi
contrattuali 2022-2024. Gli enti locali possono aumentare le risorse destinate al trattamento accessorio del personale, a
valere sui propri bilanci, con la medesima percentuale e i medesimi criteri previsti per il personale delle amministrazioni
dello Stato. Viene ribadito che, per il personale dei Comuni, gli oneri per i rinnovi contrattuali per il triennio 2022-2024
sono posti a carico dei bilanci delle amministrazioni stesse come previsto dall'articolo 48, comma 2, del decreto legislativo
n. 165/2001. Viene previsto uno stanziamento, a decorrere dal 2022, pari allo 0,55 per cento del monte retributivo del
2018 al fine di definire, nell'ambito dei contratti collettivi nazionali per il triennio 2019-2021, i nuovi ordinamenti
professionali del personale non dirigente sulla base dei lavori delle commissioni paritetiche sui sistemi di classificazione
professionale previste dai contratti collettivi precedenti, prevede, per le amministrazioni statali. Si prevede infine
Listituzione di un fondo per la formazione dei dipendenti pubblici, con una dotazione di 50 milioni di enro annui, a
decorrere dal 2022.

SPESE DI PROGETTAZIONE (comma 820)
87 incrementa l'importo dei contributi assegnabili agli enti locali per spesa di progettazione definitiva ed esecutiva, relativa
ad interventi di messa in sicuregza del territorio.

1.4 LINEE PROGRAMMATICHE, INDIRIZZI STRATEGICI DELL'ENTE
E LINEE STRATEGICO FUNZIONALI DELI’ENTE.

Il testo che segue ¢ l'aggiornamento delle Linee programmatiche di mandats”, un documento
trasmesso dall’Ufficio di Gabinetto del Sindaco metropolitano, a firma dello stesso Sindaco, prof.
Leoluca Otlando * | in data 27 novembre 2020.

Su tale documento, che qui viene proposto integralmente, si sviluppano, in coerenza, gli indirizzi
strategici della Citta metropolitana di Palermo; rinnovati alla luce dell’aggiornamento definito dal
Sindaco.

Su tali basi viene costruita la piattaforma delle Linee strategiche e delle Linee strategico —
funzionali a cui collegare (vedi di seguito 1.4.3. Linee strategiche e Linee strategico — funzionali e Cap.
4.1 Tavola di raccordo) Missioni e Programmi previsti dal Dlgs. 118/2011, nonché Obiettivi
generali ed operativi, affidati per la loro realizzazione ai centri di spesa e responsabilita, ossia le direzioni
dell’Ente.

1.4.1 Linee programmatiche di mandato.

Premessa
17 processo di definizione degli Enti di area vasta in Sicilia, nonostante il lungo lasso di tempo trascorso dalla loro

32 Ci si riferisce alle “linee programmatiche di matwladi cui all'art. 46 comma 3. del D.lgs 18/08/200. 267.
33 Il Sindaco Metropolitano che, in forza dellamativa vigente, & anche Sindaco della citta diffadee stato rieletto
a seguito della consultazione elettorale ammirtisaali giugno 2017.
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istituzgione, non si é concluso.

A seguito del continno rinvio della elezione del Consiglio metropolitano, in ultimo con la legge regionale n. 11/2020,
continua a protrarsi la gestione commissariale del Consiglio metropolitano.

Le fungioni della Conferenza metropolitana, in forza del decreto presidenziale di nomina del Commissario straordinario,
sono state affidate al Sindaco metropolitano.

Non sono stati emanati , da parte dell’Osservatorio regionale i criteri per la ricollocazione delle risorse finanziarie, nmane
¢ strumentali per lo svolgimento delle funzioni attribuite agli Enti di area vasta di cui all'articolo 25 della 1.egge regionale
15/2015, né i decreti attuativi da parte del Presidente della Regione.

In assenza di quanto sopra, ¢ stato fatto obbligo al Commissario straordinario, in sostituzione del Consiglio
metropolitano, di approvare lo schema di Statuto dell’Ente in ottemperanza alle disposizioni di cui alla 1.R. n. 6/2020.
E' chiaro che tale situazione di grande incertezza derivante in sintesi dall'incompintezza del sistema di governo della
Citta metropolitana, incide profondamente nell'azione dell’'Ente, coniugandosi, altresi, con l'incertezza delle risorse sul
piano finanziario.

Tuttavia, il processo di cambiamento ¢ inarrestabile e coerente con una visione enropeistica che vede le citta metropolitane
l'unico soggetto istituzionale in grado di garantire il coordinamento dell'azione complessiva di governo all'interno del
territorio metropolitano.

E'" necessario sviluppare un progetto di  territorio unitario e condiviso capace di rappresentare e gestire ['area
metropolitana, di introdurre innovagioni nei processi decisionali, di rafforzare il senso di appartenenga attraverso una
adeguata attivita di comunicazione/ informazione.

La visione che attiene al futuro, facendo leva unicamente sulla figura esistente del Sindaco metropolitano, deve essere
pensata in grande perché dalle scelte conseguenti dipendera, in parte rilevante, non solo il destino futuro delle persone
insediate nei territorio delle citta metropolitane, ma quello dell'intero paese.

La missione deve essere protesa ad assicurare uno sviluppo omogeneo del territorio mediante il coinvolgimento dell'intero
tessuto sociale, favorendo la ripresa ed il progresso delle aree svantaggiate, non tanto e non solo sulla base di criteri
solidaristici o di strumenti compensativi quanto con azioni concrete di sviluppo.

17 Piano Strategico metropolitano ed il Piano Urbano di Mobilita Sostenibile (PUMS) le cui linee guida sono state
approvate da questo Ente, in coerenza ai principi ed alle finalita previste nello schema di Statuto di questo Ente, si
prefiggono, in prima istanza, di sviluppare una nunova e pin profonda cultura di sostenibilita del territorio, dal punto di
vista ambientale, economico, sociale ed istituzionale favorendo una crescita inclusiva, rispettosa dell’ambiente, dell'equita e
della sicurezza sociale.

In tale contesto si inseriscono, altresi le inigiative avviate con il Bando sulle periferie finanziato a valere sulle risorse
assegnate dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, i progetti di innovazione attivati con il supporto dell’A.IN.C.1., in
sinergia con le altre citta metropolitane, in tema di semplificazione amministrativa, di gestione associata dei servigi e di
pianificazione strategica, 'adesione all'iniziativa Agende metropolitane per lo sviluppo sostenibile promosso dal Ministero
dell’ Ambiente ¢ della Tutela del Territorio e del Mare, ai sensi dell’articolo 34 del D1 gs. 152/2006 e ss.mm.ii.

E" il caso di sottolineare che nell'ottica tipica della pianificazione strategica i fattori di incertexza/ criticita sopra
evidenziati possono presentare e rappresentare spunti di opportunita, potendo in cio cogliere appieno le utilita del progetto
Metrgpoli Strategiche, in termini di partenariato/ cooperazione e reciproco apprendimento con realta di pari livello.

1.4.2. Indirizzi Strategici.

In riferimento a quanto sopra rappresentato e tenuto conto delle limitate risorse
finanziarie, restano confermati ed in parte integrati, in quanto coerenti con la superiore visione,
gli indirizzi strategici che di seguito si riassumono:

L assicurare il mantenimento degli equilibri di - bilancio, attraverso un costante monitoraggio
dell’andamento delle entrate ed un prudente utilizzo delle risorse disponibili, strettamente collegato

ad un efficientamento della gestione delle stesse;
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1L assicurare lo svolgimento delle funzioni fondamentali per la tutela dei diritti dei cittadini; in tale
contesto particolare attenzione dovra essere rivolta all'assistenga degli studenti diversamente abili
frequentanti gli istituti superiori della Citta metropolitana;

L. programmare e realizzare gli interventi urgenti di manutenzione delle scuole, attraverso 'ntilizzo dei
Sfondi stanziati dalla legge di Bilancio 2020 per il finanziamento di interventi di manutenzione
straordinaria ed efficientamento energetico delle scuole secondarie di secondo grado, della rete viaria
provinciale, con le risorse straordinarie assegnate in favore delle citta metropolitane e del patrimonio
dell’Ente al fine di garantire l'incolumita delle persone e delle cose; >

IV garantire la qualita dell’ offerta turistica del territorio e ['accessibilita delle relative informazioni;

V. supportare gli istituti scolastici, attraverso la partecipagione a progetti formativi che si propongono di
dotare i giovani, soprattutto quelli appartenenti a gruppi vulnerabili, di competenze e qualifiche
adegnate;

VI promuovere la cultura, in sinergia con altri soggetti pubblici e privati, quale asset fondamentale per lo
sviluppo economico del territorio metropolitano. In tale contesto, si inserisce la partecipazione al
progetto “Reti siti Unesco” che ha lo scopo di dare vita ad una rete tra i territori del Sud Italia che
ospitano un sito UNESCO, al fine di promuovere, attraverso I'ntilizzo delle nuove tecnologie, tutte
le risorse paesaggistiche, culturali, enogastronomiche di tali territori in un’offerta turistica unica e
integrata.”

VL. ottimizzare e condividere 'ntilizzo del patrimonio immobiliare con i Comuni del territorio, anche
mediante il reperimento di risorse esterne, nagionali e regionali, per il finanziamento degli interventi
indispensabili per la funzionalita e la messa in sicurezza dei beni patrimoniali;

VL attivare le procedure di alienazioni immobiliari di cespiti classificati disponibili, in quanto non pii
funzionali alle attivita istituzionali dell’ Ente e dei communi del territorio metrapolitano; >

IX.  favorire, nell'ambito del territorio metropolitano, le misure di sostegno alla nascita e alla crescita delle
imprese nel mezzogiorno , ai sensi del D.1.. 91/2017, convertito con modifiche, dalla 1.. 3 agosto
2017 n. 123 ¢, tra quests, la misura a favore dei giovani imprenditori del Mezzogiorno, denominata

“Resto al Sud”;

X. promuovere la cultura alla prevenzione dei rischi territorialmente rilevanti secondo il Piano Provinciale di
Protezione Civile, attraverso la condivisione di buone pratiche e conoscenze tecniche;”’

X1. potenziare le attivita rivolte alla valorizzazione, al recupero e alla tutela dell'ambiente naturale;

XII.  approvare, in coerenza alla linee guida ed ai principi enunciati in premessa, il Piano Strategico

Metropolitano ed il Piano Urbano di Mobilita Sostenibile (PUMS);

34 ’Indirizzo Strategico Il (d'ora in poi: I.S.) Hspetto al precedente DUP 2020/22 - muta ma nda sektanza.
3 ’.S. VI muta con I'eliminazione di Palermo, Cagli¢ della cultura, dato il superamento delliniziat

36 |'I.S. VIII muta con I'eliminazione di Banca deltarra.

37 'I.S. precedente (ex X), contenente riferimenfoEs (Zone Economiche Speciali), non viene ripropost

38 '.S. XIlI é del tutto nuovo cosicché cambia la renazione degli indirizzi successivi rispetto al DRI20/22
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XIII.  sperimentare, nell'ambito delle principali direttrici intorno alle quali si sviluppa il progetto
“Metropoli ~ Strategiche”, — programmi di  semplificagione dei  procedimenti  per il rilascio
dell’ Auntorizzazione Unica Ambientale (A.U.A.) attraverso la costituzione di una piattaforma
telematica in sinergia con i 8.U.A.P. dei comuni della citta metropolitana;

XIV.  definire, in collaborazione con il Ministero dell’ Ambiente ¢ della Tutela del Territorio e del Mare i

progetti orientati all attuazione dell’Agenda 2030 nell'ambito di “Agende metropolitane per lo

2 39

Sviluppo sostenibile”.
XV.  potenziare la capacita di ntilizzare i fondi strutturali e di investimento enrapei 2014/ 2020, *
XVL.  partecipare attivamente, secondo le linee guida stabilite dal governo, alle attivita di programmazione
del Piano nazionale per la ripresa e la resilienza ai fini dell'utilizzo delle risorse stanziate
dall’Europa (Recovery fund) per affrontare le disastrose conseguenze economiche prodotte dalla
pandemia da Covid 19 nel nostro Paese. 41

XVIL  In materia di direzione dei processi di gestione del personale dell’Ente gli obiettivi nel breve e medio periodo,
al contrario di quanto in precedenza previsto, devono necessariamente essere protesi alla definizione di una
adeguata struttura burocratica dell’Ente in grado di affrontare le sfide future, tenuto conto che la politica di
contenimento delle spese di personale, il blocco delle assungioni, il ricorso a diverse forme di pre-
pensionamento da parte del personale (c.d. quota 100/ opzione donna ) hanno di fatto svnotato di figure
professionale la dotazione organica dell Ente.

f.to 1l Sindaco
Prof. Leoluca Orlando

1.4.3. Linee strategiche e Linee strategico — funzionali.”

Di seguito, in linea con il mandato amministrativo e d’intesa con I'Ufficio di Gabinetto del
Sindaco metropolitano™, si espone la schematizzazione degli “Indirizzi strategici” della SeS finalizzata
all'individuazione di “Linee strategiche” e “Linee strategico — funzionali” nonché 1 relativi Centri di
responsabilita (direzioni del’Ente). Tale schema ¢ funzionale a costruire il raccordo attuativo con la
SeO in relazione agli Obiettivi Generali (pluriennali) e gli Obiettivi Operativi (annuali) individuati ed
incardinati nella struttura della Programmazione economico — finanziaria (Bilancio di previsione e
DUP), preordinata in Missioni e Programmi (Cfr. Cap. 5. Obiettivi generali e operativi per missioni e programmii
e Cap. 5.1 Previsioni per missioni e programmi ).

Le linee strategiche e strategico — funzionali sono state aggiornate e integrate alla luce della
revisione degli Indirizzi strategici comunicata dall’Ufficio di gabinetto del Sindaco in data 27 novembre
2020 (vedi Cap. 1.4.1.).

Le Linee strategiche individuate sono tre (A, B e C) e sono, a loro volta, articolate in Linee
strategico — funzionali:

3 '.S. XIV é anch’esso nuovo e, nel contenuto, sossce il precedente I.S. XIV che aveva come nifento la
Stazione Unica appaltante con natura di Centralealdi Committenza che, in atto, non viene ripr¢pos

0 '.S. XV attuale € I'ex XVI che subentra all'l.precedente (ex XV) non piu riproposto (Procesdtigitalizzazione
gare).

4 ’.S. XVI é del tutto nuovo.

2 ’.S. XVII muta nella sostanza pur restando nebdesgimo ambito.

3 Revisionate dalla Direzione generale della C.MPaliermo (Marzo 2022)

44 Sj vedano le note n. prot. 2625 del 14/01/202peoh. 4667 del 25/01/2021 dell’'Ufficio di gabinetiel Sindaco
metropolitano.
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A. ASSICURARE LE FUNZIONI FONDAMENTALI PER LA TUTELA DEI DIRITTI DET
CITTADINL.

Al Assistenza studenti diversamente abili e mantenimento di livelli standard nel campo delle politiche
sociali di competenza dell’Ente. (Diritti fondamentali della persona umana).

A2 Manutenzione edifici scolastici e azioni mirate nel campo della promozione dell’istruzione e dello
studio a favore, in particolare, di giovani appartenenti a gruppi vulnerabili, anche attraverso I'utllizzo dei fondi
stanziati dalle leggi di Bilancio per il finanziamento di interventi di manutenzione straordinaria ed efficientamento
energetico delle scuole secondarie di secondo grado. (Diritto allo studio)

A3 Manutenzione rete viaria di competenza nonché provvedimenti atti a garantire l'incolumita delle
persone attraverso il controllo e la vigilanza, con le risorse straordinarie assegnate in favore delle citta
metropolitane. (Diritto alla mobilita)

A4 Promuovere la cultura della prevenzione dei rischi territorialmente rilevanti secondo il Piano
Provinciale della Protezione civile. (Diritto alla sicutezza dei cittadini).

B. VALORIZZARE, SOTTO IL PROFILO ECONOMICO E SOCIALE, L'AREA DELLA
CITTA' METROPOLITANA, MEDIANTE LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA, AL FINE DI
POTENZIARE IL SISTEMA PRODUTTIVO, DEI SERVIZI E DELILA TUTELA AMBIENTALE.
B.1 Manutenzione e valorizzazione patrimonio immobiliare a servizio dei cittadini della comunita
amministrata anche attraverso alienazione immobiliare di beni disponibili non piu funzionali alle attivita
istituzionali dell'Ente e dei i comuni del territorio metropolitano.

B.2 Garantire la qualita dell'offerta turistica del territotio e l'accessibilita delle relative informazioni.

B.3 Promozione della cultura quale asset per lo sviluppo economico del territorio nel contesto della
integrazione territoriale e della partecipazione al progetto "Reti Unesco", che ha lo scopo di dare vita ad una rete
tra i territori del Sud Italia che ospitano un sito UNESCO, al fine di promuovere, attraverso Iutilizzo delle nuove
tecnologie, tutte le risorse paesaggistiche, culturali, enogastronomiche di tali territori in un’offerta turistica unica e
integrata.

B.4 Favorire le condizioni per la creazione d'impresa, in particolate dell'imprenditotia giovanile (misure
specifiche a favore del Mezzogiorno "Resto al Sud" art. 1 - D.L. 91/2017 conv. in L..123/2017 ).
B.5 Potenziare le attivita rivolte alla valorizzazione, al recupero e alla tutela dell'ambiente naturale, anche

defininendo, in collaborazione con il Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare, i progetti
orientati all’attuazione dell’Agenda 2030 nell’ambito di “Agende metropolitane per lo Sviluppo sostenibile”.

B.6 Potenziare la capacita di utilizzare i fondi strutturali e di investimento europei 2014/2020 e del
successivo settennio, per le finalita connesse alla valorizzazione economico-sociale ed ambientale a servizio della
comunita amministrata, nonché partecipare alle attivita di Programmazione del Piano Nazionale per la Ripresa e
la Resilienza (PNRR) ai fini dell’utilizzo delle risorse del Recovery Fund.

B.7 Sviluppare la Pianificazione Strategica mediante I'approvazione, in coerenza con le Linee Guida, del
Piano Strategico Metropolitano (PSM) e del Piano Urbano per la Mobilita Sostenibile (PUMS).

B.8 Riqualificazione delle periferie del territorio metropolitano con particolare riferimento al c.d. "Bando
periferie".

C. ORGANIZZAZIONE E TRASPARENZA DELLA MACCHINA AMMINISTRATIVA,

NELL'AMBITO DI UN CORRETTO USO DELLE RISORSE E DEGLI EQUILIBRI DI
BILANCIO, AL FINE DI FORNIRE SERVIZI EFFICACI ED EFFICIENTI ALLA
COLLETTIVITA'

C.1 Assicurare il mantenimento degli equilibri di bilancio, attraverso un costante monitoraggio
dell'andamento delle entrate ed un prudente utilizzo delle tisorse disponibili, strettamente collegato ad un
efficientamento della gestione delle stesse.

C.2 Organizzazione di sistemi finalizzati alla semplificazione amministrativa ¢ alla digitalizzazione dei
servizi ai cittadini, al territorio e alle imprese anche in materia di Autorizzazione Unica Ambientale ( A.U.A),
attraverso al costituzione di una piattaforma telematica in sinergia con i SUA.P. dei comuni della Citta
metropolitana.

C.J3 Processi di reclutamento e gestione del personale, secondo i nuovi indirizzi di valorizzazione delle

rofessionalita del’Ente e di potenziamento delle assunzioni nei limiti massimi consentiti dalle norme

coerentemente ai contratti collettivi nazionali di lavoro e decentrati. I processi di gestione del personale dell’Ente,
devono necessariamente essere protesi alla definizione di una adeguata struttura burocratica e in grado di
affrontare le sfide future, anche mediante adeguati processi formativi, tenuto conto che la politica di
contenimento delle spese di personale, il blocco delle assunzioni, il ricorso a diverse forme dl pre pensionamento
da parte del personale, hanno di fatto svuotato di figure professionale la dotazione organica dell’Ente.

C4 Azioni di prevenzione della corruzione e dell'illegalita nell'azione amministrativa - Implementazione
dei controlli (Strategico e di Gestione) anche ai fini della trasparenza amministrativa ¢ a tutela della privacy.
C.5 Adeguamento, razionalizzazione ¢ rafforzamento della struttura tecnico — amministrativa dell’ente

per la progettazione delle opere pubbliche e la gestione delle gare, anche in ragione del complesso contesto
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normativo in continua evoluzione.

A seguito della riorganizzazione della Macrostruttura organizzativa, approvata con D.S. n. 26
del 21/02/2022, ¢ stato necessatio rivedere la TAVOLA DELLE CONNESSIONI DEGLI
INDIRIZZI STRATEGICI, DEI CENTRI DI RESPONSABILITA’ (direzioni) E DELLE LINEE
STRATEGICHE E LINEE STRATEGICO — FUNZIONALI, conseguentemente ¢ stato rivisitato
anche il sistema degli obiettivi (si veda il Cap. 5).

Qui di seguito, in sintesi, gli effetti di tale riorganizzazione®:

a) B’ stato istituito lo Staff politico ex art. 90 del TUEELL 267/2000, alle dirette dipendenze del
sindaco metropolitano, con la collocazione al suo interno del Capo di Gabinetto.

b) La Direzione "Polizia Provinciale ed Ambiente', per motivi di maggiore funzionalita e
razionalizzazione dei servizi posti a tutela del territorio, ¢ stata ridefinita in Direzione '"Polizia
Metropolitana e Protezione Civile", alle dirette dipendenze del Sindaco Metropolitano.

c) E’ stata mantenuta la Direzione Avvocatura, posta alle dirette dipendenze del Sindaco
Metropolitano.

d) E’ stata mantenuta la struttura organizzativa Ufficio del Segretario/Direttore generale, con la
collocazione al suo interno di due unita organizzative, oltre allo Staff PNRR, costituito dai nuovi
funzionari a tempo determinato, vincitori del relativo concorso pubblico, assegnati alla Citta
Metropolitana di Palermo.

¢) La Direzione "Gare, Contratti ed Innovazione tecnologica' ¢ stata assegnata alle dirette

dipendenze del Segretario/Direttore generale, stante la rilevanza strategica e trasversale dei servizi di
competenza, a supporto dell'intera organizzazione.

f) Sono state ridefinite le 4 macro aree, all'interno delle quali sono state collocate le seguenti Direzioni:

« AREA SERVIZI GENERALI, SOCIALI E CULTURALI
- Direzione Servizi generali ed Istituzionali
- Direzione Sviluppo economico, servizi sociali, turistici e culturali
«  AREA ECONOMICO-FINANZIARIA E GESTIONE RISORSE UMANE
- Direzione Ragioneria generale
- Direzione Politiche del personale
« AREA EDILIZIA, PUBBLICA ISTRUZIONE E PATRIMONIO
- Direzione Edilizia, pubblica istruzione e beni culturali
- Direzione Patrimonio
+ AREA VIABILITA, ENERGIA E AMBIENTE
- Direzione Viabilita

- Direzione Ambiente

per un totale di n. 11 posizioni dirigenziali, oltre al Segretario generale ed al Capo di Gabinetto.

4 sjveda il D.S. n. 26 del 21/02/2022.

Direzione Ragioneria Generale 41



Citta metropolitana di Palermo - Documento Unico di Programmazione 2022/2024

TAVOLA DELLE CONNESSIONI DEGLI INDIRIZZI STRATEGICI, DEI CENTRI DI RESPONSABILITA’ E DELLE

LINEE STRATEGICHE E LINEE STRATEGICO — FUNZIONALI

[tivisitata Marzo/Aptile 2022]

N.B.: Linee Strategiche e Linee Strategico Funzionali rivisitate, da U.O. Programmazione alla luce dell'aggiornamento delle Linee programmatiche di mandato e degli Indirizzi Strategici - a firma del
sindaco prof. L. Orlando - trasmesso a Ragioneria Generale - U.O. Programmazione da Ufficio Gabinetto Sindaco, in data 27/11/2020 n. prot. 72258.*

*(Ulteriore revisione in sede di confronto diretto con il Direttore/Segretario Generale (Marzo 2022)

Rif.
Indirizzi
Strategi Riorganizzazione
ci LINEE STRATEGICHE SeS Macrostruttura Organizzativa
. ASSICURARE LE FUNZIONI FONDAMENTALI PER LA TUTELA D EI
V.- X A DIRITTI DEI CITTADINI. (D.S. n. 26 del 21/02/22)
Rif.

Indirizzi NUOVAAREA
Strategi . . . RIFEF‘{’I:VIENT
- LINEE strategico/funzionali SeS DIREZIONI °

Assistenza studenti diversamente abili e mantenime nto di livelli
it f R AR ’ Sviluppo economico, servizi
standard nel campo delle politiche sociali di compe tenza dell’Ente . sociali. turistici e culturali AreA
o wgge . ! SERVIZI
A1 (Diritti fondamentali della persona umana). GENERALL
I. . CULTURALI
. TP P . . . AREA
Manutenzione edifici scolastici e azioni mirate nel ~ campo della Ediizia, pubblicaistuzione e | S2HZ,
. promozione dell'istruzione e dello studio a favore, in particolare, di beni culturali ISTRUZIONE
' giovani appartenenti a gruppi vulnerabili,  anche attraverso l'utllizzo S
dei fondi stanziati dalle legqi di Bilancio _per il finanziamento di
interventi di manutenzione straordinaria ed efficie ntamento Sviluppo economico, servizi
q ] 2 a.q sociali, turistici e culturali AREA
energetico delle scuole secondarie di secondo grado . (Diritto allo SR
v A2 studio) CULTURAL
Manutenzione rete viaria di competenza nonché provv  edimenti atti a
garantire l'incolumita delle persone attraversoil  controllo e la Viabilta psen.
vigilanza, con le risorse straordinarie assegnate in favore de lle citta e
il metropolitane. (Diritto alla mobilita) Polizia Metropolitana e e enze
A3 Protezione civile delSindace
Promuovere la cultura della prevenzione dei rischi territorialmente B .
rilevanti secondo il Piano Provinciale della Protez  ione civile. (Diritto Fullle e i e
X, A4 alla sicurezza dei cittadini). mevopaltanc
Rif.
Indirizzi
Strategi Riorganizzazione
Ci LINEE STRATEGICHE SeS Macrostruttura Organizzativa
VALORIZZARE, SOTTO IL PROFILO ECONOMICO E SOCIALE,
VRV L'AREA DELLA CITTA' METROPOLITANA, MEDIANTE LA
s PIANIFICAZIONE STRATEGICA, AL FINE DI POTENZIARE IL SISTEMA
XvI. B | PRODUTTIVO, DEI SERVIZI E DELLA TUTELA AMBIENTALE. (D.S. n. 26 del 21/02/22)
Rif.

Indirizzi NUOVAAREA
Strategi . . : RIFEFIl)I:VIENT
& LINEE strategico/funzionali SeS DIREZIONI o

Mz_mut_er?zione e valor_izzazion_e_patrimonio immobiliar ea s_erviz?o dei . ;UDEEEL%A
cittadini della comunita amministrata anche attrave rso alienazione o

immobiliare di beni disponibili non piu funzionali alle attivita — .,. =N
B1 istituzionali dell'Ente e dei i comuni del territor  io metropolitano. Edlizia, pubplice oouzone e | cumeucs,
VIL. . PATRII\E/ION\O
Garantire la qualita dell'offerta turistica del ter ritorio e l'accessibilita Sviluppo economico, serviz Jrea

" B.2 delle relative informazioni. SEEEL S e SO E
. - CULTURALI

Promozione della cultura quale asset per lo svilupp 0 economico del
R R R ] R R Sviluppo economico, servizi
territorio nel contesto d'fella _|ntegra2|9ne territor iale e de!la sociall, turistici & euturali oy
partecipazione al progetto "Reti Unesco", che ha lo scopo di dare SociE
vita ad una rete tra i territori del Sud Italia che ospitano un sito
UNESCO, al fine di promuovere, attraverso l'utilizz o delle nuove
tecnologie, tutte le risorse paesaggistiche, cultur ali, Edilizia, pubblica istruzione e

enogastronomiche di tali territori in un’offerta tu ristica unica e beni culturali ARER

integrata. PUBBLICA
ISTRUZIONE
V. BS PATRII\E/ION\O

Direzione Ragioneria Generale 42




Citta metropolitana di Palermo - Documento Unico di Programmazione 2022/2024

Favorire le condizioni per la creazione d'impresa, in particolare _ _ B
dell'imprenditoria giovanile (misure specifiche af  avore del e e e s
X B.4 | Mezzogiorno "Resto al Sud" art. 1 - D.L. 91/2017 co nv. in L.123/2017 ). Socmie
Potenziare le attivita rivolte alla valorizzazione, al recupero e alla Ambiente s
tutela dell'ambiente naturale, anche definin endo, in collaborazione ViALITA
con il Ministero del’Ambiente e della Tuteladel T erritorio e del Mare, E—
i progetti orientati all'attuazione dellAgenda 203 0 nell’ambito di - ,
« a q TR Servizi generali ed
Agende metropolitane per lo Sviluppo sostenibile”. Istituzionali nen
xi.xiv. | B.S :ﬁ%?ﬁé
Potenziare la capacita di utilizzare i fondi strutt  urali e di investimento
europei 2014/2020 e del successivo settennio, per | e finalita
connesse alla valorizzazione economico-sociale ed a  mbientale a TUTTE LE DIREZIONI (ECCETTO
servizio della comunita amministrata, nonché partec ipare alle attivita MQXX;EQE:% me(;;ir;erz] :‘C:):\IIZ”I:)
di Programmazione del Piano Nazionale per la Ripres  a e la Resilienza
(PNRR) ai fini dell'utilizzo delle risorse del Reco  very Fund.
[TRASVERSALE]
XV. —
XVI. BG
V.
Pr;e;n _es Servizi ge.nera!i ed AREA
LINEE Istituzionali GENERALL
PROGR CULTURAL
e Sviluppare la Pianificazione Strategica mediante I'  approvazione, in
e coerenza con le Linee Guida, del Piano Strategico M  etropolitano
e (PSM) e del Piano Urbano per la Mobilita Sostenibil e (PUMS). -
anche Viabilita
Indiri
" glzz. AREA
iy | B7 P
V.
Premes
sa-
(LINEE Riqualificazione delle periferie del territorio met ropolitano con Senvizi generali ed
AMMAT particolare riferimento al c.d. "Bando periferie”. Isttuzional ren
ICHE DI SERVIZI
oA | g g
Rif.
Indirizziv . . :
S LINEE STRATEGICHE SeS Macrosttiun Grganizzstiva
ORGANIZZAZIONE E TRASPARENZA DELLA MACCHINA
AMMINISTRATIVA, NELL'AMBITO DI UN CORRETTO USO DELL E
L X RISORSE E DEGLI EQUILIBRI DI BILANCIO, AL FINE DI F ORNIRE
XV, C | SERVIZI EFFICACI ED EFFICIENTI ALLA COLLETTIVITA'. (D.S. n. 26 del 21/02/22)
if.
In(;?rlizziv NUOVSIAREA
S"itiegl LINEE strategico/funzionali SeS DIREZIONI ]
Assicurare il mantenimento degli equilibri di bilan cio, attraverso un
costante monitoraggio dell'andamento delle entrate ed un prudente o R o
Ly . . - Ragioneria generale ,
utilizzo delle risorse disponibili, strettamente co llegato ad un FIANzIARIA
L C.1 efficientamento della gestione delle stesse. RISORSE
Organizzazione di sistemi finalizzati alla semplifi ~ cazione Gare e Contratti Innovazione arete
c.2 amministrativa e alla digitalizzazione dei servizi ai cittadini, al territorio e alle leciologica d:gdl/d
’ imprese anche in materia di Autorizzazione Unica Ambientale (A.U.A ), e generse
attraverso al costituzione di una piattaforma telem atica in sinergia ,
g 5 q cs . Ambiente AREA
con i S.U.A.P. dei comuni della Citta metropolitana . wiABILTA.
Xl AMBIENTE
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Processi di reclutamento e gestione del personale, secondo i nuovi
indirizzi di valorizzazione delle professionalita dell’Ente e di potenziamento
delle assunzioni nei limiti massimi consentiti dalle norme, coerentemente ai
contratti collettivi nazionali di lavoro e decentrati. | processi di gestione del
personale dellEnte, devono necessariamente essere protesi alla
definizione di una adeguata struttura burocratica e in grado di
affrontare le sfide future , anche mediante adegquati processi formativi,
tenuto conto che la politica di contenimento delle spese di personale,
il blocco delle assunzioni, il ricorso a diverse fo rme dl pre
pensionamento da parte del personale, hanno di fatt o svuotato di

Politiche del personale

AREA
ECONOMICO
FINANZIARIA
E GESTIONE

C.3 figure professionale la dotazione organica dell’Ent e. RisoRsE
Azioni di prevenzione della corruzione e dell'illeg alita nell'azione
amministrativa - Implementazione dei controlli (Str  ategico e di
Gestione) anche ai fini della trasparenza amministr ~ ativa e a tutela TUTTE LE DIREZIONI
della privacy.
[TRASVERSALE]
C.A4
Gare e Contratti Innovazione
. . . tecnologica . dirzﬂe
Adeguamento, razionalizzazione e rafforzamento della struttura tecnico — ”ld.ld
amministrativa dell’ente per la progettazione delle opere pubbliche e la Sore generdle
gestione delle gare, anche in ragione del complesso contesto normativo Edilizia, pubblica stuzione ¢ puBBLICh
. . . eni cultural
in continua evoluzione. PaTRIMONIO
Servizi generali ed Raitvil
Istituzionali GENERALI,
XVII, C5 CoLTuRAL
ft 25/03/2022
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2. ANALISI DI CONTESTO

Nell’ambito delle finalita generali che il Documento Unico di Programmazione si prefigge ¢ necessario
fornire un inquadramento generale del territorio di riferimento nel contesto pit ampio del panorama sia
regionale che nazionale, sotto il profilo economico e sociale.

Tale analisi ¢ stata svolta sulla base di documenti redatti da organismi di rilievo istituzionale o
specialistico ed in linea con il Principio contabile applicato concernente la programmazione di
bilancio. Tale procedura trova infatti ragione nella necessita di rendere coerente il ciclo della
programmazione con l'asserzione secondo cui essa ¢ il processo di analisi e valutazione che,
comparando e ordinando coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio,
consente di organizzare, in una dimensione temporale predefinita, le attivita e le risorse necessarie per
la realizzazione di fini sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile delle comunita di
riferimento. *

21 LINEE GENERALI DELL’ASSETTO ECONOMICO DEL
TERRITORIO SICILIANO.

er quanto concerne l'inquadramento socio — economico del territorio siciliano si € ritenuto di

Per t rne I’ dr: t 1 ico del territotrio sicili i itenuto di

prendere in considerazione il documento sulle economie regionali rilasciato dalla Banca d’Italia,
. . eqe . 47

relativamente alla Sicilia, nel giugno 2021.

L’economia della sicilia e Ia pandemia

In Sicilia 1 primi casi della pandemia si sono manifestati alla fine del mese di Febbraio 2020. I soggetti
positivi sono aumentati fino al mese successivo, ma con un numero inferiore alla media nazionale, per
poi diminuire nei mesi estivi. Nella seconda parte dell’anno si ¢ assistito ad una recrudescenza con
picchi nei mesi di Novembre, Gennaio ed inizio Aprile. Il progredire della campagna vaccinale ha
contribuito alla diminuzione dei casi positivi. I decessi hanno registrato un andamento analogo alle
infezioni con un ritardo di circa due settimane. Per contenere i contagi nella prima fase si sono adottate
una serie di misure restrittive che andavano dalle misure di distanziamento, limitazione della mobilita,
fino alla chiusura di tutte le attivita, con esclusione di quelle ritenute essenziali. Il tutto ha subito un
rallentamento nei mesi estivi. Con la seconda fase ed il riacutizzarsi dei casi di infezione, sono state
introdotte nuove restrizioni, ma questa volta graduate sul territorio, in base ai livelli dei contagi. La
Sicilia tra il mese di Novembre 2020 e marzo 2021 ¢ stata sottoposta per oltre 10 settimane a restrizioni
della mobilita ed attivita commerciali, (zone rosse e zone arancioni) successivamente ci sono state fino
al 6 giugno, 9 settimane di restrizioni rispetto ad una media di 7 settimane.

1] guadro macroeconomico. 1La pandemia ha inciso pesantemente sull’economia come non succedeva dal
dopoguerra in Sicilia. Secondo stime di Prometeia, nel 2020 il PIL ¢ sceso del 8,4% nel 2° trimestre,
discesa che si ¢ attenuata nel trimestre successivo per poi accentuarsi nell’ultimo trimestre in
concomitanza delle nuove restrizioni.

Le Imprese._Le Costruzioni ed ogni attivita considerata non essenziale hanno notevolmente risentito
delle restrizioni. La ripresa nei mesi successivi non ¢ riuscita a compensare il calo.

17 Turismo. 11 turismo nel 2020 ha subito cali notevoli di presenze, soprattutto straniere, in Sicilia si rileva
una contrazione superiore alla media nazionale. Le esportazioni di merci si sono drasticamente ridotte:
sia per il petrolifero che per altri settori. Diminuzione anche per gli investimenti delle imprese cosicché
le aspettative per 'anno corrente sono improntate alla cautela.

Nel 2020 il calo dei fatturati ha peggiorato le condizioni economiche e finanziarie delle imprese, con
riduzione della redditivita e crescita dell'indebitamento e dei prestiti bancari, sostenuti da misure
straordinarie di sostegno al credito. Si ¢ assistito anche, di contro, ad un incremento dei depositi bancari

46

pg.1
47

D.Lgs 118/2011 — All. 4/1Rrincipio contabile applicato concernente la prograazione di bilancioCap. 1,

BANCA D’ITALIA — Economie regionali — L economia della Sicilia, giugno, 2021.
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dei privati cittadini.

17 Mercato del lavoro. 1.a contrazione del numero di occupati nel secondo trimestre del 2020 non ¢ stato
compensato dal recupero nei trimestri successivi, questo in aggiunta alle consistenti misure per
contenere gli effetti piu deleteri della disoccupazione.

I maggiori cali di occupati sono stati registrati, sia nell’ambito dei lavoratori autonomi che per 1
dipendenti a termine, nel settore privato non agricolo.

I nuovi posti di lavoro sono risultati ovviamente in numero inferiore che nel 2019. Migliore
I'andamento dei contratti a tempo indeterminato, dovuto alle minori cessazioni anche in relazione ai
sistemi di garanzia. Si sono manifestate, tuttavia, riduzioni di posti di lavoro per giovani e donne. Le
politiche di sostegno pubblico hanno attenuato gli effetti della pandemia sul mercato del lavoro, con
integrazioni salariali e blocco det licenziamenti.

Le Famiglie. Anche sulle condizioni economiche delle famiglie siciliane la pandemia ha pesantemente
inciso, ampliando le disuguaglianze tra percettori di redditi da lavoro e non percettori. Un certo
contenimento si ¢ manifestato grazie agli ammortizzatori sociali e alle misure di sostegno. Nel 2020
sono aumentate le famiglie percettrice di sostegni finanziarie, portando il numero a fine 2020 a circa
una famiglia su sette. La riduzione dei consumi, dovuta alla chiusura delle attivita non essenziali, ha
conseguentemente portato ad un aumento dei risparmi e dei depositi bancari, dovuto ad un calo di
spese e prestiti. Al blocco delle compravendite nella prima parte dell’anno, ha fatto seguito, complice il
calo dei tassi di interesse, il notevole aumento di nuovi finanziamenti. I’incidenza del debito sul reddito
delle famiglie rimane contenuto, 1 prestiti a tasso fisso riducono i rischi di possibili aumenti degli stessi.
17 Mercato del Credito. 11 2020 ha visto un ulteriore riduzione degli sportelli bancari, in atto da un
decennio. In contrapposizione si sono diffusi, come da #rend in atto, canali digitali per 'erogazione dei
servizi finanziari. Molte banche, operanti in Regione, hanno fatto ricorso al lavoro agile ed all’apertura
su appuntamento. In aumento i sostegni al’economia Siciliana tramite prestiti, mentre debole rimane
quello alle famiglie. LLe misure messe in campo dalle autorita per il sostegno alle imprese e alle famiglie
hanno fatto si che la qualita del credito non abbia subito un grande impatto dalla pandemia.

La Finanga Pubblica Decentrata. Nel 2020 la spesa corrente degli Enti Territoriale ¢ aumentata sospinta
dagli interventi di sostegno alle famiglie e alle imprese. Sono aumentati i costi dell’assistenza sanitaria
per acquisti di beni e servizi e assunzione di personale. I trasferimenti da parte dello stato hanno
mitigato le conseguenze sulle entrate degli Enti Locali.

La Digitalizzazione dell’Economia. 1a pandemia ha messo in risalto 'importanza dello sviluppo digitale sia
per la competitivita che per la prosecuzione delle attivita in diversi campi. La Sicilia, pur essendo
allineata alla media nazionale nelle reti di comunicazione elettronica, in certi casi anche superiore, difetta
nella domanda di servizi digitali, sia presso le famiglie che le Aziende, dovuta pure a minori competenze
digitali di base, rispetto al resto del paese. 1 ricorso al lavoro agile ha interessato un minore numero di
occupati rispetto alla media italiana, dovuta anche ad una minore specializzazione dell’economia
siciliana in settori ad elevato contenuto di conoscenza.

Le imprese - Gli andamenti settoriali

L agricoltura. Nel 2020 la produzione del settore primario ha subito una contrazione del 4,1% a prezzi
costanti. Alcune produzione orticole e arboree hanno subito una flessione mentre altre come la
cerealicola, lolivicoltura e produzione di vino sono aumentati, rispetto al calo dell’anno precedente. 11
PSR (Piano Sviluppo Rurale) Sicilia 2014-2020, alla fine del 2020, secondo la Commissione europea,
aveva raggiunto il 54,5% di pagamenti con un incremento di 15 punti percentuali rispetto a 12 mesi
prima, in linea con l'avanzamento delle regioni meno sviluppate e inferiore di 2,6 punti alla media
nazionale.

L’Industria in senso stretto. Secondo Prometeia, nell’anno della pandemia il valore aggiunto industriale ¢
diminuito del 12,2%. La produzione industriale siciliana, causa il blocco delle produzioni non essenziali,
nella prima parte (II trimestre) ¢ diminuita per poi risalire nella seconda parte raggiungendo 1 livelli del
primo trimestre. Anche il manufatturiero ha subito un calo di fatturato che ha interessato una
maggioranza di imprese rispetto all’anno precedente. La pandemia ha avuto, in ogni caso, una influenza
negativa sugli investimenti, con riduzione della spesa effettiva. Per il 2021 le imprese si mostrano
ovviamente caute, con una sostanziale parita tra chi prefigura un aumento e chi un calo.

Le Costruzioni ed il mercato immobiliare. Ancora Prometeia osserva che il valore aggiunto delle costruzioni,
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dopo il calo dello 0,9% nel 2019 ha subito un ulteriore calo del 6,3% nel 2020. Le ore lavorate nel
privato, ad esclusione dei lavori pubblici, sono scese del 5,1% con il superamento nel periodo
successivo dei dati del 2019.Nell’anno in corso il comparto pubblico dovrebbe sostenere lattivita con
un aumento dei bandi per lavori pubblici del 14,1%. Anche il cosi detto superbonus del 110% potrebbe
dare un sostegno all’edilizia. Causa la pandemia la compra vendita di immobili si ¢ ridotta del 9,5% nel
comparto residenziale, con un leggero recupero nel secondo semestre, ma comunque con una riduzione
sia delle transizioni che dei prezzi.

I Servizi Privati non Finanziari._Anche in questo settore c’¢ stata I'influenza negativa della pandemia con
una contrazione del valore aggiunto del 8,0% in linea con i dati del Mezzogiorno e di quelli Nazionali. 11
turismo ha risentito in maniera notevole per la riduzione di passeggeri, la movimentazione degli
aeromobili, con un dimezzamento dei dati nel 2020, rispetto al 2019. Stesso risultato nei porti, con
elevata riduzione di croceristi e merci.

La Demografia dimpresa. Nel 2020 il tasso di natalita netto ¢ stato del 1% analogo a quello del
Mezzogiorno e superiore alla media del paese, con un indicatore positivo per le societa di capitali e
negativo stabile per societa di persone e ditte individuali. I provvedimenti pubblici di sostegno hanno
ridotto la mortalita di imprese pareggiando i dati con quelli di natalita. La ridotta attivita dei tribunali
non consente di avere dati certi sulle procedure fallimentari.

Le Imprese del Settore Turistico. Rappresentano il 7,9% degli occupati in Sicilia. Le restrizioni alla mobilita
hanno influito pesantemente sulle loro attivita.

Le imprese del settore turistico e Ia pandemia di Covid-19

I Flussi Turistici. In Sicilia le presenze turistiche cresciute tra il 2010 e il 2019 in media ogni anno del
1,1%, nel 2020 si sono ridotti del 56,2%. I dati si riferiscono tanto a quella domestica che agli stranieri
che rappresentava la meta delle presenze. Il parziale recupero avutosi, grazie alle presenze di
connazionali, nel periodo estivo, si ¢ arrestata con 'aumento delle infezioni in autunno. Anche il
comparto delle locazioni brevi ha risentito nel 2020 delle restrizioni tra Luglio e Settembre, rispetto ai
dati del 2019, con minori prenotazioni ed elevati tassi di cancellazione, mentre i prezzi si sono
mantenuti stabili.

L’Occupazione. Tra il 2010 e i 2019 il numero di occupati nel settore turistico ¢ cresciuto in media
d’anno del 2% con un incremento maggiore nel 2015, a causa del calo di occupati in altri settori.
L’incidenza ¢ passata dal 6,1% al 7,9% con una rilevanza di dipendenti a tempo determinato. La
pandemia ha causato nel 2020 una riduzione di occupati del 17,0% con prevalenza di quelli a termine,
mentre 1 lavoratori permanenti hanno potuto usufruire del blocco dei licenziamenti e della CIG.

I/ Credito. 1 prestiti concessi da banche e finanziare, cresciuti del 1% nel 2019 hanno subito un
incremento prossimo al 10% a favore di piccole imprese, meno le medio-grandi. Grazie al D.L. 18/20
(Cura Italia) si ¢ fatto un ampio ricorso ai finanziamenti coperti da garanzia pubblica e alle moratorie
del 17 Marzo 2020. Il numero di finanziamenti alle imprese turistiche ¢ stato pari a 10.500 per un
importo totale di 207 milioni di euro. Un dato nettamente superiore ai prestiti concessi al settore
produttivo.

Il mercato del lavoro

L’occupazione. Nel 2020 per la pandemia 'occupazione si ¢ ridotta del 1,1% con un incremento al 2%
nel Mezzogiorno. Con la riduzione delle restrizioni nei mesi estivi ¢’¢ stato un parziale recupero. In
autunno sono stati i servizi a risentire della diminuzione degli occupati tanto i dipendenti che gli
autonomi. Un lieve aumento per 1 dipendenti a tempo indeterminato, ma forte diminuzione per quelli a
tempo determinato, che in Sicilia sono la maggioranza ed incidono piu della media nazionale. Il
maggiore contributo per i lavoratori a tempo indeterminato ¢ venuto dal blocco dei licenziamenti ed il
ricorso alla CIG. Sostanzialmente stabile il tasso di occupazione al (41%) per individui tra i 15 e i
64anni. Il calo di occupati ¢ stato compensato dalla diminuzione dei residenti in eta lavorativa. Si ¢
ampliato il divario tra uomini e donne. Nel 2020 ¢ stato attivato un numero di posizioni lavorative
inferiore a quelli del’anno precedente, per il settore privato non agricolo; il dato si riferisce a contratti a
tempo indeterminato e di apprendistato. Sostanzialmente 'andamento  attivazione - cessazioni ¢ stato
altalenante; a cio hanno contribuito: le restrizioni, il recupero nei mesi estivi ed il peggioramento a
dicembre, tornando a valori inferiore al 2019. Nel 2020 il comparto che ha risentito un calo, per quanto
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riguarda le assunzioni, ¢ stato quello del commercio con il turismo e i servizi, con incidenza maggiore di
donne. Tra Gennaio ed Aprile sulla base di comunicazioni obbligatorie di dati al Ministero del Lavoro e
Delle Politiche Sociali, in Sicilia risultano esserci 10.300 nuovi posti di lavoro alle dipendenze. Nell’anno
precedente (2020) causa pandemia le perdite erano state di 11.000 posizioni lavorative. Va considerato,
comunque, che nel 2019 si erano attivati 16.000 posti, Negativi invece 1 dati sull’apprendistato.
L’offerta di lavoro, la disoccupazione e gli ammortizzatori sociali. Nel 2020, causa le note
restrizioni, sono diminuite le offerte di lavoro, conseguentemente sono aumentati i disoccupati e gli
inattivi. Il tasso di attivita per popolazione trai 15 e i 64 anni ¢ sceso di 1,5% riducendosi al 50,1%, tra i
pit bassi rispetto alle altre Regioni Italiane (media nazionale 64,1%). Gli inattivi sono costituiti da
individui di eta inferiore ai 35 anni a maggioranza donne, circa i due terzi del totale. In Sicilia nel 2020
tra Marzo e Aprile le domande per la Nuova Assicurazione Sociale per L'Impiego (NASPI), rispetto al
2019, sono notevolmente aumentate ma su base annua si sono ridotti del 8,6% (- 7,3% nel
Mezzogiorno), dovuto al blocco dei licenziamenti e nella seconda parte dell’anno al minore numero di
rapporti stagionali. Nel 2020 ¢ stata prorogata la durata dei sussidi in scadenza e sospeso il requisito
delle 30 giornate effettivi di lavoro per accedere alla NASPI, fino al 31/12/2021. Nel 2020 le ore di
CIG sono state oltre 92 milioni, dieci volte superiore a quelli del 2019, riguardanti per un terzo al
commercio, alberghi e ristoranti. Elevato pure le ore di CIG per ledilizia. I fondi di Solidarieta, pari a
48 milioni, per oltre due terzi sono attribuibili ad alberghi, pubblici servizi e varie attivita (professionisti,
artisti, ecce.). Sommando le ore di CIG e FdS corrispondono all’orario di lavoro di 81500 lavoratori a
tempo pieno per un anno. Anche per il 2021 si osserva un nuovo aumento del ricorso alla CIG e ai FdS
per circa 45 milioni di ore. Nel 2020 in Sicilia circa 178000 lavoratori autonomi, pari al 6,3% del totale
nazionale hanno usufruito dell’indennita di 600 euro grazie al decreto cura Italia.

2.2 ANALISI DEL TERRITORIO DELLA CITTA METROPOLITANA DI
PALERMO E DELLE SUE PRINCIPALI COMPONENTI.

11 territorio della Citta metropolitana di Palermo, inteso, in senso ampio, come confine geografico (e
quindi nella piu larga accezione, ossia come insieme storicamente consolidato di realta sociali,
economiche e territoriali in continua trasformazione) s’inquadra inevitabilmente nel pit ampio
scenario delle condizioni socio economiche del paese e, in particolare, del Mezzogiorno e della
Sicilia, cosi come descritto in precedenza (v. Cap. 2.1).

La Citta metropolitana di Palermo®, dal punto di vista dell’estensione territoriale e dei confini
amministrativi, coincide con quella della “ex Provincia” di Palermo. Tale territorio include oltre al
capoluogo, Palermo, gli 81 comuni gia facenti parte, amministrativamente, della ex Provincia di

Palermo.
Tabella A
La classifica dei comuni della Citta Metropolitana di Palermo ordinata per popolazione
residente. | dati sono aggiornati al 31/12/2020 (ISTAT).
nr. Comune Popolazione Superficie Densita  Altitudine
progr. residenti km? abitanti/km? m s..m.
PALERMO 640.720 160,59 3.990 14
Bagheria 53.149 29,84 1.781 78
Carini 38.797 76,59 507 170
Monreale 37.375 530,18 70 310
Partinico 30.729 108,06 284 175
48 Istituita con L.R. 15/20153fr. Cap. 1.1Quadro normativo Citta metropolitaha
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Misilmeri

Termini Imerese
Villabate

Cefalu

Ficarazzi

Terrasini

Cinisi

Capaci

Casteldaccia
Belmonte Mezzagno
Santa Flavia
Corleone

Trabia

Altofonte

Altavilla Milicia
Castelbuono

San Giuseppe Jato
Caccamo
Campofelice di Roccella
Borgetto

Isola delle Femmine
Lercara Friddi
Gangi

Balestrate

Marineo
Montelepre

Piana degli Albanesi
San Cipirello

Cerda

Prizzi

Bisacquino

Torretta

Bolognetta
Collesano
Caltavuturo

Lascari

Ciminna

Alia

Valledolmo
Villafrati

Castellana Sicula
Petralia Soprana
Montemaggiore Belsito
Polizzi Generosa
Camporeale
Trappeto
Castronovo di Sicilia
Pollina

Mezzojuso

28.587
25.382
19.643
13.994
12.763
12.528
11.894
11.571
11.543
11.053
10.952
10.694
10.248
9.835
8.452
8.359
8.247
7.936
7.551
7.098
7.078
6.407
6.358
6.316
6.283
5.879
5.758
5.091
4.971
4.392
4.227
4.157
4.085
3.821
3.690
3.671
3.524
3.403
3.323
3.164
3.132
3.076
3.050
3.045
3.040
3.015
2.913
2.857
2.754

69,49
76,69
3,80
66,24
3,53
19,85
33,16
6,12
33,92
29,29
14,60
229,45
22,08
35,44
23,78
60,79
29,78
188,23
14,51
26,02
3,57
37,49
127,46
6,43
33,22
9,89
64,92
20,85
43,83
95,04
64,97
25,54
27,63
108,16
97,95
10,33
56,42
45,97
25,78
25,64
73,20
56,10
32,08
134,66
38,72
4,19
201,04
49,93
49,25
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411
331
5.172
211
3.616
631
359
1.891
340
377
750
47
464
278
355
138
277
42
521
273
1.985
171
50
982
189
594
89
244
113
46
65
163
148
35
38
355
62
74
129
123
43
55
95
23
79
720
14
57
56
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129
77
47
16
23
33
75
51
79

356
45

550
50

350
73

423

467

521
54

290

660
1.011
35
531
343
720
394
274
966
744
325
350
468
635
76
530
726
746
450
765
1.147
517
920
425
25
660
730
534
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Chiusa Sclafani 2.639 57,55 46 658
Sciara 2.590 31,19 83 210
Vicari 2.525 85,95 29 700
Petralia Sottana 2.520 178,34 14 1.000
Giardinello 2.271 12,88 176 275
Roccapalumba 2.232 31,57 71 530
Palazzo Adriano 1.881 130,10 14 696
Baucina 1.875 24,47 77 550
Alimena 1.871 59,70 31 740
Ventimiglia di Sicilia 1.851 26,90 69 540
Geraci Siculo 1.782 113,35 16 1.077
Giuliana 1.746 24,14 72 710
Contessa Entellina 1.555 136,48 11 571
San Mauro Castelverde 1.435 114,37 13 1.050
Roccamena 1.389 33,72 41 480
Isnello 1.368 51,00 27 530
Ustica 1.291 8,24 157 49
Bompietro 1.266 42,41 30 685
Campofiorito 1.186 21,70 55 666
Aliminusa 1.105 13,68 81 450
Godrano 1.100 39,20 28 698
Cefala Diana 979 9,06 108 563
Santa Cristina Gela 970 38,74 25 674
Blufi 911 21,98 41 725
Gratteri 887 38,17 23 657
Scillato 631 31,70 20 218
Campofelice di Fitalia 466 35,46 13 734
Sclafani Bagni 389 134,90 2,88 755

Fonte: https://www.tuttitalia.it/sicilia/provincia-di-palermo/21-comuni/popolazione/

Al 01 gennaio 2021 (data rilevamento 31/12/2020), la popolazione della Citta Metropolitana di
Palermo (dato che comprende sia il capoluogo sia gli 81 comuni afferenti alla delimitazione

territoriale), conta 1 214 291 abitanti”. Tale dato rende evidente un calo demografico rilevabile

dalla tabella di comparazione a seguire:

Tabella B
Variazioni popolazione C.M. di Palermo
Anno Data Popolazione Variazione assoluta
rilevamento residente

2014 31-dic 1.276.525 927

2015 31-dic 1.271.406 -5.119

2016 31-dic. 1.268.217 -3.189

2017 31-dic. 1.260.193 -8.024

2018 31-dic. 1 252 588 -7.605

Fonte Istat (01/01/2021)
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2019 31-dic. 1243 328 -9.260
2020 31-dic. 1214291 -29.037
Fonte: elaborazione Ancitel (2020) http://www.comuniverso.it (*)

(*) Fino ad anno 2018

Fonte: https://www.tuttitalia.it/sicilia/provincia-di-palermo/ (**)

(**) da anno 2019

Tabella C
La distribuzione della popolazione residente nelle province della Sicilia con I'indicazione dell'estensione
territoriale e del numero dei comuni. Dati aggiornati al 31/12/2020 (ISTAT).
Provincia/Citta Popolazione Superficie Densita
Metropolitana Numero
residenti km? abitanti/km? | Comuni
T 419.847 3.052,59 138 43
Agrigento
T 252.803 2.138,37 118 22
Caltanissetta
1.066.765 3.573,68 299 58
CM Citta Metropolitana di
CATANIA
T 158.183 2.574,70 61 20
Enna
609.223 3.266,07 187 108
CM Citta Metropolitana di
MESSINA
1.214.291 5.009,28 242 82
c™M Citta Metropolitana di
PALERMO
314.950 1.623,91 194 12
L Ragusa
386.451 2.124,19 182 21
L Siracusa
T 428.363 2.469,70 169 25
Trapani
Legenda:
LC= Libero consorzio Fonte: https://www.tuttitalia.it/sicilia/26-province/
CM= Citta Metropolitana

La Citta metropolitana di Palermo, ¢ la quinta a maggiore ampiezza demografica del Paese
assorbendo circa il 25% della popolazione siciliana e il 2,07% di quella italiana.

Tabella D

Tavola di raffronto tra le 14 Citta metropolitane, di cui nr. 10 regolate dalla Legge 7 aprile 2014 n.56 ("Legge Delrio") e
nr. 4 da leggi regionali sulla base della specificita di regioni a Statuto speciale: Sardegna (Cagliari), Sicilia (Palermo,
Catania, Messina).

Citta Metropolitana Popolazione Superficie Densitd  Numero
residenti km?2 abitanti/k  Comuni

Denominazione Comune capoluogo
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Citta Metropolitana di

BARI

Citta Metropolitana di
BOLOGNA

Citta Metropolitana di
CAGLIARIp2
Citta Metropolitana di
CATANIA[3
Citta Metropolitana di

FIRENZE

Citta Metropolitana di
GENOVA

Citta Metropolitana di
MESSINA3)
Citta Metropolitana di

MILANO

Citta Metropolitana di
NAPOLI

Citta Metropolitana di
PALERMO3
Citta Metropolitana di

REGGIO CALABRIA

Citta Metropolitana di

ROMA CAPITALE

Citta Metropolitana di

TORINO

Citta Metropolitana di

VENEZIA

Bari
(313.003 ab.)

Bologna
(394.463 ab.)

Cagliari
(149.474 ab.)

Catania
(294.298 ab.)

Firenze
(359.755 ab.)

Genova
(558.930 ab.)

Messina
(225.546 ab.)

Milano
(1.397.715 ab.)

Napoli
(940.940 ab.)

Palermo
(640.720 ab.)

Reggio Calabria
(173.456 ab.)

Roma
(2.783.809 ab.)

Torino
(848.196 ab.)

Venezia
(255.609 ab.)

Totali Citta Metropolitane

% su ltalia
Italia
SICILIA

Fonte: https://www.-tuttitalia.it/citta-metropolitane/

Tabella E

al 01/01/2021

1.222.818
1.019.539
420.117
1.066.765
986.001
816.916
609.223
3.249.821
3.017.658
1.214.291
526.586
4.227.588
2.212.996
842.942
21.433.261
36,2%

59.257.566
4.840.876

3.863
3.702
1.249
3.574
3.514
1.834
3.266
1.575
1.179
5.009
3.210
5.363
6.827
2.473
46.638
15,4%

302.068
25.832

Schema raffronto popolazione C.M. di Palermo/Sicilia/ltalia

Provincia/Citta

Metropolitana Popolazione
Citta Metropolitana di
PALERMO 1214291
Totale popolazione Sicilia 4 840 876
Totale popolazione Italia 59 257 566

Fonte Istat
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m2
317

275

336

299

281

445

187

2.063

2.560

242

164

788

324

341

460

196
187

41
55

17

58

41

67
108
133
92

82

97
121
312
44
1.268
16,0%

7.904
391
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I territorio ¢ composto quasi interamente da aree collinari e montuose, cosi la zona costiera ¢
costituita da grandi concentrazioni urbane: solo 312 kmq su un totale di 5.009 Kmq si trova in pianura.
Questo fattore contribuisce a rendere elevata la quota di popolazione residente nei centri con piu di
20.000 abitanti: (70,57%), molto piu elevata sia della media italiana (52,68%) che della media siciliana
(64,54%).”

Il territorio della Citta metropolitana di Palermo sconta le medesime difficolta socio
economiche della Sicilia e del Mezzogiorno in generale. Le difficili condizioni produttive, per la
ridotta centralita dei mercati, la carenza infrastrutturale, specie sul versante di quelle capaci di
attrarre investimenti, le condizioni di legalita limitata, con il peso rilevante dell’economia sommersa
e della criminalita organizzata, le difficili condizioni di accesso al credito, la forte terziarizzazione
dell’economia, senza essere davvero passati per un compiuto sviluppo industriale, con un peso a
volte opprimente della componente della pubblica amministrazione, sono tutti fattori che hanno
condizionato lo sviluppo e la crescita, con un modello che ha preferito, nel corso del tempo,
obiettivi di breve periodo, rispetto a politiche strategiche di creazione di un tessuto economico
foriero di sviluppo.

A livello territoriale, ¢ possibile suddividere la provincia in almeno sei macro sistemi, ognuno dei
quali connotato economicamente e socialmente:
- Partinicese
- Palermo Metropolitano
- Madonita — Cefaludese
- Imerese — Valle del Torto

- Cotleonese
- Alto Belice

I comprensorio Partinicese, che include i comuni di Balestrate, Borgetto, Carini, Cinisi,
Giardinello, Montelepre, Partinico, Terrasini, Trappeto, comprende al suo interno almeno tre sistemi
del Milien socio economico: 11 sistema agricolo Partinico-Alto Belice, il sistema manifatturiero terziario ovest
ed il sistema turistico costa ovest. I comuni appartenenti a questo macrosistema presentano situazioni
profondamente eterogenee, sia per collocazione territoriale, sia per dimensione demografica, che per
capacita di attrazione di flussi economico sociali. Infatti sono presenti grandi centri come Partinico e
Carini nonché comuni a limitata capacita di attrazione, come Giardinello e Borgetto e paesi che hanno
fatto della filiera turistica il loro punto di forza come Cinisi e Terrasini.

Un ulteriore punto di forza del territorio ¢ la presenza dell’acroporto internazionale Falcone-
Borsellino e delle infrastrutture di trasporto ad esso connesse come 'autostrada A29 ed il collegamento
ferroviario rapido con la citta di Palermo.

La ridotta distanza dal capoluogo e la presenza di queste infrastrutture rendono molto evidente
il rapporto di conurbazione rispetto al centro maggiore, sottolineato da diffusi fenomeni di
pendolarismo, turismo di prossimita (case di villeggiatura), che generano numerose problematiche in
termini di sovraffollamento stagionale e di rapporto citta — paese, con riferimento all’area
metropolitana.

Dal punto di vista delle attivita economiche la prevalenza, in termini numerici e di valore
aggiunto, va come in tutta la provincia, al terziario, nonostante la presenza di quella che era un’area
industriale ubicata nel territorio di Carini. Un area gia da anni attraversata da una fase di declino e cio
sia a seguito della chiusura dello Stabilimento Fiat di Termini Imerese, per il quale, nell’area industriale
di Carini, erano localizzate produzioni relative all'indotto dell'industria automobilistica, e sia dopo la
chiusura di importanti plessi industriali come: Imesi - AnsaldoBreda, azienda italiana specializzata nella
produzione di carrozze ferroviarie, nonché di tutte quelle industrie specializzate nella costruzione di

50 Fonte PSESRrogramma di Sviluppo Economico e Socialpprovato con delib.ne del Consiglio Prov.le n.
048/c del 23/04/2013 ) — Vol.I — pg. 28 - 31
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parti auto. Oggi l'area industriale vede maggiormente la presenza di centri commerciali, magazzini di
smisto e catene alimentari.
E un territorio dotato di un eccellente dotazione di beni ambientali ed una discreta presenza di
beni culturali, in grado di attirare cospicui flussi turistici supportati da una offerta di ricettivita adeguata.
Le vocazioni produttive principali sono concentrate nella zona del partinicese con la produzione
viti-vinicola e 'indotto ad essa collegato.

Il macrosistema Palermo Metropolitano racchiude al suo interno oltre al capoluogo i comuni
di Altavilla Milicia, Altofonte, Bagheria, Belmonte Mezzagno, Bolognetta, Capaci, Casteldaccia,
Ficarazzi, Isola delle Femmine, Misilmeri, Santa Flavia, Torretta, Trabia, Ustica, Villabate.

E evidente che i confini di questa zona risultano abbastanza ambigui, in quanto la capacita di
attrazione gravitazionale del capoluogo va oltre la mera definizione di una dimensione territoriale.

In questo territorio la priorita ¢ riequilibrare il rapporto fra grandi centri e piccoli centri al fine
di rendere i fenomeni gravitazionali delle opportunita piuttosto che delle minacce.

Sono individuabili cinque sistemi di milieu, la cintura metropolitana interna, il sistema agro
industriale e turistico della costa est, il capoluogo metropolitano, il sistema manifatturiero ovest ed il
sistema turistico costa ovest.

11 ruolo della citta ¢ assolutamente predominante, cosi come la concentrazione su di essa di beni
turistico-culturali. Tuttavia la presenza di grossi centri come Bagheria e Monreale, quest’ultimo, anche
se non direttamente presente nel macrosistema, funge da catalizzatore per flussi turistico commerciali.

Le specializzazioni produttive sono sicuramente a carattere turistico con un sistema costiero
metropolitano orientale ben individuato (idealmente da Bagheria a Trabia), che rappresenta un punto di
continuita verso il sistema cefaludese, di cui parleremo in seguito. Anche ad est si rileva un microsistema
costiero (Capaci - Isola delle Femmine) che ¢ un ponte verso la costa ovest ed il trapanese.

Dal punto di vista delle attivita economiche, ancora una volta il terziario la fa da padrone con un
rilevantissimo peso della pubblica amministrazione visto laccentramento di numerose funzioni
amministrative nel capoluogo.

Il sistema Madonita - Cefaludese comprende i comuni di Campofelice di Roccella, Cefalu,
Lascari, Pollina, Alimena, Blufi, Bompietro, Polizzi Generosa, Scillato, Caltavuturo, Castelbuono,
Collesano, Gangi, Gratteri, Isnello, San Mauro Castelverde, Castellana Sicula, Geraci Siculo, Petralia
Soprana e Petralia Sottana. E un’area molto vasta ed eterogenea perché comprende due sottosistemi
diversi fra loro, ma di pari impatto e rilevanza, specie ai fini turistici.

La presenza da un lato del distretto turistico costiero che fa riferimento a Cefalu, con
Campofelice di Roccella, Pollina, Lascari e dall’altro del Parco delle Madonie rappresentano due grandi
fattori d’attrazione turistica. Il Parco, a sua volta presenta, a livello di milien, un buon sistema di
agricoltura di qualita.

L’area ¢ servita da due autostrade, la A19 e la A20, anche se ¢ penalizzata dalla lontananza
dall’aeroporto. Ancora una volta, la prevalenza ¢ del terziario, con particolare riferimento alle attivita
ricettive.

I sistema Imerese — Valle del Torto ha una struttura peculiare, in quanto ¢ composto sia da
comuni costieri che dell’entroterra. E attraversato dall’autostrada A19 e dal collegamento con la A20. Si
rileva la grave interruzione, ad oggi perdurante, dell'importante collegamento autostradale a causa del
crollo del viadotto Himera.

Il comprensorio ha risentito, inoltre, delle gravi conseguenze connesse alla chiusura dello
stabilimento Fiat di Termini Imerese sia in termini occupazionali che in termini di prospettive di
sviluppo. Infatti, ad oggi, non si registrano svolte decisive atte a garantire una riconversione degli
impianti ex Fiat. Tale situazione di incertezza mette in serio dubbio il progetto originario che avrebbe
voluto rilanciare linfrastruttura portuale di Termini Imerese, attraverso la riconversione a primario
scalo merci nonché a polo logistico provinciale.

Il sistema comprende i comuni di Alia, Aliminusa, Baucina, Caccamo, Campofelice di Fitalia,
Castronuovo di Sicilia, Cefala' Diana, Cerda, Ciminna, Lercara Friddi, Mezzojuso, Montemaggiore
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Belsito, Roccapalumba, Sciara, Sclafani Bagni, Termini Imerese, Valledolmo, Ventimiglia di Sicilia,
Vicari, Villafrati. Dal punto di vista dei Milieu socio economici si riscontra la presenza di varie aree:
IAlto Belice Est e Valle del Torto (nessuna specializzazione), il sistema Madonita ed il sistema ex
manifatturiero terziario Termitano — Valle del Torto, oggi da riconsiderare.

Soltanto 4 comuni su venti sono definibili a medio alto rango nell’ambito delle risorse culturali;
tuttavia le politiche di sistema, generate dalla programmazione negoziata prima e dalla stagione dei PIT,
successivamente hanno innescato politiche d’offerta territoriale unitaria, con la valorizzazione dei centri
minori. Il comune di Termini Imerese gioca un ruolo centrale sia dal punto della dotazione di risorse
che delle opportunita di crescita, la cui necessaria valorizzazione rappresenta la giusta chiave di volta per
catalizzare le risorse economiche importanti. A livello di obiettivi strategici, bisognera seguire la logica
di filiera nello sfruttamento turistico del sistema dei BB.CC.AA.

Il sistema Corleonese, raggruppa i comuni di Bisacquino, Campofiorito, Chiusa Sclafani,
Contessa Entellina, Cotleone, Giuliana, Palazzo Adriano, Prizzi, Roccamena i cui territori ricadono tutti
nell’entroterra provinciale. All'interno di questo sistema ¢ possibile individuare 3 sistemi riconducibili al
Milieu Socio Economico: 'area non specializzata dell’Alto Belice Ovest — Sicani, il sistema agricolo
Partinico — Alto Belice ed il sistema turistico corleonese.

Il sistema unisce la vocazione agricola, con alcune specialita D.O.C. specie nel campo
vitivinicolo, che emerge soprattutto nei comuni di Campofiorito, Contessa Entellina e Roccamena, a
quella turistica dei comuni di Corleone, Palazzo Adriano e Prizzi. Il principale punto di debolezza ¢ la
mancanza di collegamenti viari diretti e sicuri sia dal capoluogo che dalle principali province limitrofe,
oltre che la prevalenza, come detto sopra, di aree non specializzate produttivamente.

Il macrosistema dell’Alto Belice, assolutamente contiguo a quello del corleonese, ¢ composto
dai comuni di Camporeale, Godrano, Marineo, Monreale, Piana degli Albanesi, San Cipirello, San
Giuseppe Jato e Santa Cristina Gela. I sistemi di Milieu presenti sono I’area non specializzata dell’Alto
Belice Est, la cintura metropolitana interna, il sistema agricolo Partinico — Alto Belice ed il sistema
turistico corleonese. La vocazione produttiva piu caratterizzata ¢ I’agricoltura di qualita, con una forte
specializzazione nel comparto vitivinicolo e nelle produzioni connesse, specie a San Cipirello e San
Giuseppe Jato. Dal punto di vista turistico la presenza di un centro come Monreale, ed in misura
minore Piana degli Albanesi, con Penclave balcanica, rendono il territorio una grande fonte di
attrazione; ancora una volta, le politiche concertative realizzate nel corso degli ultimi decenni, hanno
favorito lo sviluppo e la messa a sistema dei comuni con minore grado di attrazione.

Fra vari punti in comune con il sistema dell’Alto Belice, si riscontrano la difficile raggiungibilita
e le carenze nel sistema dei trasporti, che hanno in qualche modo frenato lo sviluppo di questa zona;
questo & uno dei versanti su cui operare con alta priorita.”

51 Fonte PSESRrogramma di Sviluppo Economico e Socialpprovato con delib.ne del Consiglio Prov.le n.
048/c del 23/04/2013 ) Mol.l — pg. 97 - 104
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2.3 TABELLE STATISTICHE RIEPILOGATIVE

I. Popolazione

Tab. 1.

Tab. 2

Citta Metropolitana di Palermo. Rapporto popolazione/territorio

Popolazione 1.214.291* abitanti (01012021 - ISTAT)
Densita 242,00 ab./km?
Superficie 5.009,28 km?

*rispetto all’anno 2020 la popolazione del territorio della C.M. di Palermo (corrispondente a quello della ex
Provincia) che ammontava a 1.252.588 abitanti (01/01/2020 - ISTAT), risulta, nelllanno 2021, in diminuzione di
38. 297 abitanti.

Fonte: http://www.tuttitalia.it elaborazione Ancitel su dati Istat (01/01/2021)

Popolazione Italiana residente nei Comuni della Cit  ta Metropolitana di Palermo per classi dietaese  sso

Dati al 1 Gennaio 2021

Classi di eta

TOTALI
COMUNE
0-14 15-17 18-30 31-65 66-100 e piu

M F M+F % M F M+F % M F M+F % M F M+F % M F M+F % M F M+F
ALIA 194 200 394 11,58 38 51 89 2,62 227 230 457 13,43 748 770 1518 | 44,61 421 524 945 27,77 1.628 1.775 3.403
ALIMENA 89 89 178 9,51 20 20 40 2,14 115 123 238 12,72 414 429 843 45,06 246 326 572 30,57 884 987 1.871
ALIMINUSA 59 47 106 9,59 18 12 30 2,71 93 66 159 14,39 245 255 500 45,25 153 157 310 28,05 568 537 1.105
ALTAVILLA MILICIA 644 671 1.315 | 15,56 141 120 261 3,09 602 557 1.159 | 13,71 2.088 2.076 4.164 | 49,27 754 799 1.553 18,37 | 4.229 4.223 8.452
ALTOFONTE 757 735 1492 | 15,17 160 168 328 3,34 722 714 1.436 | 14,60 2.288 2.446 4.734 | 48,13 849 996 1.845 18,76 | 4.776 5.059 9.835
BAGHERIA 4.210 | 3.689 7.899 | 14,86 915 897 1841 | 3,46 | 4.062 | 3.996 | 8.058 | 15,16 | 12.331 13.220 25.551 | 48,07 | 4.362 5.467 9.829 18,49 | 25.880 27.269 53.149
BALESTRATE 362 376 738 11,68 98 72 170 2,69 444 456 900 14,25 1.410 1.540 2950 | 46,71 694 864 1.558 24,67 | 3.008 3.308 6.316
BAUCINA 116 132 248 13,23 40 19 59 3,15 153 120 273 14,56 415 404 819 43,68 208 268 476 25,39 932 943 1.875
BELMONTE MEZZAGNO 969 937 1906 | 17,24 216 223 439 3,97 883 864 1.747 ] 1581 2.558 2.639 5.197 | 47,02 823 941 1.764 15,96 5.449 5.604 11.083
BLUFI 43 39 82 9,00 13 4 17 1,87 64 53 117 12,84 185 207 392 43,03 127 176 303 33,26 432 479 911
BISACQUINO 268 212 480 11,36 63 52 115 2,72 299 293 592 14,01 933 921 1.854 | 43,86 502 684 1.186 28,06 2.065 2.162 4.227
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BOLOGNETTA 306 296 602 14,74 68 69 137 3,35 308 295 603 14,76 967 939 1.906 | 46,66 385 452 837 20,49 | 2.034 2.051 4.085
BOMPIETRO 47 53 100 7,90 17 13 30 2,37 94 73 167 13,19 282 291 573 45,26 150 246 396 31,28 590 676 1.266
BORGETTO 539 556 1.095 | 1543 113 109 222 3,13 587 537 1124 | 1584 | 1.697 1.712 3.409 | 48,03 577 671 1.248 17,58 | 3.513 3.585 7.098
CACCAMO 515 440 955 12,03 115 125 240 3,02 622 561 1183 | 1491 | 1.824 1.899 3.723 | 46,91 848 987 1.835 23,12 | 3.924 4.012 7.936
CALTAVUTURO 170 204 374 10,14 52 46 98 2,66 258 222 480 13,01 852 862 1714 [46,45| 458 566 1.024 |27,75| 1.790 1.900 3.690
CAMPOFELICE DI FITALIA 29 27 56 12,02 8 7 15 3,22 51 28 79 16,95 99 97 196 42,06 51 69 120 25,75 238 228 466

CAMPOFELICE DI ROCCELLA 493 417 910 12,05 105 98 203 2,69 511 521 1.032 | 13,67 | 1.929 2.008 3.937 |52,14 708 761 1.469 19,45 | 3.746 3.805 7.551
CAMPOFIORITO 76 64 140 11,80 14 19 33 2,78 96 71 167 14,08 251 258 509 42,92 145 192 337 28,41 582 604 1.186
CAMPOREALE 221 219 440 14,47 54 54 108 3,55 267 241 508 16,71 664 690 1.354 |[44,54 288 342 630 20,72 | 1.494 1.546 3.040
CAPACI 946 889 1835 | 15,86 187 187 374 3,23 850 813 1663 | 1437 | 2.691 2.881 5572 148,15 1.002 | 1.125 2.127 18,38 | 5.676 5.895 11571
CARINI 3.476 | 3.200 | 6.676 | 17,21 714 715 1413 | 364 | 2939 | 2918 | 5857 | 1510 | 9.268 9.390 18.658 | 48,09 | 2.898 | 3.279 6.177 15,92 | 19.295 19.502 38.797
CASTELBUONO 459 419 878 10,50 112 101 213 2255 655 571 1226 | 14,67 | 1.937 1.992 3.929 | 47,00 930 1.183 2.113 25,28 | 4.093 4.266 8.359
CASTELDACCIA 944 901 1.845 | 15,98 207 182 389 3,37 799 803 1602 | 13,88 | 2.764 2.814 5.578 | 48,32 979 1.150 2.129 18,44 | 5.693 5.850 11.543
CASTELLANA SICULA 162 169 331 10,57 42 47 89 2,84 216 209 425 13,57 692 755 1.447 | 46,20 362 478 840 26,82 | 1474 1.658 3.132
CASTRONUOVO DI SICILIA 128 145 273 9,37 36 39 75 2,57 209 217 426 14,62 681 686 1.367 | 46,93 356 416 772 26,50 | 1.410 1.503 2913
CEFALA' DIANA 64 65 129 13,18 13 19 32 3,27 65 67 132 13,48 245 231 476 48,62 104 106 210 21,45 491 488 979

CEFALU' 771 747 1518 | 10,85 177 170 347 2,48 867 819 1686 | 12,05| 3.364 3.505 6.869 |49,09| 1.624 | 1.950 3.574 |2554| 6.803 7.191 13.994
CERDA 362 317 679 13,66 75 89 164 3,30 380 349 729 14,67 | 1.136 1.142 2.278 | 45,83 509 612 1121 22,55 | 2.462 2.509 4.971
CHIUSA SCLAFANI 145 111 256 9,70 45 40 85 3,22 178 181 359 13,60 571 617 1.188 | 45,02 297 454 751 28,46 | 1.236 1.403 2.639
CIMINNA 200 223 423 12,00 43 42 85 2,41 266 249 515 14,61 775 772 1.547 [43,90| 415 539 954 27,07 | 1.699 1.825 3.524
CINISI 886 899 1.785 | 15,01 220 197 417 351 912 867 1.779 | 14,96 | 2.802 2.929 5.731 |48,18 | 1.008 | 1.174 2.182 18,35 | 5.828 6.066 11.894
COLLESANO 223 247 470 12,30 45 55 100 2,62 211 217 428 11,20 909 900 1809 |[4734| 444 570 1014 |2654| 1.832 1.989 3.821
CONTESSA ENTELLINA 81 77 158 10,16 25 13 38 2,44 111 103 214 13,76 356 367 723 46,50 190 232 422 27,14 763 792 1.555
CORLEONE 791 649 1.440 | 1347 202 176 378 3,53 850 784 1634 | 1528 | 2.431 2.496 4.927 | 46,07 970 1.345 2.315 21,65 | 5.244 5.450 10.694
FICARAZZI 1.150 | 1.143 | 2.293 | 17,97 250 230 480 3,76 | 1.063 | 1.031 | 2.094 | 16,41 | 3.014 BY23] 6.137 | 48,08 783 976 1.759 13,78 | 6.260 6.503 12.763
GANGI 329 328 657 10,33 106 91 197 3,10 404 387 791 12,44 | 1.403 1.487 2.890 | 45,45 805 1.018 1.823 28,67 | 3.047 3.311 6.358
GERACI SICULO 81 79 160 8,98 24 22 46 2,58 177 138 315 17,68 373 378 751 42,14 213 297 510 28,62 868 914 1.782
GIARDINELLO 196 178 374 16,47 43 27 70 3,08 178 211 389 17,13 518 513 1.031 | 45,40 187 220 407 17,92 | 1.122 1.149 2271
GIULIANA 86 63 149 8,53 23 22 45 2,58 121 111 232 13,29 403 379 782 44,79 241 297 538 30,81 874 872 1.746
GODRANO 68 76 144 13,09 20 11 31 2,82 84 85 169 15,36 259 252 511 46,45 113 132 245 22,27 544 556 1.100
GRATTERI 51 39 90 10,15 12 13 25 2,82 44 35 79 8,91 209 213 422 47,58 120 151 271 30,55 436 451 887

ISNELLO 68 42 110 8,04 21 11 32 2,34 83 83 166 12,13 314 328 642 46,93 165 253 418 30,56 651 717 1.368
ISOLA DELLE FEMMINE 536 504 1.040 | 14,69 129 103 232 3,28 512 512 1.024 | 1447 | 1.796 1.792 3.588 | 50,69 552 642 1194 |16,87 | 3.525 3.553 7.078
LASCARI 245 231 476 12,97 57 54 111 3,02 241 257 498 13,57 870 942 1.812 | 49,36 361 413 774 21,08 | 1774 1.897 3.671
LERCARA FRIDDI 386 408 794 12,39 109 105 214 3,34 | 492 487 979 15,28 | 1.409 1.513 2,922 | 45,61 629 869 1.498 23,38 | 3.025 3.382 6.407
MARINEO 405 426 831 13,23 107 95 202 3,22 504 433 937 1491 | 1.455 1.484 2939 | 46,78 628 746 1374 ]2187| 3.099 3.184 6.283
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MEZZ0OJUSO 174 168 342 12,42 42 43 85 3,09 204 188 392 14,23 654 639 1.293 | 46,95 282 360 642 2331 | 1.356 1.398 2.754
MISILMERI 2.354 | 2.221 | 4.575 | 16,00 552 481 1.015 | 355 2.226 | 2.172 | 4.398 | 1538 | 6.785 7.022 13.807 | 48,30 | 2.220 | 2.554 4.774 | 16,70 | 14.137 14.450 28.587
MONREALE 2987 | 2.884 | 5871 |1571 667 620 1294 (346 | 2.784 | 2.702 | 5486 | 14,68 | 9.060 9.364 18.424 | 49,29 | 2.866 | 3.441 6.307 16,87 | 18.364 19.011 37.375
MONTELEPRE 396 405 801 13,62 120 113 233 3,96 493 450 943 16,04 | 1.322 1.406 2.728 | 46,40 506 668 1174 1997 | 2.837 3.042 5.879
MONTEMAGGIORE BELSITO 166 143 309 10,13 35 33 68 2,23 201 192 393 12,89 625 713 1338 [43,87 | 429 513 942 30,89 [ 1.456 1.594 3.050
PALAZZO ADRIANO 72 85 157 8,35 19 32 51 2,71 121 153 274 14,57 464 460 924 49,12 203 272 475 25,25 879 1.002 1.881
PALERMO 45.732 | 43.697 | 89.429 | 13,96 | 10.344 | 9.889 | 20.193 | 3,15 | 47.469 | 45.339 | 92.808 | 14,48 | 147.346 | 160.467 | 307.813 | 48,04 | 54.675 | 75.762 | 130.437 | 20,36 | 305.566 | 335.154 | 640.720
PARTINICO 2.290 | 2.108 | 4.398 | 14,31 543 449 1.041 | 3,39 | 2577 | 2.268 | 4.845 | 15,77 | 7.123 7.381 14.504 | 47,20 | 2.752 | 3.238 5.990 19,49 | 15.285 15.444 30.729
PETRALIA SOPRANA 165 137 302 9,82 46 51 97 3,15 208 178 386 12,55 710 724 1434 | 46,62 380 477 857 27,86 | 1.509 1.567 3.076
PETRALIA SOTTANA 103 112 215 8,53 27 32 59 2,34 169 154 323 12,82 581 614 1.195 | 47,42 306 422 728 28,89 | 1.186 1.334 2.520
PIANA DEGLI ALBANESI 328 297 625 10,85 88 63 151 2,62 493 376 869 1509 | 1.434 1.320 2.754 | 47,83 562 797 1.359 23,60 | 2.905 2.853 5.758
POLIZZI GENEROSA 110 120 230 7,55 38 41 79 2259 227 203 430 14,12 689 685 1374 | 4512 398 534 932 30,61 | 1.462 1.583 3.045
POLLINA 159 152 311 10,89 34 29 63 2,21 198 191 389 13,62 685 690 1.375 |[48,13 327 392 719 25,17 | 1.403 1.454 2.857
PRIZZI 217 228 445 10,13 60 53 113 2,57 330 305 635 14,46 | 1.007 1.023 2.030 | 46,22 | 487 682 1.169 26,62 | 2.101 2.291 4.392
ROCCAMENA 80 77 157 11,30 20 17 37 2,66 102 112 214 15,41 286 313 599 43,12 169 213 382 27,50 657 732 1.389
ROCCAPALUMBA 120 116 236 10,57 32 21 53 2,37 159 177 336 15,05 501 518 1.019 | 45,65 267 321 588 26,34 | 1.079 1.153 2.232
SAN CIPIRELLO 387 334 721 14,16 98 108 206 4,05 412 415 827 16,24 | 1.145 1.219 2.364 | 46,43 | 439 534 973 19,11 | 2.481 2.610 5.091
SAN GIUSEPPE JATO 602 561 1.163 | 14,10 151 132 283 3,43 641 655 1296 | 1571 | 1.869 1.954 3.823 | 46,36 774 908 1.682 20,40 | 4.037 4.210 8.247
SAN MAURO CASTELVERDE 79 66 145 10,10 21 16 37 2,58 89 89 178 12,40 310 306 616 42,93 218 241 459 31,99 717 718 1.435
SANTA CRISTINA GELA 65 52 117 12,06 19 15 34 3,51 77 77 154 15,88 251 239 490 50,52 80 95 175 18,04 492 478 970
SANTA FLAVIA 822 746 1.568 | 14,32 164 190 354 3,23 833 775 1.608 | 14,68 | 2.571 2.686 5.257 | 48,00 973 1.192 2.165 19,77 | 5.363 5.589 10.952
SCIARA 190 197 387 14,94 39 44 83 3,20 179 175 354 13,67 599 610 1.209 | 46,68 265 292 557 2151 | 1.272 1.318 2.590
SCILLATO 35 40 75 11,89 1 9 10 1,58 32 35 67 10,62 142 146 288 45,64 88 103 191 30,27 298 333 631
SCLAFANI BAGNI 21 13 34 8,74 2 4 6 1,54 21 27 48 12,34 99 84 183 47,04 43 75 118 30,33 186 203 389
TERMINI IMERESE 1.764 | 1681 | 3.445 | 13,57 366 389 732 2,88 | 1.874 | 1.742 | 3.616 [ 14,25| 5.919 6.244 12.163 | 47,92 [ 2.477 | 2.926 5.403 21,29 | 12.400 12.982 25.382
TERRASINI 981 926 1.907 | 15,22 218 193 411 3,28 925 888 1813 | 14,47 | 2972 3.005 5977 |47,71| 1.114 | 1.306 2.420 19,32 | 6.210 6.318 12.528
TORRETTA 333 325 658 15,83 74 80 154 3,70 300 317 617 14,84 | 1.013 1.017 2.030 | 48,83 325 373 698 16,79 | 2.045 2.112 4.157
TRABIA 697 657 1354 | 13,21 185 162 347 3,39 808 738 1.546 | 15,09 [ 2.500 2.450 4950 |[48,30| 1.003 | 1.048 2.051 20,01 | 5.193 5.055 10.248
TRAPPETO 229 170 399 13,23 44 41 85 2,82 217 160 377 12,50 667 689 1.356 | 44,98 347 451 798 26,47 | 1.504 1511 3.015
USTICA 69 75 144 11,15 14 13 27 2,09 75 86 161 12,47 336 303 639 49,50 159 161 320 24,79 653 638 1.291
VALLEDOLMO 189 159 348 10,47 42 50 92 2,77 239 232 471 14,17 734 770 1504 |4526 | 400 508 908 27,32 | 1.604 1.719 3.323
VENTIMIGLIA DI SICILIA 112 103 215 11,62 24 24 48 2259 24 24 48 2,59 420 424 844 45,60 212 252 464 25,07 910 941 1.851
VICARI 149 151 300 11,88 40 45 85 3,37 166 144 310 12,28 559 588 1.147 [45/43 294 389 683 27,05 | 1.208 1.317 2.525
VILLABATE 1.782 | 1.687 | 3.469 | 17,66 373 338 711 362 | 1571 | 1629 | 3.200 | 16,29 | 4.615 4.797 9412 | 4792 | 1.266 | 1.585 2.851 1451 | 9.607 10.036 19.643
VILLAFRATI 207 217 424 13,40 50 44 94 2,97 222 200 422 13,34 712 732 1.444 | 4564 359 421 780 24,65 | 1.550 1614 3.164
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Fonte: Istat/ Citta Metropolitana - Ufficio Statistica 09/11/2021

Tab. 3

82 comuni della Citta Metropolitana di Palermo

Incidenza percentuale della popolazione residente s

traniera rispetto a quella italiana al 01 gennaio 2

021

Popolazione Popolazione Incidenza della Popolazione Popolazione Incidenza della
COMUNE Ceddent | “reddenti | Saniera ou COMUNE reigent | “teddenti | Saniera ou
italiani stranieri quella italiana italiani stranieri quella italiana
ALIA 394 73 18,53 GRATTERI 90 22 24,44
ALIMENA 178 53 29,78 ISNELLO 110 13 11,82
ALIMINUSA 106 11 10,38 ISOLA DELLE FEMMINE 1.040 140 13,46
ALTAVILLA MILICIA 1.315 164 12,47 LASCARI 476 90 18,91
ALTOFONTE 1.492 60 4,02 LERCARA FRIDDI 794 116 14,61
BAGHERIA 7.899 542 6,86 MARINEO 831 136 16,37
BALESTRATE 738 190 25,75 MEZZOJUSO 342 05 19,01
BAUCINA 248 29 11,69 MISILMERI 4.575 220 4,81
BELMONTE MEZZAGNO 1.906 31 1,63 MONREALE 5.871 347 5,91
BLUFI 82 30 36,59 MONTELEPRE 801 177 22,10
BISACQUINO 480 21 4,38 MONTEMAGGIORE BELSITO 309 30 9,71
BOLOGNETTA 602 77 12,79 PALAZZO ADRIANO 157 17 10,83
BOMPIETRO 100 40 40,00 PALERMO 89.429 23.933 26,76
BORGETTO 1.095 148 13,52 PARTINICO 4.398 1.156 26,28
CACCAMO 955 120 12,57 PETRALIA SOPRANA 302 61 20,20
CALTAVUTURO 374 48 12,83 PETRALIA SOTTANA 215 34 15,81
CAMPOFELICE DI FITALIA 56 3 5,36 PIANA DEGLI ALBANESI 625 465 74,40
CAMPOFELICE DI ROCCELLA 910 183 20,11 POLIZZ| GENEROSA 230 40 17,39
CAMPOFIORITO 140 28 20,00 POLLINA 311 29 9,32
CAMPOREALE 440 49 11,14 PRIZZI 445 27 6,07
CAPACI 1.835 130 7,08 ROCCAMENA 157 85 54,14
CARINI 6.676 509 7,62 ROCCAPALUMBA 236 30 12,71
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CASTELBUONO 878 220 25,06 SAN CIPIRELLO 721 154 21,36
CASTELDACCIA 1.845 111 6,02 SAN GIUSEPPE JATO 1.163 238 20,46
CASTELLANA SICULA 331 30 9,06 SAN MAURO CASTELVERDE 145 12 8,28
CASTRONUOVO DI SICILIA 273 44 16,12 SANTA CRISTINA GELA 117 20 17,09
CEFALA' DIANA 129 1 8,53 SANTA FLAVIA 1.568 104 6,63
CEFALU' 1.518 448 29,51 SCIARA 387 118 30,49
CERDA 679 241 35,49 SCILLATO 75 7 9,33
CHIUSA SCLAFANI 256 26 10,16 SCLAFANI BAGNI 34 10 29,41
CIMINNA 423 35 8,27 TERMINI IMERESE 3.445 377 10,94
CINISI 1.785 291 16,30 TERRASINI 1.907 257 13,48
COLLESANO 470 119 25,32 TORRETTA 658 40 6,08
CONTESSA ENTELLINA 158 13 8,23 TRABIA 1.354 149 11,00
CORLEONE 1.440 161 11,18 TRAPPETO 399 100 25,06
FICARAZZ| 2.293 95 4,14 USTICA 144 40 27,78
GANGI 657 100 15,22 VALLEDOLMO 348 22 6,32
GERACI SICULO 160 70 43,75 VENTIMIGLIA DI SICILIA 215 47 21,86
GIARDINELLO 374 80 21,39 VICARI 300 43 14,33
GIULIANA 149 5 3,36 VILLABATE 3.469 401 11,56
GODRANO 144 9 6,25 VILLAFRATI 424 60 14,15

Fonte: Istat/ Citta Metropolitana - Ufficio Statistica/Elaborazione tabella Ufficio Programmazione 15/11/2021

Tab. 3.1

RAPPORTO COMPLESSIVO DELLA POPOLAZIONE STRANIERA SU QUELLA ITALIANA DELLA C.M. DI PALERMO

Popolazione complessiva residenti Popolazione complessiva residenti ﬂ Incidenza complessiva della popolazione
stranieri italiani residente straniera su quella italiana
34.080 ‘ 1.214.291 I | 2,81

Fonte: Istat/ Citta Metropolitana - Ufficio Statistica/Elaborazione tabella Ufficio Programmazione 15/11/2021
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Il. Istruzione

Tab. 4

Popolazione Scolastica Matricole e Pendolari della Scuola Media Statale di II° Grado - A.S. 2020 / 2021

Popolazione scolastica per comune e tipologia di istruzione A.S. 2020 / 2021

. . L . Popolazione scolastica Pendolari
Comuni Tipologia di istruzione
M F M+F Matricole M F M+F
IPSSAR 44 28 72 14 20 15 35
Alia - . . .
Amministrazione Finanza e Marketing 0 0 0 0 0 0 0
44 28 72 14 20 15 35
" Liceo Li 13 33 46 10 3 21 24
Alimena
13 33 46 10 3 21 24
Istituto Professi le di Stato 573 216 789 137 329 109 438
Amministrazione Finanza e Marketing 341 111 452 103 175 63 238
Liceo Artistico 186 387 573 96 92 218 310
Liceo Classico 327 1.065 1.392 312 51 143 194
o Liceo Scientifico 819 521 1.340 285 361 234 595
Bagheria
Turismo 155 338 493 78 81 189 270
Liceo Scienze Umane 327 1.065 1.392 312 60 256 316
Liceo Li istico 327 1.065 1.392 312 35 107 142
Sistemi Informativi dali 96 7 103 0 43 5 48
3.151 4.775 7.926 1.635 1.227 1.324 2.551
Bi .
N Liceo Li 2 60 84 1 10 37 47
S.S. Alberghiero 0 0 0 0 0 0 0
Amministrazione Finanza e Marketing 3 0 3 0 3 0 3
Servizi per L'agricoltura e lo Sviluppo Rurale 84 16 100 20 84 16 100
Costruzioni Ambi Territorio 12 0 12 0 12 0 12
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123 76 199 31 109 53 162
Liceo Scienze Umane 97 295 392 83 29 193 222
Cacame IPSSEOA (Alberghiero ) 104 55 159 27 57 29 36
201 350 551 110 86 222 308
Liceo Scientifico 74 53 127 23 26 18 44
Campofelice di R. Liceo Artistico 0 0 0 0 0 0 0
74 53 127 23 26 18 44
Capeel Liceo Scienze Umane 8 80 88 13 5 64 69
8 80 88 13 5 64 69
IPSSAR Serale+Diurno 302 178 480 64 103 49 152
Canl Liceo Scientifico 99 159 258 48 20 25 45
401 337 738 112 123 74 197
IPSASR 106 26 132 27 43 4 47
Castelbuono Liceo Scientifico 196 196 392 87 97 78 175
302 222 524 114 140 82 222
Professionale Agricoltura e Ambi 0 0 0 0 0 0 0
Castellana Sicula IPSEOA 84 71 155 14 84 38 122
84 71 155 14 84 38 122
Liceo Lil 77 245 322 59 43 152 195
Istituto Tecnico 69 47 116 15 38 38 76
Liceo Li istico 0 0 0 0 0 0 0
Sezione IPSSEOA 382 221 603 58 287 169 456
el Sezione Liceo Classico 101 153 254 50 32 72 104
Istituto Professionale Industria e artigi: 0 0 0 0 0 0 0
Liceo Artistico 65 128 193 37 46 98 144
Servizi Socio Sanitari 1 7 8 0 1 4 5
695 801 1.496 219 447 533 980
Tecnico in Elettr. ed Elettrotec 153 29 182 30 69 13 82
Cerds Scienze Umane 11 62 53 21 5 16 21
164 91 235 51 74 29 103
Ciminna LTE. 19 10 29 0 2 14 40
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Liceo Scientifico 52 52 104 30 52 51 103
71 62 133 30 78 65 143
Liceo Scientifico 174 137 311 72 95 65 160
Liceo Classico 23 73 96 20 13 44 57
Corli
erieone Scienze Umane 19 119 138 29 1 58 70
Agrario 104 31 135 21 104 31 135
320 360 680 142 224 198 422
Amministrazione Finanze e Mmarketing e Turismo 71 41 112 35 42 20 62
Liceo Classico 0 0 0 0 0 0 0
Liceo Scientifico 91 130 221 46 39 71 110
Gangi )
Turismo 19 59 78 18 7 28 35
Sistemi Informativi dali 0 0 0 0 0 0 0
Liceo Sportivo 55 31 86 22 24 21 45
236 261 497 121 112 140 252
Liceo Scientifico 136 124 260 50 76 91 167
T Scienze Umane 55 178 233 47 37 109 146
Lercara Friddi
Liceo Classico 13 61 74 9 11 47 58
204 363 567 106 124 247 371
I.T.E. 71 0 71 0 34 0 34
Istituto Tecnico - Settore Turismo 23 56 79 13 14 38 52
Marineo
I.P.S.LA. - LAM.A.T. 115 15 130 39 89 4 93
Amm. Finanza e Marketing 0 0 0 0 0 0 0
209 71 280 52 137 42 179
Liceo Scientifico 169 104 273 43 15 16 31
Liceo Classico 33 65 98 18 3 4 7
Monreale
Liceo Artistico 82 130 212 45 12 20 32
284 299 583 106 30 40 70
Palermo )
1.Prof le Agricoltura 252 32 284 33 7 1 8
I.Professionale Alberghiero 2.391 1.335 3.726 630 599 356 955
1.Professi le C ciale 34 33 67 14 0 2 2
I.Professionale Industriale Artigianato 0 0 0 0 0 0 0
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1.Tecnico Agrario 54 12 66 0 7 1 8
I.Tecnico Commerciale 933 618 1.551 301 82 87 169
|.Tecnico ra 384 65 449 144 162 17 179
1.Tecnico Industriale 2.964 146 3.110 544 1.009 40 1.049
|.Tecnico Nautico 1.124 106 1.230 318 445 51 496
1.Tecnico Turistico 630 1.401 2.031 418 170 489 659
Lic. Scienze Umane 613 2.585 3.198 637 184 507 691
Liceo Artistico 657 1.326 1.983 523 105 277 382
Liceo Classico 1.539 3.513 5.052 927 247 703 950
Liceo Li 809 2.207 3.016 586 204 566 770
Profi | 2.132 1.506 3.638 729 474 391 892
Liceo Scientifico 4.870 2.940 7.810 1.932 929 632 1.561
Costruz. Ambi. E Territ 50 11 61 7 16 3 19
Amm Finanza e Marcketing 0 0 0 0 25 17 42
19.436 17.836 37.272 7.743 4.665 | 4.140 8.832
pertinicol Bio Chimico 92 47 139 36 48 25 73
Istituto Tecnico 76 0 76 18 43 0 43
Amm. Fina. Marketing 52 32 84 27 20 18 38
Sistemi Informativi dali 28 27 55 0 12 13 25
Turismo 43 149 192 18 22 90 112
Liceo Classico 33 112 145 31 8 42 50
Liceo Scienze Umane
Liceo Scientifico 187 178 365 75 83 93 176
Costruzione e Territorio 57 2 59 9 28 0 28
Servizi Socio Sanitari 13 93 106 21 4 27 31
Servizi per L'agricoltura e lo Sviluppo Rurale 10 1 11 11 4 0 4
Liceo Scienze Umane -Economico Sociale 76 323 399 80 25 166 191
Servizi per L' e L'osp. Alberghiera 301 146 447 76 153 87 240
Istituto Professionale 554 209 763 164 284 100 384
Informatica e Telecomunicazioni 144 3 147 36 72 0 72
Liceo Lil 34 87 121 44 18 39 57
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1.700 1.409 3.109 646 824 700 1.524
Petralia Soprana ITEE 81 8 89 14 55 0 55
81 8 89 14 55 0 55
petralia Sottana Costruzioni e Territorio 11 44 55 0 4 33 37
11 44 55 0 4 33 37
Polizzi Generosa L -
Costruzioni A e Territorio ( ITCAT) 52 25 77 14 29 15 44
52 25 77 14 29 15 44
Biotecnologie Sanitarie 9 11 20 5 6 6 12
Costruzione Ambi e Territorio 19 5 24 0 17 6 23
Prizzi . .
Elettronica ed Elettrotecnica 100 1 101 22 73 0 73
Agraria 25 1 26 17 15 1 16
153 18 171 44 111 13 124
I.T.A. 18 0 18 0 14 0 14
San Cipirello ) R }
Istit. Prof. Serv. Agricol. e lo Sviluppo Rurale 147 91 238 45 108 57 165
165 91 256 45 122 57 179
San Giuseppe Jato Liceo Scientifico 3 6 9 0 2 1 3
3 6 9 0 2 1 3
Professionale 64 1 65 14 46 0 46
A.F.M. (Ex i ia) 171 72 243 24 95 21 116
C.A.T. (Ex Geometri) 79 0 79 24 32 0 32
Termini Imerese R )
Liceo Classico 95 223 318 78 27 117 144
Liceo Artistico 37 55 92 18 12 15 27
Liceo Scientifico 416 322 738 185 259 188 447
862 673 1.535 343 471 341 812
- Liceo Li 34 60 94 19 18 36 54
Terrasini
34 60 94 19 18 36 54
Liceo Scientifico 0 0 0 0
Ustica N . . .
Istituto Tecnico per il Turismo 15 15 30 12
15 15 30 12 0 0 0
Valledolmo
Liceo Classico 11 28 39 9 1 4 5
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11 28 39 9 1 4 5
Costruzione Ambiente e Territorio 25 8 33 0 8 0 8
25 8 33 [ 8 [ 8
Villabate Liceo Scienze Umane 327 1.065 1.392 312 7 76 83
327 1.065 1.392 312 7 76 83
LOTALY 29.459 | 29.619 | 59.058 12.104 9.366 | 8.621 | 18.014
Fonte: Citta Metropolitana - Ufficio Statistica 27/10/2021
Riepilogo Tipologia Istituti Provincia di Palermo Anno Scolastico 2019/20
Popolazione scolastica Pendolari
Tipologia di istruzione
M F M+F Matricole M F M+F
Sistemi Informatici Aziendali 124 34 158 0 55 18 73
Bio Chimico 92 47 139 36 48 25 73
1. Professionale Agricoltura 409 124 533 89 307 105 412
1.Prof le Alberghiero 3.228 | 1.784 5.012 825 918 511 1.429
I.Professi le C ciale 34 33 67 14 175 65 240
I.P.S.LA. - LAM.A.T. 76 0 76 39 89 4 93
1.Tecnico Agrario 54 12 66 0 7 1 8
I.Tecnico Commerciale 1.286 729 2.015 404 269 150 419
|.Tecnico Geometra 547 81 628 188 278 33 311
I.Tecnico Industriale 3.140 231 3.371 587 1.092 91 1.183
1.Tecnico Nautico 1.124 106 1.230 318 445 51 496
I.Tecnico Turistico 673 1.550 2.223 436 192 579 771
Lic. Scienz.Umane 1.022 | 4.027 5.049 1.038 431 1.183 | 1.614
Liceo Artistico 1.027 | 2.026 3.053 719 221 530 751
Liceo Classico 2.175 | 5.293 7.468 1.454 393 1.176 | 1.569
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Liceo Linguistico 880 | 2.360 | 3.240 626 492 | 1372 | 1.864

Professionali 3.746 | 2.468 | 6.214 1.150 1.682 | 977 | 2.659

Liceo Scientifico 7.286 | 4.922 | 12.208 2.801 2.054 | 1.563 | 3.617

Costruz. Ambi. E Territ 137 62 199 16 102 34 136

Amm Finanza e Marcketing 209 329 538 126 134 99 233

Fonte: Citta Metropolitana - Ufficio Statistica 27/10/2021
Tab. 4.2
Riepilogo popolazione scolastica C.M. Palermo
Popolazione scolastica Pendolari
M F M+F Matricole M F M+F
TOTALI 27.269 26.218 53.487 10.866 9.384 8.567 17.951
Fonte: Citta Metropolitana - Ufficio Statistica 27/10/2021
Tab. 5
Rapporto Pendolari / Popolazione Scolastica
Trend dal 2014 al 2021
Tipologia di Istituto
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Popolanlone Pendolari Popolau.one Pendolari Popolanlone Pendolari Popolanlone Pendolari Popolau.one lolari " . Pendolari Popolanlone Pendolari
scolastica scolastica scolastica scolastica scolastica scolastica scolastica
M+F M+F M+F M+F M+F M+F M+F M+F M+F M+F M+F M+F M+F M+F

Bio Chimico 26 7 55 22 71 25 81 31 102 41 126 49 139 73
1. Professionale Agricoltura 324 74 345 125 311 47 462 90 529 105 503 256 533 412
I.Professionale Alberghiero 7.207 2.477 7.546 2.434 7.080 2.435 7.468 2.802 7.435 3.154 4.910 1.567 5.012 1.429
1.Prof le Commerciale 1.527 641 554 557 509 628 0 0 689 310 68 676 67 240
1.Prof le Industriale Artigian 1.792 744 639 181 44 24 0 0 153 90 78 98 76 93
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1.Tecnico Agrario 309 142 334 126 402 141 324 137 314 155 66 8 66 8
I.Tecnico Commerciale 3.694 853 3.332 773 2.813 1.273 1.666 430 1.486 379 2.735 838 2.015 419
|.Tecnico Geometra 929 439 585 317 682 305 460 163 0 0 663 441 628 311
1.Tecnico Industriale 2.524 616 2.643 537 3.299 853 3.460 811 3.470 1.380 2.576 922 3.371 1.183
1.Tecnico Nautico 1.313 511 1.461 432 1.500 611 1.497 619 1.449 601 1.216 524 1.230 496
1.Tecnico Turistico 2.622 1.345 2.768 990 2.973 985 4.332 1.468 4.131 1.440 2.540 829 2.223 771
Liceo Scienze Umane 4.924 1.409 4.591 1.430 3.115 958 4.787 1.613 5.242 1.830 4.044 1.423 5.049 1.614
Liceo Artistico 3.285 997 3.357 997 3.268 762 3.224 1.004 3.167 969 3.066 1.227 3.053 751
Liceo Classico 6.430 1.338 6.708 1.465 6.030 1.635 5.995 1.494 6.111 1.660 6.266 1.648 7.468 1.569
Liceo Linguistico 2.371 710 2.916 1.759 3.152 1.528 3.538 1.002 3.089 955 3.088 1.718 3.240 1.864
Profi | 3.738 1.697 5.650 2.315 8.134 3.656 6.387 2.145 5.653 1.897 6.842 2.786 6.214 2.659
Liceo Scientifico 10.949 296 11.707 3.281 10.677 3.997 11.271 3.385 11.372 3.570 11.071 3.335 12.208 3.617
Costruzioni Ambi e Territorio (I.T.C.A.T.) 605 581 521 339 476 216 706 370 813 389 248 146 199 136
Amm. Finanza e Marketing 1.080 581 951 418 906 341 935 531 565 270 494 220 538 233
Totale Provincia 55.649 15.458 56.663 18.498 55.442 20.420 56.593 18.095 55.770 19.195 50.600 18.711 53.329 17.878
Rapporto pendolari/popolazione scolastica 27,78% 32,65% 36,83% 31,97% 34,42% 36,98% 33,52%

Fonte: Citta Metropolitana - Ufficio Statistica 27/10/2021
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I1l. Lavoro

Tab. 6
Rappresentazione Tasso disoccupazione principali citta Nord - est/Nord-
Ovest/Centro/Sud/isole (serie 2009/2020)

Periodo 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Territorio

Torino 83 |93 |91 |98 |11,3 |129 |11,9 |104 |94 |92 |83 8,2
Genova 56 |65 |7 77 192 101 [83 |99 |91 |96 |10 8,2
Milano 56 |58 |59 |77 |77 |84 |8 75 |65 |64 |59 5,7
Verona 45 |45 |44 |43 |58 |49 |62 |53 |6 7 4,6 4,7
Bologna 34 |49 |47 |68 |82 |7 72 |54 |51 |56 |44 4,4
Firenze 5 47 |59 |7 81 |77 |77 |8 68 |58 |62 6
Roma 8 89 |84 |99 |11 |11,3 |107 |98 |95 |98 |91 8,7
Cagliari 11 |12,5 | 13,2 |155 |17,7 |17,9 | 17,7 | 143 | 155 | 16,2 | 158 13
Napoli 14,5 | 15,6 | 17,6 | 22,5 |257 |246 | 22,1 | 22,8 | 23,9 |24,2 |233 | 21,5
R. Calabria 11,2 | 11,5 | 12,9 |159 |20,5 19,2 [ 22,1 |24 |22,2 |19,8 |18,9 | 153
Trapani 11,0 | 12,9 | 12,8 | 18,0 |22,5 (20,6 | 16,7 | 21,2 | 24,4 | 23,6 |17,8 | 17,3
Palermo 17,6 | 18,4 | 156 |19,1 205 23,2 [23,9 |251 |21,3 |19,8 |19,1 | 153
Messina 13,9 | 13,4 | 12,3 |16,5 21,7 [22,1 | 225 | 22,4 | 24,8 | 255 |259 | 239
Agrigento 17,4 | 19,4 |17,6 | 19,5 |21 |255 |26,2 | 243 |23 |27,6 |23,6 | 21,6
Caltanissetta 15,4 | 16,8 | 16,9 |21,8 23,5 (245 22,2 |21,1 |17,7 |17,6 | 18,3 | 14,0
Enna 15,1 | 16,5 | 14,1 | 21,5 |24,6 [249 |215 | 19,8 | 24,7 | 21,6 |23,6 | 164
Catania 11,2 | 11,9 | 12,4 | 16,4 19,5 [19,2 | 16,2 | 185 | 18,8 |18,9 |161 | 156
Ragusa 93 |92 |12,7 [182 |196 |185 |19,5 |19,4 |188 |187 |165 | 14,2
Siracusa 84 |10,6 |155 [203 |21,7 |253 |257 |24 |22 |22,2 |241 | 235

Fonte: istat.it.- Tasso di disoccupazione : tasso di disoccupazione di livello provinciale:
http://dati.istat.it/Index.aspx?DataSetCode=DCCV_TAXDISOCCU1#
Dati estratti il 15 nov 2021 09:02 UTC (GMT) da I.Stat
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IV. Imprese

Tab. 7
DISTRIBUZIONE DELLE IMPRESE PER TIPOLOGIA DI ATTIVITA' ECONOMICA E PER COMUNE
IMPRESE al 30 Settembre 2021
PROVINCIA DI PALERMO - RIEPILOGO DATI -
(Getlte? att'i i SEZIONI DI ATTIVITA' imprese registrate imprese attive imprese cessate imprese iscritte
Economica
A AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 10.263 10.069 36 38
B ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 75 54 - -
C ATTIVITA' MANIFATTURIERE 6.424 5.573 28 13
D FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA GAS VAPORE E ARIA CONDIZIONATA 130 121 - -
E FORNITURA DI ACQUA RETI FOGNARIE ATTIVITA' DI GESTIONE D.... 305 269 - -
F COSTRUZIONI 9.900 8.447 49 79
G COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI, MOTOCICLI E DI BENI PERSONALI PER LA CASA 30.916 27.936 203 124
H TRASPORTI, MAGAZZINAGGIO 2.501 2.212 11 19
1 ATTIVITA' DEI SERVIZI ALLOGGIO E RISTORAZIONE 6.556 5.936 45 22
J SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 2.337 2.090 18 23
K ATTIVITA' FINANZIARE E ASSICURATIVE 1.982 1.865 12 18
L ATTIVITA' IMMOBILIARI 1.761 1.542 6 18
M ATTIVITA' FROFESSIONALI SCIENTIFICHE E TECNICHE 3.028 2.661 17 33
N NOLEGGIO AGENZIE DI VIAGGIO SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IM... 3.118 2.753 24 15
P ISTRUZIONE 927 839 7 3
Q SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 1.419 1.297 6 3
R ATTIVITA' ARTISTICHE SPORTIVE DI INTRATTENIMENTO E DIVER... 1.548 1.374 3 6
S ALTRE ATTIVITA' DI SERVIZI 3.316 3.196 13 18
X IMPRESE NON CLASSIFICATE 14.039 82 43 452
TOT 100.545 78.316 521 884

Fonte: Istat/ Citta Metropolitana - Ufficio Statistica/ 15/11/2021

Direzione Ragioneria Generale
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V. Turismo
Tab. 8
Movimento per comparti territoriali Anno 2020
MOVIMENTO NEGLI ESERCIZI ALBERGHIERI MOVIMENTO NEGLI ESERCIZI EXTRA - ALBERGHIERI
Arrivi Presenze Arrivi Presenze
ITALIANI 153.291 329.212 ITALIANI 36.003 109.163
PALERMO STRANIERI 54.219 162.506 PALERMO STRANIERI 19.324 49.806
TOTALE 207.510 491.718 TOTALE 55.327 158.969
ITALIANI 53.921 148.377 ITALIANI 13.080 27.864
CEFALU' STRANIERI 21.902 98.784 CEFALU' STRANIERI 8.483 20.288
TOTALE 75.823 247.161 TOTALE 21.563 48.152
ITALIANI 80.339 260.765 ITALIANI 7.812 23.216
COSTA STRANIERI 7.969 37.335 COSTA STRANIERI 3.181 10.281
TOTALE 88.308 298.100 TOTALE 10.993 33.497
ITALIANI 17.977 57.280 ITALIANI 12.667 25.707
MADONIE STRANIERI 1.674 7.871 MADONIE STRANIERI 2.582 7.400
TOTALE 19.651 65.151 TOTALE 15.249 33.107
ALTO BELICE ITALIANI 1.674 2.762 ALTO BELICE ITALIANI 3.523 5.926
CORLEONESE STRANIERI 427 2.359 CORLEONESE | STRANIERI 601 1.233
TOTALE 2.101 5.121 TOTALE 4.124 7.159
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COMUNI ITALIANI 168 440 COMUNI ITALIANI 2.679 6.390
STRANIERI 7 7 STRANIERI 439 2.367
RESTANTI TOTALE 175 447 RESTANTI TOTALE 3.118 8.757
ITALIANI 307.370 798.836 ITALIANI 75.764 198.266
TOTALE STRANIERI 86.198 308.862 TOTALE STRANIERI 34.610 91.375
TOTALE 393.568 1.107.698 TOTALE 110.374 289.641
RIEPILOGO
Arrivi Presenze
ITALIANI 383.134 997.102
INTERA PROV. | STRANIERI 120.808 400.237
TOTALE 503.942 1.397.339

Fonte: Citta metropolitana di Palermo — Dir.ne Politiche sociali — Ufficio Turismo (05/11/21)

Direzione Ragioneria Generale
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3. QUADRO DI RIFERIMENTO INTERNO

3.1 SOCIETA PARTECIPATE
LE SOCIETA ED ENTI PARTECIPATI DALLA CITTA METROPOLITANA DI PALERMO.

Con deliberazione n. 15 del 31/07/2015 ’Ente ha approvato il Piano Operativo di Razionalizzazione
delle societa ed Enti Partecipati operante una nuova ricognizione delle proprie partecipazioni ai sensi
dell’art. 3 commi 27 e seg. della n. 244/07 e s.m.i., dell’ art. 4 della L.R. 7/2011 e dell’art. 1, commi da
609 a 616 e della I.. 190/2014.

In applicazione del predetto piano si ¢ proceduto alla dismissione cosi come riportato nella
Relazione sui risultati conseguiti in attuazione del Piano Operativo di Razionalizzazione delle societa ed
Enti Partecipati ai sensi della Legge 190/2014 art. 1 comma 612, approvata con Deliberazione del
Commissario Straordinario in sostituzione del Consiglio Metropolitano n. 01 del 20 giugno 2016 a cui si
rinvia.

Al sensi dell’art. 24 del D.Lgs. 175/16 ’Ente ha effettuato, con deliberazione del Commissario
Straordinario n. 22 del 20/09/17 la Revisione Straordinatia delle partecipazioni possedute individuando
quelle da alienate e/o mantenere.

Con deliberazione del Commissario Straordinario n. 42 del 21/12/18, n. 136 del 23.12.2019, n.
66 del 23. 12 2020, ¢ stata approvata la ricognizione periodica delle partecipazioni ai sensi dell’art. 20
del D. Lgs. N. 175/16 che ha riconfermato in detto ambito il mantenimento delle societa ed organismi
di cui alla Deliberazione n. 15 del 31.07.2015.

Nell’'ambito della Ricognizione periodica delle partecipazioni ex art. 20, D.gs.19 agosto 2016 n.
175, al 31.12.2020, con Decreto del Sindaco Metropolitano n.229 del 17.12.2021 e successiva
Deliberazione del Commissario Straordinario in sostituzione del Consiglio, ’Amministrazione ha
deliberato il recesso dal “Consorzio di Gestione dell'Area Marina Protetta di Capo Gallo ed Isola delle
Femmine “.

Le societa ed organismi partecipati dalla Citta Metropolitana di Palermo per i quali ¢ stato
deliberato il mantenimento sono i seguenti:

SCHEMA RIEPILOGATIVO
SOCIETA
. . Anno Cap1tale Quot.a . % Risultato di
Denominazione di Sociale Provincia .
Cost. | € € part.ne | esercizio 2020
Palermo Energia S.p.A. 1997 | 516.450 516.450 100 22
GES.AP. Spa. 1984 | 66.850.026 | 27.631.613,70 | 41,33 - 4.967.088

Societa per la Regolamentazione del Servizio
di  Gestione  Rifiuti  Palermo  Area
Metropolitana Societa Consortile per Azioni - | 2013 | 120.000 6.000 5 0
in sigla “ SR.R. Palermo Area Metropolitana
S.CPA”

Societa per la Regolamentazione del Servizio
di Gestione Rifiuti Palermo Provincia Est -
Societa Consortile per Azioni - in sigla “
S.R.R. Palermo Provincia Est - S.C.P.A.”

2013 | 120.000 6.000 5 0

Societa per la Regolamentazione del Servizio
di (.}es\none Rlﬁgn Palermo _Prgvmga Qvest “ 12013 | 120,000 6.000 5 0
Societa Consortile per Azioni - in sigla

S.R.R. Palermo Provincia Ovest - S.C.PA.”’
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Denominazione Partec. dirett. detenuta Part. indiretta posseduta
da GES..A.P. S.PA dall’Ente
GH Palermo S.p.A 20% 8,27%
ORGANISMI
5 . .
o Anno Fondo di Quot.a . Yo R13ult[a.to di
Denominazione di dotazione € Provincia part.ne | esercizio
Cost. | “OHAONCE 1 ¢ 2020
Fondazione Sant'Elia 2010 | 250.000 250.000 100 8699,00

Nell’ambito della Ricognizione periodica delle partecipazioni ex art. 20, D.gs.19 agosto 2016 n. 175, al
31.12.2020, con Decreto del Sindaco Metropolitano n.229 del 17.12.2021 e successiva Deliberazione del
Commissario Straordinario in sostituzione del Consiglio, ’Amministrazione ha deliberato il recesso dal
“Consorzio di Gestione dell'Area Marina Protetta di Capo Gallo ed Isola delle Femmine “.

Anno . uota Risultato di
. . Fondo di Q . % .
Denominazione di dotazione € Provincia rtne esercizio
otazio art.
Cost. € P 2020

Consorzio di Gestione dell'Area Marina
Protetta di Capo Gallo ed Isola delle | 2011 | 100.000 40.000 40 N.D
Femmine (1)

Con riferimento alla definizione degli obiettivi gestionali a cui devono tendere gli organismi partecipati,
si precisa che tale definizione ¢ da intendersi non come avocazione all’ente socio delle decisioni gestionali o
amministrative della societa, bensi come definizione di obiettivi di strumentalita della partecipata rispetto alla
pianificazione strategica ed operativa del socio, che ne giustifica il mantenimento in portafoglio.

Palermo Energia S.P.A

¢ una societa interamente partecipata dalla Citta Metropolitana di Palermo che eroga, mediante affidamento in

house providing, servizi strumentali indispensabili per lo svolgimento di talune funzioni istituzionali del’Ente. La

Societa risponde ai principi comunitari di esclusivita del rapporto contrattuale con il socio proprietario e su di

essa ’Ente esercita il controllo analogo ed i controlli di cui all’art. 147-quater del D.Lgs. 267/00, come introdotto

dall’art. 3 del D.L. n. 174, convertito con modificazioni dalla Legge 7 dicembre 2012, n. 213.

Con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 134 del 30.07.2021 ¢ stata autorizzata la Stipula della Convenzione

per il triennio 01.08.2021-31.12.2023.

Obiettivi programmatici 2022

*  Garantire il raggiungimento degli obiettivi fissati nella convenzione assicurando il mantenimento dei livelli
quantitativi e qualitativi dei servizi affidati;

* Adottare misure concrete per il contenimento dei costi interni attraverso iniziative di razionalizzazione e di
maggiore efficienza.

* Rispetto della norme in materia di contenimento della spesa pubblica previsti dalla normativa vigente per le
societa in house;

*  Assicurare il pareggio di bilancio;

* claborazione di almeno 2 report al 30/06 e al 31/12, contenenti una relazione sull’andamento dell’attivita
svolta e trasmissione dei dati di preconsuntivo economico, nonché informazioni sul grado di
raggiungimento degli obiettivi; le motivazioni di eventuali scostamenti, unitamente alle azioni che intende
mettere in campo per il raggiungimento degli stessi entro Iesercizio.

GES.A.P. S.p.A.
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La societa gestisce l'acroporto di Palermo. Rientra nelle finalita della Societa ogni iniziativa opportuna a
sviluppare il traffico aereo dello scalo di Palermo assicurando contemporaneamente il continuo adeguamento
delle strutture e degli impianti acroportuali e ai sensi dell'art. 40 della L.R. 15/15 tale partecipazione ¢ considerata
strategica.

Obiettivi programmatici 2022

* conseguimento dei risultati di budget;

* realizzazione degli investimenti previsti nel piano rispettando le scadenze previste dal contratto di
programma;

* claborazione di almeno 2 report al 30/06 e al 31/12, contenenti una relazione sull’andamento dell’attivita
svolta e trasmissione dei dati di preconsuntivo economico, nonché informazioni sul grado di raggiungimento
degli obiettivi; le motivazioni di eventuali scostamenti, unitamente alle azioni che intende mettere in campo
per raggiungimento degli stessi entro I'esercizio.

Fondazione Sant'Elia

Ha lo scopo di promuovere la diffusione della cultura e dell'arte quali strumenti per la crescita della societa civile.

La costituzione della fondazione ¢ stata deliberata dal Consiglio Provinciale con atto n. 039/C dell’11/05/2010,

con lo scopo di tutelare e valorizzare il patrimonio artistico, monumentale e culturale della Provincia Regionale di

Palermo. L atto costitutivo ¢ stato stipulato in data 28/12/2010 e Ente in qualita di socio fondatore ha erogato

la somma di € 250.000,00 quale fondo di dotazione iniziale vincolato. I1 3 Agosto 2012 la Fondazione ¢ stata

iscritta nel registro delle persone giuridiche della Regione Siciliana, come persona giuridica di diritto privato. La

Citta Metropolitana di Palermo, previo parere favorevole della Soprintendenza per i beni culturali ed Ambientali

di Palermo, nell’anno 2013, con apposito atto di concessione d’uso, ha concesso alla Fondazione per la durata di

dieci anni in comodato d’uso gratuito Palazzo Santa Croce e Trigona di Sant'Elia, divenuto sua sede legale, e del

Loggiato di San Bartolomeo, da allora adibiti prevalentemente a sedi espositive per mostre temporanee.

Con Deliberazione del Commissario Straordinario, in sostituzione del Consiglio Metropolitano n. 57 del 16.12.

2020 ¢ stata disposta la proroga di ulteriori dieci anni della durata della Fondazione a far data dal 28.12.2020.

Obiettivi programmatici 2022

« assicurare il pareggio di bilancio;

+ claborazione di almeno 2 report al 30/06 e al 31/12, contenenti una relazione sull’andamento dell’attivita
svolta e trasmissione dei dati di preconsuntivo economico, nonché informazioni sul grado di
raggiungimento degli obiettivi; le motivazioni di eventuali scostamenti, unitamente alle azioni che intende
mettere in campo per il raggiungimento degli stessi entro I’esercizio.

Consorzio di gestione dell'Area Marina Protetta di Capogallo - Isola delle Femmine

Con atto n. 76 del 01/09/2009, il Consiglio Provinciale dell’Ente ha deliberato la costituzione di un consorzio tra
la Provincia Regionale di Palermo, il Comune di Palermo, il Comune di Isola delle Femmine ed il Dipartimento
Regionale Aziende Regionale Foreste Demaniali, approvando lo schema di Statuto. In data 25/05/2011 ¢ stato
costituito, ai sensi del D. Lgs. 267/00, tra la Provincia Regionale di Palermo, il Comune di Isola delle Femmine ed
il Dipartimento Regionale Aziende Regionale Foreste Demaniali, il “Consorzio di Gestione dell’Area Marina
Protetta Capo Gallo Isola delle Femmine” per la gestione del’lomonima Area Marina Protetta istituita con
Decreto del Ministero dell’ Ambiente n. 272/2/2002 del 24/07/2002.

Allo stato attuale, nelle more che si risolvano alcune problematiche sorte con il Ministero dell’Ambiente circa la
gestione dell’Area marina protetta, questa ¢ stata affidata alla Capitaneria di Porto di Palermo. Il Consorzio
continua ad esistere ed ad esercitare le funzioni di competenza in collaborazione con la Capitaneria di Porto;
L’Ente nell’ambito della ricognizione al 31.12.2019 ha confermato il mantenimento del Consorzio in
considerazione delle finalita di protezione ambientale e di valorizzazione delle risorse biologiche della zona
interessata e in quanto non comporta oneri a carico del Bilancio dell’Ente.

In data 28.04.2020 I’Assemblea dei soci ha dato il proprio assenso unanime al Direttore Ing. Salvatore
Pampalone, designato Direttore pro tempore del’AMP, giusto Decreto del Sindaco Metropolitano n. 182 del
30.09.2019, per la prosecuzione dell’attivita del Consorzio; altresi ’Assemblea nello stesso contesto ha dato il
proprio assenso affinché il Consorzio si avvalga dell’Ufficio di Ragioneria del Comune di Isola delle femmine per
Iespletamento dell’attivita contabile.

In data 10.08.2020 I'Ufficio Tesoro- Controllo Societa partecipate ha sollecitato il riscontro della propria nota
prot. 98394 del 09.11.2019 con la quale richiedeva ragguagli in merito alla situazione del Consorzio.

Non essendo state superate le predette criticita, la Capitaneria di Porto di Palermo in forza Decreto Direttoriale
del Ministero del’Ambiente 17527 del 19.07.2019 ¢ subentrata a tutti gli effetti al Consorzio nella Gestione
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dell’Area Marina protetta Capo Gallo — Isola delle femmine.

Nell’ambito della Ricognizione periodica con atto n. 1 del 05.01.2022, immediatamente esecutivo, il Commissario
Straordinario in sostituzione del Consiglio Metropolitano, ha deliberato il recesso di questo Ente dal Consorzio
di Gestione dell’Area Marina Protetta“Capo Gallo - Isola delle Femmine”, in considerazione che si ¢ reso
necessario in quanto ai sensi dell’art.2- dello statuto, lo stesso cessa per 'esaurimento del fine per il quale ¢ stato
costituito.

Pertanto ¢ in itinere la definizione della procedura di recesso.

Societa di regolamentazione Rifiuti (S.R.R) “S.R.R. Palermo Area Metropolitana S.C.PA.”, S.R.R.,
“Palermo Provincia Est S.C.P.A.” “S.R.R. Palermo Provincia Ovest - S.C.PA

le partecipazioni di che trattasi sono state acquisite dal’Ente per espressa previsione normativa ai sensi L.R.
9/2010.

Le predette partecipazioni attualmente non comportano oneri a carico del Bilancio dell’Ente in quanto ai sensi
dell’art. 8 dello Statuto societario “ Gli oneri per la costituzione ed il funzionamento delle SR.R. sono posti a
carico dei Comuni Consorziati, ai sensi dell’art. 6 comma 2, della Legge Regionale n. 9/2010”.

Obiettivi programmatici 2022
a) Assicurare il pareggio di bilancio
b) Elaborazione di almeno 2 report al 30/06 e al 31/12, contenenti una relazione sull’andamento
dell’attivita svolta e trasmissione dei dati di preconsuntivo economico, nonché informazioni sul grado di
raggiungimento degli obiettivi; le motivazioni di eventuali scostamenti, unitamente alle azioni che
intende mettere in campo per il raggiungimento degli stessi entro I'esercizio.

Le societa per le quali ¢ tuttora in corso la procedura di liquidazione/ fallimento sono le seguenti:

SOCIETA ED ORGANISMI IN LIQUIDAZIONE/fallimento

Capitale Quota di partec. %
Agenzm per PEnergia Sost.ern.bllc.a del.la Provincia Regionale € 52.000,00 € 49.500,00 95.19
di Palermo soc. cons.a.r.l. in liquidazione (Esco Energy)
CO.IN.R.ES. in liquidazione € 259.129,00 €25.912,00 10,00
Servizi Comunali Integrati R.S.U S.p.a. in liquidazione €100.001,00 €10.000,00 10,00
(sottoposta a procedura concorsuale- fallimento )
Ecologia e Ambiente S.p.A. in liquidazione € 100.000,00 € 10.000,00 10,00
Alto Belice Ambiente S.P.A. in hqu1daz1c?ne €100.001,00 €10.000,00 10,00
(sottoposta a procedura concorsuale-fallimento )
Alte Madonie Ambiente S.P.A. in liquidazione € - _ 10,00
Monreale SR.L. € 40.000,00 €1.530,00 3,83

Agenzia per PEnergia Sostenibile della Provincia Regionale di Palermo (ESCO ENERGY Palermo)
s.c.a.r.l.

Con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 032/C del 19/04/2011 nell’ambito della ricognizione delle
partecipazioni effettuata ai sensi dell’art. 3, commi 27-29 della Legge n. 244/2007, ¢ stata autotizzata la
dismissione della partecipazione, successivamente alla dismissione la societa ¢ stata posta in scioglimento e
liquidazione e la procedura ¢ tutt’ora in cotso.

Obiettivi programmatici 2022
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*  chiusura della procedura di liquidazione entro 'esercizio 2022;

* adozione dei bilanci a decorrere dal 2013 e del bilancio finale di liquidazione recependo le modifiche
richieste da questo ente socio ai crediti iscritti nei confronti dello stesso nei documenti contabili da
approvare;

* relazione sul grado di raggiungimento di detti obiettivi; le motivazioni di eventuali scostamenti,
unitamente alle azioni che intende mettere in campo per il raggiungimento degli stessi entro ’esercizio.

n. 5 societa d’ambito per la Gestione Integrata dei Rifiuti
La partecipazione della Provincia alle n. 5 societa d’ambito per la Gestione Integrata dei Rifiuti, CO.IN.R.E.S. in
liquidazione, Servizi Comunali Integrati R.S.U s.p.a. in liquidazione, (sottoposta a procedura concorsuale -
fallimento) Ecologia e Ambiente S.p.A. in liquidazione, Alto Belice Ambiente S.P.A. in liquidazione, (sottoposta a
procedura concorsuale - fallimento, Alte Madonie Ambiente S.P.A. in liquidazione ¢ stata deliberata dal Consiglio
Provinciale in esecuzione dell’Ordinanza del Commissario Delegato per 'emergenza Rifiuti in Sicilia n. 1069 del
28/11/2002 e si ¢é resa necessaria al fine dell’esercizio delle funzioni di coordinamento ai sensi dell’art. 23 del
DI.22/97. Alle predette societa 'Ente eroga ai sensi dello Statuto il contributo pet compartecipazione alle spese
generali di amministrazione in proporzione alla quota di partecipazione del 10%. Nell’anno 2011, al fine di dare
attuazione all’art. 19 della L.R. 9/2010 e s.m.i. in ottemperanza alla circolare delle Regione
Sicilia n. 2/2010 sono state poste in liquidazione e la procedura ¢ tutt’ora in corso. La conclusione della
procedura di liquidazione e I'avvio operativo delle societa di Regolamentazione determinera la chiusura definitiva
delle predette societa.
La Alto Belice Ambiente s.p.a. in liquidazione con atto n. 226/2014 del 22.12.2014 del Tribunale di Palermo ¢ in
fallimento.
La Servizi Comunali Integrati R.S.U s.p.a. in liquidazione con atto n.66/2018 del 07.05.2018 del Tribunale di
Palermo ¢ in fallimento.

Obiettivi programmatici 2022

*  chiusura della procedura di liquidazione entro 'esercizio 2022;

* adozione dei bilanci di esercizio non adottati entro i termini previsti dalla normativa civilistica e del
bilancio finale di liquidazione, assicurando il pareggio di bilancio;

La sotto elencata societa ¢ sottoposta a procedura fallimentare

MONREALE s.r.l.

la societa ¢ stata costituita quale soggetto attuatore del programma comunitario leader II “Terre Normanne” ed
aveva ad oggetto la valorizzazione delle risorse specifiche delle zone rurali del territorio di riferimento. La
Provincia ha aderito con Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 0154/3/C del 30/10/1998 e nell’anno 2011
il C.P. ne ha deliberato il mantenimento della partecipazione, ai sensi dell’art. 3 comma 27 e segg. della Legge n.
244/2007, ritenendola strumentale alla realizzazione delle finalita previste dallo Statuto dell’Ente (art. 6 lettera 1)
in materia di promozione sostegno e partecipazione alla realizzazione di strumenti di programmazione negoziata
sul territorio.

Nell’anno 2013 con provvedimento del Tribunale di Palermo numero 135/2013 del 17/09/2013, la societa ¢
stata sottoposta a procedura fallimentare.

Si riportano di seguito le schede riepilogative delle societa mantenute, contenenti le informazioni inerenti la
natura giuridica, organi, dotazione organica, tipologia della funzione esercitata, modalita di affidamento, dati
economico finanziari degli Enti e societa mantenute.

Ragione Sociale: Palermo Energia S.p.A.

Societa in house —

Forma giuridica: Sp.A. affidamento diretto
Capitale Sociale € 516.450 N° Azioni/Quote 516.450
Quota di partecipazione 100,0000% Valore sottoscritto € 516.450
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Oggetto sociali/Finalita
Istituzionali

Produzione di beni e servizi strumentali all'attivita della Citta Metropolitana di
Palermo, in funzione della sua attivita nonché lo svolgimento esternalizzato di
funzioni di competenza dell'Ente quali: verifica impianti termici, impianti di

produzione, trasporto, distribuzione utilizzazione dell'energia elettrica da fonti

rinnovabili etc.

Amministratore unico dal Costo dell’organo ¢ 30
23.02.2018 amministrativo '
€6.721.114,93
3 Comprensivo di IVA
Numero di direttori/dirigenti Costo contratto di servizio P
136 Onere a qualsiasi titolo a € 6.721.114,93
carico del bilancio Comprensivo di IVA
Numero di dipendenti dell'Ente
Costo del personale €5.033,436 Patrimonio netto €051.122
31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020
Risultato d'esercizio ultimo
triennio €1.125 € 5.062 €22
Ricavi delle vendite e
prestazioni € 5.514.768 € 5.525.085 € 5.522.919
Debiti verso Istituti di
credito - - -

Ragione Sociale:

GES.A.P. S.p.A. - Societa di Gestione dell'Aeroporto di Palermo

Forma giuridica: Sp.A.
Capitale Sociale € 66.850.026,85 N° Azioni/Quote 534.978
Quota di partecipazione 41,3337% Valore sottoscritto € 27.631.613,70

Oggetto sociali/Finalita

Societa di gestione ae

roporto di Palermo

Istituziona
Num_er_o degh. 5 Cos.to. organi ¢ 304115
amministratori amministrativi
Numero di Costo contratto di servizio
) P . 4 -
direttori/dirigenti
Onere a qualsiasi titolo a
259 carico del bilancio -
Numero di dipendenti dell'Ente
Costo del personale €10.407.743 Patrimonio netto €70.124.352
31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020
Risultato d'esercizio
ultimo triennio € 4.364.218 € 5.036.999 - €4.967.088
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Ricavi delle vendite e

prestazioni € 71.322.731 € 75.998.245 € 29.256.581
Debiti verso Istituti di

credito € 15.523.464 €19.241.118 € 20.191.698

certificati

Sistemi di gestione

UNI EN ISO 9001: 2008
UNI EN ISO 14001: 2004

Ragione Sociale:

Fondazione Sant'Elia

Forma giuridica: Fondazione
Capitale Sociale € 250.000 N° Azioni/Quote -
Quota di partecipazione  100,00% Valore sottoscritto € 250.000

Oggetto sociali/Finalita
Istituzionali

La Fondazione ha lo scopo di tutelare e valorizzare il patrimonio artistico,
monumentale e culturale della Citta Metropolitana di Palermo. La Fondazione
organizza mostre, convegni, seminari, ricerche e, in generale, qualsiasi iniziativa che
abbia a riferimento il patrimonio artistico, monumentale e culturale del territorio

provinciale.
Numero degli Costo organi €0
amministratori 3 amministrativi
Numero di 1 -
direttori/dirigenti Costo contratto di servizio

) Onere a qualsiasi titolo a € 89.537
Numero di dipendenti carico del bilancio dell'Ente
Costo del personale } Patrimonio netto ¢ 901525

31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020
Risultato d'esercizio
ultimo triennio € 2.475 € 2.650 - €8.099
Ricavi delle vendite e
prestazioni € 1.280.310 € 51.167 € 56.780
Debiti verso Istituti di
credito €0 €0 €0

Ragione Sociale:

Consorzio di Gestione dell'Area Marina Protetta di Capo Gallo ed Isola delle

Femmine
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Forma giuridica: Consorzio
Fondo Consortile €100 N° Azioni/Quote
Quota di partecipazione  40% Valore sottoscritto € 40.000
Oggetto sociali/Finalita
Istituzionali
Numero degli
amministratori 3 Costo organi amministrativi € 0
Numero di 1 -
direttori/dirigenti Costo contratto di servizio

o o . €0

nere a qualsiasi titolo a carico
Numero di dipendenti - del bilancio dell'Ente
Costo del personale €0 Patrimonio netto € 782.970
31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020

Risultato d'esercizio € 891.782,34 N.D N.D

ultimo triennio

Ragione Sociale:

Societa per la Regolamentazione del Servizio di Gestione Rifiuti Palermo
Area Metropolitana - Societa Consortile per Azioni - in sigla "S.R.R.
Palermo Provincia Area Metropolitana- S.C.P.A."

Forma giuridica: S.C.PA.
Capitale Sociale € 120.000 N° Azioni/Quote | 600.000
Quota di partecipazione | 5% Valore sottoscritto | € 6.000,00

Oggetto sociali/Finalita
Istituzionali

Esercizio delle funzioni previste dagli artt. 200, 202, 203 del D. Lgs. n. 152/2006, in
tema di organizzazione territoriale, affidamento e disciplina del servizio di gestione

integrata dei rifiuti urbani, provvede all'espletamento delle procedure per
l'individuazione del gestore del servizio integrato di gestione dei rifiuti, con le
modalita di cui all'art. 15 della L.R. n. 9/2010

Numero degli
amministratori 3 Costo organi amministrativi | € 0
Numero di 1 )
direttori/dirigenti Costo contratto di servizio

Onere a qualsiasi titolo a carico del
Numero di dipendenti 52 bilancio dell'Ente | € 0
Costo del personale €4.378.319 Patrimonio netto | € 197.063

31/12/2018

31/12/2019

31/12/2020
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Risultato d'esercizio
ultimo triennio €77.421,00 €0 €0

Ricavi delle vendite e
prestazioni €0 €0 €0

Debiti verso Istituti di
credito €0 €0 €25

Societa per 1a Regolamentazione del Servizio di Gestione Rifiuti Palermo
Ragione Sociale: Provincia EST - Societa Consortile per Azioni - in sigla "S.R.R. Palermo
Provincia EST - S.C.P.A."

Forma giuridica: S.C.PA.
Capitale Sociale € 120.000 N° Azioni/Quote | 600.000
Quota di partecipazione | 5% Valore sottoscritto | € 6.000,00

Esercizio delle funzioni previste dagli artt. 200, 202, 203 del D. Lgs. n. 152/2006, in
Oggetto sociali/Finalita | tema di organizzazione territoriale, affidamento e disciplina del servizio di gestione
Istituzionali integrata dei rifiuti urbani, provvede all'espletamento delle procedure per

l'individuazione del gestore del servizio integrato di gestione dei rifiuti, con le
modalita di cui all'art. 15 della L.R. n. 9/2010

Numero degli

amministratori 3 Costo organi amministrativi | € 0
Numero di - .
direttori/dirigenti Costo contratto di servizio

Onere a qualsiasi titolo a carico
Numero di dipendenti 13 del bilancio dell'Ente | € 0
Costo del personale € 680.434 Patrimonio netto | € 120.000

31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020

Risultato d'esercizio
ultimo triennio €0 €0 €0
Ricavi delle vendite e
prestazioni €0 €0 €0
Debiti verso Istituti di
credito €0 €0 €0

Societa per 1a Regolamentazione del Servizio di Gestione Rifiuti Palermo
Ragione Sociale: Provincia OVEST - Societa Consortile per Azioni - in sigla ""S.R.R. Palermo
Provincia OVEST - S.C.PA."

Forma giuridica: S.C.PA.
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Capitale Sociale

€ 120.000

N° Azioni/Quote

600.000

Quota di partecipazione

5%

Valore sottosctritto

€ 6.000,00

Oggetto sociali/Finalita
Istituzionali

Esercizio delle funzioni previste dagli artt. 200, 202, 203 del D. Lgs. n. 152/2006, in
tema di organizzazione territoriale, affidamento e disciplina del servizio di gestione
integrata dei rifiuti urbani, provvede all'espletamento delle procedure per
l'individuazione del gestore del servizio integrato di gestione dei rifiuti, con le

modalita di cui all'art. 15 della L.R. n. 9/2010

Numero degli
amministratori n. 3 Costo organi amministrativi €0
Numero di - -
direttori/dirigenti Costo contratto di servizio
Onere a qualsiasi titolo a carico

Numero di dipendenti 22 del bilancio dell'Ente €0
Costo del personale €742.598 Patrimonio netto € 120.000

31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020
Risultato d'esercizio
ultimo triennio Pareggio Pareggio N.D
Ricavi delle vendite e
prestazioni €0 €0 N.D
Debiti verso Istituti di
credito €0 € 63.260 N.D
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3.2 OPERE PUBBLICHE

Nel quinquennio precedente I'attuazione di una efficace strategia di intervento nel campo delle opere
pubbliche - e quindi di soddisfacimento del fabbisogno infrastrutturale del territorio amministrato -
aveva subito una grave battuta d’arresto per effetto della duplice morsa che aveva attanagliato gli enti di
Area vasta siciliana.

Prima la crisi economica epocale e I'avvio del processo di austerity che dateremmo, per 1 suoi
effetti anche sulla finanza locale, dal governo Monti in poi (ossia dal 2012). In un secondo tempo, con
effetti ancor piu devastanti, 'avvio della c.d. riforma delle Province che, al netto del caos istituzionale e
delle incertezze provocato dalla legislazione siciliana, si ¢ sviluppata di pari passo ad una serie di drastici
tagli che hanno pesato sulle “ex province” condizionandone 'azione di intervento sul territorio: in
specie la manutenzione di strade e scuole.

Segnali di inversione di tale tendenza hanno avuto avvio gia dal 2019, sia nell’ambito di
bilanciamento del c.d. “prelievo forzoso” sia in termini di finanziamenti specificatamente orientati
finalizzati a rispondere alle esigenze, finora inesaurite, delle due principali funzioni degli enti di area
vasta: Viabilita ed Edilizia scolastica che, in ogni caso, costituiscono gli assi prioritari della strategia
dell’Ente.

Tra quelli che sono stati definiti come “finanziamenti specifici” occorre considerare 7 primis il
Decreto n. 49 del 16-02-2018 (GURI n. 100 del 02-05-18), in attuazione dell’art. 1 c. 1076 della Legge
di Bilancio n. 205 del 27-11-2017. Per il periodo 2018/2023, detto decteto, stanziava 1.620 Mln di euro
per il finanziamento di interventi relativi a “Programmi straordinari della rete viaria di Province e di
Citta metropolitane delle Regioni a Statuto ordinario e delle Regioni Sardegna e Sicilia” (Art.1).

Sulla stessa scia l'ulteriore elemento che andra a integrare il quadro della rimodulazione di
quel programma di finanziamento straordinario destinato alla viabilita provinciale sara T'utilizzo del
finanziamento previsto dall’Art. 7 ¢. 62 Legge di Bilancio 2020 attualmente ordinato secondo il D.M.
M.LT. n. 123/2020. A cio si aggiunga il D.M. M.I.T. n. 224/2020, ossia un sostanziale incremento delle
somme gia destinate alle medesime finalita (finanziamento di interventi relativi a programmi di
manutenzione straordinaria della rete viaria di province e citta metropolitane). E poi, ancora, il D.M.
MIMS (secondo la nuova intitolazione del Ministero infrastrutture sotto il governo Draghi) del
07/05/2021, il c.d. “decteto Ponti e viadotti” che integra i programmi di finanziamento sopra indicati
con risorse da utilizzare prevalentemente su ponti, viadoti, gallerie, manufatti ed altre opere finalizzate
alla stabilita della rete stradale.

Di seguito brevi schede esplicative delle fonti finanziarie citate:

Settore Intervento: Viabilita
Estremi norma fonte di finanziamento: Decreto M.I.T. n. 49 del 16-02-2018
Inquadramento: 11 trasferimento delle risorse relative alle annualita 2019-2023 ¢ effettuato sulla base
del Programma quinquennale che le Province e le Citta metropolitane devono presentare
inderogabilmente entro il 31/10/2018.
L’Ente C.M. di Palermo ha partecipato alla presentazione dei programmi.

RISORSE ASSEGNATE ALLA CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

ANNO 2018 € 1.899.5106,41
ANNO 2019 € 4.748.791,03
ANNO 2020 € 4.748.791,03
ANNO 2021 €4.748.791,03
ANNO 2022 €4.748.791,03
ANNO 2023 € 4.748.791,03

tot. € 25.643.471,56

Settore Intervento: Viabilita

Estremi norma fonte di finanziamento: Decreto M.I.T. n. 123/2020.

Inquadramento: Il programma di finanziamento di che trattasi ha le stesse finalita del D.M. n.
49/2018 e puo considerarsi come una vera e proprias integrazione.
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Il trasferimento delle risorse relative alle ulteriori annualita ¢ effettuato sulla base del programma
quadriennale 2021-2024 che le province e le citta metropolitane devono presentare inderogabilmente
entro i 31 ottobre 2020. Anche in questo caso 'Ente C.M. di Palermo ha partecipato alla
presentazione dei programmi.

RISORSE ASSEGNATE ALLA CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

ANNO 2020 € 967.270,21
ANNO 2021 € 1.773.328,72
ANNO 2022 € 4.433.321,79
ANNO 2023 € 4.433.321,79
ANNO 2024 € 4.433.321,79

tot. € 16.040.564,29

Settore Intervento: Viabilita
Estremi norma fonte di finanziamento: D.M. MIMS (ex MIT) del 07/05/2021 - c.d. “decreto Ponti
e viadotti”.
Inquadramento: riguarda la messa in sicurezza dei ponti e dei viadotti esistenti e la realizzazione di
nuovi ponti in sostituzione di quelli esistenti con problemi strutturali di sicurezza, il Decreto di
finanziamento del Ministero delle Infrastrutture e dei trasporti, stabilisce che:

il trasferimento delle somme ¢ effettuato sulla base del PT. 2021/23 da presentare alla Dir.ne gen.le

per le strade e autostrade del Ministero sopra citato entro il 31/05/2021

le risorse sono trasferite entro il 30/09 di ciascun anno.
RISORSE ASSEGNATE ALLA CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

ANNO 2021 € 4.582.203,55
ANNO 2022 € 5.891.404,56
ANNO 2023 € 4.582.203,55

tot. € 15.055.811,66

55y

Restando nella sfera dei finanziamenti pluriennali di derivazione statale destinati alla exi# strategy
dalla situazione di crisi in cui gli enti sovracomunali sono stati precipitati occorre tenere in
considerazione un’altra fonte finanziaria proveniente dalla Legge di Bilancio nazionale 2019 (L. 30-12-
18 n. 145), comma 883, art.1, la cui regolazione avviene per il tramite della Regione siciliana
Assessorato Autonomie Locali (si veda il Decreto Interassessoriale n. 159/2020) ed i cui effetti sono
ancora in pieno dispiegamento.

Si tratta di un fondo consistente in 540 Mln di euro, attribuito alla Regione siciliana affinché lo
destini ai “liberi consorzi” e alle citta metropolitane della Sicilia per le spese di manutenzione
straordinaria di strade e scuole; fondo da erogare in quote di euro 20 Mln per ciascuno degli anni 2019 e
2020 e di euro 100 Mln per ciascuno degli anni dal 2021 al 2025.

Orbene, come rilevasi dal D.A. n. 514 del 06-12-2019 dell’Assessore regionale alle Autonomie
Locali, competente per la materia, I'intera somma di 20 Mln spettante per il 2019 ai “liberi consorzi” e
alle citta metropolitane della Sicilia, ¢ stata trasferita al Libero Consorzio Comunale di Siracusa, sulla
base della decisioni assunte dalla Conferenza Regione AA.LL. del 04-12-2019, in relazione alla grave
situazione debitoria in cui versa il suddetto Ente.

In allegato allo stesso D.A. n. 514 si riscontra una tabella in cui il contributo complessivo di €
540.000.000,00 viene ripartito; alla C.M. di Palermo spettano, complessivamente, € 106.598.885,00.

Di seguito la Scheda esplicativa riguardante la fonte di cui sopra:

Settore di intervento: Edilizia scolastica/Viabilita
Estremi norma fonte finanziaria: Legge di bilancio 2019 art. 1 comma 883 L. 145/18.

Inquadramento:
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- Con il comma 883 dell’Art.1 L. 145/18, €' attribuito alla Regione Sicilia I'importo complessivo di euro
540 milioni di euro da destinare ai liberi consorzi e alle citta metropolitane per le spese di
manutenzione straordinaria di strade e scuole, da erogare in quote di euro 20 milioni per ciascuno
degli anni 2019 e 2020 e di euro 100 milioni per ciascuno degli anni dal 2021 al 2025;

- 11 D.A. della Regione Sicilia n. 514 del 06/12/2019 stabilisce il tiparto dei 540 milioni al 50% tra
viabilita ed edilizia scolastica, dal 2019 al 2025, per ciascun Ente di Area Vasta in base ai km delle
strade provinciali ed al n. di classi scolastiche. Inoltre assegna al solo Libero Consorzio di Siracusa, la
somma di € 20.000.000,00 per 'anno 2019 per far fronte alle note difficolta finanziarie, quale quota patte
dei trasferimenti di cui al comma 883 della Legge 145/18;

- 11 10/06/2020 viene approvato dalla Regione Sicilia il D.A. 159 (Assessorato AA.LL.), con il quale
vengono stabiliti i criteri di assegnazione e ripartizione delle somme stanziate, ai soggetti attuatori e la
finalita di utilizzazione delle risorse, nonché la programmazione degli interventi, trasferimento e
rendicontazione delle risorse per strade e scuole.

Programmazione degli interventi per le strade.

Le risorse di cui all'art.1 relative alle strade sono utilizzate esclusivamente pet:

a) la progettazione, la direzione lavori, il collaudo, i controlli in corso di esecuzione e finali, nonche le altre
spese tecniche necessarie etc..

b) la realizzazione degli interventi di manutenzione straordinaria e di adeguamento normativo delle diverse
component dell'infrastruttura incluse le pavimentazioni, i pont, i viadotti, i manufatt, le gallerie, i dispositivi
di ritenuta, i sistemi di smaltimento acque; etc.;

¢) la realizzazione di intervent di miglioramento delle condizioni di sicurezza dell'infrastruttura esistente etc.;
d) la realizzazione di interventi di ambito stradale che prevedono la tutela delle utenze deboli, il
miglioramento delle condizioni per la salvaguardia della pubblica incolumita etc..

Tali risorse non sono utilizzabili per realizzare nuove tratte di infrastrutture stradali.

Programmazione degli interventi per le scuole

Per gli interventi di manutenzione straordinaria riguardant le scuole si fa riferimento alle specifiche "Linee
guida" del Dipartimento dell'istruzione e della formazione professionale allegate al D.A. 159 (Assessorato
AALL).

Programmazione 2021-2025

Con D.D.G. N. 243 DEL 06/08/2021 Regione Sicilia, Ass.to agli EE.LL. e della F.P. si decreta
Iapprovazione del piano per la m.s. di strade e scuole per il quinquennio 2021-2025 in favore della Citta
Metropolitana di Palermo secondo lo schema di seguito riportato:

Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025 Totale

€ 15.698.963,04

€21.449.311,20 €22.581.922]11 | €22.153.204,27 € 20.447.330,88 € 102.330.731,50

Portando il totale delle somme stanziate pari ad € 106.594.686,94, vista la precedente assegnazione di €
4.263.955,44 per I'anno 2020 di cui al D.A 159/2020.

58§

Si considerino quindi le seguenti ulteriori Schede relative a specifiche risorse da destinare alle
infrastrutture del territorio (riguardanti in specie la manutenzione di strade e scuole) di competenza

del’Ente Citta metropolitana di Palermo:

Settore di intervento: Edilizia scolastica
Estremi norma fonte finanziaria: Legge di bilancio 2020 n. 160/2019 art. 1 commi 63 e 64.

Inquadramento:
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Con la Legge di bilancio n. 160/2019 art. 1 commi 63 e 64 viene previsto uno stanziamento di €
3.450.000.000,00 per la M.S.e Pefficientamento energetico degli edifici scolastici suddivisi in :
anno 2020 € 100.000.000,00
anno 2021 € 100.000.000,00
anno 2022 € 250.000.000,00

........ €
........ €
anno 2034 € 250.000.000,00

totole € 3.450.000.000,00

Tale previsione trova una prima attuazione con l'approvazione del Decreto n. 129 del 1° Ottobre 2020 del
Ministro dell’Istruzione, con la quale viene assegnata una prima tranche dello stanziamento previsto, pari ad_€
855.000.000,00 per le province e citta metropolitane cosi suddivisa:

RIPARTIZIONE SOMME:
90.000.000,00 PER I ANNO 2020
90.000.000,00 PER IANNO 2021
225.000.000,00 PER I ANNO 2022
225.000.000,00 PER IANNO 2023
225.000.000,00 PER I’ANNO 2024
855.000.000,00

€
€
€
€
€
Totale €

SOMMA STANZIATA PER LA CITTA* METROPOLITANA DI PALERMO pari ad € 17.467.316.63 di cui al
D.M. n. 13 dell’8/01/2021.

Successivamente con il decreto del Ministro dell’istruzione 10 marzo 2021, n. 62, attualmente in corso di
registrazione, sono state ripartite le ulteriori risorse tra tutti gli enti locali beneficiari, di cui all’art. 1 commi 63 e 64
della L. 160/19 e ss.mm.ii. per € 1.125.000.000,00 e sono stati definiti i criteri per I'individuazione degli interventi
secondo quanto previsto dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 luglio 2020.

RIPARTIZIONE SOMME:
€ 125.000.000,00 PER I’ANNO 2021
€ 400.000.000,00 PER IANNO 2022
€ 300.000.000,00 PER I”ANNO 2023
€ 300.000.000,00 PER I”ANNO 2024
Totale € 1.125.000.000,00

SOMMA STANZIATA PER LA CITTA METROPOLITANA DI PALERMO pari ad € 22.983.416,61 di cui al
D.M. n. 217 del 15/07/2021

Allo stato attuale, gli importi assegnati alla Citta Metropolitana di Palermo, risultano pati ad € 17.467.316.63 di
cui al DM. n. 13 dell’8/01/2021 a cui si vanno a sommare ulteriori € 22.983.416,61 di cui al D.M. n. 217 del
15/07/2021.

La novita recente ¢ che, a seguito dell’approvazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) nel
febbraio 2021, all'interno di tale quadro, sono stati inclusi anche gli interventi di che trattasi di cui ai decreti
autorizzativi gia citati e che qui si richiamano:

D.M. n. 13 dell’8/01/2021
D.M. n. 217 del 15/07/2021

58§

Settore di intervento: Viabilita

Estremi norma fonte finanziaria: Decreto Ministero Infrastrutture e Mobilita Sostenibili (MIMS) del
27/09/2021.

Inquadramento:

“ Strategia Nazionale Aree Interne” (SNAI)

- Il bando riguarda nello specifico, quale “area interna”, il comprensorio delle Madonie;
- Il bando riguarda la viabilita;
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il Sindaco Metropolitano, convoca ’Assemblea dei Sindaci dell’area interna entro il 12/10/2021 per
individuare gli interventi prioritari sulla rete provinciale, al fine di definire la relativa programmazione
entro il 31 dicembre 2021;

Le risorse sono utilizzate per gli interventi di manutenzione straordinaria della rete viaria e di
adeguamento normativo dell'infrastruttura, la progettazione, la direzione lavori, etc.;

non sono utilizzabili per realizzare nuove tratte di infrastrutture o interventi non di ambito stradale;

La Citta Metropolitana comunica al MIMS il piano di interventi entro il 31 marzo 2022;

1l piano ¢ considerato autorizzato e I'ente puo procedere ad accertare le relative entrate, entro novanta
giorni dalla ricezione del piano e, comunque non oltre il 30 giugno 2022.

Le risorse sono trasferite ai soggetti Attuatori per ciascuna annualita secondo il piano di riparto e dopo
P'approvazione del piano degli interventi.

I fondi dell'annualita 2021, da trasferire alle atee interne, sono accertati e utilizzati pet intervent, in ogni
caso coerenti con quanto previsto dagli articoli 5 e 6, ritenuti urgenti, e che pertanto non necessitano di
preventiva programmazione; tali interventi sono validati entro il 30 giugno 2022 dalla competente
direzione generale del Ministero delle infrastrutture e della mobilita sostenibili e confluiscono quindi nel
piano degli interventi; qualora tali interventi, o parte di essi, riguardino lavori non ricompresi tra quelli
indicati agli articoli 5 e 6, le corrispondenti somme sono decurtate a valere sull’annualita 2023 e
rimodulato corrispondentemente il piano degli interventi.

SOMME ASSEGNATE ALLA CITTA"METROPOLITANA DI PALERMO - AREE INTERNE (MADONIE)

ANNO 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IMPORTO[ € 420.000,00 | € 1.051.000,00 | € 630.000,00 | € 1.051.000,00 { € 2.102.000,00 | € 1.051.000,00

TOTALE € 6.305.000,00
§§§ 55§ §§§

In relazione all’attuale situazione per come descritta ed alla necessita di dare attuazione alle priorita che,
in ogni caso, riguardano Viabilita ed Edilizia scolastica, si consideri, per come di seguito esposto,
'utilizzo delle risorse finanziarie, in linea generale e per il triennio di riferimento del presente DUP
2022/2024, per aree di intervento (Schema previsione A):

Si considerino, innanzitutto, quali importi schematici, in linea previsionale e suddivisi per
annualita, le cifre relative al fabbisogno infrastruturale del territorio della Citta metropolitana di
Palermo cosi come risultano esposte dal redigendo PT. — LL.PP. 2022/2024. Si tratta, quindi, degli
interventi il cui importo dei lavori sia pari o superiore ad € 100mila, cosi come previsto dalla normativa

in vigore.

Totali per anno risultati dal redigendo P.T. —LL-PP- 2022/24"

2022 2023 2024 Ann. succes. TOTALE
140.067.388,99 414.080.021,57

%2 Sj veda Decreto Sindaco Metropolitano n. 103 8&05/2022 con cui & stato adottato lo Schema di-PLL.PP.

2022/2024.
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Fonti Di finanziamento/Aree intervento nel triennio 2022/24

SCHEMA PREVISIONE A)
A.1) Area di intervento: Viabilita - Mobilita e
Trasporti

RISORSE
REGIONE
Regione/Patto Sud (cod. 18)
2022 2023 2024 Ann. TOTALE
succes.
30.877.186,14 | 11.990.000,00 | 30.018.191,33| 0,00 |72.885.377,47
Regione DGR REGIONE (DGR N.64/2015) (cod. 24)
2022 2023 2024 Ann. TOTALE
succes.
7.319.611,06 | 2.067.000,00 | 1.600.000,00 | 0,00 10.986.611,06
A.A- L.R. 92015 (DDG AA.LL. N.385/2015) (cod. 38)
2022 2023 2024 Ann. TOTALE
succes.
635.388,94 0,00 0,00 0,00 635.388,94

FONDI REGIONALI - CIRCUITO TARGA FLORIO/DRPC - OCDPC 558
DEL 15/11/2018 (cod. 62)

2022 2023 2024 Ann. TOTALE
succes.
6.850.000,00 0,00 0,00 0,00 6.850.000,00
L. 145/18 (L. Bil. 19) - Piano EE.LL. Reg.19-25 (D.A. 159/20) (cod. 63)
2022 2023

2024 Ann. TOTALE

succes.
0,00 40.633.972,16

20.166.986,08 | 10.233.493,04 | 10.233.493,04

STATO
DM 49/18 PIANO VIAB. 19-23 (cod. 33)
2022 2023 2024 Ann.

TOTALE
succes.

0,00 17.200.745,00

12.451.954,00 | 4.748.791,00 0,00

DM 123/20 (cod. 64)
2024 Ann.

2022 2023 TOTALE
succes.

0,00 14.280.614,30

5.413.970,72 | 4.433.321,79 | 4.433.321,79

DM 224/20 (cod. 66)
2022 2023 2024 Ann. TOTALE
succes.

1.042.239,56 | 485.792,18 | 491.837,59 0,00 2.019.869,33
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DM 225/21 (Decreto Ponti) (cod. 72)
2022 2023 2024 Ann. TOTALE

succes.
9.338.050,00 | 4.582.203,00 0,00 0,00 13.920.253,00

DM 394/21 (Aree SNAI) (cod. 73)
2022 2023 2024 Ann. succes. TOTALE

1.471.082,00 630.464,00 | 1.050.773,00 647.681,00 | 3.800.000,00

DM MATTM DEL 09-10-20 (cod. 67)

2022 2023 2024  |Ann. succes. TOTALE
918.526,73 0,00 0,00 0,00 918.526,73
UE
P.O. - FESR 2014/2020 (AREE SNAI) (cod. 34)
2022 2023 2024 Ann. TOTALE
succes.
12.300.000,00 0,00 0,00 0,00 12.300.000,00

PSR 2014/2020 (cod. 48)
2022 2023 2024 Ann. TOTALE
succes.

1.345.000,00 0,00 3.100.000,00 0,00 4.445.000,00

PNRR/Poc (cod. 36)

2022 2023 2024 Ann. TOTALE
succes.
0,00 0,00 29.020.000,00 0,00 29.020.000,00

Totali per anno relativi all’area di intervento Viabilita — Mobilita — Trasporti
(redigendo P.T. —LL-PP- 2022/24).

2022 2023 2024 Ann. succes. TOTALE

39.171.065,01 229.896.357,99
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SCHEMA PREVISIONE A)

A.2) Area di intervento: Edilizia Scolastica -

DPCM 25/05/16 (BANDO RIQ.NE.PERIFERIE) (cod. 40)

Patrimoniale Sportiva - Turistica - Attivita Produttive
- BB.CC.
RISORSE
STATO
INAIL (cod. 16)
2022 2023 2024 Ann. TOTALE
succes.
620.000,00 620.000,00
CIPE (cod. 20)
2022 2023 2024 Ann. TOTALE
succes.
1.199.992,27 | 1.800.000,00| 500.000,00 0,00 |3.499.992,27

2022 2023 2024 Ann. TOTALE
succes.
2.000.000,00 | 10.000.000,00 | 10.000.000,00 0,00 22.000.000,00
FONDI SNAI (cod. 54)
2022 2023 2024 Ann. TOTALE
succes.
479.800,00 | 320.200,00 0,00 0,00 800.000,00
DM (MIUR) 246/21 (PALESTRE SCUOLE) (cod. 71
2022 2023 2024 Ann. TOTALE
succes.
560.000,00 140.000,00 0,00 0,00 700.000,00
REGIONE
Regione (cod. 28)
2022 2023 2024 Ann. succes. TOTALE
635.000,00 0,00 157.116,14 0,00 792.116,14
PTRES 2018/20 (D.D.G. 1448/ISTR/2018) (cod. 55)
2022 2023 2024 Ann. succes. TOTALE
670.000,00 | 6.824.770,00 | 3.540.000,00 300.000,00 | 11.334.770,00
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-REGIONE SICILIANA ASS.BB.CC. (D.D.G. 100/2019) (cod. 57)

2022 2023 2024 Ann. succes. TOTALE
225.092,59 0,00 0,00 0,00 225.092,59
L. 145/18 (L. Bil. 19) - Piano EE.LL. Reg.19-25 (D.A. 159/20) (cod. 63)
2022 2023 2024 Ann. TOTALE
succes.

11.488.226,40 | 14.711.491,73 | 11.719.711,23 | 14.213.837,84 | 52.133.267,20

UE

PON - FESR 2014/2020 (cod. 52)
2022 2023 2024 Ann. succes. TOTALE

0,00 638.475,05 0,00 0,00 638.475,05

PAC - POC 2014/2020 (cod. 53)
2022 2023 2024 Ann. succes. TOTALE

0,00 |2.102.500,00 | 2.499.992,27 500.000,00 | 5.102.492,27

P.O. - FESR 2014/2020 (cod. 58)
2022 2023 2024 Ann. succes. TOTALE

2.477.000,00 | 15.185.617,87 | 16.679.670,00 |3.300.000,00 |37.642.287,87

UE - PNRR

ART.1 (CC. 63-64) L.160/2019 (DM-MIUR 217/21) — PNRR - (cod. 70)
2022 2023 2024 Ann. succes. TOTALE

5.100.882,50 | 9.100.000,00 | 6.782.117,50 | 2.000.000,00 | 22.983.000,00
ART.1 (CC. 63-64) L.160/2019 (DM-MIUR 13/21) - PNRR — (cod. 68)

2022 2023 2024 Ann. TOTALE
succes.

3.890.000,00 | 11.777.370,19 | 1.800.000,00 0,00 17.467.370,19

Piani integrati®® - M5C2 - PNRR — (cod. 36)
2022 2023 2024 Ann. TOTALE
succes.

51.600,00 | 815.992,82 | 1.317.407,18 0,00 2.185.000,00

FONDI PROPRI
Fondi propri (cod. 100)
2022 2023 2024 Ann. TOTALE
succes.

1.159.800,00 | 750.000,00 | 750.000,00 | 500.000,00 | 3.159.000,00

3 Siveda Cap. 1.3.1. LACITTA METROPOLITANA DI PARMO: IL QUADRO DELLE RISORSE. Piani
Integrati Urbani Focus
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Totali per anno relativi all’area di intervento Edilizia Scolastica —
Patrimoniale Sportiva - Turistica — Attivita Produttive - BB.CC.
(redigendo P.T. —LL-PP- 2022/24).

2022 2023 2024 Ann. succes. TOTALE
29.937.393,76 74.786.417,66 181.283.663,58

SCHEMA PREVISIONE B)

Dalla seguente tabella ¢ possibile desumere le previsioni dell’Ente relativamente agli
investimenti infrastrutturali per il triennio 2022/2024. E ci6 quanto a numero di opere, sia in assoluto
che in percentuale, in riferimento alle diverse categorie di opere. Allo stesso modo, puo desumersi sia
in assoluto che in percentuale, in riferimento alle diverse categorie di opere, 'entita degli investimenti
nel triennio.

SCHEMA PREVISIONE B.1) CATEGORIE DI OPERE NEL TRIENNIO 2022/2024
Ann.
CATEGORIA N. Op. | % Interv. 2022 2023 2024 Succ.ve Totale % Invest.
€ €
01.01 | - Stradali 158 61,96% €109.211.469 | 39.171.065 | €50.927.617 €647.681 | 199.957.831 48,24%
02.05 | - Difesa del suolo 3 1,18% €0 €0 | €29.020.000 €0 | €29.020.000 7,00%
- Protezione,
valorizzazione e
fruizione
02.11 | dell'ambiente 2 0,78% €918.527 €0 €0 €0 €918.527 0,22%
€ € €
05.08 | - Sociali e scolastiche 80 31,37% €29.260.794 | 72.249.905| €51.396.491 | 20.813.838 | 173.721.028 41,91%
05.11 | - Beni culturali 5 1,96% €0 | €2.920.520 €1.057.116 €0 €3.977.636 0,96%
- Sport, spettacolo e
05.12 | tempo libero 4 1,57% €676.600 €815.993 €3.592.407 €0 € 5.085.000 1,23%
05.36 | - Pubblica sicurezza 3 1,18% €0 | €1.200.000 € 600.000 €0 € 1.800.000 0,43%
€ € € €
TOTALI 255 €140.069.411 | 116.359.506 | 136.595.655 | 21.461.519 | 414.480.022

Dati SIPOP 2.0/Ufficio Programmazione

Si propone di seguito Schema analogo a quello di cui sopra B.1) solo che anziché riguardare le
“categorie di opere” prende in considerazione le “tipologie” di intervento infrastrutturale.

SCHEMA PREVISIONE B.2) TIPOLOGIE DI OPERE NEL TRIENNIO 2022/2024
N. % %

CATEGORIA Op. | Interv. 2022 2023 2024 Ann. Succ.ve Totale Invest.

Nuova
01 | realizzazione 5 1,96% €551.600 €2.115.993 €8.201.599 € 1.400.000 €12.269.191 2,96%
03 | Recupero 3 1,18% €3.429.046 €7.500.015 €5.519.711 €6.513.838 €22.962.610 5,54%
04 | Ristrutturazione 23 9,02% €11.504.992 €28.073.225 €25.389.670 € 6.900.000 €71.867.888 17,34%
05 | Restauro 5 1,96% €225.093 €980.000 €1.717.116 €300.000 €3.222.209 0,78%
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Manutenzione
06 | ordinaria 1 0,39% € 500.000 € 750.000 € 750.000 € 500.000 € 2.500.000 0,60%
Manutenzione
07 | straordinaria 218 85,49% €123.856.658 €76.938.250 €95.015.535 €5.847.681 €301.658.124 72,78%
TOTALI 255 €140.069.411 €116.359.506 € 136.595.655 €21.461.519 €414.480.022

Dati SIPOP 2.0/Ufficio Programmazione

* % %

Indicazioni relative agli incarichi per la redazione dei “livelli minimi di progettazione” ai fini
dell’inserimento di opere pubbliche nel Programma triennale dei LL.PP.

Di seguito uno Schema esemplificativo riguardante le indicazioni pervenute, da parte delle direzioni
del’Ente, relative a previsioni di incarichi per la redazione dei “livelli minimi di progettazione” ai fini
dell’inserimento di opere pubbliche nel Programma triennale dei LL.PP. Tali indicazioni vengono acquisite
in conformita con le prescrizioni di cui al punto 5.3.12 del Principio contabile applicato concernente la
contabilita’ finanziatia (Allegato n. 4/2 al Dl gs 118/2011), del quale, di seguito, ne viene tiportato un
estratto:

5.3.12 La registrazione contabile delle spese per il livello minimo di progettazione richiesto per
I'inserimento di un intervento nel programma triennale dei lavori pubblici e nell’elenco annuale.

La spesa rignardante il livello minimo di progettazione richiesto ai fini dell'inserimento di un intervento nel
programma triennale dei lavori pubblici', ¢ registrata nel bilancio di previsione prima dello stangiamento
riguardante ['opera cui la progettazione si riferisce.

Per tale ragione, affinché la spesa di progettazione possa essere contabilizzata tra gli investiments, ¢ necessario che i
documenti di programmazione dell’'ente, che definiscono gli indirizzi generali rignardanti gli investimenti e la
realizzazione delle opere pubbliche (DUP, DEFR o altri documenti di programmagione), individuino in modo
specifico l'investimento a cui la spesa di progettazione ¢ destinata, prevedendone altresi le necessarie forme di
finangiamento. (...)
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Direzione: Edilizia Scolastica e Beni Culturali

Nr. Localita Titolo F.Onte. Importo stimato| Livello progettazione per i Interna/ | Previsione avvio Importo Note indicative
progr progetto :'"a“z'am‘ opera quale si intende dare esterna | Realizzazione previsto
° incarico. Opera (anno) progettazione
01 | TERMINI Parco Tematico di PPP* | €49.000.000,04 Studio di esterna | 2024 € 1.276.269,78| Scheda pervenuta
IMERESE (Pa)| Floriopoli in territorio fattibilita Cr?r” S$?72477c
di N Tecnico- economica 17/11/2021 -a cu
Termini Imerese. del RUP: Ing. D.
Niosi.

Relazioni di sintesi:
Rif. nr. progr. 01 Indicazioni relative a Direttiva/indirizzo Sindaco metropolitano:

Decreto Sindacale n°31/2019 con il quale é stato assegnato I'obiettivo della valorizzazione del compendio immobiliare, esteso circa 15 ha,
ricadente in territorio di Termini Imerese - C.da Quaranta Salme, di proprieta di questo Ente, denominato “Floriopoli”-

Descrizione idea progettuale:

La finalita dell'investimento & quella del recupero conservativo, valorizzazione e restituzione alla fruizione pubblica dei beni immobiliari che
costituiscono il compendio denominato “Floriopoli” in Territorio di Termini Imerese C.da Quaranta Salme. In particolare, l'idea guida & quella

della realizzazione di un polo tematico dell'automobilismo storico e, in particolare, di quello legato all'epopea della “Targa Florio” che vide la
Sicilia, grazie all'imprenditorialita illuminata della famiglia Florio, prima a livello mondiale nell'ambito delle gare automobilistiche.

L'idea progettuale intende, infatti, in uno al recupero conservativo dei manufatti storici esistenti (Tribune, Box e Torre Crono), anche realizzare
infrastrutture che offrano la possibilita di fruizione completa del territorio e dei luoghi oggi sempre pil richiesti per ospitare manifestazioni
automobilistiche di varia natura. Si prevede dunque la realizzazione di: un museo , interattivo, della Targa Florio e dell'automobile, che accolga le

zone di ristorazione, svago e intrattenimento, un auditorium, strutture ricettivo-alberghiere , ar ee verdi attrezzate e un autodromo, unitamente

alle infrastrutture di servizio (parcheggi, piste ciclabili, viabilita ecc..ecc...).

>4 partenariato Pubblico PrivataSi veda I'art. 180 del Decreto legislativo 18 &pB016, n. 50 (Codice degli appalti). L'indicazéodella fonte € stata riportata nella forma di

acronimo in cui e stata presentata dal Rup coota mr. prot. 72477 del 17/11/2021.

Direzione Ragioneria Generale
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INQUADRAMENTO DELLA SPESA E DELLE RISORSE

3.3 INQUADRAMENTO DELLA SPESA E DELLE RISORSE

FONTI DI FINANZIAMENTO

QUADRO RIASSUNTIVO

Programmazione pluriennale

ENTRATE
(previsions) (previsions) (previsions)
2022 2023 2024
Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa 66.800.000,00 69.500.000,00 69.500.000,00
Trasferimenti correnti 77.953.518,26 73.787.229,47 72.345.111,30
Entrate extratributarie 5.835.826,96 5.835.726,96 5.797.926,96
TOTALE ENTRATE CORRENTI 150.589.345,22 149.122.956,43 147.643.038,26
Fondo Pluriennale Vincolato per spese cortrenti. 13.376.561,10 3.104.437,22 3.104.437,22
Avanzo amministrazione applicato per spese correnti 5.884.321,17 0,00 0,00
TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER SPESE CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI (A) 169.850.227 49 152.227.393,65 150.747.475,48
Entrate in conto capitale 156.727.738,87 129.150.427,84 165.733.593,07
Accensione di prestiti 0 0 0
Fondo Plutiennale Vincolato per spese in ¢/ capitale. 24.999.704,97 8.743.062,66 5.000.000,00
Avanzo di amministrazione applicato per :
fondo ammortamento 0 0 0
finanziamento investimenti 29.797.799,44 0 0
TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATE A INVESTIMENTI ( B) 211.525.243,28 137.893.490,50 170.733.593,07
Riscossione di crediti 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
Anticipazioni di cassa 0 0 0
TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
Partite di giro (D) 47.000.000,00 47.000.000,00 47.000.000,00

TOTALE GENERALE ENTRATE (A+B+C+D)

429.375.470,77

338.120.884,15

369.481.068,55

Direzione Ragioneria Generale
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ANALISI DELLE RISORSE

Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa

Programmazione pluriennale

ENTRATE (previsioni) (previsioni) (previsioni)
2022 2023 2024
Imposte, tasse e proventi assimilati 66.800.000,00 69.500.000,00 69.500.000,00
Compartecipazioni di tributi
Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali
TOTALE 66.800.000,00 69.500.000,00 69.500.000,00
ANALISI DELLE RISORSE
Trasferimenti correnti
Programmazione pluriennale
ENTRATE (previsioni) (previsioni) (previsioni)
2022 2023 2024
Trasferimenti correnti da amministrazioni pubbliche 77.857.896,89 73.787.229,47 72.345.111,30
Trasferimenti correnti da famiglie 0 0,00 0,00
Trasferimenti correnti da imprese 0 0 0
Trasferimenti correnti da istituzioni sociali private 0 0 0
0 0
Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e del resto del mondo 95.621,37

TOTALE

77.953.518,26

73.787.229,47

72.345.111,30

Direzione Ragioneria Generale
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ANALISI DELLE RISORSE

Entrate extratributarie

Programmazione pluriennale

ENTRATE (previsioni) (previsioni) (previsioni)
2022 2023 2024

Vendita di beni e servizi e proventi detivanti dalla gestione dei beni 2.491.425,00 2.491.425,00 2.491.425,00
223.500,00 223.500,00 223.500,00

Proventi derivanti dall'attivita di controllo e repessione delle irregolarita e degli illeciti

Interessi attivi 16.600,00 16.500,00 16.500,00

Altre entrate da redditi da capitale 0 0 0
3.104.301,96 3.104.301,96 3.066.501,96

Rimborsi e altre entrate correnti

TOTALE

5.835.826,96

5.835.726,96

5.797.926,96

ANALISI DELLE RISORSE

Entrate in conto capitale

Programmazione pluriennale

ENTRATE (previsioni) (previsioni) (previsioni)
2022 2023 2024
Contributi agli investimenti 156.727.738,87 129.150.427,84 165.733.593,07
Altri trasferiment in conto capitale 0 0 0
Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali 0,00 0 0
TOTALE 156.727.738,87 129.150.427,84 165.733.593,07

Direzione Ragioneria Generale
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ANALISI DELLE RISORSE

Accensione di prestiti

Programmazione pluriennale

ENTRATE (previsioni) (previsioni) (previsioni)
2022 2023 2024
Accensione mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine 0 0 0
Accensione prestiti a breve termine 0 0 0
0 0 0

TOTALE

ANALISI DELLE RISORSE

Riscossione di crediti e anticipazioni di cassa

Programmazione pluriennale

ENTRATE (previsioni) (previsioni) (previsioni)
2022 2023 2024
Riscossione di crediti medio lungo termine 0 0 0
Riscossione di crediti di breve termine 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
0 0 0

Anticipazioni di cassa

TOTALE

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

Direzione Ragioneria Generale




Quadro
3.3.8

Citta metropolitana di Palermo - Documento Unico di Programmazione 2022/2024

SPESA PER TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA

Tit.

e Goaret . P'revisioni P'revisioni P'revisioni
ell'anno 2022 dell'anno 2023 dell'anno 2024
Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente € 30.936.796,92 € 28.530.974,31 € 28.586.842,31
Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'Ente €2.723.079,33 €2.539.203,99 € 2.538.635,99
Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi € 58.968.904,26 € 46.432.600,00 €46.243.411,30
Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti € 58.535.357,40 € 57.492.929,47 € 56.140.000,00
Macroaggtegato 5 Trasferimenti di tributi € - € - € -
Macroaggregato 7 Interessi passivi € 87.000,00 € 112.500,00 € 106.500,00
Macroaggtegato 9 Rimborsi e poste correttive delle entrate € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00
Macroaggregato 10 Altre spese correnti € 11.637.289,58 € 10.726.185,88 € 10.731.585,88

Totale Spese correnti

€ 162.908.427,49

€ 145.854.393,65

€ 144.366.975,48

Direzione Ragioneria Generale
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Titol S in Cont eal Previsioni Previsioni Previsioni
itolo pese onto capitale dell'anno 2022 dell'anno 2023 dell'anno 2024
2 Macroaggregato 2 Investimenti ﬁf; rlffl cacquistodi 1 ¢ 19413083631 | €130472179,67 | €167.928459,07
2 Macroaggregato 3 Contributi agli investimenti €12.312.144,31 € 5.509.310,83 € 893.134,00
2 Macroaggregato 5 Altre spese in conto capitale € 8.743.062,66 € 5.000.000,00 € 5.000.000,00
Totale Spese in Conto capitale € 215.188.043,28 | € 140.981.490,50 | € 173.821.593,07
Titol S ¢ incremento di attivit finanziari Previsioni Previsioni Previsioni
1tolo pese pet Tncremento &1 attivita Hhanziate dell'anno 2022 dell'anno 2023 dell'anno 2024
3 Macroaggtregato 1 Acquisizioni di attivita finanziarie € - € - € -
3 Macroaggregato 2 Concessioni crediti di breve termine € 1.000.000,00 € 1.000.000,00 € 1.000.000,00
3 Macroaggregato 4 Altre spese per incremento di attivita € - € - €
finanziarie
Totale Spese per incremento di attivita finanziarie € 1.000.000,00 € 1.000.000,00 € 1.000.000,00
Titol Rimborso di prestiti Previsioni Previsioni Previsioni
tolo R dell'anno 2022 dell'anno 2023 dell'anno 2024
4 Macroaggregato 1 Rimborso di titoli obbligazionari € 3.131.000,00 € 3.131.000,00 € 3.131.000,00
4 Macroaggregato 3 Rimborso mutui ¢ altri finanziamentia | ¢ 44 10 09 € 154.000,00 € 161.500,00
medio lungo termine
Totale Rimborso di prestiti € 3.279.000,00 € 3.285.000,00 € 3.292.500,00
Titol Shese ber conto terr e partite di viro Previsioni Previsioni Previsioni
ftolo pese p P & dell'anno 2022 dell'anno 2023 dell'anno 2024

Direzione Ragioneria Generale
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Macroaggregato 1 Uscite per partite di giro € 42.300.000,00 € 42.300.000,00 € 42.300.000,00
Macroaggregato 2 Uscite per conto terzi € 4.700.000,00 € 4.700.000,00 € 4.700.000,00
Totale Spese per conto terzi e partite di giro € 47.000.000,00 € 47.000.000,00 € 47.000.000,00

TOTALE | € 429.375.470,77 | € 338.120.884,15 | € 369.481.068,55
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3.4 RISORSE UMANE

La struttura organizzativa dell’Ente, nel suo complesso, ¢ quella che risulta, alla data di trasmissione dei
dati da parte della direzione Politiche del personale (nota n. prot. 67679 del 29/10/2021). Nella
seguente Tabella A. viene rappresentata la struttura organizzativa dell’Ente in tutte le sue articolazioni:

Tabella A.

PERSONALE IN SERVIZIO DISTINTO PER DIREZIONE

fonte: dir.ne Politiche del pesonale

cTooJP?zl:él FASCIA | FASCIA | FASCIA
N. DIREZIONE | CATB | CAT.C | CATLD | ™ F 30/40 | 41/50 5160 OVER 60
DIRIGENTI ANNI | ANNI | ANNI
1 POLITICHE DEL PERSONALE 64 56 3 4 42 22 0 5 36 23
2 AVVOCATURA 14 7 1 6 5 9 0 2 7 5
SVILUPPO ECONOMICO, POLITICHE DEL
3 LAVORO E ISTRUZIONE,TURISMO, 82 53 17 12 24 58 0 12 46 24
CULTURA E LEGALITA’
4 EDILIZIA E BENI CULTURALI 59 40 5 13 39 20 0 4 41 14
GARE E CONTRATTI E INNOVAZIONE
5 TECNOLOGICA 25 17 2 6 14 11 0 3 17 5
6 PATRIMONIO 56 43 7 6 40 16 0 12 34 10
7 POLIZIA PROVINCIALE E AMBIENTE 61 25 14 21 28 33 0 4 34 23
8 RAGIONERIA GENERALE 42 25 8 8 21 21 0 2 25 15
SEGRETERIA GENERALE, AFFARI
9 | GENERALI, CERIMONIALE, URP, POLITICHE 73 50 8 14 44 29 0 4 47 22
COMUNITARIE, PROTEZIONE CIVILE
10 | UFFICIODEL SEGRETARIO/DIRETTORE 16 1 X 5 ; 5 0 0 13 3

GENERALE
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VIABILITA

118 92 4 21 95 23 0

17

65

36

TOTALI

610 420 70 113 | 359 (251 | O

65

365

180

Nella sottostante Tabella B: il “piano triennale” dei pensionamenti fornito dalla direzione Politiche del
petrsonale con la medesima nota n. prot. 67679 del 29/10/2021}

Tabella B.

TABELLA RIGUARDANTE | PENSIONAMENTI PREVISTI NEL TRIENNIO DI

RIFERIMENTO DEL D.U.P. ( 2022 - 2023 - 2024)

fonte: dir.ne Poltiche del personale.

P.E.O.

B2

B3

B4

B6

B7

B8

C1

C3

c4

c5

Cé

D2

D3

D4

D6

D7

Dirigente

TOTALI
M/F

Pens. anno 2022 Pens. anno 2023

M F M F

2

RNk |-
)
[ERY

[N =

23 15 13 5

TOTALI

38 18
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M F
1
4
3
1
1
1
1
2 1
1
14 9
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3.5 LA SALVAGUARDIA DEGLI EQUILIBRI DI BILANCIO

11 Bilancio di previsione finanziario 2022/2024 ¢ stato predisposto nel rispetto dei principi
contabili generali contenuti nel richiamato D.I.gs.118/2011 e s.m.i. e definite dal DIgs.
267/2000, in particolare dall’art. 162, che garantiscono il coordinamento e la trasparenza dei
conti pubblici secondo le Direttive dell’Unione Europea e I'adozione di sistemi informativi
omogenei ¢ interoperabili. In tale contesto occorre rispettare una serie di condizioni di equilibrio.

Queste ultime, nelle intenzioni del legislatore, rappresentano un presupposto necessario
(ancorché non sufficiente) sia per garantire una gestione corretta e razionale dell’Ente, sia per
prevenire il possibile determinarsi di situazioni critiche dal punto di vista finanziario.

Va precisato che si tratta di condizioni che devono sussistere non solo al momento della
formazione del Bilancio di previsione, ma anche durante la gestione e nelle variazioni di Bilancio,
cosi come puntualmente richiesto dall’art. 193 del D.Lgs. 267/2000.

Tali equilibri interessano complessivamente il Bilancio di previsione, ma anche alcuni
aggregati parziali, rappresentativi di una parte soltanto della gestione dell’Ente locale (gestione
corrente, gestione in conto capitale, servizi per conto terzi, ecc.).

11 riferimento ad alcune aree di gestione parziale rappresenta un vincolo che riduce la portata
bl

del principio dell*‘unita” e amplia la rigidita del bilancio ma che, altresi, genera talune
correlazioni positive (dal punto di vista degli equilibri) tra determinati flussi di entrata e di spesa.

E ovvio che lefficacia di tali condizioni (in chiave sostanziale) ¢ fortemente correlata
all’attendibilita ed all’affidabilita delle previsioni effettuate (sia per le entrate sia per le spese) che,
se non sussistenti, conferiscono valore esclusivamente formale agli equilibri necessari
riducendone Peffettiva utilita.

E, tuttavia, noto che la difficolta per gli Enti di area vasta, soprattutto quelli siciliani, di
predisporre, negli ultimi anni, Bilanci triennali in equilibrio sia dovuta alla condizione di grave
crisi che questi Enti hanno attraversato e che ha indotto sia il Governo nazionale che quello
Regionale ad adottare, a partire dal 2019, una serie di provvedimenti, sia normativi che finanziari,
che hanno consentito di invertire tale tendenza e che hanno permesso all’Ente di predisporre il
Bilancio triennale con un saldo positivo dell’equilibrio, come si evince dal prospetto che segue.

Cio ¢ stato reso possibile sia dall’attribuzione agli Enti di Area vasta siciliani, a decorrere dal
2020, di un contributo strutturale a compensazione del gravoso concorso alla Finanza pubblica
(Legge 27 dicembre 2019, n. 160 e Legge 30 dicembre 2020, n. 178), sia da specifici
finanziamenti finalizzati agli investimenti nelle due principali funzioni dell’Ente, quali Viabilita ed
Edilizia scolastica.

Inoltre, nell’ambito dei provvedimenti governativi per contrastare la grave crisi che ha
colpito il Paese a causa dell’emergenza epidemiologica da Covid-19, diversi sono stati gli
interventi sia normativi che finanziari, a compensazione del minor gettito dei tributi, per
assicurare agli Enti locali le risorse necessarie per I'espletamento delle funzioni fondamentali.

Tuttavia, solo se detti contributi assumeranno carattere di strutturalita, 'Ente potra tornare
ad assicurare servizi efficienti alla comunita amministrata ed a riappropriarsi del ruolo di spinta
per lo sviluppo del territorio.

Relativamente alla rappresentazione degli equilibri, con l'approvazione del D.M. 1° agosto 2019,
di aggiornamento dei principi e degli schemi contabili, ¢ stato modificato il prospetto per la
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verifica degli equilibri a rendiconto (e del quadro generale riassuntivo), per dare attuazione a
quanto disposto dall'articolo 1, comma 821, della legge 145/2018 il quale prevede che gli Enti
territoriali si considerano in equilibrio in presenza di un risultato di competenza non negativo,
desunto appunto dal prospetto della verifica degli equilibri a rendiconto. Il definitivo
superamento del pareggio di Bilancio (ex patto di stabilita) ha reso necessario rafforzare le
verifiche sull'equilibrio generale desunto dal conto del Bilancio degli Enti territoriali con
conseguente aggiornamento del prospetto, cosi da ricondurre le grandezze in esso evidenziate al
concetto di pareggio.

Si rende noto che una rappresentazione dettagliata di quanto sopra descritto potra essere
rinvenuta nella Nota integrativa al Bilancio 2022/2024.
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COMPETENZA ANNO COMPETENZA
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO DI RIFERIMENTO DEL |  COMPETENZA ANNO 2024
BILANCIO 2022 ANNO 2023
Fondo di cassa allinizio dellesercizio 169.545.962,54
A) Fondo pluriennale vincolato per spese carrenti (+) 13.376.561,10 3.104 43722 3104437 22
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente (-) 0.00 0,00 0,00
B) Entrate Titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 150.589.345,22 149.122 956,43 147.643.038,26
+
di cui per estinzione anticipata di prestiti ¢ 0,00 0,00 0,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al nmborso dei
o T _ (+) 0,00 0,00 0,00
prestiti di amministrazioni pubbliche
D) Spese Titolo 1.00 - Spese correnti 162.908.427 49 145.854.393,65 144 366.975,48
di cui: G
- fondo pluriennale vincolato 3.104.437 22 3.104.437 22 3.104.437,22
- fondo crediti di dubbia esigibilita 583.860.00 583.860,00 583.860,00
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale ) 0,00 0,00 0,00
F) Spese Titole 4.00 - Quote di capitale amm to dei mutui e prestiti cbbligazionari 3.279.000,00 3.285.000,00 3.292.500,00
di cui per estinzione anticipata di presiti 0 0,00 0,00 0,00
di cui Fendo anticipazieni di liquidita 0,00 0,00 0,00
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) -2.221.521,17 3.088.000,00 3.088.000,00
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EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO

COMPETENZA ANNO COMPETENZA
DIRIFERIMENTO DEL  COMPETENZA ANNO 2024
BILANCIO 2022 ANNO 2023

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE, CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE

LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti e per imborso dei prestiti ) 5.884.321,17 0,00 0,00
+
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0.00 0,00 0,00
1) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di 0.00 0.00 0,00
legge (+)
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0.00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche
T () 40.000,00 40.000,00 40.000,00
disposizioni di legge
M) Entrate da accensione dei prestiti destinate a estinzione anticipata de prestiti (+) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE
0=G+H+I.L+M 3.622.800,00 3.048.000,00 3.048.000,00
P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimento ) 28.797.799,44 0.00 0,00
() Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese in conto capitale (+) 24 995704 97 8.743.062,66 5.000.000,00
R) Entrate Titali 4.00 - 5.00 - 6.00 (+) 157.727.738 87 130.150.427 84 166.733.593,07
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al imborso dei
- ST _ 4 0,00 0,00 0,00
prestiti da amministrazioni pubbliche
1) Entrate di parte capitale destinate a spese comrenti in base a specifiche disposizioni di
() 0,00 0,00 0,00

legge
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COMPETENZA ANNO COMPETENZA
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO DI RIFERIMENTO DEL. ~ COMPETENZA ANNO 2024
BILANCIO 2022 ANNO 2023
$1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine (-) 1.000.000.00 1.000.000,00 1.000.000,00
52) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio-lungo termine (- 0,00 0,00 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per nduzioni di attivita finanziaria ) 0,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche
disposizioni di legge (+) 40.000,00 40.000,00 40.000,00
M) Entrate da accensione dei prestiti destinate a estinzione anticipata de prestiti (-) 0,00 0,00 0,00
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale 0 215.188.043,28 140.981.490,50 173.821.583,07
di cui fondo pluriennale vincolato ) 8.743.062 66 5.000.000,00 5.000.000,00
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita finanziarie {-) 0,00 0,00 0,00
E) Spese Titolo 2.04 .- Trasferimenti in conto capitale (+) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE
7 = P+Q+R-CI-S_T+L- M -UV+E -3.622.800,00 -3.048.000,00 -3.048.000,00
$1) Entrate Titolo 5.02 - per Riscossioni crediti di breve termine (+) 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
$2) Entrate Titolo 5.02 - per Riscossioni crediti di medio-lungo termine +) 0,00 0,00 0,00
T) Entrate Titolo 5.03 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita finanziana (+) 0,00 0,00 0,00
X1) Spesee Titolo 3.02 per concessioni di crediti di breve termine (- 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
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COMPETENZA ANNO COMPETENZA
COMPETENZA
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO DI RIFERIMENTO DEL ANNO 2024
BILANCIO 2022 ANNO 2023
X2) Spesee Titolo 3.03 per concessioni di crediti di medio-lungo termine () 0,00 0,00 0,00
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di attivita finanziarie () 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO FINALE
W=0+7+81+82+T-X1-X2.Y 0,00 0,00 0,00
Saldo corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali :
Equilibrio di parte corrente (0) 3.622.800,00 3.048.000,00 3.048.000,00
Utilizzo nsultate di amministrazione per il finanziamento di spese correnti (H) al netto del 588432117 0.00 0.00
Fondo anticipazione di liquidita () S ' '
Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali 2.261.511,17 3.048.000,00 3.048.000,00
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COMPETENZA ANNO COMPETENZA
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO DI RIFERIMENTO DEL ~ COMPETENZA ANNO 2024
BILANCIO 2022 ANNO 2023

C) Si tratta delle entrate in conto capitale relative ai soli contributi agli investimenti destinati al imborso prestiti cornspondent alla voce del piano dei conti finanziano con codifica
E.4.02.06.00.000.

E) Si tratta delle spese del titolo 2 per trasferimenti in conto capitale corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.2.04.00.00.000.

51) Si tratta delle entrate del titolo & limitatamente alle riscossione crediti di breve termine comispondenti alla voce del piano dei conti finanziano con codifica E.5.02.00.00.000.

52) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle riscossione crediti di medio-lungo termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziarnio con codifica E.5.03.00.00.000.

T) Si tratta delle entrate del fitolo & limitatamente alle altre entrate per riduzione di attivita finanziarie corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.04.00.00.000.

X1) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle concessione crediti di breve termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.02.00.00.000.

X2) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle concessione crediti di medio-lungo termine cormispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.03.00.00.000.

¥') Si tratta delle spese del titclo 3 limitatamente alle altre spese per incremento di attivita finanziarie corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.04.00.00.000.

(1) Indicare gli anni di riferimento N, N+1 e N+2.

(2) In sede di approvazicne del bilancio di previsione & consentito 'utilizzo della sola quota vincolata del risultato di amministrazione presunto. Nel corso dell'esercizio & consentito 'utilizzo anche

della quota accantonata se il bilancio & deliberato a seguite dell'approvazione del prospetto concernente il nsultate di amministrazione presunto dell'anno precedente aggiornato sulla base di un

pre-consuntivo dell'esercizio precedente. E' consentito l'utilizzo anche della quota destinata agli investimenti e della quota libera del risultato di amministrazione dell'anno precedente se il bilancio

(o la variazione di bilancio) & deliberato a seguito dell'approvazione del rendiconto dell'anno precedente.

(3) La somma algebrica finale non pud essere inferiore a zero per il rispetto della disposizione di cui alll articolo 162 del testo unico delle leggi sulll ordinamento degli ent locali.

(4) Con nfenmento a ciascun esercizio, il saldo positive delll lequilibrio di parte corrente in termini di competenza finanziana pué costituire copertura agli investimenti imputati agli esercizi

successivi per un importo non superiore al minore valore tra la media dei saldi di parte corrente in termini di competenza e la media dei saldi di parte corrente in termini di cassa registrati negli

ultimi tre esercizi rendicontati, se sempre positivi, determinati al netto dellDutilizzo delllavanzo di amministrazione, del fondo di cassa, e delle entrate nen ncorrenti che non hanno dato copertura

a impegni, o pagamenti.
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SEZIONE OPERATIVA
(SeO)
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4. PREMESSA E SCOPI

La SeO ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento a supporto
del processo di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi strategici fissati
nella SeS del DUP. In particolare, la SeO contiene la programmazione operativa dell’ente avendo a
riferimento un arco temporale sia annuale che pluriennale.

Il contenuto della SeO, predisposto in base alle previsioni ed agli obiettivi fissati nella SeS,
costituisce giuda e vincolo ai processi di redazione dei documenti contabili di previsione dell’ente.

La SeO ¢ redatta, per il suo contenuto finanziario, per competenza con riferimento all'intero
periodo considerato, e per cassa con riferimento al primo esercizio, si fonda su valutazioni di natura
economico-patrimoniale e copre un arco temporale pari a quello del bilancio di previsione.

La SeO supporta il processo di previsione per la predisposizione della manovra di bilancio.

La SeO individua, per ogni singola missione, 1 programmi che l'ente intende realizzare per
conseguire gli obiettivi strategici definiti nella SeS. Per ogni programma, e per tutto il periodo di
riferimento del DUP, sono individuati gli obiettivi operativi annuali da raggiungere.

La SeO ha i seguenti scopi:
definire, con riferimento allente e al gruppo amisirazione pubblica, gli obiettivi dei

programmi all’interno delle singole missioni. Copesifico riferimento all’ente devono essere

indicati anche i fabbisogni di spesa e le relathadalita di finanziamento;
orientare e guidare le successive deliberazionCoelsiglio e della Giunta;

costituire il presupposto dell’attivita di controltrategico e dei risultati conseguiti dall’erden

particolare riferimento allo stato di attuaziona deogrammi nell’ambito delle missioni e alla

relazione al rendiconto di gestione.

La SeO si struttura in due parti fondamentali:

> Parte 1, nella quale sono descritte le motivaziletie scelte programmatiche effettuate, sia

con riferimento all’ente sia al gruppo amministoam@ pubblica, e definiti, per tutto il
periodo di riferimento del DUP, i singoli programma realizzare ed i relativi obiettivi
annuak;

> Parte 2, contenente la programmazione dettaglrafativamente all'arco temporale di
riferimento del DUP, delle opere pubbliche, deldigbgno di personale e delle alienazioni e

valorizzazioni del patrimonio.
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SeO — PARTE 1.

Nota esplicativa.

4.1. - La Tavola di raccordo, posta alla base dell’enucleazione degli Obiettivi Generali ed
Operativi del DUP, tende a raffigurare lo schema di visualizzazione della struttura del DUP, secondo
un’articolazione in cui gli Obiettivi Generali ed Operativi, cosi come indicati dai Centri di responsabilita
del’Ente (direzioni), vengono incardinati nel sistema preordinato in Missioni e Programmi, cosi come
stabilito dal D.LLgs 118/2011. In tale modo ¢ possibile visualizzare quali siano gli Obiettivi Generali che
ciascuna singola direzione/Centro di responsabilita dovta concotrere a realizzare. Nonché quali siano,
piu nello specifico, i singoli Obiettivi Operativi, in rapporto all’Obiettivo Generale, che ciascuna
direzione dovra raggiungere.

Gli Obiettivi Generali vengono individuati con un codice numerico di 5 cifre : le prime due
cifre indicano la Missione di riferimento, le due a seguire il Programma e I'ultima cifra I’identificativo
dell’Obiettivo Generale. Per gli Obiettivi Operativi si aggiunge un numero progressivo che individua
inequivocabilmente lo stesso Obiettivo Operativo.

Nella stessa Tavola si rileva inoltre la connessione alle Linee strategiche e strategico — funzionali
(vedi cap. 1.4.1. Linee strategiche e Linee strategico — funzionali) a cui Obiettivi generali ed Operativi
fanno riferimento.

4.2. — Nell’Elenco di che trattasi gli obiettivi operativi, riferiti al correlato obiettivo generale,
vengono raggruppati sulla base del Centro di costo (direzione) che ha il compito di perseguire detti
obiettivi.

Nel Cap. 5, a seguire, vengono enucleati, con riferimento ai codici numerici di cul sopra, i
contenuti descrittivi degli stessi Obiettivi Generali ed Operativi, seguiti dalla direzione cui spetta il
compito di realizzatli e contrassegnati dalla Linea strategica e/o strategico - funzionale a cui essi
obiettivi fanno riferimento.

41 TAVOLA DI RACCORDO LINEE STRATEGICO -
FUNZIONALI/DIREZIONI/MISSIONI - PROGRAMMI (D.LGS.VO
118/2011)/OBIETTIVI GEN.LI E OBIETTIVI OPERATIVI.
Linea DIREZIONE
S/SF
Programma 0101 Organi
istituzionali
Ob.Generale 0101 - | -
Ob.Operativo 0101-1.1| C 14| Ufficio Segretario - Direttore Generale
Ob.Operativo 0101-1.2| C 02 | Direzione Servizi Generali ed
Istituzionali
Ob.Operativo 0101-1.3] C 02 | Direzione Servizi Generali ed
Istituzionali
Ob.Operativo 0101-1.4| C 02| Direzione Servizi Generali ed
Istituzionali
Programma 0102 Segreteria
generale
Ob.Generale 0102 - | -
Ob.Operativo 0102-1.1|C4 02| Direzione Servizi Generali ed
Istituzionali
Ob.Operativo 0102 - 1.3| C.4 | C.5| 14| Ufficio Segretario - Direttore Generale
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Ob.Operativo 0102 -1.4| C 14| Ufficio Segretario - Direttore Generale
Ob.Operativo 0102 -1.5| C 14| Ufficio Segretario - Direttore Generale
Programma 0103 Gestione

economica, finanziaria,

programmazione, provveditorato

Ob.Generale 0103 - |

Ob.Operativo 0103-1.1|B.1 08 | Direzione Patrimonio

Ob.Operativo 0103 - |B.7 | B.5| 02| Direzione Servizi Generali ed
1.10 Istituzionali

Ob.Operativo 0103 -1.2| B.6 02| Direzione Servizi Generali ed

Istituzionali

Ob.Operativo 0103-1.4|C.1 07 | Direzione Ragioneria Generale

Ob.Operativo 0103 -1.5| C 07| Direzione Ragioneria Generale

Ob.Operativo 0103 -1.6|C.1 07 | Direzione Ragioneria Generale

Ob.Operativo 0103 -1.7|C.1 03| Direzione Politiche del Personale

Ob.Operativo 0103 -1.8|C.1 07| Direzione Ragioneria Generale

Ob.Operativo 0103-1.9|C.4 07 | Direzione Ragioneria Generale

Programma 0104 Gestione

delle entrate tributarie e servizi

fiscali

Ob.Generale 0104 - | -

Ob.Operativo 0104-1.1|C1 07| Direzione Ragioneria Generale

Ob.Operativo 0104 -1.2|C.4 09 | Direzione Viabilita

Programma 0105 Gestione dei

beni demaniali e patrimoniali

Ob.Generale 0105 - |

Ob.Operativo 0105-1.1|B.1 08 | Direzione Patrimonio

Ob.Operativo 0105-1.2|B.1 08| Direzione Patrimonio

Ob.Operativo 0105-1.3|B.1 08 | Direzione Patrimonio

Programma 0106 Ufficio

tecnico

Ob.Generale 0106 - | -

Ob.Operativo 0106 - 1.1/ B.8 02 | Direzione Servizi Generali ed
Istituzionali

Ob.Operativo 0106 - 1.2| B.1 08 | Direzione Patrimonio

Ob.Operativo 0106 - 1.3| B.5 11 | Direzione Edilizia, Pubblica Istruzione
e Beni Culturali

Programma 0108 Statistica e

sistemi informativi

Ob.Generale 0108 - | -

Ob.Operativo 0108-1.1|C5 02 | Direzione Servizi Generali ed
Istituzionali

Ob.Operativo 0108 - 1.2| C.5 06 | Direzione Gare e Contratti -
Innovazione Tecnologica

Ob.Operativo 0108 - 1.3| C.5 06 | Direzione Gare e Contratti -
Innovazione Tecnologica

Ob.Operativo 0108 -1.4|C.5 06 | Direzione Gare e Contratti -
Innovazione Tecnologica

Ob.Operativo 0108 - 1.5| C.5 06 | Direzione Gare e Contratti -
Innovazione Tecnologica

Ob.Operativo 0108 - 1.6| C.5 02| Direzione Servizi Generali ed
Istituzionali

Ob.Operativo 0108 -1.7| C.5 06 | Direzione Gare e Contratti -

Innovazione Tecnologica

Programma 0110 Risorse
umane

Ob.Generale

0110 - | -

Direzione Ragioneria Generale
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Ob.Operativo 0110-1.1|C.3 03| Direzione Politiche del Personale

Programma 0111 Altri servizi

generali

Ob.Generale 0111 -1 -

Ob.Operativo 0111 -1.1{C5 06 | Direzione Gare e Contratti -
Innovazione Tecnologica

Ob.Operativo 0111 -1.2|C.4 04 | Direzione Avvocatura

Ob.Operativo 0111 -1.3| C 06 | Direzione Gare e Contratti -
Innovazione Tecnologica

Ob.Operativo 0111 -14{C.5 06 | Direzione Gare e Contratti -
Innovazione Tecnologica

Ob.Operativo 0111 -1.5{C.5 06 | Direzione Gare e Contratti -
Innovazione Tecnologica

Programma 0301 Polizia locale

e amministrativa

Ob.Generale 0301 - | -

Ob.Operativo 0301 - 1.1{ A.3 | B.5| 01| Direzione Polizia Metropolitana -
Protezione Civile

Programma 0402 Altri ordini

di istruzione non universitaria

Ob.Generale 0402 - |

Ob.Operativo 0402 - 1.1{| A.2 | B.6 | 11 | Direzione Edilizia, Pubblica Istruzione
e Beni Culturali

Ob.Operativo 0402 - 1.2| A.2 11 | Direzione Edilizia, Pubblica Istruzione
e Beni Culturali

Programma 0406 Servizi

ausiliari all'istruzione

Ob.Generale 0406 - | -

Ob.Operativo 0406 - .1| A.1 05 | Direzione Sviluppo Economico -
Servizi Sociali, Turistici e Culturali

Programma 0501

Valorizzazione dei beni di

interesse storico

Ob.Generale 0501 - |

Ob.Operativo 0501-1.1|B.3 11 | Direzione Edilizia, Pubblica Istruzione
e Beni Culturali

Programma 0502 Attivita

culturali e interventi diversi nel

settore culturale

Ob.Generale 0502 - |

Ob.Operativo 0502 -1.1|B.3 05| Direzione Sviluppo Economico -
Servizi Sociali, Turistici e Culturali

Programma 0601 Sport e

tempo libero

Ob.Generale 0601 - | -

Ob.Operativo 0601-1.1|B.1 11 | Direzione Edilizia, Pubblica Istruzione
e Beni Culturali

Programma 0602 Giovani

Ob.Generale 0602 - | -

Ob.Operativo 0602 - 1.1| A.2 05| Direzione Sviluppo Economico -

Servizi Sociali, Turistici e Culturali

Direzione Ragioneria Generale
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Programma 0701 Sviluppo e la
valorizzazione del turismo

Ob.Generale 0701 -1

Ob.Operativo 0701-1.1|B.2 05 | Direzione Sviluppo Economico -
Servizi Sociali, Turistici e Culturali

Programma 0801 Urbanistica e

assetto del territorio

Ob.Generale 0801 -1

Ob.Operativo 0801-1.1|C.5 06 | Direzione Gare e Contratti -
Innovazione Tecnologica

Ob.Operativo 0801-1.2|C.5 06 | Direzione Gare e Contratti -
Innovazione Tecnologica

Programma 0901 Difesa del

suolo

Ob.Generale 0901 -1

Ob.Operativo 0901-1.1|B.5 10| Direzione Ambiente

Ob.Operativo 0901 -1.2|B.5 10| Direzione Ambiente

Ob.Operativo 0901 - 1.3| B.5 10| Direzione Ambiente

Ob.Operativo 0901-1.4|B.5 10| Direzione Ambiente

Programma 0902 Tutela,

valorizzazione e recupero

ambientale

Ob.Generale 0902 - | -

Ob.Operativo 0902 -1.1|B.5 10| Direzione Ambiente

Programma 0905 Aree protette,

parchi naturali, protezione

naturalistica e forestazione

Ob.Generale 0905 - | -

Ob.Operativo 0905 -1.1|B.5 10| Direzione Ambiente

Programma 0908 Qualita

dell'aria e riduzione

dell'inquinamento

Ob.Generale 0908 - | -

Ob.Operativo 0908 - 1.1| C.2 10| Direzione Ambiente

Programma 1005 Viabilita e

infrastrutture stradali

Ob.Generale 1005 - | -

Ob.Operativo 1005 - I.1{ A3 09| Direzione Viabilita

Programma 1101 Sistema di

protezione civile

Ob.Generale 1101 -1

Ob.Operativo 1101 -1.1| A4 01| Direzione Polizia Metropolitana -
Protezione Civile

Programma 1102 Interventi a

seguito di calamita naturali

Ob.Generale 1102 - |

Ob.Operativo 1102 - I.L1{ A4 01 | Direzione Polizia Metropolitana -

Protezione Civile

Direzione Ragioneria Generale
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Programma 1202 Interventi

per la disabilita

Ob.Generale 1202 - |

Ob.Operativo 1202 - I.1{ A1 05 | Direzione Sviluppo Economico -
Servizi Sociali, Turistici e Culturali

Linea DIREZIONE
SISF

Programma 1203 Interventi

per gli anziani

Ob.Generale 1203 - | -

Ob.Operativo 1203-1.1 | A 05 | Direzione Sviluppo Economico -
Servizi Sociali, Turistici e Culturali

Programma 1204 Interventi

per i soggetti a rischio di

esclusione sociale

Ob.Generale 1204 - | -

Ob.Operativo 1204 -1.1 [A1l 05 | Direzione Sviluppo Economico -
Servizi Sociali, Turistici e Culturali

Programma 1205 Interventi

per le famiglie

Ob.Generale 1205 - |

Ob.Operativo 1205-1.1 |Al 05| Direzione Sviluppo Economico -
Servizi Sociali, Turistici e Culturali

Programma 1206 Interventi

per il diritto alla casa

Ob.Generale 1206 - |

Ob.Operativo 1206 -1.1 [A1l 05 | Direzione Sviluppo Economico -
Servizi Sociali, Turistici e Culturali

Programma 1207

Programmazione e governo

della rete dei servizi

sociosanitari e sociali

Ob.Generale 1207 - | -

Ob.Operativo 1207 -1.1 |Al 05| Direzione Sviluppo Economico -
Servizi Sociali, Turistici e Culturali

Programma 1404 Retie

altri servizi di pubblica utilita

Ob.Generale 1404 - | -

Ob.Operativo 1404 -1.1 |C.2 05 | Direzione Sviluppo Economico -
Servizi Sociali, Turistici e Culturali

Programma 1502

Formazione professionale

Ob.Generale 1502 - | -

Ob.Operativo 1502-1.1 | B 05 | Direzione Sviluppo Economico -
Servizi Sociali, Turistici e Culturali

Programma 1602 Caccia e

pesca

Ob.Generale 1602 - | -

Ob.Operativo 1602 -1.1 |C.2 05| Direzione Sviluppo Economico -
Servizi Sociali, Turistici e Culturali

Programma 1701 Fonti

energetiche

Direzione Ragioneria Generale
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Ob.Generale 1701 - | .

Ob.Operativo 1701-1.1 |B.5 09| Direzione Viabilita
Ob.Operativo 1701-1.2 |B.5 09 | Direzione Viabilita
Ob.Operativo 1701 -1.3 |B.5 09 | Direzione Viabilita
Ob.Operativo 1701-1.4 |B.5 09| Direzione Viabilita

Programma 2001 Fondo di

riserva

Ob.Generale 2001 - | -

Ob.Operativo 2001-1.1 (C.1 07| Direzione Ragioneria Generale
Programma 2002 Fondo

crediti di dubbia esigibilita

Ob.Generale 2002 - |

Ob.Operativo 2002-1.1 [C1 07| Direzione Ragioneria Generale
Programma 2003 Altri

fondi

Ob.Generale 2003 - |

Ob.Operativo 2003-1.1 (C.1 07| Direzione Ragioneria Generale
Ob.Operativo 2003 -1.1b |C.4 04| Direzione Avvocatura
Ob.Operativo 2003-1.2 [C.3 03| Direzione Politiche del Personale

Programma 5001 Quota
interessi ammortamento
mutui e prestiti obbligazionari
Ob.Generale 5001 - |

Ob.Operativo 5001-1.1 [C.1 07| Direzione Ragioneria Generale

Programma 5002 Quota
capitale ammortamento mutui
e prestiti obbligazionari

Ob.Generale 5002 - |
Ob.Operativo 5002-1.1 [C.1 07| Direzione Ragioneria Generale

4.2 ELENCO OBIETTIVI GENERALI E OPERATIVI PER DIREZIONE.

Direzione Polizia Metropolitana - Protezione Civile

Linea S/SF
Obiet. Generale 0301 - |
Obiet.Operativo 0301 - 1.1
Obiet. Generale 1101 -1
Obiet.Operativo 1101-1.1
Obiet. Generale 1102 - |
Obiet.Operativo 1102 - 1.1

Direzione Servizi Generali ed Istituzionali

Linea S/SF
Obiet. Generale 0101 -1
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Obiet.Operativo 0101 - 1.2 C
Obiet.Operativo 0101 - 1.3 C
Obiet.Operativo 0101 - 1.4
Obiet. Generale 0102 - |
Obiet.Operativo 0102 - 1.1
Obiet. Generale 0103 - |
Obiet.Operativo 0103 - 1.10 B.7 B.5
Obiet.Operativo 0103 - 1.2 B.6
Obiet. Generale 0106 - |
Obiet.Operativo 0106 - 1.1 B.8
Obiet. Generale 0108 - |
Obiet.Operativo 0108 - 1.1 C.5
Obiet.Operativo 0108 - 1.6 C.5
Direzione Politiche del Personale
Linea S/SF
Obiet. Generale 0103 - |
Obiet.Operativo 0103 - 1.7
Obiet. Generale 0110 - |
Obiet.Operativo 0110- 1.1
Obiet. Generale 2003 - |
Obiet.Operativo 2003 - 1.2
Direzione Avvocatura
Linea S/SF
Obiet. Generale 0111 -1
Obiet.Operativo 0111 -1.2
Obiet. Generale 2003 - |
Obiet.Operativo 2003 - I.1b

Direzione Sviluppo Economico - Servizi Sociali, Tustici e Culturali

Linea S/SF
Obiet. Generale 0406 - |
Obiet.Operativo 0406 - 1.1
Obiet. Generale 0502 - |
Obiet.Operativo 0502 - 1.1
Obiet. Generale 0602 - |
Obiet.Operativo 0602 - 1.1
Obiet. Generale 0701 - |
Obiet.Operativo 0701 - 1.1
Obiet. Generale 1202 - |
Obiet.Operativo 1202 - 1.1
Obiet. Generale 1203 - |

Direzione Ragioneria Generale
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1203-1.1 A

Obiet. Generale

1204 - |

Obiet.Operativo

1204 - 1.1

Obiet. Generale

1205 - |

Obiet.Operativo

1205-1.1

Obiet. Generale

1206 - |

Obiet.Operativo

1206 - 1.1

Obiet. Generale

1207 -1

Obiet.Operativo

1207 - 1.1

Obiet. Generale

1404 - 1

Obiet.Operativo

1404 - 11

Obiet. Generale

1502 - |

Obiet.Operativo

1502 - 1.1

Obiet. Generale

1602 - |

Obiet.Operativo

1602 - 1.1

Direzione Gare e Contratti - Innovazione Tecnologia

Linea S/SF
Obiet. Generale 0108 - Ih:
Obiet.Operativo 0108 -1.2| C.5
Obiet.Operativo 0108 -1.3| C.5
Obiet.Operativo 0108 - 1.4| C.5
Obiet.Operativo 0108 -1.5| C.5
Obiet.Operativo 0108 -1.7| C.5
Obiet. Generale 0111 - I-:
Obiet.Operativo 0111-11| C.5
Obiet.Operativo 0111-1.3] C
Obiet.Operativo 0111-1.4| C.5
Obiet.Operativo 0111 -15| C.5
Obiet. Generale 0801 - I-:
Obiet.Operativo 0801-1.1| C.5
Obiet.Operativo 0801-1.2| C.5

Direzione Ragioneria Generale

Linea S/SF
Obiet. Generale 0103 - |
Obiet.Operativo 0103-1.4| C.1
Obiet.Operativo 0103-15/ C
Obiet.Operativo 0103-1.6| C.1
Obiet.Operativo 0103-1.8/ C.1
Obiet.Operativo 0103-1.9| C4
Obiet. Generale 0104 - |
Obiet.Operativo 0104 -1.1] C.1
Obiet. Generale 2001 - |

Direzione Ragioneria Generale
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Obiet.Operativo

Obiet.Operativo

Obiet.Operativo

Obiet.Operativo

Obiet.Operativo

Direzione Patrimonio

Linea S/SF

Obiet.Operativo

Obiet.Operativo
Obiet.Operativo
Obiet.Operativo

Obiet.Operativo

Direzione Viabilita

Linea S/SF

Obiet.Operativo
Obiet.Operativo

Obiet.Operativo
Obiet.Operativo
Obiet.Operativo
Obiet.Operativo

Direzione Ambiente

Linea S/SF

Obiet.Operativo
Obiet.Operativo
Obiet.Operativo
Obiet.Operativo

Obiet.Operativo

Direzione Ragioneria Generale
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Obiet.Operativo

Obiet.Operativo

Direzione Edilizia, Pubblica Istruzione e Beni Culurali

Linea S/SF

Obiet.Operativo

Obiet.Operativo
Obiet.Operativo

Obiet.Operativo

Obiet.Operativo

Ufficio Segretario - Direttore Generale

Linea S/SF

Obiet.Operativo

Obiet.Operativo
Obiet.Operativo
Obiet.Operativo
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5. OBIETTIVI GENERALI E OPERATIVI PER MISSIONI E PROGRAMMI

DUP 2022-2024 - Seo PARTE 1.
5. OBIETTIVI GENERALI E OPERATIVI PER MISSIONI E PR OGRAMMI

Missione 01
Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 0101
Organi istituzionali

Obiettivo generale 0101 -1 Linea Strategica/Stategica Funzionale C
Assistenza amministrativa e tecnico operativaraligresentanza istituzionale e alle sue articalazio
Obiettivo operativo 0101-1.1 Linea Strategica/Stategica Funzionale I c
2022 2023 2024

Svolgere I'adeguato supporto per l'attivita dehtiga del SindacoSvolgere I'adeguato supporto per l'attivita dehiiea del Sindaco/Svolgere I'adeguato supporto per l'attivita dehiiea del Sindaco
metropolitano, del Consiglio metropolitano e dé€lanferenza  |metropolitano, del Consiglio metropolitano e dé€llanferenza  |metropolitano, del Consiglio metropolitano e déllanferenza
metropolitana e il conseguente iter amministratikornire attivita metropolitana e il conseguente iter amministratikornire attivitd |metropolitana e il conseguente iter amministratibornire attivita
di assistenza agli organi istituzionali anche a#irao specifica |di assistenza agli organi istituzionali anche &trao specifica  |di assistenza agli organi istituzionali anche a#rso specifica

attivita consulenziale di natura giuridico — amrstrativa. attivita consulenziale di natura giuridico — amrstrativa. attivita consulenziale di natura giuridico — amrstrativa.
Motivazione delle scelte programmatiche effettuate
Obiettivi istituzional ‘ Obiettivi istituzionali ‘ Obiettivi istituzionali
Risorse umane e strumentali destinate al conseguime  nto degli obiettivi
Quelle in carico alla direzione ‘ Quelle in cariclaalirezione ‘ Quelle in carico alla direzione

Direzione responsabile attuazione
Ufficio Segretario - Direttore Generale
Obiettivo operativo 0101-1.2 Linea Strategica/Stategica Funzionale I c
2022 2023 2024 |
Garantire il supporto e la collaborazione agli @idatituzionali | Garantire il supporto e la collabgione agli Organi Istituzionali | Garantire il s e la collaborazione agli Organi Istituzionali

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Obiettivi istituzionali ‘ Obiettivi istituzionali ‘ Obiettivi istituzionali
Risorse umane e strumentali destinate al conseguime  nto degli obiettivi
Ulteriori risorse umane e strumentali. \ Ulteriosaise umane e strumentali. \ Ulteriori risorse un@asgumentali.

Direzione responsabile attuazione
Direzione Servizi Generali ed Istituzionali
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Obiettivo operativo 0101-1.3 Linea Strategica/Stategica Funzionale I c
2022 2023 2024
- Promuovere e compartecipare ad iniziative ed ewatfiihie di |- Promuovere e compartecipare ad iniziative ed ewfitie di |- Promuovere e compartecipare ad iniziative ed eafitie di
garantire ed accrescere la rappresentativita ded’& livello garantire ed accrescere la rappresentativita ded’& livello garantire ed accrescere la rappresentativita de#'g livello
territoriale, nazionale ed internazionale svolgeativita di territoriale, nazionale ed internazionale svolgeativita di territoriale, nazionale ed internazionale svolgeatiivita di

rappresentanza istituzionale, di pubbliche relazarerimoniale. |rappresentanza istituzionale, di pubbliche reldzarerimoniale. [rappresentanza istituzionale, di pubbliche relazarerimoniale.

- Divulgare notizie dell’attivita dell’Ente e migliare I'attivita di |- Divulgare notizie dell’attivita del’Ente e migliare l'attivita di |- Divulgare notizie dell’attivita del’Ente e migliare I'attivita di

comunicazioni istituzionali. comunicazioni istituzionali. comunicazioni istituzionali.
Motivazione delle scelte programmatiche effettuate
Obiettivi istituzionali ‘ Obiettivi istituzionali ‘ Obiettivi istituzionali
Risorse umane e strumentali destinate al conseguime  nto degli obiettivi
Ulteriori risorse umane e strumentali. ‘ Ulteriosaise umane e strumentali. ‘ Ulteriori risorse unesgumentali.

Direzione responsabile attuazione

Direzione Servizi Generali ed Istituzionali

Obiettivo operativo 0101-1.4 Linea Strategica/Stategica Funzionale I c
2022 2023 2024
Garantire il funzionamento degli organi istituzitrgell'Ente Garantire il funzionamento degli organi istituzitrdell'Ente Garantire il funzionamento degli organi istituzibrdell'Ente
(Sindaco metropolitano, Conferenza metropolitarans@ylio (Sindaco metropolitano, Conferenza metropolitarasiyylio (Sindaco metropolitano, Conferenza metropolitares@lio
metropolitano e Collegio dei Revisori dei Conti). metropolitano e Collegio dei Revisori dei Conti). metropolitano e Collegio dei Revisori dei Conti).
Motivazione delle scelte programmatiche effettuate
Obiettivi istituzionali ‘ Obiettivi istituzionali ‘ Obiettivi istituzionali
Risorse umane e strumentali destinate al conseguime  nto degli obiettivi

Ulteriori risorse umane e strumentali. \ Ulteriodaise umane e strumentali. \ Ulteriori risorse umasgumentali.

Direzione responsabile attuazione

Direzione Servizi Generali ed Istituzionali

Programma 0102

Segreteria generale o
Obiettivo generale 0102 - 1 Linea Strategica/Stategica Funzionale B C
Supporto giuridico all'organo di vertice amminigira; innovazione istituzionale (citta metropolitaa riforme della Pa). Coordinamento ed intersifitir per un’azione amministrativa ordinata e
coerente.
Obiettivo operativo 0102 -1.1 Linea Strategica/Stategica Funzionale I c4
2022 2023 2024
- Migliorare il supporto operativo alle attivita dedirative degli |- Migliorare il supporto operativo alle attivita dedirative degli |- Migliorare il supporto operativo alle attivita dedirative degli
organi istituzionali dell'Ente (raccolta, regisiare e numerazioneorgani istituzionali dell'Ente (raccolta, regisire e numerazioneorgani istituzionali dell'Ente (raccolta, regisicaze e numerazione
atti). atti). atti).
- Garantire la predisposizione dei regolamenti eiggtilgenerali- Garantire la predisposizione dei regolamenti eidggtiigenerali]- Garantire la predisposizione dei regolamenti eidgtilgenerali
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Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Obiettivi istituzionall |

Obiettivi istituzionali |

Obiettivi istituzionali

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime

nto degli obiettivi

Ulteriori risorse umane e strumentali. \

Ulteriosarse umane e strumentali. \

Ulteriori risorse un@asgumentali.

Direzione responsabile attuazione

Direzione Servizi Generali ed Istituzionali
Obiettivo operativo 0102 - 1.3

Linea Strategica/Stategica Funzionale I C4 C5

2022

2023

2024

- Supportare le attivita di pianificazione e contatiterno,
attraverso le seguenti attivita:

- Redazione Referto annuale controllo di gestione.

- Redazione Referto annuale controlli interni datiraok alla Corte
dei Conti Sez. Regione Siciliana.

- Predisposizione Piano esecutivo di gestione (PEByfato con
il Piano degli Obiettivi (PDO) ed il Piano dellarRemance.

- Redazione Relazione annuale sulla Performanceéssiltiati
conseguiti da inoltrare all'Organismo Indipendetfit¥’alutazione
(OlIV) ed al Presidente del Consiglio Metropolitano.

- Supportare le attivita di pianificazione e conwaliterno,
attraverso le seguenti attivita:

- Redazione Referto annuale controllo di gestione.

- Redazione Referto annuale controlli interni datiaoé alla Corte
dei Conti Sez. Regione Siciliana.

- Predisposizione Piano esecutivo di gestione (PEByiato con
il Piano degli Obiettivi (PDO) ed il Piano dellarRemance.

- Redazione Relazione annuale sulla Performanceéssiltiati
conseguiti da inoltrare all'Organismo Indipendetfit¥’alutazione
(OlIV) ed al Presidente del Consiglio Metropolitano.

- Supportare le attivita di pianificazione e conwaliterno,
attraverso le seguenti attivita:

- Redazione Referto annuale controllo di gestione.

- Redazione Referto annuale controlli interni datiaoé alla Corte
dei Conti Sez. Regione Siciliana.

- Predisposizione Piano esecutivo di gestione (PE®Yrato con
il Piano degli Obiettivi (PDO) ed il Piano dellarRegmance.

- Redazione Relazione annuale sulla Performancéssiiiati
conseguiti da inoltrare all’Organismo Indipendetiit¥’alutazione
(OIV) ed al Presidente del Consiglio Metropolitano.

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Obblighi derivanti dal Decreto Legislativo 150/20@creto
Brunetta) e dal successivo D.L. 174/2012 conveititoegge 213
del 07/12/2012 che modifica il TUEL 267/2000

Obblighi derivanti dal Decreto Legislativo 150/20@&creto
Brunetta) e dal successivo D.L. 174/2012 conveitioegge 213
del 07/12/2012 che modifica il TUEL 267/2000

Obblighi derivanti dal Decreto Legislativo 150/20@&creto
Brunetta) e dal successivo D.L. 174/2012 conveititoegge 213
del 07/12/2012 che modifica il TUEL 267/2000

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime

nto degl

i obiettivi

n. 1 Specialista contabile D4, n. 1 esperto amitnatiso C 3, n. 1
esecutore amministrativo B5, n. 1 esecutore pertiastode B7,
n. 5 PC n. 3 stampanti da tavolo n. 1 fax e nahrser.

n. 1 Specialista contabile D4, n. 1 esperto amitnatiso C 3, n. 1
esecutore amministrativo B5, n. 1 esecutore pertiestode B7,
n. 5 PC n. 3 stampanti da tavolo n. 1 fax e nahrser.

n. 1 Specialista contabile D4, n. 1 esperto amitnatiso C 3, n. 1
esecutore amministrativo B5, n. 1 esecutore pertiastode B7,
n. 5 PC n. 3 stampanti da tavolo n. 1 fax e nahrser

Direzione responsabile attuazione

Ufficio Segretario - Direttore Generale
Obiettivo operativo 0102 - |.4

Linea Strategica/Stategica Funzionale

2022

2023

| c
2024

Facilitare il raggiungimento dei fini istituzionaitraverso la
predisposizione degli opportuni adeguamenti stetata
regolamentari e la fornitura di idonea consulerigadjca sui
temi: procedimento, tutela dei dati personali, asoe
amministrazione digitale, trasparenza. Miglioramocesso di
informazione e ricerca giuridica a supporto deléen

Facilitare il raggiungimento dei fini istituzionalitraverso la
predisposizione degli opportuni adeguamenti stetata
regolamentari e la fornitura di idonea consulerigadjca sui
temi: procedimento, tutela dei dati personali, asoe
amministrazione digitale, trasparenza. Miglioramocesso di
informazione e ricerca giuridica a supporto detiéen

Facilitare il raggiungimento dei fini istituzionaitraverso la
predisposizione degli opportuni adeguamenti stetata
regolamentari e la fornitura di idonea consulerigadjca sui
temi: procedimento, tutela dei dati personali, asoe
amministrazione digitale, trasparenza. Miglioramrécesso di
informazione e ricerca giuridica a supporto deléen
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Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Obiettivi istituzionali. | Obiettivi istituzionali. ‘ Obiettivi istituzionali.
Risorse umane e strumentali destinate al conseguime  nto degli obiettivi
Quelli in carico alla direzione. | Quelli in carictheadirezione. \ Quelli in carico alla direzione.

Direzione responsabile attuazione
Ufficio Segretario - Direttore Generale

Obiettivo operativo 0102 - 1.5 Linea Strategica/Stategica Funzionale I c
2022 2023 2024
Facilitare il rapporto con cittadini e imprese taatibito dell’ Facilitare il rapporto con cittadini e imprese fegtibito dell’ Facilitare il rapporto con cittadini e imprese faatibito dell’
attuazione delle norme per la prevenzione delleuz@ne, per lo |attuazione delle norme per la prevenzione delleuea@ne, per lo |attuazione delle norme per la prevenzione delleuzarne, per lo
sviluppo della trasparenza e dell’'integrita. Supguerlo sviluppo della trasparenza e dell'integrita. Supguerlo sviluppo della trasparenza e dell’'integrita. Supguerlo
svolgimento dei Controlli interni, con particolarguardo al svolgimento dei Controlli interni, con particolaitguardo al svolgimento dei Controlli interni, con particolarguardo al
controllo successivo di regolarita amministrativglsatti. controllo successivo di regolarita amministrativglsatti. controllo successivo di regolarita amministrativglsatti.
Migliorare il sistema della performance organizzatd Migliorare il sistema della performance organizzaid Migliorare il sistema della performance organizzatd
individuale, attraverso il supporto alla attivitacdntrollo e individuale, attraverso il supporto alla attivitacdntrollo e individuale, attraverso il supporto alla attivitacdntrollo e
valutazione dell'OIV. valutazione dell'OIV. valutazione dell'OIV.
Motivazione delle scelte programmatiche effettuate
Obiettivi istituzionali. | Obiettivi istituzionali. Obiettivi istituzionali.
Risorse umane e strumentali destinate al conseguime  nto degli obiettivi

Quelle in carico alla direzione. | Quelle in caridia a@irezione. \ Quelle in carico alla direzione.

Direzione responsabile attuazione
Ufficio Segretario - Direttore Generale

Programma 0103

Gestione economica, finanziarigrogrammazione, provveditorato

Obiettivo generale 0103 - | Linea Strategica/Stategica Funzionale B | C

L'obiettivo & quello di supportare gli organi eantri di responsabilita nei percorsi di pianificaa®, programmazione e budgeting interni al’Erdgpfendo al contempo lo sviluppo dei sistemi d
programmazione, nel rispetto della normativa vigénttema di bilancio. Nella linea piu ampia di pafgo organizzativo e programmatico dell’Ente sienisce I'attivita logistica riguardante il
funzionamento generale degli uffici e delle artézbni funzionali ed organizzative sul territorio.

Inoltre: Proseguire il programma di razionalizzag@ ottimizzazione del patrimonio della Citta raptiitana di Palermo.

Obiettivo operativo 0103-1.1 Linea Strategica/Stategica Funzionale I B.1

2022 2023 2024
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Garantire, compatibilmente con le risorse dispdinibi
funzionamento delle attivita del provveditorato per
approvvigionamento dei beni mobili e di consumoat@ndei
servizi di uso generale necessari al funzionameelicente.
Misure volte all'efficientamento della spesa pmrduisizione di
beni e servizi, prevedendo di norma il ricorsoraraenti
centralizzati di acquisto (CONSIP- MEPA);

Gestione e controllo utenze (acqua, luce e gas).

Garantire, compatibilmente con le risorse dispdinibi
funzionamento delle attivita del provveditorato per
approvvigionamento dei beni mobili e di consumoadi@ndei
servizi di uso generale necessari al funzionameelicente.
Misure volte all'efficientamento della spesa prquisizione di
beni e servizi, prevedendo di norma il ricorsoraraenti
centralizzati di acquisto (CONSIP- MEPA);

Gestione e controllo utenze (acqua, luce e gas).

Garantire, compatibilmente con le risorse dispdinibi
funzionamento delle attivita del provveditorato per
approvvigionamento dei beni mobili e di consumoat@ndei
servizi di uso generale necessari al funzionameelicente.
Misure volte all'efficientamento della spesa prduisizione di
beni e servizi, prevedendo di norma il ricorsoraraenti
centralizzati di acquisto (CONSIP- MEPA);

Gestione e controllo utenze (acqua, luce e gas).

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Proseguire nella valorizzazione dei beni di prdpriell'Ente.
Risparmi e miglioramenti nella gestione del patriino

Proseguire nella valorizzazione dei beni di prapraell'Ente.
Risparmi e miglioramenti nella gestione del patriino

Proseguire nella valorizzazione dei beni di prapraell'Ente.
Risparmi e miglioramenti nella gestione del patriino

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime

nto degl

i obiettivi

Le attivita sono realizzate dal personale indicegta struttura
organizzativa indicata nel piano della performaReg/dell'Ente, e
con le risorse strumentali in dotazione ai semdéla Direzione
Patrimonio.

Le attivita sono realizzate dal personale indicedla struttura
organizzativa indicata nel piano della performaReg/dell'Ente, e
con le risorse strumentali in dotazione ai serdéla Direzione
Patrimonio.

Le attivita sono realizzate dal personale indicegta struttura
organizzativa indicata nel piano della performaReg/dell'Ente, e
con le risorse strumentali in dotazione ai semdéla Direzione
Patrimonio.

Direzione responsabile attuazione

Direzione Patrimonio
Obiettivo operativo 0103 - 1.10

Linea Strategica/Stategica Funzionale I B.7 B.S5

2022

2023

2024

a) Programmare le politiche di sviluppo del territorio
metropolitano anche in raccordo con la programnmezitei
finanziamenti comunitari e statali, mediante lsa@dne del piano
operativo del processo di pianificazione strate(iRaM).

b) Compartecipare alla relazione del PON Metro pentpudi
competenza.

a) Programmare le politiche di sviluppo del territorio
metropolitano anche in raccordo con la programnmezitei
finanziamenti comunitari e statali, mediante laa@dne del piano
operativo del processo di pianificazione strate(iRaM).

b) Compartecipare alla relazione del PON Metro pentudi
competenza.

a) Programmare le politiche di sviluppo del territorio
metropolitano anche in raccordo con la programmmezitei
finanziamenti comunitari e statali, mediante lsadne del piano
operativo del processo di pianificazione strateRaM).

b) Compartecipare alla relazione del PON Metro pentpudi

competenza. ‘

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Obiettivi istituzionali. |

Obiettivi istituzionali. \

Obiettivi istituzionali.

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime

nto degli obiettivi

Ulteriori risorse umane e strumentali. \

Ulteriosaise umane e strumentali. \

Ulteriori risorse un@sgumentali.

Direzione responsabile attuazione

Direzione Servizi Generali ed Istituzionali
Obiettivo operativo ~ 0103 - 1.2

Linea Strategica/Stategica Funzionale I B.6

2022

2023

2024

Migliorare I'attivita di scouting dei fondi relatialla
programmazione europea 2014/2020 con politicheesione.

Migliorare I'attivita di scouting dei fondi relatialla
programmazione europea 2014/2020 con politicheesione.

Migliorare I'attivita di scouting dei fondi relatialla
programmazione europea 2014/2020 con politicheesione.

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Obiettivi istituzionali. |

Obiettivi istituzionali. \

Obiettivi istituzionali.

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime

nto degli obiettivi
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Ulteriori risorse umane e strumentali.

Ulteriogarse umane e strumentali.

Ulteriori risorse uneasgumentali.

Direzione responsabile attuazione

Direzione Servizi Generali ed Istituzionali

Obiettivo operativo 0103 - 1.4

Linea Strategica/Stategica Funzionale I C1

2022

2023

2024

Perseguimento dell’equilibrio generale di bilanattraverso I
assunzione di impegni di spesa in coerenza emii tielle risorse
accertabili nell’esercizio ed alle condizioni ecomnche finanziarie
rilevate periodicamente.

Monitoraggio del dato contabile delle entrate catired in conto
capitale al fine di garantire la continuita delorse necessarie p
lo svolgimento delle funzioni.

Attivita di monitoraggio finanziario dei finanziami a
destinazione vincolata concessi all’Ente.

Monitoraggio e trasmissione dati attraverso letafatme
istituzionali (Corte dei Conti — MEF — BDAP).

Supporto contabile all’Ufficio “Partecipate” perpaedisposizione
del Bilancio Consolidato.

Perseguimento dell’equilibrio generale di bilanattraverso I’
assunzione di impegni di spesa in coerenza emiti tielle risorse
accertabili nell’'esercizio ed alle condizioni econche finanziarie
rilevate periodicamente.

Monitoraggio del dato contabile delle entrate catired in conto
@apitale al fine di garantire la continuita delkorse necessarie p
lo svolgimento delle funzioni.

Attivita di monitoraggio finanziario dei finanziami a
destinazione vincolata concessi all’Ente.

Monitoraggio e trasmissione dati attraverso letpfatme
istituzionali (Corte dei Conti — MEF — BDAP).

Supporto contabile all’'Ufficio “Partecipate” perpaedisposizione
del Bilancio Consolidato.

Perseguimento dell’equilibrio generale di bilanattraverso I
assunzione di impegni di spesa in coerenza emii telle risorse
accertabili nell’esercizio ed alle condizioni ecomnche finanziarie
rilevate periodicamente.

Monitoraggio del dato contabile delle entrate catired in conto
grapitale al fine di garantire la continuita delsorse necessarie p
lo svolgimento delle funzioni.

Attivita di monitoraggio finanziario dei finanziami a
destinazione vincolata concessi all’Ente.

Monitoraggio e trasmissione dati attraverso letafatme
istituzionali (Corte dei Conti — MEF — BDAP).

Supporto contabile all’Ufficio “Partecipate” perpaedisposizione
del Bilancio Consolidato.

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Disposizioni di legge e obblighi istituzionali

Dizgizioni di legge e obblighi istituzionali

Dispomini di legge e obblighi istituzionali

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime

nto degl

i obiettivi

Ctg. Bn.2; Ctg C n. 2; (+ n. 1 P.O. Ctg. D). Ldaaitione
strumentale si riferisce ai PC assegnati alle vanig di personale
impegnata nel raggiungimento degli obiettivi e stetware
dedicato alla gestione della contabilita.

Ctg. Bn.2; Ctg C n. 2; (+ n. 1 P.O. Ctg. D). Laakione
strumentale si riferisce ai PC assegnati alle varita di personale
impegnata nel raggiungimento degli obiettivi e stedtware
dedicato alla gestione della contabilita.

Ctg. Bn.2; Ctg C n. 2; (+ n. 1 P.O. Ctg. D). Ldaitione
strumentale si riferisce ai PC assegnati alle vamita di personale
impegnata nel raggiungimento degli obiettivi e stetware
dedicato alla gestione della contabilita.

Direzione responsabile attuazione

Direzione Ragioneria Generale
Obiettivo operativo 0103 -1.5

Linea Strategica/Stategica Funzionale

2022

2023

| c
2024

Mantenere gli attuali standard metodologici e pdoeeli in ordine
alla redazione del Programma triennale OO.PP. ectilvo
Monitoraggio OO.PP. ai sensi D.lgs. 229/2011;

Mantenere tempi generazione CUP (Codice Unico aljétto) -
presso il portale CIPE - la cui tempestivita eidigevata (in
genere molto inferiore ai 3gg. stabiliti) e, ingtalttica, ipotizzare
eventuale ottimizzazione della stessa tempistica.

Valutare la possibilita di ottimizzare il sistemaedazione

del Documento Unico di Programmazione ai sensbDitgs
118/2011. Attivita di Referente Unico in materiaAdiagrafe
Opere Incompiute (ex art. 44 bis, ¢.3 DL 201/20Ek.enm.ii.):

Redazione Programma triennale OO.PP. E relativoitdi@aggio
ai sensi D.Igs. 229/2011; generazione CUP (CoditedJdi
Progetto), presso il portale CIPE, per le finatit&ui al
monitoraggio degli investimenti su scala nazionBledazione del
Documento Unico di Programmazione ai sensi del DI32011.
Attivita di Referente Unico in materia di Anagrdpere
Incompiute (ex art. 44 bis, ¢.3 DL 201/2011 e ss.igmin
materia di "Obblighi relativi alla legge 190/2012.d comma 32
(parte lavori)", nell'ambito delle norme sulla Tpasenza
amministrativa, trattamento dati e trasmission@é&iépartecipant
gare.

Redazione Programma triennale OO.PP. E relativoitd@aygio
ai sensi D.Igs. 229/2011; generazione CUP (Coditeddi
Progetto), presso il portale CIPE, per le finalit&ui al
monitoraggio degli investimenti su scala nazionBledazione del
Documento Unico di Programmazione ai sensi del DI2011.
Attivita di Referente Unico in materia di Anagrdpere
Incompiute (ex art. 44 bhis, ¢.3 DL 201/2011 e ss.imin
materia di "Obblighi relativi alla legge 190/2012. & comma 32
(parte lavori)", nell’'ambito delle norme sulla Tpasenza
amministrativa, trattamento dati e trasmissionaé&iépartecipant

gare.
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mantenere gli attuali standard attraverso cusgiande alla
prescrizione normativa.

In materia di "Obblighi relativi alla legge 190/2Dart. 1 comma
32 (parte lavori)", nell’ambito delle norme sullea¥parenza
amministrativa, trattamento dati e trasmissionaé&hépartecipant
gare: mantenere gli attuali standard attraversaiaisponde alla
prescrizione normativa.

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Disposizioni di legge e obblighi istituzionali

| Dizgizioni di legge e obblighi istituzionali

‘ Disposini di legge e obblighi istituzionali

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime

nto degl

i obiettivi

Ctg.B:n.3-CtgC: n. 0-Ctg. D: n.1 (+ n. 1 P@yg. D)- La
dotazione strumentale (N. 6 PC) si riferisce aid®@€egnati alle
varie unita di personale impegnate nel raggiungtmeegli
obiettivi e del software dedicato alla gestiondedattivita.

Ctg.B:n.3-CtgC:n. 0-Ctg. D: n.1 (+ n. 1 P@yg. D)- La
dotazione strumentale (N. 6 PC) si riferisce aid®€egnati alle
varie unita di personale impegnate nel raggiungtmeegli
obiettivi e del software dedicato alla gestiondedattivita.

Ctg.B:n.3-CtgC: n. 0-Ctg. D: n.1 (+ n. 1 P@yg. D)- La
dotazione strumentale (N. 6 PC) si riferisce aiadB€egnati alle
varie unita di personale impegnate nel raggiungtmeegli
obiettivi e del software dedicato alla gestiondelattivita.

Direzione responsabile attuazione

Direzione Ragioneria Generale
Obiettivo operativo 0103 - 1.6

Linea Strategica/Stategica Funzionale I C.1

2022

2023

2024

Attivita di coordinamento per la gestione delleisticpartecipate,
sia in relazione ai criteri di gestione e valutazalelle attivita
svolte mediante le suddette societa, sia in rala@ziall’analisi dei
relativi documenti di bilancio per le attivita diggrammazione e
controllo dell’ente. Predisposizione atti ai firglth
razionalizzazione periodica delle partecipazionegfica
raggiungimento obiettivi fissati nell'ambito dediessa. Attivita di
supporto all'ufficio Bilancio ai fini della redazie del Bilancio
consolidato. Esercizio del controllo analogo setiaieta in house

Attivita di coordinamento per la gestione delleisticpartecipate,
sia in relazione ai criteri di gestione e valutaziaelle attivita
svolte mediante le suddette societd, sia in rat@ziall'analisi dei
relativi documenti di bilancio per le attivita diggrammazione e
controllo dell’ente. Predisposizione atti ai firglh
razionalizzazione periodica delle partecipazionesfica
raggiungimento obiettivi fissati nell'ambito dediessa. Attivita di
supporto all'ufficio Bilancio ai fini della redazie del Bilancio
consolidato. Esercizio del controllo analogo satiaieta in house

Palermo Energia S.P.A..

Palermo Energia S.P.A..

Attivita di coordinamento per la gestione delleisticpartecipate,
sia in relazione ai criteri di gestione e valutazalelle attivita
svolte mediante le suddette societa, sia in ralaziall’analisi dei
relativi documenti di bilancio per le attivita diggrammazione e
controllo dell’ente. Predisposizione atti ai firglth
razionalizzazione periodica delle partecipaziowiegfica
raggiungimento obiettivi fissati nell'ambito dediiessa. Attivita di
supporto all'ufficio Bilancio ai fini della redazie del Bilancio
consolidato. Esercizio del controllo analogo setiaieta in house
Palermo Energia S.P.A..

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Disposizioni di legge e obblighi istituzionali

Dizgizioni di legge e obblighi istituzionali

‘ Dispomiri di legge e obblighi istituzionali

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime

nto degl

i obiettivi

- Ctg. B n.1 al 50% ; Ctg. D. n.1.
- La dotazione strumentale si riferisce ai PC asdeghe varie

- Ctg. B n.1al50% ; Ctg. D. n.1.
- La dotazione strumentale si riferisce ai PC asgeghe varie

unita di personale impegnate nel raggiungimentd dbggettivi.

unita di personale impegnate nel raggiungimentdi dbggettivi.

- Ctg. B n.1 al 50% ; Ctg. D. n.1.
- La dotazione strumentale si riferisce ai PC asgdegha varie
unita di personale impegnate nel raggiungimentdi dbgettivi.

Direzione responsabile attuazione

Direzione Ragioneria Generale
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Obiettivo operativo ~ 0103 - 1.7

Linea Strategica/Stategica Funzionale I C.1

2022

2023

2024

Gestione economica, fiscale e previdenziale delqrere: I
attivita programmatica si incentra in un processatiouo di
miglioramento dei servizi offerti ai/alle dipendidélla Citta
metropolitana, con particolare attenzione allaaaaiizzazione ed
all'ottimizzazione delle procedure interne riguarti#iinserimento
delle voci di cedolino e delle elaborazioni fisaalprevidenziali e
sui processi di monitoraggio volti a garantire gnatante
rispondenza tra le disponibilita in bilancio e gueerogato,
analizzando I'evoluzione nel tempo delle spesededonale fisse
e accessorie.

Adempimenti fiscali: produzione C.U., Mod 770, MiGtAP,
Mod. IVA personale dipendente, professionisti easgznali.
Adempimenti previdenziali: produzione e trasmissidod
UNIEMENS e rapporti con I'INPS.

Attivita inerente la gestione del credito ai dipentd sia con
societa finanziarie che con I'INPS.

Attivita inerente la gestione dei pignoramenti igiethdenti e
rapporti con legali esterni.

Attivita volta ad assicurare la completezza deiferimazioni
economiche fornite ai dipendenti proseguendo melizblicazione
on-line delle buste paga e delle certificazionicheidel personale
contribuendo al rafforzamento del grado di traspzaiesulla spese
dell’Ente intensificando il monitoraggio, la vigilaa e la

Gestione economica, fiscale e previdenziale dedgrere: I
attivita programmatica si incentra in un processatiouo di
miglioramento dei servizi offerti ai/alle dipendedélla Citta
metropolitana, con particolare attenzione allaaiaaiizzazione ed
all'ottimizzazione delle procedure interne riguari#linserimento
delle voci di cedolino e delle elaborazioni fisaalprevidenziali e
sui processi di monitoraggio volti a garantire gonatante
rispondenza tra le disponibilita in bilancio e gueerogato,
analizzando I'evoluzione nel tempo delle spesepdedonale fisse
e accessorie.

Adempimenti fiscali: produzione C.U., Mod 770, MiGtAP,
Mod. IVA personale dipendente, professionisti easganali.
Adempimenti previdenziali: produzione e trasmissidod
UNIEMENS e rapporti con I'INPS.

Attivita inerente la gestione del credito ai dipent sia con
societa finanziarie che con I'INPS.

Attivita inerente la gestione dei pignoramenti ipieshdenti e
rapporti con legali esterni.

Attivita volta ad assicurare la completezza deiferimazioni
economiche fornite ai dipendenti proseguendo meilzblicazione
on-line delle buste paga e delle certificazionicheidel personale
xcontribuendo al rafforzamento del grado di traspzaesulla spesa
dell’Ente intensificando il monitoraggio, la vigilaa e la

pubblicazione dei dati di competenza secondo dflighi di legge.

pubblicazione dei dati di competenza secondo dilighi di legge.

Gestione economica, fiscale e previdenziale delqrerie: I
attivita programmatica si incentra in un processatiouo di
miglioramento dei servizi offerti ai/alle dipendid¢lla Citta
metropolitana, con particolare attenzione allaaaaiizzazione ed
all'ottimizzazione delle procedure interne riguarti#iinserimento
delle voci di cedolino e delle elaborazioni fisaalprevidenziali e
sui processi di monitoraggio volti a garantire gnatante
rispondenza tra le disponibilita in bilancio e gueerogato,
analizzando I'evoluzione nel tempo delle spesededonale fisse
e accessorie.

Adempimenti fiscali: produzione C.U., Mod 770, MiGtAP,
Mod. IVA personale dipendente, professionisti easgznali.
Adempimenti previdenziali: produzione e trasmissidod
UNIEMENS e rapporti con I'INPS.

Attivita inerente la gestione del credito ai dipentd sia con
societa finanziarie che con I'INPS.

Attivita inerente la gestione dei pignoramenti igiethdenti e
rapporti con legali esterni.

Attivita volta ad assicurare la completezza deiferimazioni
economiche fornite ai dipendenti proseguendo melizblicazione
pn-line delle buste paga e delle certificazionicheidel personale
contribuendo al rafforzamento del grado di traspzaiesulla spesa
dell’Ente intensificando il monitoraggio, la vigilaa e la
pubblicazione dei dati di competenza secondo dilighi di legge.

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Disposizioni di legge e obblighi istituzionali

Dizgizioni di legge e obblighi istituzionali

Dispomini di legge e obblighi istituzionali

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime

nto degl

i obiettivi

Ctg.Bn 6_CtgCn_1_(+n.1P.O. Ctg. D)- La dotazione
strumentale si riferisce ai PC assegnati alle variga di personale
impegnata nel raggiungimento degli obiettivi e stgtware

Ctg.Bn 6_CtgCn_1 (+n.1P.0. Ctg. D)- La dotazione
strumentale si riferisce ai PC assegnati alle varnita di personale
impegnata nel raggiungimento degli obiettivi e steftware

dedicato alla gestione della contabilita.

dedicato alla gestione della contabilita.

Ctg.Bn 6_CtgCn_1_(+n.1P.O. Ctg. D)- La dotazione
strumentale si riferisce ai PC assegnati alle variga di personale
impegnata nel raggiungimento degli obiettivi e stgtware
dedicato alla gestione della contabilita.

Direzione responsabile attuazione

Direzione Politiche del Personale

|
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Obiettivo operativo 0103 - 1.8

Linea Strategica/Stategica Funzionale I C.1

2022

2023

2024

Tenuta della contabilith economico finanziaria:

- verifica del presupposto giuridico dell'assunzide#ia spesa
attraverso il quale I'ufficio costituisce il vinaosulla previsione di
bilancio, nonché l'assunzione del costo/ricavaedrso il sistema
ASCOT.

Controllo e verifica copertura finanziaria dellasp e contabilita
economica finanziaria:

- verifica la coerenza tra la spesa autorizzata ebgittivi
programmati e verifica I'esistenza effettiva deido

Rilascio dei visti e dei pareri di regolarita cdrike

- migliorare I'approccio contabile al PEG, ai docuthen
programmatici ed il bilancio dell'Ente, I'ufficibadopera in
confronti continui e diretti con tutti i centri dpesa.

Verifica ed ispezioni finanziarie ex post o nelsmdella gestione
per accertare la regolarita contabile su deterinoiméttivi
disposti dalla Direzione con comunicazione delrtefal

Segretario/Direttore Generale.

Tenuta della contabilith economico finanziaria:

- verifica del presupposto giuridico dell'assunzide#ia spesa
attraverso il quale I'ufficio costituisce il vinaosulla previsione di
bilancio, nonché l'assunzione del costo/ricavaedrso il sistemal
ASCOT.

Controllo e verifica copertura finanziaria della@sp e contabilita
economica finanziaria:

- verifica la coerenza tra la spesa autorizzata ebgittivi
programmati e verifica I'esistenza effettiva deido

Rilascio dei visti e dei pareri di regolarita cdoite:

- migliorare I'approccio contabile al PEG, ai docuthen
programmatici ed il bilancio dell'Ente, l'ufficibadopera in
confronti continui e diretti con tutti i centri dpesa.

Verifica ed ispezioni finanziarie ex post o nelsmdella gestione
per accertare la regolarita contabile su determaiaéttivi
disposti dalla Direzione con comunicazione delrtefal
Segretario/Direttore Generale.

Tenuta della contabilith economico finanziaria:

- verifica del presupposto giuridico dell'assunzide#ia spesa
attraverso il quale l'ufficio costituisce il vinaosulla previsione di
bilancio, nonché l'assunzione del costo/ricavaedrso il sistema,
ASCOT.

Controllo e verifica copertura finanziaria dellasp e contabilita
economica finanziaria:

- verifica la coerenza tra la spesa autorizzata elgdittivi
programmati e verifica I'esistenza effettiva deido

Rilascio dei visti e dei pareri di regolarita cdika

- migliorare I'approccio contabile al PEG, ai docuthen
programmatici ed il bilancio dell'Ente, l'ufficibadopera in
confronti continui e diretti con tutti i centri dpesa.

Verifica ed ispezioni finanziarie ex post o nelsmdella gestione
per accertare la regolarita contabile su deterinoiméttivi
disposti dalla Direzione con comunicazione delrtefal
Segretario/Direttore Generale.

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Disposizioni di legge e obblighi istituzionali

Dizgizioni di legge e obblighi istituzionali ‘

Dispomini di legge e obblighi istituzionali

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime

nto degl

i obiettivi

Ctg. Bn. 1; Ctg Cn. 0; Ctg. D.1 (+ n. 1 P.O. . La dotazioneCtg. B n. 1; Ctg C n. 0; Ctg. D.1 (+ n. 1 P.O. ). La dotazione

strumentale si riferisce ai PC assegnati alle vamigx di personal
impegnata nel raggiungimento degli obiettivi e stetware
dedicato alla gestione della contabilita.

trumentale si riferisce ai PC assegnati alle vamigx di personale
impegnata nel raggiungimento degli obiettivi e stedtware
dedicato alla gestione della contabilita.

Ctg.Bn. 1; Ctg Cn. 0; Ctg. D.1 (+ n. 1 P.O. @. La dotazione
xstrumentale si riferisce ai PC assegnati alle wamiga di personale
impegnata nel raggiungimento degli obiettivi e stetware
dedicato alla gestione della contabilita.

Direzione responsabile attuazione

Direzione Ragioneria Generale
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Obiettivo operativo 0103 - 1.9

Linea Strategica/Stategica Funzionale I C4

2022

2023

2024

Controllo atti di liquidazione e di accertamentmjigsioni di
ordinativi di pagamento e riscossioni.

PagoPA: procedure di incasso tramite il "nodo @gjgmenti -
SPC".

Pubblicazione dei dati relativi ai pagamenti deftifinistrazione.
Pubblicazione dei dati relativi ai debiti dell’ Amnistrazione.
Gestione SIOPE+ con trasmissione flussi OPI eivelat
monitoraggio nonché aggiornamento delle procedure.
Gestione e monitoraggio Registro Unico delle Fataur
Piattaforma Crediti Commerciali.

Gestione attivitd su somme assegnate alla caseareete e agli
Agenti Contabili. DD di parificazione ed invio trémmservizio
telematico "SIRECO".

Servizi per conto terzi - Partite di giro.

Restituzione anticipazione di tesoreria.

Gestione dei rapporti con il tesoriere.

Attivita inerenti ai conti correnti bancari e pdgtaprovvisori di
entrata e di uscita, programmazione dei flussadsa.
Gestione opere finanziate con fondi a specificdimi@zione.
Monitoraggio delle spese in conto/capitale spamwriziari.
Adempimenti fiscali certificati R.A. Professionigtioccasionali.

Controllo atti di liqguidazione e di accertamentmigsioni di
ordinativi di pagamento e riscossioni.

PagoPA: procedure di incasso tramite il "nodo @gjgmenti -
SPC".

Pubblicazione dei dati relativi ai pagamenti dettifinistrazione.
Pubblicazione dei dati relativi ai debiti dell’ Amnistrazione.
Gestione SIOPE+ con trasmissione flussi OPI eivelat
monitoraggio nonché aggiornamento delle procedure.
Gestione e monitoraggio Registro Unico delle Fataur
Piattaforma Crediti Commerciali.

Gestione attivita su somme assegnate alla casramete e agli
Agenti Contabili. DD di parificazione ed invio tréservizio
telematico "SIRECO".

Servizi per conto terzi - Partite di giro.

Restituzione anticipazione di tesoreria.

Gestione dei rapporti con il tesoriere.

Attivita inerenti ai conti correnti bancari e pdstaprovvisori di
entrata e di uscita, programmazione dei flussadsa.
Gestione opere finanziate con fondi a specificaini@zone.
Monitoraggio delle spese in conto/capitale spamriziari.
Adempimenti fiscali certificati R.A. Professionistoccasionali.

Controllo atti di liquidazione e di accertamentmigsioni di
ordinativi di pagamento e riscossioni.

PagoPA: procedure di incasso tramite il "nodo @gjgmenti -
SPC".

Pubblicazione dei dati relativi ai pagamenti deftifinistrazione.
Pubblicazione dei dati relativi ai debiti dell’ Amnistrazione.
Gestione SIOPE+ con trasmissione flussi OPI eivelat
monitoraggio nonché aggiornamento delle procedure.
Gestione e monitoraggio Registro Unico delle Fateaur
Piattaforma Crediti Commerciali.

Gestione attivitd su somme assegnate alla cassareete e agli
Agenti Contabili. DD di parificazione ed invio trémservizio
telematico "SIRECO".

Servizi per conto terzi - Partite di giro.

Restituzione anticipazione di tesoreria.

Gestione dei rapporti con il tesoriere.

Attivita inerenti ai conti correnti bancari e pdgtaprovvisori di
entrata e di uscita, programmazione dei flussadsa.
Gestione opere finanziate con fondi a specificdimi@zione.
Monitoraggio delle spese in conto/capitale spamwriziari.
Adempimenti fiscali certificati R.A. Professionistbccasionali.

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Disposizioni di legge e obblighi istituzionali

Dizgizioni di legge e obblighi istituzionali

‘ Dispomiri di legge e obblighi istituzionali

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime

nto degli obiettivi

Ctg.Bn. 7;CtgCn. 1 Ctg. D. n.1 (P.O.).

CtgnB/; CtgCn. 1 Ctg. D. n.1 (P.O.).

| Ctg.Bn.TgCn.1Ctg. D.n.1(P.0.).

Direzione responsabile attuazione

Direzione Ragioneria Generale

Programma 0104

Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Obiettivo generale 0104 - |

Linea Strategica/Stategica Funzionale Cc1

Gestire le tariffe e i canoni che, nell'attuale dpoadella finanza locale, sono di competenza dgiti& metropolitana: Imposta provinciale di trasiome - Tributo in discarica - Tributo per I'esefaidelle

funzioni di tutela, protezione ed igiene dell'anmbée- Imposta sulle assicurazioni contro la resgbifi&a civile - Canone Unico di occupazione dizdped aree pubbliche, esposizioni pubblicitarie

canone mercatale.

1%
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Obiettivo operativo 0104 - 1.1

Linea Strategica/Stategica Funzionale I C.1

2022

2023

2024

Analisi e coordinamento della gestione ordinaridedentrate
tributarie attraverso il censimento delle stesaessl piano dei
presupposti giuridici che su quello dei processrapvi in essere
(singoli procedimenti amministrativi) oltre che ldgbersistenza
dei crediti vantati.

Porre in essere i corretti procedimenti contalalinspetto del
Tuel cosi come modificato a seguito dell’armonizaae dei
sistemi contabili e dei principi contabili applicé®.gls. 118/2011
s.m.i.) anche allo scopo di fornire una corretédtendibile
rappresentazione delle risorse utilizzabili. Ue tafocesso
costituisce un presupposto centrale nella costnezée! corretto
ciclo di programmazione dell’Ente nonché un puntoeferimento
importante in fase di rendicontazione.

Prosecuzione dell'attivita di recupero nei confralei Comuni
che hanno omesso il versamento della quota deifaxdle
TEFA.

Prosecuzione delle attivita e dei processi di Ssine bonaria e
coattiva operanti per le diverse tipologie di ttitriimposte:
Canone Unico, Imposta Provinciale di Trascriziofa§, RCAuto.
Prosecuzione dell'attivita di aggiornamento debada dati
contenuta nel software gestionale fornito dalla bdia s.p.a.
relativo alle occupazioni di aree pubbliche;

Prosecuzione dell'attivita di accertamento dell®wae tributaria
e/o del canone unico patrimoniale;

Intensificazione della identificazione delle occripai abusive di
aree pubbliche.

Analisi e coordinamento della gestione ordinaridedentrate
tributarie attraverso il censimento delle stesaessl piano dei
presupposti giuridici che su quello dei processrafivi in essere
(singoli procedimenti amministrativi) oltre che kdebpersistenza
dei crediti vantati.

Porre in essere i corretti procedimenti contalalinispetto del
Tuel cosi come modificato a seguito dell’armonizaae dei
sistemi contabili e dei principi contabili applicéD.gls. 118/2011
s.m.i.) anche allo scopo di fornire una corretstendibile
rappresentazione delle risorse utilizzabili. Ue fatocesso
costituisce un presupposto centrale nella costnezitel corretto
ciclo di programmazione dell’Ente nonché un puntdferimento
importante in fase di rendicontazione.

Prosecuzione dell'attivita di recupero nei confralei Comuni
che hanno omesso il versamento della quota delfaddhle
TEFA.

Prosecuzione delle attivita e dei processi di ss@mne bonaria e
coattiva operanti per le diverse tipologie di ttiliimposte:
Canone Unico, Imposta Provinciale di Trascriziof§, RCAuto.
Prosecuzione dell'attivita di aggiornamento debada dati
contenuta nel software gestionale fornito dalla bdia s.p.a.
relativo alle occupazioni di aree pubbliche;

Prosecuzione dell'attivita di accertamento dell&wae tributaria
e/o del canone unico patrimoniale;

Intensificazione della identificazione delle occripai abusive di
aree pubbliche.

Analisi e coordinamento della gestione ordinaridedentrate
tributarie attraverso il censimento delle stesaessl piano dei
presupposti giuridici che su quello dei processrapvi in essere
(singoli procedimenti amministrativi) oltre che ldgbersistenza
dei crediti vantati.

Porre in essere i corretti procedimenti contalalinspetto del
Tuel cosi come modificato a seguito dell’armoniiaae dei
sistemi contabili e dei principi contabili applicé®.gls. 118/2011
s.m.i.) anche allo scopo di fornire una corretédtendibile
rappresentazione delle risorse utilizzabili. Ue tatocesso
costituisce un presupposto centrale nella costnezéte! corretto
ciclo di programmazione dell’Ente nonché un puntoeferimento
importante in fase di rendicontazione.

Prosecuzione dell'attivita di recupero nei confraiei Comuni
che hanno omesso il versamento della quota deifaddle
TEFA.

Prosecuzione delle attivita e dei processi di Ssine bonaria e
coattiva operanti per le diverse tipologie di ttitriimposte:
Canone Unico, Imposta Provinciale di Trascriziofa§, RCAuto.
Prosecuzione dell'attivita di aggiornamento debada dati
contenuta nel software gestionale fornito dalla bdia s.p.a.
relativo alle occupazioni di aree pubbliche;

Prosecuzione dell'attivita di accertamento dell®wae tributaria
e/o del canone unico patrimoniale;

Intensificazione della identificazione delle occripai abusive di
aree pubbliche.

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Disposizioni di legge e obblighi istituzionali

Dizgizioni di legge e obblighi istituzionali

\ Dispomini di legge e obblighi istituzionali

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime

nto degl

i obiettivi

CtgBn.2;CtgCn. 1;Ctg. D.n. 2. (+n. 1 P.Gy.D) La
dotazione strumentale si riferisce ai PC assegtiativarie unita di
personale impegnata nel raggiungimento degli abiettdel
software dedicato alla gestione della contabil@gaahné al
gestionale Canone Unico ed al gestionale RCAuto.

CtgBn.2;CtgCn. 1; Ctg. D.n. 2. (+ n. 1L P.Gg.@D) La
dotazione strumentale si riferisce ai PC asseafiatvarie unita di
personale impegnata nel raggiungimento degli dbiettdel
software dedicato alla gestione della contabildaahné al

gestionale Canone Unico ed al gestionale RCAuto.

CtgBn.2;CtgCn. 1; Ctg. D.n. 2. (+n. 1 P.Gy.D) La
dotazione strumentale si riferisce ai PC assegtlatvarie unita di
personale impegnata nel raggiungimento degli abiettdel
software dedicato alla gestione della contabildaahné al
gestionale Canone Unico ed al gestionale RCAuto.

Direzione responsabile attuazione

Direzione Ragioneria Generale
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Obiettivo operativo 0104 - 1.2

Linea Strategica/Stategica Funzionale I C4

2022

2023

2024

Approvare i sopralluoghi tecnici finalizzati alaficio delle
autorizzazioni per la realizzazione delle opergalde di privati o
societa private quali passi carrabili, attraversaimetc.,
collocazione cartelli, insegne di esercizio o attézzi pubblicitari.
Approvare i sopralluoghi tecnici per la verificdldeonformita
degli interventi realizzati ai sensi del Codicelaé&trada.

Approvare i sopralluoghi tecnici finalizzati alaficio delle
autorizzazioni per la realizzazione delle oper@alde di privati o
societa private quali passi carrabili, attraversatimetc.,
collocazione cartelli, insegne di esercizio o afteézzi pubblicitari.
Approvare i sopralluoghi tecnici per la verificdldeconformita

degli interventi realizzati ai sensi del Codicela&trada.

Approvare i sopralluoghi tecnici finalizzati alagicio delle
autorizzazioni per la realizzazione delle operpalde di privati o
societa private quali passi carrabili, attraversaimetc.,
collocazione cartelli, insegne di esercizio o atftezzi pubblicitari.

Approvare i sopralluoghi tecnici per la verificdldeonformita
degli interventi realizzati ai sensi del Codicela@trada.

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Attuazione dei Regolamenti

Attuazione dei Regolamen

| Attuazione dei Regolamenti

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime

nto degli obiettivi

Situazione alla data del 28/10/2021.

Il servizio é assicurato dal personale tecniccsdtte servizi di
gestione delle strade a cui si aggiunge altro pedso
amministrativo per un totale di n. 9 unita.

Risorse strumentali: computer, stampanti, fotodigia
autovetture e strumenti tecnici.

Situazione alla data del 28/10/2021.

Il servizio € assicurato dal personale tecniccsdte servizi di
gestione delle strade a cui si aggiunge altro peiso
amministrativo per un totale di n. 9 unita.

Risorse strumentali: computer, stampanti, fotodoigia
autovetture e strumenti tecnici.

Situazione alla data del 28/10/2021.

Il servizio é assicurato dal personale tecniccsdtte servizi di
gestione delle strade a cui si aggiunge altro pedso
amministrativo per un totale di n. 9 unita.

Risorse strumentali: computer, stampanti, fotodigia
autovetture e strumenti tecnici.

Direzione responsabile attuazione

Direzione Viabilita

Programma 0105

Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Obiettivo generale 0105 - |

Linea Strategica/Stategica Funzionale B.1

Gestione e valorizzazione del patrimonio immobdieell'Ente.
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Obiettivo operativo  0105- 1.1

Linea Strategica/Stategica Funzionale I B.1

2022

2023

2024

Amministrazione e funzionamento del servizio ditgee del
Patrimonio dell'Ente.

Procedure di alienazione, valutazione , stimeikelatl affittanze
attive.

Tenuta degli inventari, predisposizione e aggiore@m di un
sistema informativo per le rilevazioni delle uniitgmobiliari.
Dati tecnici ed economici relativi all'utilizzazierdel patrimonio
immobiliare dell'Ente.

Piano delle alienazioni in cui vengono elencagmiaimmobili
ricadenti nel territorio della Citta MetropolitadaPalermo.
Concessione di valorizzazione:Stipulare Concessitigo (a
titolo oneroso)e locazione a terzi. Tale struméntnilizzabile sia
per immobili da ristrutturare che per contrattiaiazione.
Revisione dei canoni/ indennita per immobili adibitaserme i
cui canoni vengono erogati dal Ministero dell'Intzr

Gestione societa partecipate.

Amministrazione e funzionamento del servizio ditger del
Patrimonio dell'Ente.

Procedure di alienazione, valutazione , stimeireladl affittanze
attive.

Tenuta degli inventari, predisposizione e aggiomam di un
sistema informativo per le rilevazioni delle urii@mobiliari.
Dati tecnici ed economici relativi all'utilizzaziemel patrimonio
immobiliare dell'Ente.

Piano delle alienazioni in cui vengono elencagmiimmobili
ricadenti nel territorio della Citta MetropolitadaPalermo.
Concessione di valorizzazione:Stipulare Concessitfgo (a
titolo oneroso)e locazione a terzi. Tale strumentnilizzabile sia
per immobili da ristrutturare che per contrattlatiazione.
Revisione dei canoni/ indennita per immobili adihitaserme i
cui canoni vengono erogati dal Ministero dell'Inter

Gestione societa partecipate.

Amministrazione e funzionamento del servizio ditogee del
Patrimonio dell'Ente.

Procedure di alienazione, valutazione , stimeixlatl affittanze
attive.

Tenuta degli inventari, predisposizione e aggiore@m di un
sistema informativo per le rilevazioni delle unitgmobiliari.
Dati tecnici ed economici relativi all'utilizzaziemlel patrimonio
immobiliare dell'Ente.

Piano delle alienazioni in cui vengono elencagmiammobili
ricadenti nel territorio della Citta MetropolitadaPalermo.
Concessione di valorizzazione:Stipulare Concessitiso (a
titolo oneroso)e locazione a terzi. Tale struméntnilizzabile sia
per immobili da ristrutturare che per contrattiaiazione.
Revisione dei canoni/ indennita per immobili adibitaserme i
cui canoni vengono erogati dal Ministero dell'Intzr

Gestione societa partecipate.

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Obblighi istituzionali

Obblighi istituzionali

Obblighi istituzionali

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime

nto degli obiettivi

Direzione responsabile attuazione

Direzione Patrimonio

Obiettivo operativo 0105 - 1.2

Linea Strategica/Stategica Funzionale I B.1

2022

2023

2024

Garantire la manutenzione del Patrimonio immotsliar
relativamente a immobili adibiti ad uso istituzitean relazione
alla manutenzione degli impianti tecnologici ecatevenzione e
sicurezza, promuovere e realizzare un piano caezeenbndiviso
di sviluppo sostenibile.

Aggiornamento documento di valutazione rischi riglaati gli
immobili dell'Ente.

Realizzare un programma per il contenimento ddi cos
dell'energia e per I'efficientamento energetico.

Garantire la manutenzione del Patrimonio immot®liar
relativamente a immobili adibiti ad uso istituziteyan relazione
alla manutenzione degli impianti tecnologici eGatevenzione e
sicurezza, promuovere e realizzare un piano caeeenbndiviso
di sviluppo sostenibile.

Aggiornamento documento di valutazione rischi rigiaati gli
immobili dell'Ente.

Realizzare un programma per il contenimento ddi cos
dell'energia e per l'efficientamento energetico.

Garantire la manutenzione del Patrimonio immotsliar
relativamente a immobili adibiti ad uso istituzitean relazione
alla manutenzione degli impianti tecnologici ecGgltevenzione e
sicurezza, promuovere e realizzare un piano cazeenbndiviso
di sviluppo sostenibile.

Aggiornamento documento di valutazione rischi rigiaati gli
immobili dell'Ente.

Realizzare un programma per il contenimento ddi cos
dell'energia e per l'efficientamento energetico.

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Obblighi istituzionali

Obblighi istituzionali

Obblighi istituzionali

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime

nto degli obiettivi

Direzione responsabile attuazione

Direzione Patrimonio
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Obiettivo operativo 0105 - 1.3

Linea Strategica/Stategica Funzionale I B.1

2022

2023

2024

Regolarizzazione contrattuale, tenuto conto dedrealocatizio
rideterminato dalla Commissione, degli immobilivati adibiti ad
uso scolastico che dovranno essere mantenuti &selgl
fabbisogno logistico della rete scolastica, in attoegime di
occupazioni, con valore di locazione.Quanto sopnatb conto
del valore locatizio rideterminato dalla Commissiandopo avere
verificato se sussistono le condizioni tecnicheesearie per
I'idoneita dell'immobile.

Iniziative atte a conseguire una riduzione delenaé (Energia
elettrica, acqua e gas) che gravano in manierddaenesole sul
bilancio.

Ricerca immobili sia pubblici che privati per esige di locali per
uso scolastco, dopo aver verificato, come stahilitite vigenti
normative, la non disponibilita di propri edifici.

Regolarizzazione contrattuale, tenuto conto dedreslocatizio
rideterminato dalla Commissione, degli immobilivati adibiti ad
uso scolastico che dovranno essere mantenuti #segl
fabbisogno logistico della rete scolastica, in aitoegime di
occupazioni, con valore di locazione.Quanto sopmatb conto
del valore locatizio rideterminato dalla Commisgi@dopo avere
verificato se sussistono le condizioni tecnicheesearie per
l'idoneita dell'immobile.

Iniziative atte a conseguire una riduzione delEnaé (Energia
elettrica, acqua e gas) che gravano in manieradenesole sul
bilancio.

Ricerca immobili sia pubblici che privati per esige di locali per
uso scolastco, dopo aver verificato, come stahilitibe vigenti
normative, la non disponibilita di propri edifici.

Regolarizzazione contrattuale, tenuto conto dedreslocatizio
rideterminato dalla Commissione, degli immobilivati adibiti ad
uso scolastico che dovranno essere mantenuti #selgl
fabbisogno logistico della rete scolastica, in attoegime di
occupazioni, con valore di locazione.Quanto sopnatb conto
del valore locatizio rideterminato dalla Commissi@dopo avere
verificato se sussistono le condizioni tecnicheesearie per
I'idoneita dell'immobile.

Iniziative atte a conseguire una riduzione delinmé (Energia
elettrica, acqua e gas) che gravano in manieradenesole sul
bilancio.

Ricerca immobili sia pubblici che privati per esige di locali per
uso scolastco, dopo aver verificato, come stahilitite vigenti
normative, la non disponibilita di propri edifici.

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Obblighi istituzionali.

Obblighi istituzionali

Obblighi istituzionali

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime

nto degl

i obiettivi

Direzione responsabile attuazione

Direzione Patrimonio

Programma 0106

Ufficio tecnico
Obiettivo generale 0106 - |

—

Linea Strategica/Stategica Funzionale B C

Attuazione interventi di manutenzione (ordinarist@ordinaria) nel campo delle opere pubblicheivead immobili adibiti a sede istituzionale noaadifici monumentali (che non sono beni artisgi

culturali) di competenza dell'Ente.
Obiettivo operativo 0106 - 1.1

C

Linea Strategica/Stategica Funzionale I B.8

2022

2023

2024

Completare I'attivita connessa ai trasferimentbanani e/o enti
per la realizzazione di lavori di cui al DPCM 25/2516.
Riqualificazione Periferie.

Completare I'attivita connessa ai trasferimentaani e/o enti
per la realizzazione di lavori di cui al DPCM 25/P316.
Riqualificazione Periferie.

Completare I'attivita connessa ai trasferimentbaani e/o enti
per la realizzazione di lavori di cui al DPCM 25/2516.
Riqualificazione Periferie.

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Obiettivi istituzionali.

Obiettivi istituzionali.

Obiettivi istituzionali.

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime

nto degl

i obiettivi

Ulteriori risorse umane e strumentali.

Ulteriogarse umane e strumentali.

Ulteriori risorse uneasgumentali.

Direzione responsabile attuazione

Direzione Servizi Generali ed Istituzionali
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Obiettivo operativo 0106 -1.2 Linea Strategica/Stategica Funzionale I B.1
2022 2023 2024
Progetto di adeguamento alle vigenti norme di sizza, igiene,
abbattimento barriere architettoniche Certificataglbilita e
sicurezza antincendio dell'lmmobile “Palazzo Comiitin
Palermo - finanziamento Regionale P.T. OO.PP. A1 -
XFo33
Motivazione delle scelte programmatiche effettuate
Risorse umane e strumentali destinate al conseguime  nto degli obiettivi
Quelle in carico alla direzione |
Direzione responsabile attuazione
Direzione Patrimonio
Obiettivo operativo 0106 - 1.3 Linea Strategica/Stategica Funzionale I B.5
2022 2023 2024

- Programmazione, progettazione ed esecuzione diteraziani
elo realizzazione delle opere pubbliche relativieiagnobili
adibiti a sede istituzionale di competenza dellé&sedn I'avvio dell
'uso della metodologia BIM — Building Informationddeling per
le opere in relazione alla scadenza nell’anno 2022ii al D.M.
560/2017 e succ. modifiche ed integrazioni.

- Miglioramento della gestione amministrativa deglpalti
implementando la dematerializzazione e digitaliznae dei
processi e dei documenti.

- Gestione piattaforme informatiche necessarie alla
programmazione, realizzazione e monitoraggio eicenthzione
degli interventi.

- Rapporti di collaborazione con altre amministrazgiatali e
locali di riferimento.

- Programmazione, progettazione ed esecuzione diteraziani
elo realizzazione delle opere pubbliche relativieiagnobili
adibiti a sede istituzionale di competenza dellé&sedn 'avvio dell
'uso della metodologia BIM — Building Informationddeling per
le opere in relazione alla scadenza nell’anno 2022ii al D.M.
560/2017 e succ. modifiche ed integrazioni.

- Miglioramento della gestione amministrativa deglpalti
implementando la dematerializzazione e digitalizaae dei
processi e dei documenti.

- Gestione piattaforme informatiche necessarie alla
programmazione, realizzazione e monitoraggio eicenthzione
degli interventi.

- Rapporti di collaborazione con altre amministrazgiatali e
locali di riferimento

- Programmazione, progettazione ed esecuzione ditemwaiani
elo realizzazione delle opere pubbliche relativieiagmobili
adibiti a sede istituzionale di competenza dell&ean I'avvio dell
'uso della metodologia BIM — Building Informationddeling per
le opere in relazione alla scadenza nell’anno 2022ii al D.M.
560/2017 e succ. modifiche ed integrazioni.

- Miglioramento della gestione amministrativa degipalti
implementando la dematerializzazione e digitaliznae dei
processi e dei documenti.

- Gestione piattaforme informatiche necessarie alla
programmazione, realizzazione e monitoraggio eicenthzione
degli interventi.

- Rapporti di collaborazione con altre amministrazgiatali e
locali di riferimento

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Svolgimento compiiti istituzionali.

Svolgimento ceiiti istituzionali.

Svolgimento compiiti istituziwali.

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime

nto degli obiettivi

Personale Ctg D: n.4 unita; Ctg C: n. 3 unita; Btg. 13 unita. | Personale Ctg D: n.4 unita; CtgnC3 unita; Ctg B: n. 13 unita. \ Personale Ctg @:umita; Ctg C: n. 3 unita; Ctg B: n. 13 unita.

Direzione responsabile attuazione

Direzione Edilizia, Pubblica Istruzione e Beni Quéli

Programma 0108

Statistica e sistemi informativi
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Obiettivo generale 0108 - | Linea Strategica/Stategica Funzionale ©

Gestire il Servizio archivio generale e protocatifmrmatico.
Svolgere i compiti istituzionali nella qualita digano periferico del SISTAN.
Inoltre: assicurare I'efficienza del sistema infatino dell’Ente per finalita interne di back offigger le esigenze organizzative dei dati e deflerimazioni nonché per le esigenze collegate alla
comunicazione esterna dell’azione amministratigeetutte le finalita connesse alla trasparenza.
Servizi applicativi interni e gestione ed evoluzdracnologica dell'infrastruttura informatica.
Configurazione e manutenzione degli apparati clsésg®no infrastrutture di comunicazione programione e acquisizione delle dotazioni informaticheessarie.
Razionalizzare ed ottimizzare I'efficienza dei &grdi telecomunicazione dell'Ente e degli Istitdiistruzione di competenza. Attivare piano dfsefamento tecnico amministrativo con utilizzo
metodologia BIM.
Obiettivo operativo 0108 -1.1 Linea Strategica/Stategica Funzionale I c5

2022 2023 2024

Migliorare I'attivita di elaborazione, diffusion@ @rchiviazione |Migliorare I'attivita di elaborazione, diffusionel@rchiviazione |Migliorare I'attivita di elaborazione, diffusione @rchiviazione
dei dati statistici dell'ente nell'ambito del pragrma statistico  |dei dati statistici dell'ente nell'ambito del pragnma statistico  |dei dati statistici dell'ente nell'ambito del pragma statistico

nazionale. nazionale. nazionale.
Collaborare con le altre amministrazioni per I'egézne delle Collaborare con le altre amministrazioni per I'egémne delle Collaborare con le altre amministrazioni per I'ezéane delle
rilevazioni previste dal programma statistico naaie. rilevazioni previste dal programma statistico naaie. rilevazioni previste dal programma statistico naaie.
Motivazione delle scelte programmatiche effettuate
Svolgimento di compiti di cui all'art. 6 del D.1§22/1989. \ Svolgimento di compiti di cui all'artdél D.Igs 322/1989. \ Svolgimento di compiti di cliieat. 6 del D.lgs 322/1989.
Risorse umane e strumentali destinate al conseguime  nto degli obiettivi
Ulteriori risorse umane e strumentali. ‘ Ulteriosatise umane e strumentali. ‘ Ulteriori risorse unesgumentali.

Direzione responsabile attuazione

Direzione Servizi Generali ed Istituzionali

Obiettivo operativo 0108 - 1.2 Linea Strategica/Stategica Funzionale I c5
2022 2023 2024
Completo rifacimento dell'infrastruttura di comuarione dati | Completo rifacimento dell'infrastruttura di comuaiione dati | Completo rifacimento dell'infrastruttura di comuaitone dati
(parte attiva) (parte attiva) (parte attiva)

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Obiettivi Istituzionali conformemente alla normativ \ Obiettivi Istituzionali conformemente alla notiva. Obiettivi Istituzionali conformemente allamuativa.

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime  nto degli obiettivi

Personale : Personale : Personale :
-CtgDn.3; -CtgDn.3; - Ctg D n.3;
-CtgCn.2; -CtgCn.2; -CtgCn.2;

-Ctg B n.5. -Ctg B n.5. - Ctg B n.5.

Risorse strumentali : Risorse strumentali : Risorse strumentali :
- non pervenute. - non pervenute. - non pervenute.

Direzione responsabile attuazione

Direzione Gare e Contratti - Innovazione Tecnolagic
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Obiettivo operativo 0108-1.3 Linea Strategica/Stategica Funzionale I c5

2022 2023 2024
- Programmazione e acquisizione delle dotazioni infdiche - Programmazione e acquisizione delle dotazioni infdiche - Programmazione e acquisizione delle dotazioni médiche
necessarie ai fabbisogni dell’ente. necessarie ai fabbisogni dell’ente. necessarie ai fabbisogni dell’ente.
- Servizi applicativi interni. - Servizi applicativi interni. - Servizi applicativi interni.

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate
Obiettivi Istituzionali conformemente alla normativ Obiettivi Istituzionali conformemente alla notiva. ‘ Obiettivi Istituzionali conformemente allamuativa.
Risorse umane e strumentali destinate al conseguime  nto degli obiettivi

Personale : Personale : Personale :
-Ctg D n.3; -CtgD n.3; -Ctg D n.3;
-Ctg C n.2; -CtgCn.2; -Ctg C n.2;
-Ctg B n.5. -Ctg B n.5. -Ctg B n.5.
Risorse strumentali : Risorse strumentali : Risorse strumentali :
-non pervenute. -non pervenute. -non pervenute.

Direzione responsabile attuazione

Direzione Gare e Contratti - Innovazione Tecnolagic

Obiettivo operativo 0108-1.4 Linea Strategica/Stategica Funzionale I c5
2022 2023 2024
- Configurazione e manutenzione degli apparatiggstiscono |- Configurazione e manutenzione degli apparatiggstiscono - Configurazione e manutenzione degli apparatigggtiscono
infrastrutture di comunicazione dati. infrastrutture di comunicazione dati. infrastrutture di comunicazione dati.
Motivazione delle scelte programmatiche effettuate
Obiettivi Istituzionali conformemente alla normativ Obiettivi Istituzionali conformemente alla notiva. ‘ Obiettivi Istituzionali conformemente allamuativa.
Risorse umane e strumentali destinate al conseguime  nto degli obiettivi
Personale : Personale : Personale :
-CtgDn.3; -CtgDn.3; - Ctg D n.3;
-CtgCn.2; -CtgCn.z2; -CtgCn.2;
- Ctg B n.5. - Ctg B n.5. -Ctg B n.5.
Risorse strumentali : Risorse strumentali : Risorse strumentali :
- non pervenute. - non pervenute. - hon pervenute.

Direzione responsabile attuazione

Direzione Gare e Contratti - Innovazione Tecnolagic

Obiettivo operativo 0108-15 Linea Strategica/Stategica Funzionale I c5
2022 2023 2024
- Revisione dei contratti di telefonia fissa e mobile - Gestire i nuovi sistemi di telecomunicazione edgnare peril |- Gestire i nuovi sistemi di telecomunicazione edgnare per il
ammodernamento dei sistemi di telecomunicazionesm miglioramento dei servizi. miglioramento dei servizi.
mediante aggiornamento e conversione delle cetgtafoniche |- Implementare e rafforzare i servizi in videoconfer@interna ed |- Implementare e rafforzare i servizi in videoconfex@interna ed
ubicate nelle sedi dell’Ente e trasformazione dfaeia esterna. esterna.
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tradizionale in voip.
- Implementare e rafforzare i servizi in videoconfex@interna ed
esterna.
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Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Obiettivi Istituzionali conformemente alla normativ Obiettivi Istituzionali conformemente alla notiva. ‘ Obiettivi Istituzionali conformemente allamuativa.
Risorse umane e strumentali destinate al conseguime  nto degli obiettivi

Personale : Personale : Personale :

-CtgDn.3; -CtgDn.3; - Ctg D n.3;

-Ctg C n.2; -Ctg C n.2; -Ctg C n.2;

-Ctg B n.5. -Ctg B n.5. -Ctg B n.5.

Risorse strumentali : Risorse strumentali : Risorse strumentali :

- non pervenute. - non pervenute. - non pervenute.

Direzione responsabile attuazione

Direzione Gare e Contratti - Innovazione Tecnolagic
Obiettivo operativo 0108 -1.6 Linea Strategica/Stategica Funzionale I c5
2022 2023 2024

Migliorare il funzionamento dell’Archivio e prototto gestione |Migliorare il funzionamento dell’Archivio e prototto gestione |Migliorare il funzionamento dell’Archivio e prototto gestione
informatica dei documenti e conservazione con aaegmto alle |informatica dei documenti e conservazione con aal@gumto alle |informatica dei documenti e conservazione con aaiegumto alle

linee guida AgID linee guida AgID linee guida AgID
Motivazione delle scelte programmatiche effettuate
Svolgimento di compiti di cui all'art. 6 del D.1§22/1989. \ Svolgimento di compiti di cui all'artdél D.Igs 322/1989. \ Svolgimento di compiti di cliieat. 6 del D.lgs 322/1989.
Risorse umane e strumentali destinate al conseguime  nto degli obiettivi
Ulteriori risorse umane e strumentali. \ Ulteriodaise umane e strumentali. \ Ulteriori risorse umasgumentali.

Direzione responsabile attuazione

Direzione Servizi Generali ed Istituzionali

Obiettivo operativo 0108 - 1.7 Linea Strategica/Stategica Funzionale | C5
2022 2023 2024
-Digitalizzazione dei procedimenti - digitalizzaz®di un -Digitalizzazione dei procedimenti - digitalizzam®di un -Digitalizzazione dei procedimenti - digitalizzaz®di un
procedimento pilota online procedimento pilota online procedimento pilota online
-Attivare piano di rafforzamento tecnico amminiitra con -Attivare piano di rafforzamento tecnico amminititra con -Attivare piano di rafforzamento tecnico amminititra.con
utilizzo metodologia BIM. utilizzo metodologia BIM. utilizzo metodologia BIM.
Motivazione delle scelte programmatiche effettuate
Obiettivi Istituzionali conformemente alla normativ Obiettivi Istituzionali conformemente alla notiva. ‘ Obiettivi Istituzionali conformemente allamuativa.
Risorse umane e strumentali destinate al conseguime  nto degli obiettivi
Personale : Personale : Personale :
-Ctg D n.3; -CtgD n.3; -Ctg D n.3;
-Ctg C n.2; -CtgCn.2; -Ctg C n.2;
-Ctg B n.5. -Ctg B n.5. -Ctg B n.5.
Risorse strumentali : Risorse strumentali : Risorse strumentali :
-non pervenute. -non pervenute. -non pervenute.
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Direzione responsabile attuazione

Direzione Gare e Contratti - Innovazione Tecnolagic

Programma 0110

Risorse umane
Obiettivo generale 0110- |

Linea Strategica/Stategica Funzionale C3

Organizzazione e gestione delle risorse umanesanairispondente ed equilibrata rispetto alle fomiziecnico - amministrative da assolvere, ed @lgjiettivi di spesa del personale dettati dalla
normativa vigente in una ottica collettiva di ciiése di formazione dei dipendenti al servizio delbmunita e dei territori.

-Predisposizione ipotesi del contratto collettivazentrato
integrativo del comparto e della dirigenza e coimhe trattativa
con le organizzazioni sindacali sino alla sottaseorie dell’
accordo.

-Implementazione costante della banca dati debpats con I
aggiornamento dei curricula.

-Miglioramento del benessere organizzativo coingnlip il
personale nelle scelte della Direzione, al fineediderlo partecipe
e protagonista.

-Valorizzare delle risorse umane migliorando laieaa
giuridica ed economica anche attraverso corsi fauimairati.

Obiettivo operativo 0110-11 Linea Strategica/Stategica Funzionale I c3
2022 2023 2024
-Predisposizione ed attuazione del programma thisalgno del |-Predisposizione ed attuazione del programma difalgno del |-Predisposizione ed attuazione del programma tigalgno del
personale. personale. personale.
-Predisposizione e gestione del piano formativoadxafe della |-Predisposizione e gestione del piano formativoagrafe della |-Predisposizione e gestione del piano formativaadxafe della
formazione. formazione. formazione.

-Predisposizione ipotesi del contratto collettiexentrato
integrativo del comparto e della dirigenza e comhe trattativa
con le organizzazioni sindacali sino alla sottaserie dell’
accordo.

-Implementazione costante della banca dati debpais con I’
aggiornamento dei curricula.

-Miglioramento del benessere organizzativo coingotip il
personale nelle scelte della Direzione, al fineedderlo partecipe
e protagonista.

-Valorizzare delle risorse umane migliorando laieaa
giuridica ed economica anche attraverso corsi faumairati.

-Predisposizione ipotesi del contratto collettivaxentrato
integrativo del comparto e della dirigenza e coimhe trattativa
con le organizzazioni sindacali sino alla sottaseorie dell’
accordo.

-Implementazione costante della banca dati debpats con I
aggiornamento dei curricula.

-Miglioramento del benessere organizzativo coingniip il
personale nelle scelte della Direzione, al fineediderlo partecipe
e protagonista.

-Valorizzare delle risorse umane migliorando laieaa
giuridica ed economica anche attraverso corsi favimairati.

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Contenimento della spesa pubblica. Riorganizzaziletie risorse
umane ed ottimizzazione del loro utilizzo attraedsstrumento
della formazione orientata. Digitalizzazione deliigrafe al fine di
un monitoraggio costante delle situazioni giuriéi¢hdividuali.

Contenimento della spesa pubblica. Riorganizzazitetie risorse
umane ed ottimizzazione del loro utilizzo attraedsstrumento

della formazione orientata. Digitalizzazione deltigrafe al fine d
un monitoraggio costante delle situazioni giuriéi¢hdividuali.

Contenimento della spesa pubblica. Riorganizzazitle risorse
umane ed ottimizzazione del loro utilizzo attraedsstrumento

della formazione orientata. Digitalizzazione deligrafe al fine d
un monitoraggio costante delle situazioni giurigi¢hdividuali.

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime

nto degli obiettivi

Personale : Dirigente n.1; Dipendenti n.63.

Personale che sara affidato agli uffici e relatvimenti
informatici.

Personale che sara affidato agli uffici e relattvimenti
informatici.

- Catg. D n.4;
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- Catg. C n.3;
- Catg. B n.56.

Risorse strumentali :

- PC n.25;

- PC portatili n.16;

- Stampante in rete n.1;

- Stampanti n.5;

- Distruggi documenti n.1;
- Fax n.2.

Software :

- ASCOT (presenze/assenze e contabilita;
- ARCHIPRO;

- INFATTI.

Direzione responsabile attuazione

Direzione Politiche del Personale

Programma 0111

Altri servizi generali

Obiettivo genera|e 0111 -1 Linea Strategica/Stategica Funzionale c
Semplificare e rafforzare la struttura organizzatiel’Ente in materia di appalti pubblici come @ttivo essenziale per I'efficiente realizzazion#adimfrastrutture e dei servizi per il territorio.
Garantire che l'intero ciclo di affidamento degipalti pubblici di lavori, servizi e forniture simsato sul rispetto delle normative vigenti attrapda digitalizzazione di tutte le fasi del pros@sa
riduzione dei tempi, la qualificazione della stam@ppaltante. Dare supporto amministrativo, tecaigiuridico alle Direzione dell’Ente.
Migliorare il servizio espropri mediante la stardiazazione e la digitalizzazione delle procedunmgl@sse di espropriazione condivise con le altreZddni competenti. Assicurare I'assistenza al
contenzioso in cui € parte I'Ente.

Obiettivo operativo 0111-11 Linea Strategica/Stategica Funzionale I c5
2022 2023 2024
- Potenziare il supporto amministrativo, tecnicowigdico all’ - Potenziare il supporto amministrativo, tecnicowidico all’ - Potenziare il supporto amministrativo, tecnicowidico all’
Ufficio del RUP per ogni procedura di appalto aténaso la Ufficio del RUP per ogni procedura di appalto aténaso la Ufficio del RUP per ogni procedura di appalto aténao la
completa digitalizzazione di tutte le fasi del prsso di completa digitalizzazione di tutte le fasi del prsso di completa digitalizzazione di tutte le fasi del prsso di
affidamento fino alla stipula del contratto. affidamento fino alla stipula del contratto. affidamento fino alla stipula del contratto.
- Grazie all'impiego di sistemi digitali di negozianie il Grazie all'impiego di sistemi digitali di negoziagie il processo |Grazie all'impiego di sistemi digitali di negozianie il processo d
processo di gara sara gestito nel rispetto delimesulla di gara sara gestito nel rispetto delle norme dtaisparenza e sulfjara sara gestito nel rispetto delle norme sudlsprenza e sull’
trasparenza e sull’anticorruzione per la conosceriaa anticorruzione per la conoscenza e la partecipazi@h cittadino @anticorruzione per la conoscenza e la partecipazi@hcittadino e
partecipazione del cittadino e degli operatori eciti. degli operatori economici. degli operatori economici.
- Sviluppare un ambiente di lavoro virtuale per fiaare e - Potenziare I'ambiente di lavoro virtuale per ingduelanche i |- Potenziare 'ambiente di lavoro virtuale per inauelanche i
monitorare I'attivita di tutti i soggetti coinvoltiel processo di garaoggetti che si occupano di pianificazione e pitag&ine, a montesoggetti che si occupano della fase di gestioné depalti per
- Acquisire una piattaforma di negoziazione da affaar agli della fase di gara. arrivare alla gestione completa del ciclo dell'@ppubblica.
strumenti di Consip. - Acquisire moduli software per integrare la piattaia di - Acquisire moduli software per integrare la piattaia di
negoziazione e includere le funzionalita necesgsida negoziazione e includere le funzionalita necesgamecquisire
programmazione dei fabbisogni e la progettazione. informazioni relative alla fase di gestione deloa pubblica.
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Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

La semplificazione e il rafforzamento della stredgtorganizzativa La semplificazione e il rafforzamento della stredtorganizzativa La semplificazione e il rafforzamento della stratorganizzativa
dell’Ente in materia di appalti pubblici &€ un oltied essenziale | dell’Ente in materia di appalti pubblici € un oltied essenziale| del’Ente in materia di appalti pubblici € un olied essenziale
per l'efficiente realizzazione delle infrastrutteelei servizi per il per I'efficiente realizzazione delle infrastruttwelei servizi per il per 'efficiente realizzazione delle infrastruttieelei servizi per il
territorio secondo le previsioni del Piano Naziendil Ripresa e| territorio secondo le previsioni del Piano Naziendil Ripresa e| territorio secondo le previsioni del Piano Naziendil Ripresa e
Resilienza. Resilienza. Resilienza.

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime  nto degli obiettivi

Personale : Personale : Personale :

-CtgD n. 3; -CtgDn. 3; -CtgD n. 3;

-Ctg B n. 6. -CtgB n. 6. -Ctg B n. 6.

Risorse strumentali : Risorse strumentali : Risorse strumentali :

- PC n. 13; portatili n. 6 - PC n. 13; portatili n. 6 - PC n. 13; portatili n. 6
-Stampante (rete) n. 1. -Stampante (rete) n. 1. -Stampante (rete) n. 1.

Direzione responsabile attuazione
Direzione Gare e Contratti - Innovazione Tecnolagic
Obiettivo operativo 0111-1.2 Linea Strategica/Stategica Funzionale I c4
2022 2023 2024

-Esprimere i pareri a supporto dell'attivita dggigani
istituzionali e delle varie direzioni del’Enteriahiesta.
-Difendere I'Ente nelle diverse sedi e fasi giualizid
extragiudiziali e fornire consulenza giuridica agtigani ed Uffici
dell'Ente.

-Supportare amministrativamente gli Avvocati intemh esterni
dellEnte.

-Recuperare i crediti vantati dall'Ente.

- - Svolgere attivita amministrativa necessaria per i
riconoscimento della legittimita dei debiti fuoildncio di
competenza dell’Avvocatura, nonché assistenzdakzioni
dell'Ente per il riconoscimento dei debiti fuoridricio pertinenti
per Direzione.

- - Tenere aggiornato I'Albo Avvocati Esterni.

-Rendere dichiarazioni di terzo ex art. 547 c.p.seguito di
procedure esecutive nelle quali I'Ente & individupiale terzo
pignorato.

-Tenere aggiornata I'Agenda Legale del contenzioso
dell'Avvocatura.

-Svolgere attivita di raccolta e successiva vaificcampione
delle attestazioni su insussistenza cause di iecitifta e di

-Esprimere i pareri a supporto dell'attivita dégtgani
istituzionali e delle varie direzioni dell’'Enteriahiesta.
-Difendere I'Ente nelle diverse sedi e fasi giualizid
extragiudiziali e fornire consulenza giuridica a@@higani ed Uffici
dell’Ente.

-Supportare amministrativamente gli Avvocati intexth esterni
dell'Ente.

-Recuperare i crediti vantati dall'Ente.

- - Svolgere attivita amministrativa necessaria per i
riconoscimento della legittimita dei debiti fuoildncio di
competenza dell’Avvocatura, nonché assistenzdakzioni
dell'Ente per il riconoscimento dei debiti fuoridricio pertinenti
per Direzione.

- - Tenere aggiornato I'Albo Avvocati Esterni.

-Rendere dichiarazioni di terzo ex art. 547 c.a.seguito di
procedure esecutive nelle quali I'Ente & individupiale terzo
pignorato.

-Tenere aggiornata I'Agenda Legale del contenzioso
dell'Avvocatura.

-Svolgere attivita di raccolta e successiva veificcampione
delle attestazioni su insussistenza cause di ieciilfta e di

incompatibilita ai sensi della normativa vigente.

incompatibilita ai sensi della normativa vigente.

-Esprimere i pareri a supporto dell'attivita dggigani
istituzionali e delle varie direzioni del’Enteriahiesta.
-Difendere I'Ente nelle diverse sedi e fasi giualizid
extragiudiziali e fornire consulenza giuridica agtigani ed Uffici
dell'Ente.

-Supportare amministrativamente gli Avvocati inteh esterni
dell'Ente.

-Recuperare i crediti vantati dall'Ente.

- - Svolgere attivita amministrativa necessaria per i
riconoscimento della legittimita dei debiti fuoildmcio di
competenza dell’Avvocatura, nonché assistenzdakezioni
dell'Ente per il riconoscimento dei debiti fuoridricio pertinenti
per Direzione.

- - Tenere aggiornato I'Albo Avvocati Esterni.

-Rendere dichiarazioni di terzo ex art. 547 c.p.seguito di
procedure esecutive nelle quali I'Ente & individupiale terzo
pignorato.

-Tenere aggiornata I'Agenda Legale del contenzioso
dell'Avvocatura.

-Svolgere attivita di raccolta e successiva vaificcampione
delle attestazioni su insussistenza cause di ieciilfta e di
incompatibilita ai sensi della normativa vigente.

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate
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Svolgimento di attivita giudiziaria ed amministraidestinata a
non subire variazioni nel corso del triennio 2022/2

Svolgimento di attivita giudiziaria ed amministratidestinata a
non subire variazioni nel corso del triennio 2022/2

Svolgimento di attivita giudiziaria ed amministratidestinata a
non subire variazioni nel corso del triennio 2022/2

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime

nto degl

i obiettivi

Personale : Dipendenti n.13.
- Catg. D n.5 di cui 1 in aspettativa;

Personale che sara affidato agli uffici e relattvimenti

informatici.

Personale che sara affidato agli uffici e relatvimenti
informatici.

- Catg. C n.1;
- Catg. B n.7.

Risorse strumentali :
-PC n.15;

- PC portatili n.7;

- Stampante in rete n.1;
- Stampanti n.2.

Software :
- ASCOT (presenze/assenze e contabilita;
- ARCHIPRO;

- INFATTL

Direzione responsabile attuazione

Direzione Avvocatura

Obiettivo operativo 0111 -1.3

Linea Strategica/Stategica Funzionale

2022

2023

| c
2024

- Assicurare tempi certi per le procedure di garardgstipula dei
contratti in linea con la normativa vigente: comigte I’
aggiudicazione entro 4 mesi per la procedura natpe 6 mesi
per la procedura aperta; concludere la stipulzadefratto entro 1
mese per la procedura negoziata e 2 mesi per teguoa aperta.
- Implementare metodi e strumenti di project managemiel
processo di gara.

- Standardizzare la creazione e la gestione dei dectimii gara.

- Mettere a punto procedure gestionali per tuttase della gara.

- Assicurare tempi certi per le procedure di garardgstipula dei
contratti in linea con la normativa vigente: comigte I’
aggiudicazione entro 4 mesi per la procedura natpe 6 mesi
per la procedura aperta; concludere la stipulzadefratto entro 1
mese per la procedura negoziata e 2 mesi per teguoa aperta.
- Estendere I'mplementazione dei metodi e degli stntidi
project management del processo di gara anchesaimae delle
varie Direzioni dell’Ente coinvolti nel processogdira.

- Estendere la standardizzare della creazione estéoge dei
documenti di gara anche al personale delle variezizini dell’
Ente coinvolti nel processo di gara.

- Assicurare tempi certi per le procedure di garardastipula dei
contratti in linea con la normativa vigente: comgte I
aggiudicazione entro 4 mesi per la procedura natgpe 6 mesi
per la procedura aperta; concludere la stipulzadeiratto entro 1
mese per la procedura negoziata e 2 mesi per ¢eguoa aperta.
- Estendere I'mplementazione dei metodi e degli stnthdi
project management del processo di gara anchesadipae delle
varie Direzioni dell’Ente coinvolti nel processogdira.

- Estendere la standardizzare della creazione eogedtiei
documenti di gara anche al personale delle variezizini dell’
Ente coinvolti nel processo di gara.

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Per assicurare il raggiungimento degli obiettivi Biano
Nazionale di Ripresa e Resilienza il legislatorértedotto, per
la prima volta, i tempi del procedimento di app4lto120/2020 €
L. 108/2021). Il Decreto legge di riforma del caglidegli appalti

prevede esplicitamente misure per garantire tesi € ridotti per

Per assicurare il raggiungimento degli obiettivi Bi@ano
Nazionale di Ripresa e Resilienza il legislatoréniedotto, per
la prima volta, i tempi del procedimento di app4lto120/2020 €
L. 108/2021). Il Decreto legge di riforma del caalidegli appalti

prevede esplicitamente misure per garantire teenii € ridotti per

la realizzazione delle opere pubbliche.

la realizzazione delle opere pubbliche.

Per assicurare il raggiungimento degli obiettivi Bi@ano
Nazionale di Ripresa e Resilienza il legislatorértedotto, per
la prima volta, i tempi del procedimento di app4lto120/2020 €
L. 108/2021). Il Decreto legge di riforma del caglidegli appalti

prevede esplicitamente misure per garantire teeii € ridotti per
la realizzazione delle opere pubbliche.

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime

nto degli obiettivi
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Personale :
-CtgDn. 3;
-Ctg B n. 6.

Risorse strumentali :
- PC n. 13; portatili n. 6
-Stampante (rete) n. 1.

Personale :
-CtgDn. 3;
-CtgB n. 6.

Risorse strumentali :
- PC n. 13; portatili n. 6
-Stampante (rete) n. 1.

Personale :
-CtgDn. 3;
-Ctg B n. 6.

Risorse strumentali :
- PC n. 13; portatili n. 6
-Stampante (rete) n. 1.

Direzione responsabile attuazione

Direzione Gare e Contratti - Innovazione Tecnolagic

Obiettivo operativo 0111 - 1.4

Linea Strategica/Stategica Funzionale I C5

2022

2023

2024

- Rafforzare la qualificazione della stazione appadattraverso il
potenziamento e la specializzazione del persolzle,
standardizzazione delle procedure e dei documegtrd, I
assolvimento degli obblighi di pubblicita e traspaza.

- Formazione continua del personale che interviehproeesso di
gara.

- Introduzione di sistemi incentivanti del persoratehe
attraverso la rivisitazione del Regolamento pept@zione degli

- Rafforzare la qualificazione della stazione appadattraverso il
potenziamento e la specializzazione del persolzle,
standardizzazione delle procedure e dei documegtra, I
assolvimento degli obblighi di pubblicita e traspaza.

- Formazione continua del personale che interviehproeesso di
gara.

- Formazione abilitazione all'uso della Banca datzidaale per le
verifiche dei requisiti dei partecipanti alle gare.

- Rafforzare la qualificazione della stazione afgdk attraverso il
potenziamento e la specializzazione del persolzle,
standardizzazione delle procedure e dei documegtra, I
assolvimento degli obblighi di pubblicita e traspaza.
Formazione continua del personale che interviehpmoeesso di
gara.

incentivi per le funzioni tecniche ex art 113 delgd 50/2016.
- Implementazione di metodi e strumenti per la gestidegli
obblighi di trasparenza e pubblicita anche attrswéuso di
software che automatizzano il processo.

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Ai sensi dell’art. 37 e 38 del Codice dei Contréitilgs 50/2016 €
ss.mm.ii.) le stazioni appaltanti devono operao®sdo un
progressivo processo di qualificazione che vedaffibrzamento
delle competenze del personale impiegato, il rafforento della
struttura organizzativa, I'implementazione di usteina di qualita

2 Ai sensi dell’art. 37 e 38 del Codice dei Contritilgs 50/2016 ¢
ss.mm.ii.) le stazioni appaltanti devono operao®sdo un
progressivo processo di qualificazione che vedaffibrzamento

delle competenze del personale impiegato, il rafforento della
.struttura organizzativa, I'implementazione di ustesina di qualita

2 Ai sensi dell’art. 37 e 38 del Codice dei Contréitilgs 50/2016 ¢
ss.mm.ii.) le stazioni appaltanti devono operao®sdo un
progressivo processo di qualificazione che vedaffibrzamento
delle competenze del personale impiegato, il rafforento della
.struttura organizzativa, I'implementazione di usteina di qualita.

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime  nto degli obiettivi
Personale : Personale : Personale :
-CtgDn. 3; -CtgDn. 3; -CtgDn. 3;
-Ctg B n. 6. -CtgB n. 6. -Ctg B n. 6.

Risorse strumentali :
- PC n. 13; portatili n. 6

Risorse strumentali :
- PC n. 13; portatili n. 6

-Stampante (rete) n. 1.

-Stampante (rete) n. 1.

Risorse strumentali :
- PC n. 13; portatili n. 6
-Stampante (rete) n. 1.

Direzione responsabile attuazione

Direzione Gare e Contratti - Innovazione Tecnolagic

Obiettivo operativo 0111 -1.5

Linea Strategica/Stategica Funzionale I C5

2022

2023

2024
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Digitalizzare I'intera procedura amministrativaedipropriazione |[Mantenere ed implementare la piattaforma esist®wénire Mantenere ed implementare la piattaforma esist&reénire
per pubblica utilita di competenza della Direzionediante I pratiche espropriative anni precedenti. Formazomminua per i |pratiche espropriative anni precedenti. Formazamginua per i
utilizzo di una piattaforma software dedicata manit un sistema|dipendenti del servizio espropri sulle materieanpetenza. dipendenti del servizio espropri sulle materiealnpetenza.

di dialogo dinamico in ambiente collaborativo ceraltre Gestire le nuove pratiche espropriative a normatigante. Gestire le nuove pratiche espropriative a normatigente.

Direzioni (in particolare i RUP delle Direzioni \lidita, Edilizia e
con I' Avvocatura) con I'obiettivo di rispettaréampi previsti
dalla vigente normativa per i nuovi procedimenti.

Formare e aggiornare i dipendenti che intervengmah@rocesso
di espropriazione, anche con corsi in house.

Collaborare con i RUP delle Direzioni titolari gebgetti di
OO.PP. per definire le pratiche espropriative itgrsecondo la
normativa previgente non ancora concluse

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Contribuire al processo di transizione al digitdédi’Ente Contribuire al processo di transizione al digitdédi’Ente Contribuire al processo di transizione al digitddti’ Ente
mediante la digitalizzazione del procedimento gspativo nell’ | mediante la digitalizzazione del procedimento gspativo nell’ | mediante la digitalizzazione del procedimento gspativo nell’
otica di una maggiore efficienza, efficacia, traspaa ed otica di una maggiore efficienza, efficacia, traspaa ed otica di una maggiore efficienza, efficacia, traspaa ed
economicita del'azione amministrativa. economicita del'azione amministrativa. economicita del'azione amministrativa.
Risorse umane e strumentali destinate al conseguime  nto degli obiettivi

Personale : Personale : Personale :

-CtgDn. 2; -CtgDn. 2; -CtgDn. 2;

-Ctg B n. 2. -CtgB n. 2. -Ctg B n. 2.

Risorse strumentali : Risorse strumentali : Risorse strumentali :

- PC n.4; portatilin. 3 - PC n.4; portatilin. 3 - PC n.4; portatilin. 3

Stampante (rete) n. 1. Stampante (rete) n. 1. Stampante (rete) n. 1.

Direzione responsabile attuazione
Direzione Gare e Contratti - Innovazione Tecnolagic

Missione 03
Ordine pubblico e sicurezza

Programma 0301

Polizia locale e amministrativa

Obiettivo genera|e 0301 -1 Linea Strategica/Stategica Funzionale A3 B5

Garantire la sicurezza e la vivibilita del territoattraverso una sistematica attivita di vigilan@antrollo e repressione in relazione alle commegespecifiche dell’Ente in materia di vigilanzalkaentale
e di sicurezza sulle strade provinciali.

Obiettivo operativo 0301-1.1 Linea Strategica/Stategica Funzionale I A3 B5

2022 2023 | 2024 |
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Mantenere I'attivita di vigilanza e tutela dell'ai@hte, controllo |Mantenere I'attivita di vigilanza e tutela dell'aimte, controllo  |Mantenere I'attivita di vigilanza e tutela dell'aiehte, controllo
sulla gestione rifiuti urbani e speciali, sulle ssini atmosferichesulla gestione rifiuti urbani e speciali, sulle egibni atmosferichesulla gestione rifiuti urbani e speciali, sulle sgidni atmosferiche,
acustiche e delle acque : controllo alle ditte effiettuano il acustiche e delle acque : controllo alle ditte effiettuano il acustiche e delle acque : controllo alle ditte effiettuano il
trattamento dei rifiuti - Controllo alle ditte ctrasportano i trattamento dei rifiuti - Controllo alle ditte cl@sportano i trattamento dei rifiuti - Controllo alle ditte ctrasportano i
rifiuti - Verifiche sulle autorizzazioni per le essioni in atmosferarifiuti - Verifiche sulle autorizzazioni per le esgsioni in atmosferarifiuti - Verifiche sulle autorizzazioni per le egsioni in atmosfera.
Supportare la Direzione patrimonio nella vigilamzeontrollo dei [Supportare la Direzione patrimonio nella vigilamzeontrollo dei |Supportare la Direzione patrimonio nella vigilaezeontrollo dei

beni e del Patrimonio dell'Ente beni e del Patrimonio dell'Ente beni e del Patrimonio dell'Ente

Vigilanza stradale e tutela delle strade provinciall'Ente — Vigilanza stradale e tutela delle strade provindaeall'Ente — Vigilanza stradale e tutela delle strade provinciall'Ente —
Mantenere l'attivita di sensibilizzazione e infozi@ne sulla Mantenere I'attivita di sensibilizzazione e infozi@ne sulla Mantenere l'attivita di sensibilizzazione e inforzi@ne sulla
sicurezza stradale rivolta agli studenti deglitustidi competenza |sicurezza stradale rivolta agli studenti deglitlgtidi competenza |sicurezza stradale rivolta agli studenti deglitlstidi competenza
dell'Ente. dell'Ente. dell'Ente.

Svolgimento attivita di polizia giudiziaria e cdilarazione con le |Svolgimento attivita di polizia giudiziaria e cdilarazione con le |Svolgimento attivita di polizia giudiziaria e cddlerazione con le
forze della Polizia di Stato. forze della Polizia di Stato. forze della Polizia di Stato.

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate
Prevenzione e repressione delle condotte illeaitenfinistrative e| Prevenzione e repressione delle condotte illeaitenfinistrative e| Prevenzione e repressione delle condotte illeaitanfinistrative e

penali). penali). penali).
Risorse umane e strumentali destinate al conseguime  nto degli obiettivi
Personale assegnato all'Ufficio di Coordinamentiz2o Personale che sara assegnato all'Ufficio di Coardento Polizia |Personale che sara assegnato all'Ufficio di Coardento Polizia
Provinciale : n.5 funzionari cat. D; n.3 ispettcai. C. Provinciale. Provinciale.

Direzione responsabile attuazione
Direzione Polizia Metropolitana - Protezione Civile

Missione 04
Istruzione e diritto allo studio

Programma 0402

Altri ordini di istruzione non universitaria

Obiettivo generale 0402 - | Linea Strategica/Stategica Funzionale A

Compito principale dell'Ente € garantire struttadeguate e sufficienti destinate all'istruzioneadaria superiore, attraverso la costruzione ealautenzione degli edifici scolastici e attraveiso |
fornitura delle attrezzature necessarie al soddisfento delle esigenze didattiche. Tali attivitaavono dall'analisi del fabbisogno specifico , asiaivolta in collaborazione con le Dirigenze scithe

e considerate le indicazioni contenute nella noxaatcolastica. Le azioni poste in essere dovrgiamantire la vivibilita e la sicurezza dei luoghidui si svolgono le attivita scolastiche. Le atéiv
relative all'Ob. Gen.le di che trattasi, si propomg inoltre: 1) di assicurare il buon funzionamedegli Istituti di Istruzione Secondaria di competa dell’'Ente; 2) di contribuire all'ampliamento
dell'offerta formativa; 3) di garantire il dirit@llo studio attraverso l'assegnazione di borseéudii@ di cui alla L.R. 6/97 art. 21; 4) di monitoed dati riguardanti il numero degli studenti,sda indirizzi

di studi, plessi scolastici, ecc. degli Istitutr e gestione dell'anagrafe scolastica.; 5) dimi@&i posti di ristoro per gli utenti degli Istit.
Obiettivo operativo 0402-1.1 Linea Strategica/Stategica Funzionale I A2 B6
2023 2024

2022
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- Programmazione, progettazione ed esecuzione diteraaiani  |1Programmazione, progettazione ed esecuzione diteraziani | 7Programmazione, progettazione ed esecuzione diteraziani
elo realizzazione delle opere pubbliche relativeiagnobili elo realizzazione delle opere pubbliche relativeiagnobili e/o realizzazione delle opere pubbliche relativeiagnobili
scolastici con I'avvio della metodologia BIM — Bdithg scolastici con 'avvio della metodologia BIM — Bdithg scolastici con I'avvio della metodologia BIM — Bdithg
Information Modeling. Information Modeling. Information Modeling.
- Miglioramento della gestione amministrativa degipalti di 2Miglioramento della gestione amministrativa degipalti di 8Miglioramento della gestione amministrativa degipalti di
immobili scolastici implementando la dematerialzipae e immobili scolastici implementando la dematerialzipae e immobili scolastici implementando la dematerialzipae e
digitalizzazione dei processi e dei documenti. digitalizzazione dei processi e dei documenti. digitalizzazione dei processi e dei documenti.
- Gestione piattaforme informatiche necessarie alla 3Gestione piattaforme informatiche necessarie alla 9Gestione piattaforme informatiche necessarie alla
programmazione, realizzazione e monitoraggio eicenthzione |programmazione, realizzazione e monitoraggio eicenthzione |programmazione, realizzazione e monitoraggio eicendazione
degli interventi. degli interventi. degli interventi.
- Rapporti di collaborazione con altre amministraziiatali e 4Rapporti di collaborazione con altre amministrazsiatali e 10 Rapporti di collaborazione con altre amministrazion
locali di riferimento. locali di riferimento. statali e locali di riferimento.
- Logistica scolastica in relazione all'istituzionendovi 5Logistica scolastica in relazione all'istituzionendovi 11 Logistica scolastica in relazione all'istituzione
indirizzi di studio. indirizzi di studio. di nuovi indirizzi di studio.
Motivazione delle scelte programmatiche effettuate
Svolgimento compiti istituzionali \ Svolgimento cortipstituzionali \ Svolgimento compiti istituzionali

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime  nto degli obiettivi

Personale Ctg. D: n. 8 unita; Ctg. C: n. 3 unitdy. ®: n. 12 unita‘ Personale Ctg. D: n. 8 unitg.@: n. 3 unita; Ctg. B: n. 12 unith Personale Otgn. 8 unita; Ctg. C: n. 3 unita; Ctg. B: n. drdta

Direzione responsabile attuazione

Direzione Edilizia, Pubblica Istruzione e Beni Qudtli

Obiettivo operativo 0402 - 1.2 Linea Strategica/Stategica Funzionale | A2
2022 2023 2024
1- Programmare il fabbisogno per assegnare i fogldistituti 7 - Programmare il fabbisogno per assegnare i fogidistituti 1- Programmare il fabbisogno per assegnare i fogidistituti
Superiori di competenza dell'Ente, per spese cbiigrese di|Superiori di competenza dell'Ente, per spese ctiigrese di|Superiori di competenza dell'Ente, per spese cbi(grese di
piccola manutenzione/materiali materiali di factensumo). piccola manutenzione/materiali materiali di facitensumo). piccola manutenzione/materiali materiali di facnsumo).
2 - Garantire il servizio di ristorazione negli igtitscolastici 8 - Garantire il servizio di ristorazione negli istitscolastici 2 - Garantire il servizio di ristorazione negli igtitscolastici
dellEnte. dellEnte. dell'Ente.
Motivazione delle scelte programmatiche effettuate
7 Attuazione del Regolamento di assegnazione fotelisaliole;| - Attuazione del Regolamento di assegnazione fotelsaliole;| - Attuazione del Regolamento di assegnazione foielisaliole;
8 Attuazione del Regolamento relativo ai posti dioris - Attuazione del Regolamento relativo ai posti dioris - Attuazione del Regolamento relativo ai posti diofis
Risorse umane e strumentali destinate al conseguime  nto degli obiettivi
Obiettivi 1-2: Obiettivi 1-2: Obiettivi 1-2:
Risorse umane: n. 1D, N. 1D responsabile di pasézio Risorse umane: n. 1D, N. 1D responsabile di pasézio Risorse umane: n. 1D, N. 1D responsabile di pasézio
organizzativa e N. 4C,.3B organizzativa e N. 4C,.3B organizzativa e N. 4C,.3B
Risorse Strumentali: PC n.8+ n.4 PC. Portatili Risorse Strumentali: PC n.8+ n.4 PC. Portatili Risorse Strumentali: PC n.8+ n.4 PC. Portatili

Direzione responsabile attuazione

Direzione Edilizia, Pubblica Istruzione e Beni Quéli

Programma 0406

Servizi ausiliari all'istruzione
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Obiettivo generale 0406 - | Linea Strategica/Stategica Funzionale Al

Garantire il diritto allo studio agli alunni consabilita, frequentanti gli Istituti Superiori didgrado, con interventi di ausilio all'istruziongia@ni volte all'integrazione scolastica, alla cbtieazione
con gli istituti scolastici per l'attuazione di geiti a sostegno dell'integrazione scolastica kaffatta di servizi in favore degli alunni disabil

Obiettivo operativo 0406 - 1.1 Linea Strategica/Stategica Funzionale I Al
2022 2023 2024
1. Migliorare la qualita dei Servizi di Integraz®8colastica ; 1. Migliorare la qualita dei Servizi di IntegrazmScolastica ; 1. Migliorare la qualita dei Servizi di Integraz®8colastica ;
2.Implementare procedure piu snelle 2.Implementare procedure piu snelle 2.Implementare procedure piu snelle
3.Garantire Efficacia ed Efficienza assicuranda atginti un 3.Garantire Efficacia ed Efficienza assicuranda atginti un 3.Garantire Efficacia ed Efficienza assicuranda atginti un
accesso piu rapido incrementando la digitalizzazidei processi |accesso piu rapido incrementando la digitalizzazidei processi |accesso piu rapido incrementando la digitalizzazidei processi
4.Implementare Azioni Condivise finalizzate a valpare e 4.Implementare Azioni Condivise finalizzate a valpare e 4.Implementare Azioni Condivise finalizzate a valpare e
sostenere relazioni con il terzo settore e conitatiggetti che sostenere relazioni con il terzo settore e conitatiggetti che sostenere relazioni con il terzo settore e conitatiggetti che
operano nell’'ambito del diritto allo studio operano nell’ambito del diritto allo studio operano nell’'ambito del diritto allo studio
5.Promuovere la cultura partecipativa ; 5.Promuovere la cultura partecipativa ; 5.Promuovere la cultura partecipativa ;
6.Favorire la partecipazione ; 6.Favorire la partecipazione ; 6.Favorire la partecipazione ;
7.Realizzare I'open Government; 7.Realizzare 'open Government; 7.Realizzare I'open Government;
8.Favorire la diffusione di Buone Prassi; 8.Favorire la diffusione di Buone Prassi; 8.Favorire la diffusione di Buone Prassi;
Motivazione delle scelte programmatiche effettuate
Garantire il diritto allo studio degli alunni corsdbilita Garantire il diritto allo studio degli alunni corsdbilita Garantire il diritto allo studio degli alunni corsdbilita
frequentanti gli istituti secondari Il grado. frequentanti gli istituti secondari Il grado. frequentanti gli istituti secondari Il grado.
Risorse umane e strumentali destinate al conseguime  nto degli obiettivi

Obiettivi 1-2-3-4-5-6-7-8: Obiettivi 1-2-3-4-5-6-7-8: Obiettivi 1-2-3-4-5-6-7-8:
Risorse Umane: Ctg. D n.1 P.O.;Ctg. D n.1;Ctg.4Gtg. B n8. |Risorse Umane: Ctg. D n.1 P.O.;Ctg. D n.1;Ctg.£Ctg. B n8. |Risorse Umane: Ctg. D n.1 P.O.;Ctg. D n.1;Ctg.4£Ctg. B n8.
Risorse Strumentali n.13PC+ n.4 Portatili Risorse Strumentali n.13PC+ n.4 Portatili Risorse Strumentali n.13PC+ n.4 Portatili

Direzione responsabile attuazione
Direzione Sviluppo Economico - Servizi Sociali, tici e Culturali

Missione 05
Tutela e valorizzazione dei beni e delle attiviiéurali
Programma 0501

Valorizzazione dei beni di interesse storico

Obiettivo generale 0501 -1 Linea Strategica/Stategica Funzionale B.3

Compito principale dell'ente € valorizzare e tuglattraverso la manutenzione straordinaria elmaria, il restauro e la conservazione dei matiudainteresse storico e artistico: monumentifietdi
interesse storico e architettonico, luoghi di celtmusei. Tali attivitd sono affiancate da ricerstwgiche utili per la realizzazione di pubblicazioolte alla promozione e alla divulgazione in era di
patrimonio storico e artistico dell'Ente. Le aziposte in essere dovranno garantire la vivibilita sicurezza dei luoghi.
Obiettivo operativo 0501-1.1 Linea Strategica/Stategica Funzionale I B.3

2022 2023 2024
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- Progettazione ed esecuzione di manutenzioni efauesdi - Progettazione ed esecuzione di manutenzioni efauesdi -Progettazione ed esecuzione di manutenzioni staus di
edifici storici con I'avvio dell’'uso della metoda@ BIM — edifici storici con I'avvio dell’'uso della metoda@ BIM — edifici storici con I'avvio dell’'uso della metoda@ BIM —
Building Information Modeling. Building Information Modeling. Building Information Modeling.
- Miglioramento della gestione amministrativa deglpalti - Miglioramento della gestione amministrativa deglpalti -Miglioramento della gestione amministrativa degipalti
dell'Ufficio Sovrintendenza BB.CC. Implementando la dell'Ufficio Sovrintendenza BB.CC. Implementando la dell'Ufficio Sovrintendenza BB.CC. implementando la
dematerializzazione e digitalizzazione dei procesi#i documentjdematerializzazione e digitalizzazione dei procesii documentidematerializzazione e digitalizzazione dei procesii documentj.
- Gestione piattaforme informatiche necessarie alla - Gestione piattaforme informatiche necessarie alla -Gestione piattaforme informatiche necessarie alla
programmazione, realizzazione e monitoraggio eicenthzione |programmazione, realizzazione e monitoraggio eicenthzione |programmazione, realizzazione e monitoraggio eicenthzione
degli interventi. degli interventi. degli interventi.
- Rapporti di collaborazione con altre amministrazistatale e |- Rapporti di collaborazione con altre amministragistatale e  |-Rapporti di collaborazione con altre amministrazistatale e
Enti locali di riferimento. Enti locali di riferimento. Enti locali di riferimento.
Motivazione delle scelte programmatiche effettuate
Svolgimento compiti istituzionali | Svolgimento cortipstituzionali ‘ Svolgimento compiti istituzionali

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime  nto degli obiettivi
Personale Ctg D: n. 4 unita; Ctg C: n. 1 unita; Btg. 10 unita. | Personale Ctg D: n. 4 unita; CtgnCl unita; Ctg B: n. 10 unita. \ Personale CtqnD4 unita; Ctg C: n. 1 unita; Ctg B: n. 10 unita,
Direzione responsabile attuazione

Direzione Edilizia, Pubblica Istruzione e Beni Qudtli
Programma 0502
Attivita culturali e interventi diversi nel settooeilturale

Obiettivo gene rale 0502 - | Linea Strategica/Stategica Funzionale B.3
Vengono portate avanti azioni volte alla valorizeae di beni di interesse storico, artistico edeadittivita culturali ed attivita volte al funziomanto e allo sviluppo della Biblioteca e dell’Arciai
Storico.
Obiettivo operativo 0502 - 1.1 Linea Strategica/Stategica Funzionale | B.3
2022 2023 2024 |
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1- Realizzare iniziative in campo culturale in ablbrazione con
Istituti Culturali e Religiosi, Universita, Associani, Istituzioni
Pubbliche e Private, con I'organizzazione e pgpibne a
manifestazioni e convegni.

- - Promuovere la cultura, attraverso la concessileudi spazi
espositivi di P.zzo Jung, ad Associazioni ed adistterritorio
della Citta metropolitana, e non solo, per la ezakione di eventi
e mostre d'arte.

- - Garantire 'attuazione della convenzione ed pafi con la
Fondazione S. Elia e trasferimenti ai sensi delkar. 1 lett.e)
dello Statuto della fondazione stessa.

- - Sostenere le attivita e la collaborazione cafdadazione
Teatro Massimo di Palermo.

5-Realizzazione progetto “Coraggio a 360 gradizemxtie 2022.
6- Realizzazione progetto “Notte di Zucchero” edii 2022.
7- Realizzazione iniziativa a favore dei ragaz@tifda autismo “
Insieme per un Sorriso”.

8 — Incrementare il patrimonio della bibliotecal'@gite ed il
servizio di distribuzione delle pubblicazioni dandoe a
biblioteche di istituzioni scolastiche, pubblichprévate,
associazioni, attraverso l'acquisto e stampa dbpcdzioni
finalizzate alla diffusione della cultura.

9- Promuovere la cultura della legalita attravexsposite
iniziative nei confronti degli studenti degli Istit di Istruzione
Superiore di II° grado

1- Realizzare iniziative in campo culturale in ablbrazione con
Istituti Culturali e Religiosi, Universita, Assoeiani, Istituzioni
Pubbliche e Private, con I'organizzazione e paptgione a
manifestazioni e convegni.

- - Promuovere la cultura, attraverso la concessileudi spazi
espositivi di P.zzo Jung, ad Associazioni ed adist territorio
della Citta metropolitana, e non solo, per la ezalzione di eventi
e mostre d'arte.

- - Garantire 'attuazione della convenzione ed pafi con la
Fondazione S. Elia e trasferimenti ai sensi delkar. 1 lett.e)
dello Statuto della fondazione stessa.

- - Sostenere le attivita e la collaborazione cofdadazione
Teatro Massimo di Palermo.

- — Incrementare il patrimonio della biblioteca deiite ed il
servizio di distribuzione delle pubblicazioni dandoe a
biblioteche di istituzioni scolastiche, pubblichprévate,
associazioni, attraverso l'acquisto e stampa dbficdwzioni
finalizzate alla diffusione della cultura.

6- Promuovere la cultura della legalita attravexgposite
iniziative nei confronti degli studenti degli Istit di Istruzione
Superiore di II° grado

1- Realizzare iniziative in campo culturale in ablbrazione con
Istituti Culturali e Religiosi, Universita, Assoeiani, Istituzioni
Pubbliche e Private, con I'organizzazione e pgoibne a
manifestazioni e convegni.

- - Promuovere la cultura, attraverso la concessitegdi spazi
espositivi di P.zzo Jung, ad Associazioni ed adisk territorio
della Citta metropolitana, e non solo, per la ezalzione di eventi
e mostre d'arte.

- - Garantire I'attuazione della convenzione ed pati con la
Fondazione S. Elia e trasferimenti ai sensi deldar. 1 lett.e)
dello Statuto della fondazione stessa.

- - Sostenere le attivita e la collaborazione cdrdadazione
Teatro Massimo di Palermo.

- — Incrementare il patrimonio della biblioteca defite ed il
servizio di distribuzione delle pubblicazioni dandoe a
biblioteche di istituzioni scolastiche, pubblichprévate,
associazioni, attraverso l'acquisto e stampa dbpicdzioni
finalizzate alla diffusione della cultura.

6- Promuovere la cultura della legalita attravexgposite
iniziative nei confronti degli studenti degli Istit di Istruzione
Superiore di II° grado

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Obiettivi 1-2-3-4-5-6-7-8: Promozione e diffusiodella Cultura
attraverso 'organizzazione di manifestazioni ctu
Obiettivo 9: Diffondere la cultura alla legalitarcattivita

sinergiche tra diverse Amministrazioni/Enti

Obiettivi 1-2-3-4-5-6-7-8: Promozione e diffusiodella Cultura
attraverso 'organizzazione di manifestazioni ctu
Obiettivo 9: Diffondere la cultura alla legalitarcattivita

sinergiche tra diverse Amministrazioni/Enti

Obiettivi 1-2-3-4-5-6-7-8: Promozione e diffusiodella Cultura
attraverso l'organizzazione di manifestazioni cuatu
Obiettivo 9: Diffondere la cultura alla legalitarcattivita

sinergiche tra diverse Amministrazioni/Enti

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime

nto degl

i obiettivi

Obiettivi 1-2-3-4-5-6-7-8:

Risorse umane: N. 1 D responsabile P.O - N. 1 C4BN
Risorse strumentali: PC, stampanti

Obiettivo n.6:

Risorse umane: n.1 D (Responsabile di ServiziopB+Hn.1
C(mansioni superiori)

Risorse strumentali n. 4PC+n.4PC Portatili)

Obiettivi 1-2-3-4-5-6-7-8:

Risorse umane: N. 1 D responsabile P.O - N. 1 C4BN
Risorse strumentali: PC, stampanti

Obiettivo n.6:

Risorse umane: n.1 D (Responsabile di ServiziopB#n.1
C(mansioni superiori)

Risorse strumentali n. 4PC+n.4PC Portatili)

Obiettivi 1-2-3-4-5-6-7-8:

Risorse umane: N. 1 D responsabile P.O - N. 1 C4BN
Risorse strumentali: PC, stampanti

Obiettivo n.6:

Risorse umane: n.1 D (Responsabile di ServiziopB#n.1
C(mansioni superiori)

Risorse strumentali n. 4PC+n.4PC Portatili)

Direzione responsabile attuazione

Direzione Sviluppo Economico - Servizi Sociali, iBtici e Culturali
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Missione 06
Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma 0601

Sport e tempo libero

Obiettivo gene rale 0601 - | Linea Strategica/Stategica Funzionale B.1

Compito principale dell'Ente € garantire struttadeguate e sufficienti destinate allo sport, atirsw la costruzione e la manutenzione degli edipiairtivi e attraverso la fornitura delle attremzat
necessarie al soddisfacimento delle esigenze gpoftali attivita dovranno garantire la vivibiligdla sicurezza dei luoghi in cui si svolgono léviét sportive. Attraverso tale programma ci simoe,
inoltre di effettuare: promozione e organizzazidnattivita sportive anche con riferimento agli ggmer disabili; rapporti con il C.O.N.I., organisfaderali, enti di promozione e associazioni piéva

Incentivazione con le istituzioni scolastiche deliffusione delle attivita sportive anche attraeelfstilizzo dei locali e delle attrezzature in noaextrascolastico.

Obiettivo operativo 0601 -1.1 Linea Strategica/Stategica Funzionale I B.1
2022 2023 2024
- Progettazione ed esecuzione di manutenzioni elizzeaione |- Progettazione ed esecuzione di manutenzioni elizzeazione |2Progettazione ed esecuzione di manutenzioni elizzaaione
di edifici sportivi con I'avvio della metodologialB — Building |di edifici sportivi con I'avvio della metodologial®B — Building |di edifici sportivi con I'avvio della metodologial — Building
Information Modeling. Information Modeling. Information Modeling.
- Miglioramento della gestione amministrativa degipalti di - Miglioramento della gestione amministrativa degpalti di 3Miglioramento della gestione amministrativa degipalti di
impianti sportivi implementando la dematerializzam e impianti sportivi implementando la dematerializzam e impianti sportivi implementando la dematerializzam e
digitalizzazione dei processi e dei documenti. digitalizzazione dei processi e dei documenti. digitalizzazione dei processi e dei documenti.
- Miglioramento della gestione amministrativa deglpalti - Miglioramento della gestione amministrativa deglpalti 4Miglioramento della gestione amministrativa deglpalti
dell'Ufficio Sovrintendenza BB.CC. Implementando la dell'Ufficio Sovrintendenza BB.CC. Implementando la dell'Ufficio Sovrintendenza BB.CC. Implementando la
dematerializzazione e digitalizzazione dei procesti documentidematerializzazione e digitalizzazione dei procesti documentidematerializzazione e digitalizzazione dei procesiti documentj.
- Logistica e sicurezza, pianificazione e programomei - Logistica e sicurezza, pianificazione e programomei 5Logistica e sicurezza, pianificazione e programonei
dell'assegnazione degli impianti sportivi. dell'assegnazione degli impianti sportivi. dell'assegnazione degli impianti sportivi.
Motivazione delle scelte programmatiche effettuate
Svolgimento compiti istituzionali | Svolgimento cortipstituzionali Svolgimento compiti istituzionali

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime  nto degli obiettivi
Personale Ctg D: n. 3 unita; Ctg C: n. 4 unita; Btg. 23 unita. | Personale Ctg D: n. 3 unita; CtgnCG4 unita; Ctg B: n. 23 unita. \ Personale CtqnD8 unita; Ctg C: n. 4 unita; Ctg B: n. 23 unita,
Direzione responsabile attuazione

Direzione Edilizia, Pubblica Istruzione e Beni Quéli
Programma 0602

Giovani

Obiettivo gene rale 0602 - | Linea Strategica/Stategica Funzionale A2
Realizzazione di iniziative volte alla promozioredld Politiche giovanili e Percorsi per le Compeeeiirasversali e I'Orientamento (Alternanza ScuaVato - ex lege 107/2015 e ss.mm.ii.)

Paaini 15= di
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Obiettivo operativo 0602-1.1 Linea Strategica/Stategica Funzionale I A2
2022 2023 2024
6 - Promuovere il Benessere attraverso la realiznazit 2 - Promuovere il Benessere attraverso la realiznazit 6- Promuovere il Benessere attraverso la realiznazib

Progetti Innovativi - Percorsi laboratoriali di Goita personale, |Progetti Innovativi - Percorsi laboratoriali di Goita personale, |Progetti Innovativi - Percorsi laboratoriali di Go#a personale,
rivolti a studenti di Istituti superiori, finaliziealla consulenza ed|rivolti a studenti di Istituti superiori, finalizizalla consulenza ed|rivolti a studenti di Istituti superiori, finaliziaalla consulenza ed

ascolto sociale rivolti a gruppi di studenti, pactoglienza e |’ |ascolto sociale rivolti a gruppi di studenti, pectoglienza eI’ |ascolto sociale rivolti a gruppi di studenti, pactoglienza e I
orientamento. orientamento. orientamento.

7 — Promuovere le Politiche Giovanili, anche attravda 3 - Promuovere le Politiche Giovanili, anche attravda 7 — Promuovere le Politiche Giovanili, anche attravda
Progettazione e realizzazione di iniziative e Pesiquer le Progettazione e realizzazione di iniziative e Presiquer le Progettazione e realizzazione di iniziative e Pesiquer le
Competenze Trasversali e I'Orientamento (Alternanza Competenze Trasversali e I'Orientamento (Alternanza Competenze Trasversali e I'Orientamento (Alternanza
Scuola/lavoro ex lege 107/2015). Scuola/lavoro ex lege 107/2015). Scuola/lavoro ex lege 107/2015).

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate
Adempimenti linee di attivita assegnate per fawl#ducazione | Adempimenti linee di attivita assegnate per faelgducazione | Adempimenti linee di attivita assegnate per faelf&ducazione

alla cittadinanza e promuovere l'inclusione sociale alla cittadinanza e promuovere l'inclusione sociale alla cittadinanza e promuovere l'inclusione sociale
Risorse umane e strumentali destinate al conseguime  nto degli obiettivi
Obiettivi 1-2: Obiettivi 1-2: Obiettivi 1-2:
Risorse umane: 1D (Responsabile del Servizio) e 4B Risorse umane: 1D (Responsabile del Servizio) & 4B Risorse umane: 1D (Responsabile del Servizio) e 4B
Risorse Strumentali: 6 PC + n. 3 PC Portatili pgtanti della Risorse Strumentali: 6 PC + n. 3 PC Portatili pgtanti della Risorse Strumentali: 6 PC + n. 3 PC Portatili pgtanti della
Direzione Direzione Direzione

Direzione responsabile attuazione
Direzione Sviluppo Economico - Servizi Sociali, Btici e Culturali

Missione 07
Turismo

Programma 0701

Sviluppo e la valorizzazione del turismo

Obiettivo generale 0701 -1 Linea Strategica/Stategica Funzionale B.2

Amministrazione e funzionamento delle attivita esvizi relativi al turismo e per la promozionesviluppo del turismo sul territorio, ivi inclage attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative pgiiie. Ci si propone, inoltre, di assicurare ilatge sviluppo del turismo attraverso la class#fioae delle strutture ricettive alberghiere ed
extralberghiere.
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Obiettivo operativo 0701 - 1.1

Linea Strategica/Stategica Funzionale I B.2

2022

2023

2024

1.Migliorare Iinformazione turistica di competendall'Ente,
produzione e diffusione di materiale promozionaelfpmmagine
del territorio a scopo di attrazione turistica.

2 Implementare le informazione riguardanti gli itiagrturistico-
culturale ed enogastronomico del territorio, anchengua
inglese, e attraverso la realizzazione di videpwzblicare sul
Portale.

3 Migliorare il servizio nuove Pro Loco per iscrizeall'’Albo
Regionale e alle Associazioni di Turismo Socialsemisi del D.A.
n. 3512 del 21/12/2017, attraverso il supporto amstrativo e I’
assistenza in rapporto alle istanze presentate.

6 - Migliorare il servizio di accesso alla piattafarstatistica
"Turist@t", attraverso I'assistenza telefonica séde, per il
rilascio delle credenziali.

7 - Implementare i controlli sulla classificaziondldestrutture
ricettive alberghiere ed extralberghiere, medidatdsura online
dei portali OTA (Booking etc.) e dei siti dellewgture con i dati in
possesso dell’Ente.

8 - Migliorare il servizio di comunicazione e vidimane delle
tariffe e rilascio cartellini prezzi, mediante a$shza telefonica ed
in sede.

7- Promuovere servizi innovativi in favore dell’n turistica per,
la fruizione delle risorse paesaggistiche, cultural
enogastronomiche del territorio, in un’offerta tida unica ed
integrata, tramite la realizzazione e diffusionaidh Rete tra
territori del Sud Italia che ospitano un Sito Ureegrogetto “
Rete Siti Unesco”)

1.Migliorare I'informazione turistica di competendall'Ente,
produzione e diffusione di materiale promozionaelffmmagine
del territorio a scopo di attrazione turistica.

Implementare le informazione riguardanti gli itiagrturistico-
culturale ed enogastronomico del territorio, anchengua
inglese, e attraverso la realizzazione di videpwzblicare sul
Portale.

Migliorare il servizio nuove Pro Loco per iscrizmall'’Albo
Regionale e alle Associazioni di Turismo Socialseaisi del D.A.
n. 3512 del 21/12/2017, attraverso il supporto amstiativo e I’
assistenza in rapporto alle istanze presentate.

- - Migliorare il servizio di accesso alla piattafarstatistica
"Turist@t", attraverso I'assistenza telefonica séde, per il
rilascio delle credenziali.

- - Implementare i controlli sulla classificaziondldestrutture
ricettive alberghiere ed extralberghiere, medidatdsura online
dei portali OTA (Booking etc.) e dei siti dellewgture con i dati in
possesso dell’Ente.

- - Migliorare il servizio di comunicazione e vidimane delle
tariffe e rilascio cartellini prezzi, mediante a$shza telefonica ed
in sede.

7- Promuovere servizi innovativi in favore dell’nt turistica per
la fruizione delle risorse paesaggistiche, cultural
enogastronomiche del territorio, in un’offerta #tida unica ed
integrata, tramite la realizzazione e diffusioneimia Rete tra
territori del Sud Italia che ospitano un Sito Ureegrogetto “
Rete Siti Unesco”)

1.Migliorare Iinformazione turistica di competendall'Ente,
produzione e diffusione di materiale promozionaelfpmmagine
del territorio a scopo di attrazione turistica.

Implementare le informazione riguardanti gli itiagituristico-
culturale ed enogastronomico del territorio, anchiengua
inglese, e attraverso la realizzazione di videpuzblicare sul
Portale.

Migliorare il servizio nuove Pro Loco per iscrizeall'Albo
Regionale e alle Associazioni di Turismo Socialsemisi del D.A.
n. 3512 del 21/12/2017, attraverso il supporto amstrativo e I’
assistenza in rapporto alle istanze presentate.

1.- Migliorare il servizio di accesso alla piattafarstatistica
"Turist@t", attraverso I'assistenza telefonica eéadle, per il
rilascio delle credenziali.

2.- Implementare i controlli sulla classificaziondldestrutture
ricettive alberghiere ed extralberghiere, medidatdsura online
dei portali OTA (Booking etc.) e dei siti dellewgture con i dati in
possesso dell’Ente.

3.- Migliorare il servizio di comunicazione e vidiniare delle
tariffe e rilascio cartellini prezzi, mediante a$shza telefonica ed
in sede.

7- Promuovere servizi innovativi in favore dell’n turistica per
la fruizione delle risorse paesaggistiche, cultural
enogastronomiche del territorio, in un’offerta tica unica ed
integrata, tramite la realizzazione e diffusioneidh Rete tra
territori del Sud Italia che ospitano un Sito Ureegrogetto “
Rete Siti Unesco”)
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Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Adempimenti delle linee di attivita assegnate. itize volte al Adempimenti delle linee di attivita assegnate. itize volte al Adempimenti delle linee di attivita assegnate.ihtize volte al
risparmio delle risorse economiche. risparmio delle risorse economiche. risparmio delle risorse economiche.
Risorse umane e strumentali destinate al conseguime nto degli obiettivi

Per gli obiettivi 1-2-3-4-5-6: Per gli obiettivi 1-2-3-4-5-6: Per gli obiettivi 1-2-3-4-5-6:
Risorse Umane Risorse Umane Risorse Umane
Cat. D n. 1 responsabile P.O. Cat. D n. 1 responsabile P.O. Cat. D n. 1 responsabile P.O.
Cat.D n. 1; Cat.D n. 1; Cat.D n. 1;
Cat..Cn. 3; Cat..Cn. 3; Cat..Cn. 3,
Cat. B n. 14. Cat. B n. 14. Cat. B n. 14.
Risorse strumentali: Risorse strumentali: Risorse strumentali:
Pc desktop, portatili: 4, stampante con scanndofazione alla |Pc desktop, portatili: 4, stampante con scanndoiazione alla |Pc desktop, portatili: 4, stampante con scanndoiazione alla
Direzione. Direzione. Direzione.
Per I'Obiettivo 7: Per I'Obiettivo 7: Per I'Obiettivo 7:
Risorse Umane: Risorse Umane: Risorse Umane:
N.1 D Responsabile di Servizio, N.2 B, N.1 C(mansguperiori) |[N.1 D Responsabile di Servizio, N.2 B, N.1 C(mansguperiori) [N.1 D Responsabile di Servizio, N.2 B, N.1 C(mansguperiori)
Risorse strumentali : N. 4 PC + N.4 PC Portatili Risorse strumentali : N. 4 PC + N.4 PC Portatili Risorse strumentali : N. 4 PC + N.4 PC Portatili

Direzione responsabile attuazione

Direzione Sviluppo Economico - Servizi Sociali, iBtici e Culturali

Missione 08

Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma 0801

Urbanistica e assetto del territorio
Obiettivo gene rale 0801 - | Linea Strategica/Stategica Funzionale c5

Formazione dello strumento di pianificazione teridle e urbanistica (Piano della Citta Metropaléacon valenza strategica, strutturale e di coardento come di recente definito dal’art. 22 delR

19/2020 e successivo intervento correttivo appoidah L.R. 2/2021. Detto strumento dovra definli®liettivi strategici relativi all’'assetto e altatela del territorio connessi ad interessi dig@sovra
comunale o costituenti attuazione della pianifioagi regionale come definita dal Piano TerritorRégionale e di cui costituira approfondimento stmae. Per questa ragione I'avvio resta subordi
all'approvazione del PTR. Nel programma viene aragsicurata la gestione del SIT e del nodo SITRappresenta il riferimento conoscitivo fondamemiatr la definizione degli atti di governo de

nat

territorio e per la verifica dei loro effetti anchtraverso I'implementazione di servizi all'interdella costituzione del Portale Telematico Geagpaf
Obiettivo operativo 0801-1.1 Linea Strategica/Stategica Funzionale I C5

2022 2023 2024 |
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Awviare la procedura di formazione del PCM (PiaetlaCitta
Metropolitana), ai sensi della L.R. 19/2020 sulbeme di governo
del territorio e del successivo intervento corvettipportato con
L.R. 2/2021, entro novanta giorni dalla data dirappzione del
Piano Territoriale Regionale di cui ne costituisoehe
approfondimento strutturale. (NB. I'obiettivo digenda fattori
esterni di competenza regionale).

Verificare la compatibilita e le ripercussioni diemtuali strument
di pianificazione territoriale sviluppati dal’Enteda altre autoritz
Partecipare ai processi di VAS in qualita di soggebmpetente i
materia ambientale.

Awviare la procedura di formazione del PCM (PiaetlaCitta
Metropolitana), ai sensi della L.R. 19/2020 suleme di governo
del territorio e del successivo intervento corvettipportato con
L.R. 2/2021, entro novanta giorni dalla data dirappzione del
Piano Territoriale Regionale di cui ne costituiaoghe
approfondimento strutturale. (NB. I'obiettivo digenda fattori
esterni di competenza regionale).

Verificare la compatibilita e le ripercussioni diemtuali strument
di pianificazione territoriale sviluppati dal’Enteda altre autorita
Partecipare ai processi di VAS in qualita di soggebmpetente i
materia ambientale.

Avwviare la procedura di formazione del PCM (PiaetiaCitta
Metropolitana), ai sensi della L.R. 19/2020 sulbeme di governo
del territorio e del successivo intervento corvettipportato con
L.R. 2/2021, entro novanta giorni dalla data dirappzione del
Piano Territoriale Regionale di cui ne costituisoehe
approfondimento strutturale. (NB. I'obiettivo digenda fattori
esterni di competenza regionale).

Verificare la compatibilita e le ripercussioni diemtuali strument
di pianificazione territoriale sviluppati dal’Enteda altre autorita
[Partecipare ai processi di VAS in qualita di soggebmpetente i
materia ambientale.

i
1.

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Adeguare gli strumenti di programmazione territerella nuova
legislazione per lo sviluppo strategico, strutteraldi
coordinamento.

Adeguare gli strumenti di programmazione territierella nuova
legislazione per lo sviluppo strategico, strutteraldi
coordinamento.

Adeguare gli strumenti di programmazione territierella nuova
legislazione per lo sviluppo strategico, strutteraldi
coordinamento.

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime nto degli obiettivi
Personale : Personale : Personale :
1. Ctg D n.2; 1. Ctg D n.2; 1. Ctg D n.2;
2. Ctg B n.1. 2. Ctg B n.1. 2. Ctg B n.1.
Risorse strumentali : Risorse strumentali : Risorse strumentali :
3. PCn. 3; 3. PCn. 3; 3. PCn. 3;
4. Stampante (rete) n. 1. 4. Stampante (rete) n. 1.. 4. Stampante (rete) n. 1.

Direzione responsabile attuazione

Direzione Gare e Contratti - Innovazione Tecnolagic

Obiettivo operativo 0801 - 1.2

Linea Strategica/Stategica Funzionale I C5

2022

2023

2024

Potenziamento della funzionalita del SITR e lairgalzione del
Portale Telematico Geografico quale strumento @iiffe servizi
alla cittadinanza (rilascio autorizzazioni passoatzle,
autorizzazioni per attraversamento strade provincia
autorizzazione posa in opera cartellonistica peithlia lungo le
strade provinciali) e permettere analisi spazialipporto dei
processi di programmazione socio economica e della
pianificazione territoriale.

Digitalizzare il processo di rilascio dell'autor&zone unica
ambientale (AUA) implementando ulteriormente leZiamalita del
portale telematico geografico.

Potenziamento della funzionalita del SITR e lairgakione del
Portale Telematico Geografico quale strumento qeirfe servizi
alla cittadinanza (rilascio autorizzazioni passoatzle,
autorizzazioni per attraversamento strade provincia
autorizzazione posa in opera cartellonistica puiihtia lungo le
strade provinciali) e permettere analisi spazialipporto dei
processi di programmazione socio economica e della
pianificazione territoriale.

Digitalizzare il processo di rilascio dell'autor&zone unica
ambientale (AUA) implementando ulteriormente leZiamalita del
portale telematico geografico.

Potenziamento della funzionalita del SITR e lairgalzione del
Portale Telematico Geografico quale strumento @iiffe servizi
alla cittadinanza (rilascio autorizzazioni passoatzle,
autorizzazioni per attraversamento strade provincia
autorizzazione posa in opera cartellonistica peithlia lungo le
strade provinciali) e permettere analisi spazialipporto dei
processi di programmazione socio economica e della
pianificazione territoriale.

Digitalizzare il processo di rilascio dell'autor&zone unica
ambientale (AUA) implementando ulteriormente leiomalita del
portale telematico geografico.

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Fornire servizi digitali al cittadino e alle amnshiazioni comunali
in linea con il Codice del’Amministrazione Digital

Fornire servizi digitali al cittadino e alle amnshiazioni comunali
in linea con il Codice del’Amministrazione Digital

Fornire servizi digitali al cittadino e alle amnstriazioni comunali
in linea con il Codice del’Amministrazione Digital

Paaini 157 di



Citta metropolitana di Palermo - Documento Unico di Programmazione 2022/2024

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime  nto degli obiettivi

Personale : Personale : Personale :
-Ctg D n.2; -Ctg D n.2; -Ctg D n.2;
-CtgB n.1. -CtgB n.1. -CtgB n.1.
Risorse strumentali : Risorse strumentali : Risorse strumentali :
1. PCn. 3; 1. PCn. 3; -PCn. 3;
2. Stampante (rete) n. 1. 2. Stampante (rete) n. 1. - Stampante (rete) n. 1.
Direzione responsabile attuazione
Direzione Gare e Contratti - Innovazione Tecnolagic
Missione 09
Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Gatibiente
Programma 0901
Difesa del suolo
Obiettivo genera|e 0901 - | Linea Strategica/Stategica Funzionale c2|B5
Amministrazione e funzionamento delle attivita [getutela e la salvaguardia del territorio.
Obiettivo operativo 0901-1.1 Linea Strategica/Stategica Funzionale I B5
2022 2023 2024
Informatizzazione dell'iter dei procedimenti sanmori in campo|Velocizzare l'iter dei procedimenti sanzionatorcampo Velocizzare l'iter dei procedimenti sanzionatorcampo
ambientale. ambientale attraverso I'informatizzazione. ambientale attraverso I'informatizzazione.
Motivazione delle scelte programmatiche effettuate
Compiti Istituzionali: L.R. 10/99, DIgs 152/06. Coiti Istituzionali: L.R. 10/99, Dlgs 152/06. \ Comipitstituzionali: L.R. 10/99, DIgs 152/06.
Risorse umane e strumentali destinate al conseguime  nto degli obiettivi
Personale assegnato all'Ufficio Sanzioni Ambiergahiffari Personale che sara assegnato all'Ufficio e relsttivimenti Personale che sara assegnato all'Ufficio e relstiiiimenti
Generali: Catg. D - n.5; Ctg C - n. 2; Catg. B 7nrelativi informatici. informatici.
strumenti informatici.
Direzione responsabile attuazione
Direzione Ambiente
Obiettivo operativo 0901-1.2 Linea Strategica/Stategica Funzionale I B.5
2022 2023 2024
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Percorsi formativi rivolti ai soggetti partecipaatia procedura di
rilascio, rinnovo e aggiornamento autorizzazioneaiambientale
per i seguenti titoli abilitativi: autorizzazionBgascarico dei reflui
ai sensi dell'art. 124 del D. L s.152/06; utilizkaze agronomica
di effluenti di allevamento, di acque di vegetazi@ndelle acque
reflu provenienti dalle aziende previste dall'at2idel d.
Lgs,152/06; autorizzazione alle emissioni in atracsfai sensi
dell'art. 269 del

D. L gs. 152/06; autorizzazione emissioni in atraosfai sensi
dell'art. 272 del D. L gs 152/06; comunicazione atbp acustico d
cui alla L. 447/95; autorizzazione fanghi di de@imae in
agricoltura ai sensi del D. Lgs.99/92; comunicagionmateria di

rifiuti di cui agli artt. 215 e 216 del D Lgs. 198/

Percorsi formativi rivolti ai soggetti partecipaatia procedura di
rilascio, rinnovo e aggiornamento autorizzazioneailambientale
per i seguenti titoli abilitativi: autorizzazionBaascarico dei reflui
ai sensi dell’art. 124 del D. L s.152/06; utilizzare agronomica
di effluenti di allevamento, di acque di vegetaz@ndelle acque
reflu provenienti dalle aziende previste dall'at21del d.
Lgs,152/06; autorizzazione alle emissioni in atracsfai sensi
dell'art. 269 del

D. L gs. 152/06; autorizzazione emissioni in atracesfai sensi
dell'art. 272 del D. L gs 152/06; comunicazione atbp acustico d
cui alla L. 447/95; autorizzazione fanghi di deimae in
agricoltura ai sensi del D. Lgs.99/92; comunicagionmateria di
rifiuti di cui agli artt. 215 e 216 del D Lgs. 108/

Percorsi formativi rivolti ai soggetti partecipaatia procedura di
rilascio, rinnovo e aggiornamento autorizzazioneaiambientale
per i seguenti titoli abilitativi: autorizzazion#aascarico deireflui
ai sensi dell'art. 124 del D. L s.152/06; utilizzaze agronomica
di effluenti di allevamento, di acque di vegetazi@ndelle acque
reflu provenienti dalle aziende previste dall'at2idel d.
Lgs,152/06; autorizzazione alle emissioni in atracsfai sensi
dell'art. 269 del

D. L gs. 152/06; autorizzazione emissioni in atraosfai sensi
dell'art. 272 del D. L gs 152/06; comunicazione athp acustico d
cui alla L. 447/95; autorizzazione fanghi di de@imae in
agricoltura ai sensi del D. Lgs.99/92; comunicagionmateria di

rifiuti di cui agli artt. 215 e 216 del D Lgs. 198/

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Compito istituzionale attribuito dall'art. 2 delPR. n. 59/2013.

Compito istituzionale attribuitdl'drt. 2 del D.P.R. n. 59/2013.

Compito istitumde attribuito dall'art. 2 del D.P.R. n. 59/2013.

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime

nto degl

i obiettivi

Personale assegnato all’'Ufficio Autorizzazioni (A): n. 4 ctg
D,
n. 2 ctg B. Strumenti informatici in dotazione.

Personale che sara assegnato all'Ufficio e relsttiviimenti
informatici

Personale che sara assegnato all'Ufficio e relsttiiimenti
informatici

Direzione responsabile attuazione

Direzione Ambiente

Obiettivo operativo 0901 - 1.3

Linea Strategica/Stategica Funzionale I B.5

2022

2023

2024

Partecipazione in fase Istruttoria ai procedimdnti.l.A. , VAS
e PAUR regionali.

Partecipazione in fase Istruttoria ai procedimdnti.l.A. , VAS
e PAUR regionali.

Partecipazione in fase Istruttoria ai procedimdnti.l.A. , VAS
e PAUR regionali.

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Compiti istituzionali attribuiti dall'art. 130 dellL.R. n.6/2001,
dall'art.10 del D.L,vo n.275/93 e dal D,L.vo 152380

Compiti istituzionali attribuiti dall'art. 130 dellL.R. n.6/2001,
dall'art.10 del D.L,vo n.275/93 e dal D,L.vo 152180

Compiti istituzionali attribuiti dall'art. 130 dellL.R. n.6/2001,
dall'art.10 del D.L,vo n.275/93 e dal D,L.vo 152180

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime

nto degl

i obiettivi

Personale assegnato all’'Ufficio Emissioni in Atnevafe
Valutazioni di Impatto Ambientale: n.2 Funzionatg.®©
Strumenti informatici in dotazione.

Personale che sara assegnato all'Ufficio e relsttiviimenti
informatici.

Personale che sara assegnato all'Ufficio e relsttivimenti
informatici.

Direzione responsabile attuazione

Direzione Ambiente
Obiettivo operativo 0901 - 1.4

Linea Strategica/Stategica Funzionale I B.5

2022

2023

2024
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Mantenere gli standard tempistici sui pareri relati controllo
attivita di post-gestione e MISE discariche esaufib.L.gs
36/03). Controllo e verifica degli interventi ditifica e
monitoraggio ad essi conseguenti. (artt.197 e 24Dd_.gs
152/06).

Mantenere gli standard tempistici sui pareri relai controllo
attivita di post-gestione e MISE discariche esau(iD.L.gs
36/03). Controllo e verifica degli interventi ditifica e
monitoraggio ad essi conseguenti. (artt.197 e 24PDd_.gs
152/06).

Mantenere gli standard tempistici sui pareri relati controllo
attivita di post-gestione e MISE discariche esaufib.L.gs
36/03). Controllo e verifica degli interventi ditifica e
monitoraggio ad essi conseguenti. (artt.197 e 24Dd_.gs
152/06).

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Esercizio di compiti istituzionali ai sensi art@wema 1 L.R.
n.9/2010, artt.197 e 242 D.L.gs n.152/06, D.L.@¢6/3.

Esercizio di compiti istituzionali ai sensi art@ama 1 L.R.
n.9/2010, artt.197 e 242 D.L.gs n.152/06, D.L.@¢6M3.

Esercizio di compiti istituzionali ai sensi art@ema 1 L.R.
n.9/2010, artt.197 e 242 D.L.gs n.152/06, D.L.@6/@3.

Risorse u

mane e strumentali destinate al conseguime  nto degl|

i obiettivi

Personale assegnato all'Ufficio Rifiuti Urbani ee8li: n.2
Funzionari cat.D, n.1 Esecutore cat.B. Strumeifdirmatici in
dotazione.

Personale che sara assegnato all'Ufficio e relsttiviimenti
informatici.

Personale che sara assegnato all'Ufficio e relsttiimenti
informatici.

Direzione responsabile attuazione

Direzione Ambiente

Programma 0902

Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Obiettivo generale 0902 - | Linea Strategica/Stategica Funzionale B.5
Amministrazione e funzionamento delle attivita eghite alla tutela, alla valorizzazione e al recoget’ambiente naturale.
Obiettivo operativo 0902-11 Linea Strategica/Stategica Funzionale I B.5
2022 2023 2024

Controllo periodico sulle attivita di gestione,idiermediazione e
di commercio dei rifiuti, compreso I'accertamengtielviolazioni.
Verifica e controllo dei requisiti previsti perpilicazione delle
procedure semplificate. Supporto tecnico ai Coneuagli organi
di controllo terzi finalizzato alla problematicallbandono
incontrollato di rifiuti.

Emissione pareri Impianti di smaltimento e recupénati.

Controllo periodico sulle attivita di gestione,idiermediazione e
di commercio dei rifiuti, compreso l'accertamengielviolazioni.
Verifica e controllo dei requisiti previsti perpilicazione delle
procedure semplificate. Supporto tecnico ai Coneuagli organi
di controllo terzi finalizzato alla problematicalld@dbandono
incontrollato di rifiuti.

Emissione pareri Impianti di smaltimento e recuénati.

Controllo periodico sulle attivita di gestione,idiermediazione e
di commercio dei rifiuti, compreso I'accertamengtielviolazioni.
Verifica e controllo dei requisiti previsti perpilicazione delle
procedure semplificate. Supporto tecnico ai Coneuagli organi
di controllo terzi finalizzato alla problematicallbandono
incontrollato di rifiuti.

Emissione pareri Impianti di smaltimento e recupénati.

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Compiti istituzionali ai sensi art.3 comma 1 L.R9/2010, art.197
214 e 216 D.Lgs n.152/06. Funzioni di tutela amtailen

Compiti istituzionali ai sensi art.3 comma 1 L.R9/2010, art.197
214 e 216 D.Lgs n.152/06. Funzioni di tutela amtailen

Compiti istituzionali ai sensi art.3 comma 1 L.RO/2010, art.197
214 e 216 D.Lgs n.152/06. Funzioni di tutela amtailen

Risorse u

mane e strumentali destinate al conseguime  nto degl|

i obiettivi

Personale assegnato all'Ufficio Rifiuti Urbani ee8li: n.2
Funzionari cat.D, n.2 Esecutori cat.B. Strumerforimatici in
dotazione.

Personale che sara assegnato all'Ufficio e relsttiviimenti
informatici.

Personale che sara assegnato all'Ufficio e relsttiiimenti
informatici.

Direzione responsabile attuazione

Direzione Ambiente

Programma 0905
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Aree protette, parchi naturali, protezione natustika e forestazione

Obiettivo gene rale 0905 - | Linea Strategica/Stategica Funzionale B5
Amministrazione e funzionamento di parchi ed ar@erali protette.
Obiettivo operativo 0905-1.1 Linea Strategica/Stategica Funzionale I B.5
2022 2023 2024

Mantenimento del servizio di vigilanza, tutela, servazione e |Mantenimento del servizio di vigilanza, tutela, servazione e |Mantenimento del servizio di vigilanza, tutela, servazione e
valorizzazione delle Riserve Naturali Orientatedaffe ai sensi  |valorizzazione delle Riserve Naturali Orientatedafife ai sensi  |valorizzazione delle Riserve Naturali Orientatedaffe ai sensi
della L.R. n.14/88. della L.R. n.14/88. della L.R. n.14/88.

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate
Mantenimento dell’ attivita d'istituto relativa al§estione delle treMantenimento dell’ attivita d'istituto relativa algestione delle treMantenimento dell’ attivita d'istituto relativa aljestione delle tre

D

RR.NN.OO. affidate all'Ente ai sensi della L.R.418B. RR.NN.OO. affidate all'Ente ai sensi della L.R.418B. RR.NN.OO. affidate all'Ente ai sensi della L.R.418B.
Risorse umane e strumentali destinate al conseguime  nto degli obiettivi
Personale assegnato all'Ufficio:1 Funzionario ctglersonale |Personale che sara assegnato all'Ufficio e relsttivimenti Personale che sara assegnato all'Ufficio e relgtiiiimenti
assunto ai sensi della L.R. 14/88 (N. 1 Direttozeriico Riserve |informatici. informatici.

(ctg. D); n.1 Ispettore Servizi di Sorveglianzay(dd); n. 7
Servizio di Sorveglianza (ctg. C); n. 7 Personetg B) .
Risorse Strumentali: N. 3 autovetture 4x4 , n.beeitura di
servizio; dotazioni informatiche.

Direzione responsabile attuazione
Direzione Ambiente

Programma 0908
Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento

Obiettivo genera'e 0908 - | Linea Strategica/Stategica Funzionale B5 C2
Attivita amministrativa e di controllo in ordinelaltutela dell’aria e del clima ed alla riduzionglihquinamento atmosferico in conformita alle qoetenze ex lege dellEnte.
Obiettivo operativo 0908-1.1 Linea Strategica/Stategica Funzionale I c2
2022 2023 2024

Mantenimento del rispetto della tempistica neksgia di pareri, |Mantenimento del rispetto della tempistica nelsdla di pareri, |Mantenimento del rispetto della tempistica nelséla di pareri,
nulla osta e prese d’atto alle emissioni in atnmasfai sensi degli |nulla osta e prese d’atto alle emissioni in atmmasfai sensi degli |nulla osta e prese d’atto alle emissioni in atmasfai sensi degli

artt. 269 e 272 del D.Lgs 152/06, ai fini dell'adn®e dell’ artt. 269 e 272 del D.Lgs 152/06, ai fini dell’ado® dell’ artt. 269 e 272 del D.Lgs 152/06, ai fini dell'adn®e dell’
Autorizzazione Unica Ambientale (AUA), di cui al2R. 59/2013Autorizzazione Unica Ambientale (AUA), di cui al®R. 59/2013Autorizzazione Unica Ambientale (AUA), di cui alR. 59/2013.
Rilascio delle Autorizzazioni alle emissioni in Rilascio delle Autorizzazioni alle emissioni in Rilascio delle Autorizzazioni alle emissioni in

atmosfera per le attivita in deroga ai sensi dll’2r2 c.2 del atmosfera per le attivita in deroga ai sensi dll’2r2 c.2 del atmosfera per le attivita in deroga ai sensi dll’2r2 c.2 del
D.L.gs 152/06. D.L.gs 152/06. D.L.gs 152/06.

Verifica del rispetto delle prescrizioni e dei ltivdi emissione in |Verifica del rispetto delle prescrizioni e dei lthdi emissione in |Verifica del rispetto delle prescrizioni e dei ltidi emissione in
atmosfera, di cui ai provvedimenti di autorizzazaitasciati ai  |atmosfera, di cui ai provvedimenti di autorizzasdaitasciati ai  |atmosfera, di cui ai provvedimenti di autorizzazaitasciati ai
sensi del D. Lgs 152/2006, mediante controllo datlalisi sensi del D. Lgs 152/2006, mediante controllo datialisi sensi del D. Lgs 152/2006, mediante controllo datlalisi
periodiche e sopralluoghi, anche in collaboraziooe altri Enti. |periodiche e sopralluoghi, anche in collaborazicoe altri Enti  |periodiche e sopralluoghi, anche in collaborazicor altri Enti

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate
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Compiti istituzionali derivanti dal D.lgs 152/06 PR 59/2013 ed

attivita istituzionali delegate dalla Regione Siciton D. P. Reg.

73/IGR7/S.G. del 24 marzo 1997 e D.P.Reg. n. 374/SK7 del
20 novembre 1998.

F

Compiti istituzionali derivanti dal D.lgs 152/06 PR 59/2013 ed

attivita istituzionali delegate dalla Regione Siciton D. P. Reg.

73IGR7/S.G. del 24 marzo 1997 e D.P.Reg. n. 374/&®&7 del
20 novembre 1998.

nattivita istituzionali delegate dalla Regione Sicidon D. P.

Compiti istituzionali derivanti dal D.lgs 152/06 PR 59/2013 ed

eg.

73/GR7/S.G. del 24 marzo 1997 e D.P.Reg. n. 374/ del
20 novembre 1998.

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime

nto degl

i obiettivi

n. 1 Responsabile Ufficio (Ctgt.D);
n. 1 Esperto amministrativo (Ctg.C);

Personale che sara assegnato all'Ufficio e relsttiimenti
informatici.

Personale che sara assegnato all'Ufficio e relgtiiiimenti
informatici.

n. 1 Esecutore amministrativo (Ctg.B);
strumenti informatici in dotazione.

Direzione responsabile attuazione

Direzione Ambiente

Missione 10

Trasporti e diritto alla mobilita

Programma 1005

Viabilita e infrastrutture stradali

Obiettivo generale 1005 - | Linea Strategica/Stategica Funzionale A3
Attivita di manutenzione e controllo delle stradeampetenza per il mantenimento degli standargediorribilita e sicurezza.
Obiettivo operativo 1005- 1.1 Linea Strategica/Stategica Funzionale I A3

2022

2023

2024

- Attuare la manutenzione ordinaria e straordinaglfadete
stradale.

- Svolgere la progettazione e realizzazione di irgetivpuntuali
per la rigualificazione ed il recupero funziona@ld viabilita
esistente.

- Effettuare la gestione e la collocazione della atgita
orizzontale e verticale.

- Porre in essere iniziative e attivita nell'ambiedla mobilita
sostenibile e, piu specificatamente, del PUMS.

- Sviluppare il Sistema Informativo della Viabilitadei Trasporti.
- Rilasciare autorizzazioni manifestazioni sportihe si svolgono
sulle strade di competenza.

- Svolgere le attivita inerenti I'utilizzo di fondéegionali, nazional
e comunitari per la realizzazione di interventisuéte stradale d
competenza.

- Fornire supporto al costituendo Ufficio Unico pergestione de
contenziosi derivanti da sinistri stradali occasila rete viaria di
competenza.

- Attuare la manutenzione ordinaria e straordinagitadete
stradale.

- Svolgere la progettazione e realizzazione di irgetivpuntuali
per la rigualificazione ed il recupero funziona@ld viabilita
esistente.

- Effettuare la gestione e la collocazione della aégita
orizzontale e verticale.

- Porre in essere iniziative e attivita nell'ambiedla mobilita
sostenibile e, piu specificatamente, del PUMS.

- Sviluppare il Sistema Informativo della Viabilitadei Trasporti.
- Rilasciare autorizzazioni manifestazioni sportie si svolgono
sulle strade di competenza.

- Svolgere le attivita inerenti I'utilizzo di fondéegionali, nazional
e comunitari per la realizzazione di interventisuéte stradale d
competenza.

- Fornire supporto al costituendo Ufficio Unico pergestione de
contenziosi derivanti da sinistri stradali occasila rete viaria di
competenza.

- Attuare la manutenzione ordinaria e straordinagitadete
stradale.

- Svolgere la progettazione e realizzazione di iretivpuntuali
per la riqualificazione ed il recupero funziona&dld viabilita
esistente.

- Effettuare la gestione e la collocazione della atggita
orizzontale e verticale.

- Porre in essere iniziative e attivita nell'ambiedla mobilita
sostenibile e, piu specificatamente, del PUMS.

- Sviluppare il Sistema Informativo della Viabilitadei Trasporti.
- Rilasciare autorizzazioni manifestazioni sportitie si svolgono
sulle strade di competenza.

- Svolgere le attivita inerenti I'utilizzo di fondégionali, nazional
e comunitari per la realizzazione di interventisuéte stradale di
competenza.

- Fornire supporto al costituendo Ufficio Unico pargestione de
contenziosi derivanti da sinistri stradali occansila rete viaria di
competenza.

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate
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Competenze discendenti dalla ex L.R. 9/86 in aituezdella
L.R. 15/2015 e ss.mm. e dalle linee di attiviteegssite con
Decreto del Sindaco Metropolitano n. 34 del 04/032e
successiva modifica avvenuta con Decreto S.M. rde36

02/05/2019.

Competenze discendenti dalla ex L.R. 9/86 in aitunezdella
L.R. 15/2015 e ss.mm. e dalle linee di attivitzegsste con
Decreto del Sindaco Metropolitano n. 34 del 04/032e
successiva modifica avvenuta con Decreto S.M. rde36
02/05/2019.

Competenze discendenti dalla ex L.R. 9/86 in aituezdella
L.R. 15/2015 e ss.mm. e dalle linee di attivitiegssite con
Decreto del Sindaco Metropolitano n. 34 del 04/032e
successiva modifica avvenuta con Decreto S.M. me36
02/05/2019.

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime

nto degl

i obiettivi

Situazione alla data del 28/10/2021.
Per il perseguimento degli obiettivi viene impiegdatta

Risorse Strumentali: computer, stampanti, fotodoigia
autovetture, furgoni, pale meccaniche, attrezzaamaiche.

Risorse Strumentali: computer, stampanti, fotodoigia
autovetture, furgoni, pale meccaniche, attrezzatameiche.

eccezione per il personale adibito esclusivameeté gervizio
tecnico per il rilascio delle autorizzazioni vafi€OSAP)
corrispondenti a 9 unita, il restante personaladgirezione pari a
118 unita, suddiviso per categorie come di seguodizato:

n. 22 cat. D, n. 4 cat. C, n. 92 cat. B.

Oltre detto personale, operano sulle strade ueita tPalermo
Energia", che svolgono mansioni di cantoniere.

Risorse Strumentali: computer, stampanti, fotodoigia

autovetture, furgoni, pale meccaniche, attrezzataeiche.

Direzione responsabile attuazione

Direzione Viabilita

Missione 11

Soccorso civile

Programma 1101

Sistema di protezione civile

Obiettivo gene rale 1101 - | Linea Strategica/Stategica Funzionale Ad
Contribuire alle attivita di protezione civile, dida tutti gli enti e le strutture competentiatpicomponente del Servizio Nazionale di P.C.
Obiettivo operativo 1101 -11 Linea Strategica/Stategica Funzionale I A4
2022 2023 | 2024
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- Redigere ed aggiornare i piani di Protezione Cidile
competenza dell'Ente.

- Programmare ed organizzare forme di collaborazémoedinata
con le altre componenti, strutture operative e stiggollaboratori
del Servizio Nazionale di P.C. (incluse le Assoidaidi
volontariato).

- Supportare le Direzioni dell'Ente per il migliorambe del livello
d prevenzione del rischio.

Garantire efficienza dei mezzi in dotazione all@.PMetropolitana
- Programmare e gestire, in caso di emergenza,tglvienti delle
strutture di P.C. dell’'Ente operanti quali funzidnsupporto anch
in coordinamento con quelle svolte con gli altnmgonenti del
Servizio Nazionale di P.C..

- Redigere ed aggiornare i piani di Protezione Cidile
competenza dell'Ente.

- Programmare ed organizzare forme di collaborazémoedinata
con le altre componenti, strutture operative e stiggollaboratori
del Servizio Nazionale di P.C. (incluse le Assoiciaidi
volontariato).

- Supportare le Direzioni dell'Ente per il migliorambe del livello
d prevenzione del rischio.

Garantire efficienza dei mezzi in dotazione all@.metropolitana
- Programmare e gestire, in caso di emergenza,tglvienti delle
estrutture di P.C. dell'Ente operanti quali funzidhsupporto anch
in coordinamento con quelle svolte con gli altnngonenti del
Servizio Nazionale di P.C..

- Redigere ed aggiornare i piani di Protezione Cidile
competenza dell'Ente.

- Programmare ed organizzare forme di collaborazemoedinata
con le altre componenti, strutture operative e stiggollaboratori
del Servizio Nazionale di P.C. (incluse le Assoiciaizdi
volontariato).

- Supportare le Direzioni dell'Ente per il migliorambe del livello
d prevenzione del rischio.

Garantire efficienza dei mezzi in dotazione all@.PMetropolitana.
- Programmare e gestire, in caso di emergenza,tghvienti delle
estrutture di P.C. dell'Ente operanti quali funzidhsupporto anch
in coordinamento con quelle svolte con gli altnmgmnenti del
Servizio Nazionale di P.C..

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Ottemperanza alle norme in materia di Protezion@e(D.Lgs
1/2018).

Ottemperanza alle norme in materia di Protezionde(D.Lgs
1/2018).

Ottemperanza alle norme in materia di Protezion@e(D.Lgs
1/2018).

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime

nto degl

i obiettivi

Ulteriori risorse umane e strumentali.

Ulteriogarse umane e strumentali.

\ Ulteriori risorse uneasgumentali.

Direzione responsabile attuazione

Direzione Polizia Metropolitana - Protezione Civi

le

Programma 1102

Interventi a seguito di calamita naturali

Obiettivo generale 1102 - | Linea Strategica/Stategica Funzionale A4
Gestire le procedure per la prevenzione dei rigthi] superamento dell'emergena e ripristino dmledizioni di normalita.
Obiettivo operativo 1102 -1.1 Linea Strategica/Stategica Funzionale I A4
2022 2023 2024

Organizzare delle attivita necessarie a frontegdacalamita,
nonché quelle connesse al ripristino della nor@alit

Organizzare delle attivita necessarie a frontegd@acalamita,
nonché quelle connesse al ripristino della norialit

Organizzare delle attivita necessarie a frontegdacalamita,
nonché quelle connesse al ripristino della nor@alit
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Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Ottemperanza alle norme in materia di Protezion@e3{ D.Lgs | Ottemperanza alle norme in materia di Proteziondedj D.Lgs | Ottemperanza alle norme in materia di Proteziowdej D.Lgs
1/2018). 1/2018). 1/2018).

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime  nto degli obiettivi
Ulteriosarse umane e strumentali. Ulteriori risorse un@asgumentali.

Direzione responsabile attuazione
Direzione Polizia Metropolitana - Protezione Civile

Missione 12
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma 1202
Interventi per la disabilita

Ulteriori risorse umane e strumentali. |

Obiettivo gene rale 1202 - | Linea Strategica/Stategica Funzionale Al
Garantire pari opportunita ed il diritto allo stadigli studenti con disabilita frequentanti glitigti di istruzione superiore di Il grado.
Obiettivo operativo 1202 - 1.1 Linea Strategica/Stategica Funzionale I Al

2023 2024

- Rafforzare la Collaborazione con U.S.R., ASP a8t per la |- Rafforzare la Collaborazione con U.S.R., ASP a8t per la
disabilita; Enti pubblici e non, relativamente akanatica della

disabilita.

2022

- Rafforzare la Collaborazione con U.S.R., ASP a6t per la
disabilita; Enti pubblici e non, relativamente akanatica della |disabilita; Enti pubblici e non, relativamente dkanatica della

disabilita. disabilita.
Motivazione delle scelte programmatiche effettuate
Migliorare i rapporti di collaborazione Migliorarerapporti di collaborazione
Risorse umane e strumentali destinate al conseguime  nto degli obiettivi

Risorse Umane: Ctg. D n.1 P.O.;Ctg. D n.1;Ctg.4Gtg. B n8. |Risorse Umane: Ctg. D n.1 P.O.;Ctg. D n.1;Ctg.£Ctg. B n8. |Risorse Umane: Ctg. D n.1 P.O.;Ctg. D n.1;Ctg.4£Ctg. B n8.
Risorse Strumentali n.13PC+ n.4 Portatili Risorse Strumentali n.13PC+ n.4 Portatili Risorse Strumentali n.13PC+ n.4 Portatili

Direzione responsabile attuazione
Direzione Sviluppo Economico - Servizi Sociali, Btici e Culturali

Programma 1203

Interventi per gli anziani
Obiettivo gene rale 1203 - | Linea Strategica/Stategica Funzionale A
Migliorare la qualita di vita degli anziani a risotdi esclusione sociale

Obiettivo operativo 1203 -1.1
2023 2024

Migliorare i rappodii collaborazione

Linea Strategica/Stategica Funzionale I A

2022
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Erogare servizi a favore degli anziani al fine alizastare la
ridotta partecipazione alla vita sociale degli stesinvolgendoli
attivamente in iniziative culturali e di svago, dugortatori delle
tradizioni etnoantropologiche del territorio di apjgnenza.

Erogare servizi a favore degli anziani al fine alitastare la
ridotta partecipazione alla vita sociale degli sitesinvolgendoli
attivamente in iniziative culturali e di svago, fugortatori delle
tradizioni etnoantropologiche del territorio di @pf@nenza.

Erogare servizi a favore degli anziani al fine alirastare la
ridotta partecipazione alla vita sociale degli sitesinvolgendoli
attivamente in iniziative culturali e di svago, fjugortatori delle
tradizioni etnoantropologiche del territorio di apf@nenza.

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Garantire la partecipazione degli anziani alla sdaiale e
collettiva.

Garantire la partecipazione degli anziani alla staiale e
collettiva.

Garantire la partecipazione degli anziani alla sdaiale e
collettiva.

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime

nto degl

i obiettivi

Risorse umane: n. 1 D (Responsabile di Servizio)2-B

Risorse strumentali: N.2 PC + N.2 PC portatili

Risorse umane: n. 1 D (Responsabile di Servizio)2-B

Risorse strumentali: N.2 PC + N.2 PC portatili

Risorse umane: n. 1 D (Responsabile di Servizio)2-B
Risorse strumentali: N.2 PC + N.2 PC portatili

Direzione responsabile attuazione

Direzione Sviluppo Economico - Servizi Sociali, iBtici e Culturali

Programma 1204

Interventi per i soggetti a rischio di esclusioreisle

Obiettivo generale 1204 - |

Linea Strategica/Stategica Funzionale Al

Attivita per il sostegno a interventi a favore érgone socialmente svantaggiate o a rischio diigiscle sociale (soggetti etracomunitari, neocoraunitifugiati, nomadi e richiedenti asilo, detenek
detenuti.) Iniziative di contrasto alleecchie e nuove poverta e alle vecchie e nuovendgee.

Obiettivo operativo 1204 -1.1

Linea Strategica/Stategica Funzionale I Al

2022

2023

2024

- Garantire I'inclusione sociale e le pari opportardt soggetti
appartenenti alle fasce deboli della popolazionegétto triennale
denominato "Argonauti.....Eroi in viaggio" - finaniiea valere su
Fondi Europei da parte del Ministero dell'InternBGN Legalita.
- Contrastare la grave emarginazione adulta e laiziong delle
persone senza dimora ( in attesa del rifinanziaonéeli’Avviso 4
— Ministero del Lavoro e delle Politiche SocialDR Inclusione )
3. Concludere la fase di rendicontazione riguaidbRtogetto “
La mia casa” (Ministero del Lavoro e delle Poligc&ociali -PON
Inclusione).

- Garantire I'inclusione sociale e le pari opportardt soggetti
appartenenti alle fasce deboli della popolazionegétto triennale
denominato "Argonauti.....Eroi in viaggio" - finaniiea valere su
Fondi Europei da parte del Ministero dell'InternBGN Legalita.
- Contrastare la grave emarginazione adulta e laiziong delle
persone senza dimora ( in attesa del rifinanziaonéeli’Avviso 4
— Ministero del Lavoro e delle Politiche SocialDR Inclusione).

Garantire l'inclusione sociale e le pari opportardt soggetti
appartenenti alle fasce deboli della popolazionegé&tto triennale
denominato "Argonauti.....Eroi in viaggio" - finantiaa valere su
Fondi Europei da parte del Ministero dell'InternBGN Legalita.
Contrastare la grave emarginazione adulta e laiziongé delle
persone senza dimora ( in attesa del rifinanziaoneal’ Avviso 4
— Ministero del Lavoro e delle Politiche SocialDR Inclusione).

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Partecipazione Bandi Ministeriali

PartecipazionadiaMinisteriali

Partecipazione Bandi Ministeriali

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime

nto degli obiettivi

Obiettivo n.1:

Risorse umane: (Unita di Progetto N. 6D e 7B)
Risorse strumentali: N. 13PC + N.2PC portatili
Obiettivo n. 2-3 :

Risorse umane: (Unita di Progetto N. 6D e 4B)
Risorse strumentali: N. 10PC + N.2PC portatili

Obiettivo n.1:

Risorse umane: (Unita di Progetto N. 6D e 7B)
Risorse strumentali: N. 13PC + N.2PC portatili
Obiettivo n. 2-3 :

Risorse umane: (Unita di Progetto N. 6D e 4B)

Risorse strumentali: N. 10PC + N.2PC portatili

Obiettivo n.1:

Risorse umane: (Unita di Progetto N. 6D e 7B)
Risorse strumentali: N. 13PC + N.2PC portatili
Obiettivo n. 2-3 :

Risorse umane: (Unita di Progetto N. 6D e 4B)
Risorse strumentali: N. 10PC + N.2PC portatili

Direzione responsabile attuazione
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Direzione Sviluppo Economico - Servizi Sociali, Btici e Culturali

Programma 1205

Interventi per le famiglie

Obiettivo generale  1205- |

Linea Strategica/Stategica Funzionale Al
Realizzazione di iniziative per la famiglia e lerif@pportunita anche attraverso Progetti di AlteizeScuola/Lavoro.
Obiettivo operativo 1205-1.1 Linea Strategica/Stategica Funzionale I Al

2022

2023

2024

- Assicurare Pari Opportunita, anche attraverso la =stipne d
iniziative e/o progetti di Percorsi per le Competeiirasversali e
Orientamento (Alternanza Scuola/lavoro ex lege 2073), volti
al superamento degli stereotipi di genere ed ablapzione delle
Pari Opportunita.

- Progettare e realizzare Ricerche/indagini sogiali,lo studio
del contesto e dei fenomeni sociali.

- Attivare Politiche di Genere attraverso la Partazipne ad
incontri della Rete contro la violenza alle donlegagazze e i
ragazzi, le bambine e i bambini - Citta Metropaiaali Palermo ,
e mediante la partecipazione a gruppi di lavoreristituzionali
per la prevenzione del fenomeno della Violenzaeh&e

- Assicurare Pari Opportunita, anche attraversodizzazione ¢
liniziative e/o progetti di Percorsi per le Competeiirasversali e
Orientamento (Alternanza Scuola/lavoro ex lege 201%), volti
al superamento degli stereotipi di genere ed atdapzione delle
Pari Opportunita.

- Progettare e realizzare Ricerche/indagini sogiali,lo studio
del contesto e dei fenomeni sociali.

- Attivare Politiche di Genere attraverso la Partazipne ad
incontri della Rete contro la violenza alle donlegagazze e i
ragazzi, le bambine e i bambini - Citta Metropaidali Palermo ,
e mediante la partecipazione a gruppi di lavoreristituzionali
per la prevenzione del fenomeno della Violenzaeh&e

- Assicurare Pari Opportunita, anche attraversodizzazione ¢
Iiniziative e/o progetti di Percorsi per le Compeeeiirasversali e
Orientamento (Alternanza Scuola/lavoro ex lege 2013), volti
al superamento degli stereotipi di genere ed adanpzione delle
Pari Opportunita.

- Progettare e realizzare Ricerche/indagini sogieli,lo studio
del contesto e dei fenomeni sociali.

- Attivare Politiche di Genere attraverso la Partazipne ad
incontri della Rete contro la violenza alle doneeaagazze e i
ragazzi, le bambine e i bambini - Citta Metropaiaali Palermo ,
e mediante la partecipazione a gruppi di lavoreristituzionali
per la prevenzione del fenomeno della Violenzaeh&e

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Adempimenti linee di attivita assegnate per fawota parita di
Genere e il contrasto ad ogni forma di discrimioaei

Adempimenti linee di attivita assegnate per fawla parita di
Genere e il contrasto ad ogni forma di discrimioagi

Adempimenti linee di attivita assegnate per fawola parita di
Genere e il contrasto ad ogni forma di discrimioaei

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime

nto degl

i obiettivi

Obiettivi 1-2-3:

Risorse umane:1D Responsabile di Servizio e 4B + 1D
Risorse Strumentali: 6 PC+ N.3 PC portatili, stantpdella
Direzione.

Obiettivi 1-2-3:

Risorse umane:1D Responsabile di Servizio e 4B + 1D
Risorse Strumentali: 6 PC+ N.3 PC portatili, stantpdella
Direzione.

Obiettivi 1-2-3:

Risorse umane:1D Responsabile di Servizio e 4B + 1D
Risorse Strumentali: 6 PC+ N.3 PC portatili, stantpdella
Direzione.

Direzione responsabile attuazione

Direzione Sviluppo Economico - Servizi Sociali, iBtici e Culturali

Programma 1206

Interventi per il diritto alla casa
Obiettivo generale 1206 - |

Linea Strategica/Stategica Funzionale Al
Attvita di tipo sociale nell'ambito del diritto alcasa.
Obiettivo operativo 1206 - 1.1 Linea Strategica/Stategica Funzionale I Al
2022 2023 2024

- Contrastare la grave emarginazione adulta erldizimne delle

|v
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persone senza dimora

(In attesa di comunicazione da parte del MinistirbLavoro e
delle Politiche Sociali in merito al rifinanziamenAVVISO 4
PO | FEAD).
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Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Adempimento legge, Partecipazione Bando del Miraste |

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime  nto degli obiettivi

Risorse umane: (Unita di Progetto N. 6D e 7B) | Risarmane: (Unita di Progetto N. 6D e 7B) \ Risorsanan(Unita di Progetto N. 6D e 7B)

Direzione responsabile attuazione

Direzione Sviluppo Economico - Servizi Sociali, iBtici e Culturali

Programma 1207

Programmazione e governo della rete dei serviziosanitari e sociali

Obiettivo genera|e 1207 - | Linea Strategica/Stategica Funzionale Al
Supportare gli Enti Locali e altre P.A. per la @ieae di un linguaggio comune e la maggiore valaizone delle expertise presenti.
Obiettivo operativo 1207 - 1.1 Linea Strategica/Stategica Funzionale I Al
2022 2023 2024
Garantire la formazione e I'assistenza tecnicaBgti Locali Garantire la formazione e I'assistenza tecnicaBgti Locali Garantire la formazione e I'assistenza tecnicaBgti Locali
(Comuni, ASP, ecc.) nell'ambito delle politicheistic (Comuni, ASP, ecc.) nell'ambito delle politiche isdic (Comuni, ASP, ecc.) nell'ambito delle politicheistic

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Migliorare Il'azione sinergica della rete dei seirgzcio-sanitari. | Migliorare I'azione sinergicaldakte dei servizi socio-sanitar'. Migliorare l@ze sinergica della rete dei servizi socio-sanit

ar

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime  nto degli obiettivi

Risorse umane: n. 1 D (Responsabile di Servizio)2-B Risorse umane: n. 1 D (Responsabile di Servizio)2-B Risorse umane: n. 1 D (Responsabile di Servizio)2-B
Risorse strumentali: N.2 PC + N.2 PC portatili Risorse strumentali: N.2 PC + N.2 PC portatili Risorse strumentali: N.2 PC + N.2 PC portatili

Direzione responsabile attuazione

Direzione Sviluppo Economico - Servizi Sociali, iBtici e Culturali

Missione 14

Sviluppo economico e competitivita

Programma 1404

Reti e altri servizi di pubblica utilita
Obiettivo gene rale 1404 - | Linea Strategica/Stategica Funzionale c2

Attivita connesse al servizio di autorizzazionaglanza sulle autoscuole, agenzie disbrigo prat@htomobilistiche, D.Lgs 285/92 art.335 del DPR/@2, D.M. 317/95, D.L. 7/2007, L. 40/2007, L.

120/2010, D.M. 30/14. Attivita di autorizzazioneigilanza sulle Scuole Nautiche D.L.vo n.171/05¢2¢0 Interministeriale n.146/08; Istruttoria peranseguimento dell'attestato professionale
autotrasportatori merci in conto terzi, D.Lgs. Z®00, D.Lgs.395/2000, D. Igs.478/2001, D.M. 16120Reg. CE 1071/2009, D. 19/10/2007 Ass. Reg.lél perismo. Programmazione e realizzazio
servizi di pubblica utilita nel settore della pesca

i
ne
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Obiettivo operativo 1404 - 1.1

Linea Strategica/Stategica Funzionale I C.2

2022

2023

2024

- Migliorare la qualita dei servizi relativi all'attta delle
autoscuole, agenzie di disbrigo pratiche, scualgictze e
autotrasportatori merci in conto terzi.

- Implementare la digitalizzazione dei servizi a sappdelle
attivita delle autoscuole, agenzie di disbrigo ipha, scuole
nautiche migliorandone Il'accessibilita.

- Partecipare/realizzare iniziative volte al miglioento dei
servizi.

- Promuovere misure finanziarie volte alla creazidnienprese.

- Migliorare la qualita dei servizi relativi all'attta delle
autoscuole, agenzie di disbrigo pratiche, scualgictze e
autotrasportatori merci in conto terzi.

- Implementare la digitalizzazione dei servizi a sappdelle
attivita delle autoscuole, agenzie di disbrigo ipha, scuole
nautiche migliorandone Il'accessibilita.

- Partecipare/realizzare iniziative volte al miglioento dei
servizi.

Promuovere misure finanziarie volte alla creazidnienprese.

- Migliorare la qualita dei servizi relativi all'atita delle
autoscuole, agenzie di disbrigo pratiche, scualticize e
autotrasportatori merci in conto terzi.

- Implementare la digitalizzazione dei servizi a suppdelle
attivita delle autoscuole, agenzie di disbrigoipha, scuole
nautiche migliorandone Il'accessibilita.

- Partecipare/realizzare iniziative volte al miglioento dei
servizi.

Promuovere misure finanziarie volte alla creazidnienprese.

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Ottimizzare la qualita dei servizi resi nel rispedilla normativa
vigente.

Ottimizzare la qualita dei servizi resi nel rispeatella normativa
vigente.

Ottimizzare la qualita dei servizi resi nel rispedella normativa
vigente.

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime

nto degl

i obiettivi

Risorse umane:

3 D di cui il titolare della P.O.+1C+3B - 1D+1C (mmpralluoghi
tecnici)

Risorse strumentali: n.7 PC, n.1 Stampante direzion

Risorse umane:

3 D di cui il titolare della P.O.+1C+3B - 1D+1C (mopralluoghi
tecnici)

Risorse strumentali: n.7 PC, n.1 Stampante direzion

Risorse umane:

3 D di cui il titolare della P.O.+1C+3B - 1D+1C (mmpralluoghi
tecnici)

Risorse strumentali: n.7 PC, n.1 Stampante direzion

Direzione responsabile attuazione

Direzione Sviluppo Economico - Servizi Sociali, Btici e Culturali

Missione 15

Politiche per il lavoro e la formazione professitaa

Programma 1502

Formazione professionale
Obiettivo generale 1502 - |

Linea Strategica/Stategica Funzionale

Garantire il miglioramento qualitativo e quantitatidell'offerta di formazione nel territorio.

Obiettivo operativo 1502 - 1.1

Linea Strategica/Stategica Funzionale

2022

2023

| B
2024

Promuovere e creare strumenti operativi volti aitampiego e alla
microimprenditorialita tramite I'apertura e la gese dello
sportello dell' E.N.M.

\Promuovere e creare strumenti operativi volti altanpiego e allg
microimprenditorialita tramite I'apertura e la gese dello
sportello dell' E.N.M.

Promuovere e creare strumenti operativi volti aitémpiego e alla
microimprenditorialita tramite I'apertura e la gese dello
sportello dell' E.N.M.
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Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Promozione di piccole e medie imprese ed autointtemalita | .Promozione di piccole e medie imprese ed autoingfiterialita | .Promozione di piccole e medie imprese ed autoingpterialita
con particolare riferimento ai giovani. con particolare riferimento ai giovani. con particolare riferimento ai giovani.

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime  nto degli obiettivi

Risorse Umane : N.2D - 2B - Risorse strumentablagygio per la |.Risorse Umane : N.2D - 2B - Risorse strumentablaggio per la.Risorse Umane : N.2D - 2B - Risorse strumentableggio per la
postazione E.N.M.. postazione E.N.M.. postazione E.N.M..

Direzione responsabile attuazione
Direzione Sviluppo Economico - Servizi Sociali, iBtici e Culturali

Missione 16
Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Programma 1602

Caccia e pesca

Obiettivo generale 1602 - | Linea Strategica/Stategica Funzionale c2

Vengono portate avanti azioni mirate a garantgefcizio della pesca nelle acque interne consaele ai sensi della L.R. n.9 del 06/03/1986 &atel19 del T.U. delle leggi sull'ordinamento lieg
Enti Locali n.267/2000 la Citta Metropolitana dil€ano ha mantenuto le funzioni amministrative irnten@ di caccia e pesca nelle acque interne, aviécdapito principalmente di rilasciare le licenze
di pesca nelle acque interne senza le quali npadesercitare 'attivita.

Obiettivo operativo 1602 - 1.1 Linea Strategica/Stategica Funzionale I c2
2022 2023 2024

- Migliorare la qualita dei servizi relativi all'attta delle pesca |- Migliorare la qualita dei servizi relativi all'attta delle pesca |- Migliorare la qualita dei servizi relativi all'attta delle pesca
nelle acque interne. nelle acque interne. nelle acque interne.
- Implementare la digitalizzazione dei servizi migéindone - Implementare la digitalizzazione dei servizi migéindone - Implementare la digitalizzazione dei servizi migindone
l'accessibilita. l'accessibilita. l'accessibilita.
- Promuovere iniziative volte alla promozione dettivia del - Promuovere iniziative volte alla promozione dettivia del - Promuovere iniziative volte alla promozione detkivia del
servizio. servizio. servizio.

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Ottimizzare la qualita dei servizi resi nel rispedilla normativa | Ottimizzare la qualita dei servizi resi nel rispedella normativa | Ottimizzare la qualita dei servizi resi nel rispedella normativa
vigente vigente vigente

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime  nto degli obiettivi

Risorse Umane: N. 1D titolare di P.O. +1 B- RisdBg®imentali: |Risorse Umane: N. 1D titolare di P.O. +1 B- Risd@s®imentali: |Risorse Umane: N. 1D titolare di P.O. +1 B- Risdds&imentali:
N.2 PC+ N. 1 PC portatile, n. 1 stampante dell@fime N.2 PC+ N. 1 PC portatile, n. 1 stampante dell@ixime N.2 PC+ N. 1 PC portatile, n. 1 stampante dell@fime

Direzione responsabile attuazione
Direzione Sviluppo Economico - Servizi Sociali, iBtici e Culturali

Missione 17
Energia e diversificazione delle fonti energetiche
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Programma 1701

Fonti energetiche

Obiettivo generale 1701- 1 Linea Strategica/Stategica Funzionale B.5
Uso delle energie rinnovabili per i fabbisogni eyegici dell'amministrazione.
Obiettivo operativo 1701-1.1 Linea Strategica/Stategica Funzionale I B.5

2022

2023

2024

Svolgere la gestione tecnica nonché la manutenadhe
adeguamento degli impianti di produzione energifodt
rinnovabili tramite la Societa in House Palermo fgieS.P.A.

Svolgere la gestione tecnica nonché la manutenddhe
adeguamento degli impianti di produzione energiéodé
rinnovabili tramite la Societa in House Palermo fgieS.P.A.

Svolgere la gestione tecnica nonché la manutenadhe
adeguamento degli impianti di produzione energifodt
rinnovabili tramite la Societa in House Palermo fgieS.P.A.

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Manutenzione e mantenimento della funzionalitalkeffecienza
di produzione degli impianti fotovoltaici.

Manutenzione e mantenimento della funzionalitalkefficienza
di produzione degli impianti fotovoltaici.

Manutenzione e mantenimento della funzionalitalkefficienza
di produzione degli impianti fotovoltaici.

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime

nto degl

i obiettivi

N. 1 responsabile ufficio (Cat. D);
stampante telefono e scanner.

N. 1 responsabile ufficio (Cat. D);
stampante telefono e scanner.

N. 1 responsabile ufficio (Cat. D);
stampante telefono e scanner.

Direzione responsabile attuazione

Direzione Viabilita
Obiettivo operativo 1701 - 1.2

Linea Strategica/Stategica Funzionale I B.5

2022

2023

2024

Svolgere la verifica degli impianti termici tramlgeSocieta in
House Palermo Energia S.p.a.

Svolgere la verifica degli impianti termici tramleSocieta in
House Palermo Energia S.p.a.

Svolgere la verifica degli impianti termici tramlgeSocieta in
House Palermo Energia S.p.a.

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Compiti istituzionali derivanti dalla legge n. 1041 - dal Digs.
192/2005 e.ss.mm.ii. dal DPR 74/2013 - DDG n. 586 d
23/07/2014, dalle Linee Guida Regionali DDG n €? d
14/01/2015.

Compiti istituzionali derivanti dalla legge n. 1641 - dal DIgs.
192/2005 e ss.mm.ii. dal DPR 74/2013 - DDG n. 586 d
23/07/2014, dalle Linee Guida Regionali DDG n €P d
14/01/2015.

Compiti istituzionali derivanti dalla legge n. 1641 - dal Digs.
192/2005 e ss.mm.ii. dal DPR 74/2013 - DDG n. 586 d
23/07/2014, dalle Linee Guida Regionali DDG n €2 d
14/01/2015.

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime

nto degl

i obiettivi

n. 1 Responsabile Ufficio (Ctg.D); PC, stampargksfono,
scanner.

Personale che sara assegnato all'Ufficio e relsttiviimenti
informatici.

Personale che sara assegnato all'Ufficio e relsttiiimenti
informatici.

Direzione responsabile attuazione

Direzione Viabilita
Obiettivo operativo 1701 -1.3

Linea Strategica/Stategica Funzionale I B.5

2022

2023

2024

Effettuare audit energetico sul patrimonio non wiato dell’Ente.

Effettuare audit energetico sutipaonio non vincolato dell’Ente

Effettuare auditergetico sul patrimonio non vincolato dell’Ente.
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Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Compiti istituzionali derivanti dalla legge n. 164 - dal DIgs.
192/2005 e ss.mm.ii. dal DPR 74/2013

Compiti istituzionali derivanti dalla legge n. 1641 - dal Dlgs.
192/2005 e ss.mm.ii. dal DPR 74/2013

Compiti istituzionali derivanti dalla legge n. 1041 - dal DIgs.
192/2005 e ss.mm.ii. dal DPR 74/2013

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime

nto degl

i obiettivi

n. 1 Responsabile Ufficio (Ctg.D); PC, stamparg&fono, scann

dPersonale appositamente da formare che sara assadjtufficio

con i relativi strumenti  informatici.

Personale appositamente da formare che sara assagtuficio
con i relativi strumenti  informatici.

Direzione responsabile attuazione

Direzione Viabilita
Obiettivo operativo 1701 - 1.4

Linea Strategica/Stategica Funzionale I B.5

2022

2023

2024

Effettuare I'adeguamento del parco progetti rigaatd I’
efficientamento energetico degli edifici scolastictcompetenza
della C.M. di Palermo a valere sulle specifichedimi
finanziamento.

Effettuare 'adeguamento del parco progetti rigaatd I’
efficientamento energetico degli edifici scolasticcompetenza
della C.M. di Palermo a valere sulle specifichedimi
finanziamento.

Effettuare I'adeguamento del parco progetti rigaatd I’
efficientamento energetico degli edifici scolastictcompetenza
della C.M. di Palermo a valere sulle specifichedimi
finanziamento.

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Risparmio energetico e riduzione delle emissiomalteranti e
promozione e sviluppo delle fonti alternative deegia

Risparmio energetico e riduzione delle emissiomalteranti e
promozione e sviluppo delle fonti alternative degrgia

Risparmio energetico e riduzione delle emissiomalteranti e
promozione e sviluppo delle fonti alternative degrgia

Risorse u

mane e strumentali destinate al conseguime

nto degl

i obiettivi

n. 1 Responsabile Ufficio (Ctg.D); PC, stamparg&sfono, scann

dPersonale appositamente da formare che sara assatituficio

con i relativi strumenti  informatici.

Personale appositamente da formare che sara assadtuficio
con i relativi strumenti  informatici.

Direzione responsabile attuazione

Direzione Viabilita

Missione 20

Fondi e accantonamenti

Programma 2001

Fondo di riserva
Obiettivo generale 2001 - |

Linea Strategica/Stategica Funzionale C

Obiettivo operativo 2001 - 1.1

Ottemperare alla costituzione del fondo di risa®eondo le disposizioni di legge e conformemenfeiatipio secondo cui il fondo di riserva & undoral quale le amministrazioni possono attingere
casi in cui si verifichino esigenze straordinaridithncio o le dotazioni degli interventi di spasarente si rivelino insufficienti.

Linea Strategica/Stategica Funzionale I C1

2022

2023

2024

2 ne

Valutazione e verifica delle cause economiche dh&tificano la
formazione del fondo di riserva nell’ambito delbase di quelle
esigenze straordinarie di bilancio o dotazioni diegerventi di
spesa corrente che si rilevino insufficienti (466, d.lgs.
n.267/2000).

Valutazione e verifica delle cause economiche dahstificano la
formazione del fondo di riserva nell’'ambito delbase di quelle
esigenze straordinarie di bilancio o dotazioni diegérventi di
spesa corrente che si rilevino insufficienti (466, d.lgs.
n.267/2000).

Valutazione e verifica delle cause economiche dh&tificano la
formazione del fondo di riserva nell’ambito delbaese di quelle
esigenze straordinarie di bilancio o dotazioni diegerventi di
spesa corrente che si rilevino insufficienti (466, d.lgs.
n.267/2000).
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Motivazione delle scelte programmatiche effettuate
Disposizioni di legge e obblighi istituzionali ‘ Dizgizioni di legge e obblighi istituzionali
Risorse umane e strumentali destinate al conseguime  nto degli obiettivi

Ctg.B:n.2-Ctg C: n. 1 - Ctg. D: n.0 (+ n. 1 P@yg. D)- La Ctg.B:n.2-CtgC:n. 1-Ctg. D: n.0 (+ n. 1 P@yg. D)- La Ctg.B:n.2-Ctg C: n. 1 - Ctg. D: n.0 (+ n. 1 P@yg. D)- La
dotazione strumentale si riferisce ai PC assegfatvarie unita didotazione strumentale si riferisce ai PC assegtiativarie unita di|dotazione strumentale si riferisce ai PC assegtlatvarie unita di
personale impegnate nel raggiungimento degli obiettdel personale impegnate nel raggiungimento degli obiettdel personale impegnate nel raggiungimento degli obiettdel
software dedicato alla gestione delle attivita. software dedicato alla gestione delle attivita. software dedicato alla gestione delle attivita.

Direzione responsabile attuazione
Direzione Ragioneria Generale

Programma 2002

Fondo crediti di dubbia esigibilita

Obiettivo generale 2002 - | Linea Strategica/Stategica Funzionale c1
Il principio contabile n. 2 della competenza finiana potenziato, disciplinato con il D.lgs 118/20%tabilisce che per i crediti di dubbia e difioesazione e stanziata nel bilancio di previsiamee
apposita posta contabile denominata "Accantonanarftmdo crediti di dubbia esigibilita”, il cui anontare € determinato in considerazione della démee degli stanziamenti relativi ai crediti che si
prevede si formeranno nell’esercizio della loraunate del’andamento del fenomeno negli ultimi cieesercizi precedenti.

Dispomiri di legge e obblighi istituzionali

Obiettivo operativo 2002-1.1 Linea Strategica/Stategica Funzionale I c1
2022 2023 2024
Prevedere e rilevare "tutte" le entrate dell’'eatzertando per I’ |Prevedere e rilevare "tutte” le entrate dell’eatzertando per I’ |Prevedere e rilevare "tutte” le entrate dell'eatzertando per I’
intero importo del credito anche le entrate di dalebdifficile intero importo del credito anche le entrate di dalehdifficile intero importo del credito anche le entrate di dalebdifficile

esazione, per le quali non ¢ certa la riscossiategiiale, quali le |esazione, per le quali non & certa la riscossiutegyiiale, quali le |esazione, per le quali non € certa la riscossiategiiale, quali le
sanzioni amministrative al codice della stradapwvpnti derivanti |sanzioni amministrative al codice della stradapivpnti derivanti |sanzioni amministrative al codice della stradapivpnti derivanti
dalla lotta all’evasione, ecc.. Quanto detto didiella costituzione/dalla lotta all'evasione, ecc.. Quanto detto didiella costituzione|dalla lotta all’evasione, ecc.. Quanto detto didiella costituzione
e adeguamento del "Fondo crediti di dubbia esigabil e adeguamento del "Fondo crediti di dubbia esitabil e adeguamento del "Fondo crediti di dubbia esigabil

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate
Disposizioni di legge e obblighi istituzionali \ Dizgizioni di legge e obblighi istituzionali
Risorse umane e strumentali destinate al conseguime  nto degli obiettivi
Ctg.B:n.3-Ctg C: n. 2 - Ctg. D: n.1 (+ n. 1 P@yg. D)- La Ctg. B: n.3-Ctg C: n. 2 - Ctg. D: n.1 (+ n. 1 P@yg. D)- La Ctg.B:n.3-Ctg C: n. 2 - Ctg. D: n.1 (+ n. 1 P@yg. D)- La
dotazione strumentale si riferisce ai PC assegitlatvarie unita dijdotazione strumentale si riferisce ai PC assegtiatvarie unita dijdotazione strumentale si riferisce ai PC assegflatvarie unita di
personale impegnate nel raggiungimento degli abiettdel personale impegnate nel raggiungimento degli dbiettdel personale impegnate nel raggiungimento degli abiettdel
software dedicato alla gestione delle attivita. software dedicato alla gestione delle attivita. software dedicato alla gestione delle attivita.

Direzione responsabile attuazione
Direzione Ragioneria Generale

Programma 2003
Altri fondi

Dispomini di legge e obblighi istituzionali
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Obiettivo generale 2003 - | Linea Strategica/Stategica Funzionale c1

Il principio contabile n. 5.2 lettera h) dell'alig 4/2 al D.lgs 118/2011, stabilisce che I'Enseguito di contenzioso nel quale ha significatik@bpbilita di soccombere, o di sentenze non défmie
non esecutive, & tenuto a costituire un appositddaischi, denominabile "fondo rischi per passiyibtenziali”, la cui congruita scaturisce dalladante valutazione dell'Ente e nel nostro cas@da
Avvocatura, la quale deve comunicare alla DireziBagioneria Generale la relativa e dettagliataittzsbne per il necessario accantonamento nelldtaisze dell'avanzo di amministrazione. L'uffici
Bilancio ha I'onere di porre in essere tutti gli eglativi all'eventuale prelevamento dal fondschi per passivita potenziali su richiesta dellvdeatura al verificarsi delle specifiche necessita.
Attivita relative a previsione fondi specifici eariovi contrattuali.

Obiettivo operativo 2003-1.1 Linea Strategica/Stategica Funzionale I c1
2022 2023 2024
Creazione del "Fondo rischi per passivita poteiizial cui Creazione del "Fondo rischi per passivita poteiizial cui Creazione del "Fondo rischi per passivita poteiizial cui
congruita € valutata dall’Avvocatura. congruita e valutata dall’Avvocatura. congruita e valutata dall’Avvocatura.

Predisposizione degli atti relativi all'eventuatelpvamento dal |Predisposizione degli atti relativi all'eventuatelpvamento dal |Predisposizione degli atti relativi all'eventuatelpvamento dal
Fondo, su richiesta dell’Avvocatura, al verificadsile specifiche |Fondo, su richiesta dell’Avvocatura, al verificadelle specifiche |[Fondo, su richiesta dell’Avvocatura, al verificadslle specifiche
necessita. necessita. necessita.

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Disposizioni di legge e obblighi istituzionali | Dizgizioni di legge e obblighi istituzionali ‘ Dispomiri di legge e obblighi istituzionali

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime  nto degli obiettivi

Ctg. B:n.3-Ctg C: n. 2 - Ctg. D: n. 1 (+ n. DPCtg. D)- La Ctg.B:n.3-Ctg C: n. 2-Ctg. D: n. 1 (+ n. DPCtg. D)- La Ctg. B:n.3-Ctg C: n. 2 - Ctg. D: n. 1 (+ n. DPCtg. D)- La
dotazione strumentale si riferisce ai PC assegtiativarie unita didotazione strumentale si riferisce ai PC assegtiatvarie unita didotazione strumentale si riferisce ai PC assegifiatvarie unita di
personale impegnate nel raggiungimento degli dbietdel personale impegnate nel raggiungimento degli dbietdel personale impegnate nel raggiungimento degli dbietdel
software dedicato alla gestione delle attivita. software dedicato alla gestione delle attivita. software dedicato alla gestione delle attivita.

Direzione responsabile attuazione

Direzione Ragioneria Generale

Obiettivo operativo 2003 -1.1b Linea Strategica/Stategica Funzionale I c4
2022 2023 2024
FONDO PER PASSIVITA' POTENZIALI FONDO PER PASSIVITROTENZIALI FONDO PER PASSIVITA' POTENZIALI
Motivazione delle scelte programmatiche effettuate
Obiettivi istituzional | Obiettivi istituzionali ‘ Obiettivi istituzionali
Risorse umane e strumentali destinate al conseguime  nto degli obiettivi
Quelle in carico alla direzione | Quelle in cariclaalirezione ‘ Quelle in carico alla direzione

Direzione responsabile attuazione

Direzione Avvocatura

Obiettivo operativo 2003-1.2 Linea Strategica/Stategica Funzionale | C.3
2022 2023 2024
FONDO RINNOVI CONTRATTUALI FONDO RINNOVI CONTRATTUAL FONDO RINNOVI CONTRATTUALI
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Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Obiettivi istituzional ‘ Obiettivi istituzionali ‘ Obiettivi istituzionali
Risorse umane e strumentali destinate al conseguime  nto degli obiettivi
Quelle in carico alla direzione \ Quelle in carictaalirezione \ Quelle in carico alla direzione

Direzione responsabile attuazione

Direzione Politiche del Personale
Missione 50

Debito pubblico

Programma 5001

Quota interessi ammortamento mutui e prestiti @aadionari

Obiettivo generale 5001 - | Linea Strategica/Stategica Funzionale C

Spese sostenute per il pagamento degli interdasivialle risorse finanziarie acquisite dall'emediante I'emissione di titoli obbligazionari, gtig a breve termine, mutui e finanziamenti a roegli
lungo termine e altre forme di indebitamento ethetaspese accessorie.

Obiettivo operativo 5001-1.1 Linea Strategica/Stategica Funzionale I ci
2022 2023 2024
Attuazione di tutte le procedure previste per fotarita ed il Attuazione di tutte le procedure previste per gotarita ed il Attuazione di tutte le procedure previste per fotarita ed il

rispetto delle norme giuridiche e contabili pegéstione degli  |rispetto delle norme giuridiche e contabili pegéstione degli  |rispetto delle norme giuridiche e contabili pegéstione degli
interessi sul debito. Predisposizione atti relaiypagamento dellginteressi sul debito. Predisposizione atti relaiypagamento dellainteressi sul debito. Predisposizione atti relaiypagamento della

guota interessi.Monitoraggio indice interessi pa&sitrate guota interessi.Monitoraggio indice interessi passitrate guota interessi.Monitoraggio indice interessi pa&sitrate
correnti. correnti. correnti.
Motivazione delle scelte programmatiche effettuate
Disposizioni di legge e obblighi istituzionali. Pissizioni di legge e obblighi istituzionali. \ Dispoisni di legge e obblighi istituzionali.
Risorse umane e strumentali destinate al conseguime  nto degli obiettivi

"Ctg. Bn.0; Ctg. Cn. 1; Ctg. Dn. 0 (+ n. 1 P@g. D) "Ctg. Bn. 0; Ctg. Cn. 1; Ctg. Dn. O (+ n. 1 P@yg. D) "Ctg. Bn.0; Ctg. Cn. 1; Ctg. Dn. 0 (+ n. 1 P@g. D)
Ladotazione strumentale si riferisce ai PC asseghatvarie Ladotazione strumentale si riferisce ai PC asséeghatvarie Ladotazione strumentale si riferisce ai PC asseghatvarie
unita di personale impegnate nel raggiungimentdi dbgettivie  |unita di personale impegnate nel raggiungimentdi dbgettivie  |unita di personale impegnate nel raggiungimentdi dbgettivi e
del software dedicato alla gestione delle attiVita. del software dedicato alla gestione delle attiVita. del software dedicato alla gestione delle attiVita.

Direzione responsabile attuazione
Direzione Ragioneria Generale

Programma 5002

Quota capitale ammortamento mutui e prestiti oldzignari

Obiettivo gene rale 5002 - | Linea Strategica/Stategica Funzionale C

Spese sostenute per la restituzione delle risoragZiarie relative alle quote di capitale acqeisiéll'ente mediante titoli obbligazionari, préstibreve termine, mutui e finanziamenti a mediongo
termine e altre forme di indebitamento e relatijvesg accessorie.
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Obiettivo operativo 5002 - 1.1

Linea Strategica/Stategica Funzionale I C.1

2022

2023

2024

Attuazione di tutte le procedure previste per fotarita ed il
rispetto delle norme giuridiche e contabili pegéstione dei mutu
e dei prestiti obbligazionari. Predisposizione wlativi al
pagamento della quota capitale. Monitoraggio indieleito/entrate

Attuazione di tutte le procedure previste per gotarita ed il
irispetto delle norme giuridiche e contabili pegésstione dei mutu
e dei prestiti obbligazionari. Predisposizione igtativi al
pagamento della quota capitale. Monitoraggio indieleito/entrate

correnti.

correnti.

Attuazione di tutte le procedure previste per fotarita ed il
rispetto delle norme giuridiche e contabili pegéstione dei mutu
e dei prestiti obbligazionari. Predisposizione wativi al

pagamento della quota capitale. Monitoraggio indieleito/entrate
correnti.

Motivazione delle scelte programmatiche effettuate

Disposizioni di legge e obblighi istituzionali

Dizgizioni di legge e obblighi istituzionali

Dispomini di legge e obblighi istituzionali

Risorse umane e strumentali destinate al conseguime

nto degli obiettivi

"Ctg. Bn.0; Ctg. Cn. 1; Ctg. Dn. 0 (+ n. 1 P@g. D)
Ladotazione strumentale si riferisce ai PC asséegiiatvarie
unita di personale impegnate nel raggiungimentdi dbgettivi e
del software dedicato alla gestione delle attiVita.

"Ctg. Bn. 0; Ctg. Cn. 1; Ctg. Dn. 0 (+ n. 1 P@yg. D)
Ladotazione strumentale si riferisce ai PC asséghiatvarie
unita di personale impegnate nel raggiungimentdi dbgettivi
del software dedicato alla gestione delle attiVita.

"Ctg. Bn.0; Ctg. Cn. 1; Ctg. Dn. 0 (+ n. 1 P@g. D)
Ladotazione strumentale si riferisce ai PC asséeghiatvarie
unita di personale impegnate nel raggiungimentdi dbgettivi e
del software dedicato alla gestione delle attiVita.

Direzione responsabile attuazione

Direzione Ragioneria Generale
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Cap. 5.1 PREVISIONI PER MISSIONI E PROGRAMMI.

Impegni Previsione Previsioni del Bilancio Pluriennale 2022 - 2024
. - definitive esercizio
DESCRIZIONE “m”‘gh?f:;"'z'o in corso 2022 2023 2024 Totale

PARTE SECOMNDA - SPESA
MISSIONE 01 - Servizi istituzionali & generali, di gestione
PROGRAMMA 1 - Qrgani istituzionali M 1.546 375,74 1.975.417 94 2.606.316,00) 4.159.150,00 4 457 4234 00) 11.222.900,004
PROGRAMMA 2 - Segreteria generale M 1.794 969 26 2.0509.667 81 1.963 998 67| 1.860.702,50 1.858.102 50| 5.682.803 67
PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria, M 4 674 706,64 6.561.411 24 6.801.771,12] 6.519.600,00 6.430.850,00| 15.802 221 12
programmagzione, provveditorato
PROGRAMMA 4 - Gestione delle entrate tributarie e servizi M 1.555 43 10.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 60.000,00
fiscali
PROGRAMMA & - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali M 203647955 4 356 961 74 §.329.262 96| 9 815.4931,00 5.088.500,00| 20233 663,94
PROGRAMMA & - Ufficio tecnico M 0,00 447.094 82 1.000.000,004 2.000.000,00 900.000,00 3.900.000,00
PROGRAMMA & - Statistica e sistemi informativi M 836.184 85 1.473.325 50) 2.005.141 52 S09.700,00 820.511,30 3.735.352 89
PROGRAMMA 9 - Assistenza tecnico-amministrativa agli enti M 0,00 0,00 0.00f 0,00 0,00 0,00
locali
PROGRAMMA 10 - Risorse umane M 2284 437 57 2.354 058,84 2.557.800,004 2.446.200,00 2.408.050,004 T.412.050,00
PROGRAMMA 11 - Altri servizi generali M 55.496.146,22 83.445 903,14 T9.678.826, 76| T5.420.170,08 T75.382.370,06 230.4581.366,85
Totale MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di M 68.670.855,30 102.683.841 13 101.963.117,03 103.151.453,54 97 415.817 86 302.530.388 45
gestione
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Impegni Previsione Previsioni del Bilancio Pluriennale 2022 - 2024
- - definitive esercizio
DESCRIZIONE “'“”‘é’hﬁfsegc'z"" in corso 2022 2023 2024 Totale
MISSIONE 03 - Ordine pubblico e sicurezza
PROGRAMMA 1 - Polizia locale e amministrativa 1] 13.563,94 50.976,00 67.292.00 67.262,00 67.292,00 201.876,00
PROGRAMMA 2 - Sistema integrato di sicurezza urbana 1M 0.0d 4 979 671 54 5452 680,34 0,00 0,00 5452 620 34
Totale MISSIONE 03 - Ordine pubblico e sicurezza M 13.563,94 5.039.647 54 5.519.972 34 67.292,00 67.292,00 5.654 556 34
Impegni Previsione Previsioni del Bilancio Pluriennale 2022 - 2024
: - definitive esercizio
DESCRIZIONE ”'“”‘é’h?jgc'z"’ in corso 2022 2023 2024 Totale
MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio
PROGRAMMA 2 - Altri ordini di istruzione non universitaria M 14.893.488,70 52.755.632 77| 60.163.640,01 89.654.620,20 T79.196.464,00 229.014.924 21
PROGRAMMA 4 - Istruzione universitaria M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMMA 6 - Servizi ausiliari allQistruzione M 8.097.003,87) 22 687.978,7H 26.266.357, 30 19.500.000,00 19.500.000,00 65.266.357 39
Totale MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio M 22.080.492 57 75.443.611 52 86.420.997 40 109.154.820,20 98.696.464,00 204.281.281,60

Direzione Ragioneria Generale
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Impegni Previsione Previsioni del Bilancio Pluriennale 2022 - 2024
. - definitive esercizio
DESCRIZIONE ultimo esercizio in corso 2022 2023 2024 Totale
chiuso
MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita’
cultural
PROGRAMMA 1 - Valorizzazione dei beni di interesse storico IM 1.254 540 54 1.394 270 26 1.132.700,00 1.759 869 64 1.206 266,14 4098 8357
PROGRAMMA 2 - Attivita' culturali e interventi diversi nel IM 360.104,14 3.014.897 19 2.872.156,08 1.784.929 47 102.000,00, 47590855
setftore culturale
Totale MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e IM 1615044 70 4. 409 167 45 4 004 856,08 3544 799 11 1.308 266,14 88579213
attivita' culturali
Impegni Previsione Previsioni del Bilancio Pluriennale 2022 - 2024 4
) - definitive esercizio
DESCRIZIONE ultmo esercizio in corso 2022 2023 2024 Totale
chiuso
MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport & tempo libero
PROGRAMMA 1 - Sport e tempo libero M 1.489.514,31 3.860.149 03 4.313.058 29 2.512.550,00 4.461.450,00 11.287.058,29
Totale MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 1] 1.489 514 31 3.860.149.03 4 313.058 29 2 512 550,00 4 461.450,00 11287 058,29

Direzione Ragioneria Generale
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Impegni Previsione Previsioni del Bilancio Pluriennale 2022 - 2024
. .- definitive esercizio
DESCRIZIONE ultimo esercizio in corso 2022 2023 2024 Totale
chiuso
MISSIONE 07 - Turismo
PROGRAMMA 1 - Sviluppo e valorizzazione del turisma 1M 10.000.00 102.000,00 132 185,60 883992 82 3660407 18 4 67658560
Totale MISSIONE 0T - Turismo IM 10.000,00 10:2.000,00 132.185,60 883.992 82 366040718 4 676.585,60
Impegni Previsione Previsioni del Bilancio Pluriennale 2022 - 2024
) - definitive esercizio
DESCRIZIONE “'“”"gh?jfgc'z'o in corso 2022 2023 2024 Totale
MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
PROGRAMMA 1 - Urbanistica e assetio del temitorio IM 305.606,93 8.937.649 29 8.575.460,71 1.779.464 83 0,00 10.354 925 54
Totale MISSIONE 08 - Assetio del territorio ed edilizia abitativa [ IM 305.606,93 8.937.645 29 8.575.460,71 1.779.464 83 0,00 10.354.925 54

Direzione Ragioneria Generale
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Impegni Previsione Previsioni del Bilancio Pluriennale 2022 - 2024
- - definitive esercizio
DESCRIZIONE ”'"”‘;’hff:;‘“z'“ in corso 2022 2023 2024 Totale
MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente
PROGRAMMA 1 - Difesa del suolo IM 0,00 0,00 200.000,00 1.650.000,00 1.650.000,00 3.500.000,00
PROGRAMMA 2 - Tutela, valorizzazione e recupero IM 1.108.190,21 1.166 446 68 1.391.650,96 1.241 800 56 3.055.050,96 5692 502 84
ambientale
PROGRAMMA 3 - Rifiuti IM 6.740,50 T34.500,00 T754.500,00 554 500,00 554 500,00 1.8623.500,00
PROGRAMMA 4 - Servizio idrico integrato IM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMMA 5 - Ares protetie, parchi naturali, protezione IM 0,00 631.603,27| 7.812.289.42 6.893.097,00 13.947 844,00 28.653.230,42
naturalistica e forestazione
Codice Meccanografice 2070106
PROGRAMMA 6 - Tutela e valorizzazione delle risorse idriche IM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMMA & - Qualita’ dell'aria e riduzione IM 744129 4§ 648.500,00 614.300,00 581.350,00 567.500,00 1.763.150,00
dellinquinamento
Totale MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio | IM 1.859.060,17) 3.181.045 95 10.772.740,38 10.920.747,94 19.778.894 96 41.472.383 30
e dell'ambiente
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Impegni Previsione Previsioni del Bilancio Pluriennale 2022 - 2024
) - definitive esercizio
DESCRIZIONE ultimo esercizio in corse 2022 2023 2024 Totale

chiuso
MISSIONE 10 - Trasporti e dirtto alla mobilita’
PROGRAMMA 1 - Trasporio ferroviario M 0,00 0,00 50.000,00 300.000,00 1.000.000,00 1.350.000,004
Codice Meccanografico 2050101
PROGRAMMA 2 - Trasporto pubblico locale M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMMA 4 - Altre modalita’ di trasporto M 178.364,70 135.500,000 135.400,00 135.250,00 135.250,00 405.900,004
PROGRAMMA 5 - Viahilita' e infrastrutture stradali M 8.408.947 96 84 793.850 16 148.197.207 12 50.205.165,01 87.516.477,75 285.918.849 88
Totale MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla maohilita’ M 8587 312 646 04 920 350 16 148382 607 12 A0.640.415 01 BB 651.727 75 287 674749 B8

Impegni Previsione Previsioni del Bilancio Pluriennale 2022 - 2024 A

- s definitive esercizio
DESCRIZIONE “'“”‘é’h?jsegc'z"’ in corso 2022 2023 2024 Totale
MISSIONE 11 - Soccorso civile
PROGRAMMA 1 - Sistema di protezione civile 1] 73.190,36 200.000,00 240.876,01 150.000,00 150.000,00 540.876,01
Codice Meccanografico 2070801
PROGRAMMA 2 - Interventi a sequito di calamita’ naturali IM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale MISSIONE 11 - Soccorso civile 1] 73.190,34 200.000,00 240.876,01 150.000,00 150.000,00 540.876,01
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Impegni Previsione Previsioni del Bilancio Pluriennale 2022 - 2024 A
. - definitive esercizio
DESCRIZIONE “'“”‘;’hﬁfseom'z"’ in corso 2022 2023 2024 Totale
MISSIOME 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Codice Meccanografico 1080203
PROGRAMMA 2 - Interventi per la disabilita’ I 0.0d 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMMA 4 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione | IM 62671451 158 061 64 1439674 99 0,00 0,00 1.4359 674 99
sociale
PROGRAMMA 5 - Interventi per le famiglie I 67.805,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMMA 6 - Interventi per il diritto alla casa M T53.004 87 45 244 55 28.000,00 28.000,00 28.000,00 84 000,00
PROGRAMMA 7 - Programmazione e governo della rete dei M 719799 87 T56.000,00 752.800,00 T25.200,00 725.200,00 2.203.200,00
servizi sociosanitari e sociali
Codice Meccanografico 1080203
PROGRAMMA 8 - Cooperazione e associazionismo IM 0,0d 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 1] 2167324 43 G960 206 20 2220474 99 T53.200,00 753.200,00 3726 674 09
Impegni Previsione Previsioni del Bilancio Pluriennale 2022 - 2024
: i definitive esercizio
DESCRIZIONE ““‘”‘fh?j:gc"'“ in corso 2022 2023 2024 Totale
MISSIONE 13 - Tutela delia salute
Codice Meccancgrafico 1080103
PROGRAMMA 7 - Ulterion spese in materia sanitaria M 0.0q 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
Totale MISSIONE 13 - Tutela della salute 1M 0.04q 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00
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Impegni Previsione Previsioni del Bilancio Pluriennale 2022 - 2024
: - definitive esercizio
DESCRIZIONE “'“”‘;’h?j:gc'z'” in corso 2022 2023 2024 Totale
MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita'
PROGRAMMA 1 - Industria PMI e Artigianato IM 637.740,29 861.470,74 514.741 45 449.200,00 411.600,00 1.375.541 4¢
PROGRAMMA 2 - Commercio - reti distributive - tuiela dei IM 2052 43 2.500,00, 4 500,00 4.500,00 4.500,00 13.500,00
consumatori
Codice Meccanografico 1090203
PROGRAMMA 3 - Ricerca e innovazione IM 0,00 200,00 200,00 200,04 200,00 600,00
PROGRAMMA 4 - Reti e altri servizi di pubblica utilita’ IM 958.410,63 2.228.064 55 2.225.984.70 0,00 0,00 2225984 70
Totale MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita' IM 735203 33 3.082 23529 274542616 453 900,004 416.300,00 3615626 14
Impegni Previsione Previsioni del Bilancio Pluriennale 2022 - 2024
- o definitive esercizio
DESCRIZIONE o in corso 2022 2023 2024 Totale

MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e |a formazione
professionale
Codice Meccanografico 2090201
PROGRAMMA 1 - Senvizi per lo sviluppo del mercato del lavoro | IM 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,04
PROGRAMMA 2 - Formazione professionale M 0,00 0,00 0,004 0,00 0,00 0,00
Codice Meccanografico 1080203
PROGRAMMA 3 - Sostegno alfoccupazions 1% 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00
Totale MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione In 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00
professionale
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Impegni Previsione Previsioni del Bilancio Pluriennale 2022 - 2024
. - definitive esercizio
DESCRIZIONE “'“”‘é’h?jgc'z"’ in corso 2022 2023 2024 Totale
MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentar e pesca
Codice Meccanografico 1090205
PROGRAMMA 1 - Sviluppo del seftore agricolo e del sistema IM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
agroalimentare
Totale MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pesca
Impegni Previsione Previsioni del Bilancio Pluriennale 2022 - 2024 A
- i definitive esercizio
DESCRIZIONE “'“”‘gh‘fjsegc'z'o in corso 2022 2023 2024 Totale
MISSIONE 17 - Energia e diversificazione delle fonti
energetiche
PROGRAMMA 1 - Fonti energetiche 1] 523.818,08 575.500,00, 562.600,00 562.500,00 562.600,00 1.687.700,00¢
Totale MISSIONE 17 - Energia e diversificazione delle fonti M 523.818,08 575.500,00, 562.600,00 562.500,00 562.600,00 1.687.700,004
energetiche
Impegni Previsione Previsioni del Bilancio Pluriennale 2022 - 2024
. - definitive esercizio
DESCRIZIONE “'“”‘é’h?jgc'z"’ in corso 2022 2023 2024 Totale
MISSIONE 19 - Relazioni internazionali
Codice Meccanografico 1010303
PROGRAMMA 1 - Relazioni internazionali e Cooperazione allo IM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppo
Totale MISSIONE 19 - Relazioni internazionali M 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00
186
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Impegni Previsione Previsioni del Bilancio Pluriennale 2022 - 2024 4
. - definitive esercizio
DESCRIZIONE “'“”‘gh?j;gc'z"" in corso 2022 2023 2024 Totale
MISSIONE 20 - Fondi & accantonament
PROGRAMMA 1 - Fondo di riserva IM 0,00 405 663,801 929 748 66 G957 398 66 962 798 66 2 849 945 94
PROGRAMMA 2 - Fondo crediti di dubbia esigibilita’ IM 0,00 557.500,00 603.350,00 603.350,00 603.350,00 1.810.050,00
PROGRAMMA 3 - Altri fondi M 0,00 1.313.853 66 1.700.000,00 1.700.000,00 1.700.000,00 5.100.000,00)
Totale MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti M 0,00 2.317.017 44| 3.233.098,66 3.260.748,66 3.266.148,66 9.759.9595 04
Impegni Previsione Previsioni del Bilancio Pluriennale 2022 - 2024 A
. - definitive esercizio
DESCRIZIONE “"'”‘é’hfjsegc'z'o in corso 2022 2023 2024 Totale
MISSIOME 50 - Debito pubblico
PROGRAMMA 2 - Quota capitale ammortamento mutui e M 3.264 604,77 3.272.000,004 3.279.000,00 3.285.000,00 3.292 500,00 9.856 500,004
presfiti obbligazionarn
Totale MISSIONE 50 - Debito pubblico M 3264 604,77 3.272.000,004 3.27%.000,00 3.285.000,00 3.292 500,00 0.856 500,004
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Impegni Previsione Previsioni del Bilancio Plurnennale 2022 - 2024
- - definitive esercizio
DESCRIZIONE ultimo esercizio in corso 2022 2023 2024 Totale
chiuso
MISSIONE 60 - Anticipazioni finanziarie
Codice Meccanografico 3010301
PROGRAMMA 1 - Resfituzione anticipazione di tesoreria M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
Totale MISSIONE 60 - Anticipazioni finanziarie M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impegni Previsione Previsioni del Bilancio Pluriennale 2022 - 2024
) i definitive esercizio
DESCRIZIONE “'“”‘gh?j:gc'z"’ in corso 2022 2023 2024 Totale
MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi
PROGRAMMA 1 - Servizi per conto terzi e Partite di giro M 1272351223 37.000.000,004 47.000.000,00 47.000.000,00 47.000.000,00 141.000.000,00
Totale MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi M 1272351223 37.000.000,004 47 000.000,00 47 .000.000,00 47 000.000,00 141.000.000,00
TOTALE SPESE M 125.033.103,79 346.003 425,02 429 375.470,77| 338.120.884 15 369.481.068,55) 1.136.977.423 47
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SeO — PARTE 2.

6. Opere pubbliche, personale e alienazioni e valorizzazioni del patrimonio

6.1 Il programma dei lavori pubblici

11 “Programma Triennale dei Lavori Pubblici 2022/2024”, redatto ai sensi dell’art. 21 del D.Igs 50/2016 e s.m.i. e del DM n. 14/2018 ¢ stato
approvato da parte del Sindaco metropolitano con Decreto n. 103 del 05/05/2022.
11 PT. — LL.PP. si compone delle seguenti Schede:

» Scheda A - Quadro delle risorse necessarie alla realizzazione del Programma;

* Scheda B - Elenco delle opere incompiute;

* Scheda C - Elenco degli immobili disponibili;

* Scheda D - Elenco degli interventi del Programma;

» Scheda E - Interventi ricompresi nell'Elenco annuale;

» Scheda F - Elenco degli interventi presenti nell'elenco annuale del precedente Programma Triennale e non riproposti e non avviati.

I principali elementi risultanti da tali schede vengono riportati nel Quadro di sintest di seguito riportato:
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DIREZIONE RAGIONERIA GENERALE

Programma Triennale Lavori Pubblici 2022-24

NTESI

QUADRO DI Sl

Cod. Tip | Categ. Descrizione intervento ) RU Stima dei costi dell'intervento Importo tot. Fonti di finanziamento
o Amm = o interv.
(o] o —l
o : 5
=]
o o Ie)
—_ o o
s
I anno Il anno Il anno Ann.Succ.
1 1D015 07 01.01 Itinerario di collegamento tra la S:S.12& 81S.118 attraverso 9 TASCONE 2 |€1.500.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 1.500.000,00 - REGIONE (DGR € 1.500.000,00
S.P. 26 "Di Godrano" e la S.P. 140 "Di Marineo. aawdi CLAUDIO N.64/2015)
consolidamento di tratti in frana e sistemazionepéno viabile.
Note contabili
2 D025 07 01.01 SP 106“Del Cancelliere™ Lavori di M.S perraadernamenti della sedeg TASCONE 2 |€1.600.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 1.600.000,00 - L. 145/18 (L. BIL. 19) - € 500.000,00
viaria e riqualificazione funzionale. CLAUDIO PIANO EE.LL. REG.19-25
- AVANZO DM49/18 € 1.100.000,00
PIANO VIAB 19-23
€0,00
Note contabili
3 D536 07 01.01 S.P. 11 "Di Blufi": B° Giaia - Blufi - Ferralo - Locati - B° Ragona kmfQ COSTANZO 4 |€400.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 400.000,00 - P.O. - FESR 2014/2020 € 400.000,00
8+150. Traversa interna km. 3+093 S.P. km. 5+0&Vori di M.S.per G.BATTISTA (AREE SNAI)
la sistemazione del piano viabile e
consolidamento di tratti dissestati.
Note contabili
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o Cod. | Tip | Categ. Descrizione intervento e RUP o Stima dei costi dell'intervento Importo tot. Fonti di finanziamento
= Amm = 3 interv.
P .
. o o
c o =
| anno Il'anno Il anno Ann.Succ.
4 D538 07 01.01 IC 19 “Di Raffo” - Lavori per la sistemaz®e messa in sicurezza dig VENTURELLA 2 |€556.373,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 556.373,00 - AVANZO D.A. 159/20 €58.791,00
tratti saltuari del piano viario ed esecuzionepime di presidio e di ELIO
corredo.
- AVANZO DM49/18 € 497.582,00
PIANO VIAB 19-23
€0,00
Note contabili
5 D546 07 01.01 S.P. 9 bis "Di Cammisini": Collesano - B°rféinello. Lavori di 9 GUCCIARDI 2 |€1.000.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € €1.000.000,00 - P.O. - FESR 2014/2020 €1.000.000,00
sistemazione e messa in sicurezza in tratti saltighpiano GASPARE (AREE SNAI)
viario.
Note contabili
6 D556 07 01.01 RU 19 “Di Castel di Lucio” - Lavori per $istemazione e messa in' g VENTURELLA 2 |€580.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 580.000,00 - AVANZO D.A. 159/20 € 200.000,00
sicurezza di tratti saltuari del piano viario ed@sione di opere di ELIO
presidio e di corredo.
- AVANZO DM49/18 € 380.000,00
PIANO VIAB 19-23
€0,00
Note contabili
7 D759 07 01.01 S.P. 1 "Di Montelepre": Borgo Nuovo - Monfete - Partinico. Lavori d{9 SCHIERA 2 |€1.760.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 1.760.000,00 - REG.NE DGR N.301 €1.760.000,00
M.S. per la realizzazione di una barriera paramassi GIROLAMO DEL 10/09/16 (PATTO
sistemazione del piano viario ed opere di corredo. SUD)
€0,00
€0,00
Note contabili
8 XD002 07 01.01 IC 30 "Di Campofelice". Lavori di messa inwsiezza e ripristino dellal 9 PIRRELLO 2 |€1.100.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 1.100.000,00 - REGIONE (DGR € 1.100.000,00
sede stradale a seguito di dissesti e movimemtogia GIUSEPPE N.64/2015)
€0,00
€0,00
Note contabili
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Direzione Ragioneria Generale

o Cod. Tip |Categ. Descrizione intervento - RUP Stima dei costi dell'intervento Importo tot. Fonti di finanziamento
D e o q
S Amm S o interv.
2 E ] I anno I'anno Il anno Ann.Succ.
£ ° s
9 XD003 07 01.01 S.P. 84 "Di Vicari". Lavori di messa in siezza e ripristino della sede |9 SCHIERA 4 |€845.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 845.000,00 - REGIONE (DGR € 802.750,00
stradale a seguito di dissesti e movimenti franosi. GIROLAMO N.64/2015)
- A/A- L.R. 9/2015 (DDG € 42.250,00
AA.LL. N.385/2015)
€0,00
Note contabili
FPv in Entrata (A.A.- L.R. 9/2015 (DDG AA.LL. N.38015): €|
42.250,00.
10 XD00o6 |07 01.01 S.P. n. 9 "Delle Madonie". Lavori per laeisazione del piano viario, |9 GUCCIARDI 2 |€2.500.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 2.500.000,00 - REGIONE (DGR € 2.500.000,00
messa in sicurezza di alcuni tratti ed esecuzioopere GASPARE N.64/2015)
di presidio e di corredo.
€0,00
€0,00
Note contabili
11 XD009 |07 01.01 S.P. 50 "Di Giuliana". Lavori per la ripreidratti danneggiati, 9 GUCCIARDI 2 |€1.000.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € €1.000.000,00 - REGIONE (DGR €1.000.000,00
sistemazione del piano viabile e costruzione drepiépresidio GASPARE N.64/2015)
e corredo.
€0,00
€0,00
Note contabili
12 XEQ05 |07 01.01 S.P. 87 "Vanellone del Fonditore": B® Porteuterio - GUCCIARDI 2 |€320.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 320.000,00 - AA.- L.R. 9/2015 (DDG € 320.000,00
Bagheria - B° Ranteria. Lavori per la sistemaziemaessa in sicurezza GASPARE AA.LL. N.385/2015)
del tratto a prog.va km.ca 0+500.
€0,00
€0,00
Note contabili
13 XEO007 |07 01.01 S.P. 31 "Della Margana": B° Ponte San Giuseppda Margana - B° [Q SCHIERA 4 |€1.500.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 1.500.000,00 - PATTO SUD (DRS € 1.500.000,00
Undici Ponti. Lavori di consolidamento del ponte GIROLAMO 1092/17-ASS.TO
sul torrente della Margana al km. 4+500.
€0,00
€0,00

Note contabili
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Direzione Ragioneria Generale

o Cod. Tip |Categ. Descrizione intervento - RUP Stima dei costi dell'intervento Importo tot. Fonti di finanziamento
<) = i
S Amm S o interv.
2 E -5 [lanno Il anno Il anno IAnn.Succ.
£ ° s
14 XEO008 07 01.01 S.P. 118 "Di Piscopo": B° c.da Mulini - B°rS8@arlo. Lavori per il 9 COSTANZO 2 |€440.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 440.000,00 - AA-L.R. 9/2015 (DDG €273.138,94
ripristino della sicurezza del tratto a progr.va éan G.BATTISTA AA.LL. N.385/2015)
6+400 e sistemazione del piano viabile in trattisai.
- REGIONE € 166.861,06
€0,00
Note contabili
15 XF001 |07 01.01 S.R. 21 "Di Cipampini" — Lavori di ripristimammodernamento della|9 TASCONE 4 |€1.095.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 1.095.000,00 - PSR 2014/2020 € 695.000,00
S.R. 21 “Di Cipampini” dalla prog.va CLAUDIO
km.ca 0+000 alla km.ca 4+200.
- REGIONE € 400.000,00
€0,00
Note contabili
16 XG015 |07 01.01 S.P. 8 "Di Valledolmo" ed S.P. 58 "Di Scldfahavori di sistemazione g9 SCHIERA 2 |€1.500.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 1.500.000,00 - P.O. - FESR 2014/2020 € 1.500.000,00
messa in sicurezza in tratti saltuari del pianoi@janel tratto compreso GIROLAMO (AREE SNAI)
tra Caltavuturo e Sclafani Bagni.
Note contabili
17 XG016 |07 01.01 S.P. n. 28 "Di Lascari e Gratteri": B PiettLascari - Gratteri - B° 9 COSTANZO 4 |€800.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € €800.000,00 - P.O. - FESR 2014/2020 € 800.000,00
Piano delle Fate. Lavori di sistemazione e messiimezza in tratti G.BATTISTA (AREE SNAI)
saltuari del piano viario nel tratto compreso
tra Gratteri e B° Piano delle Fate.
Note contabili
18 XG017 07 01.01 S.P. n. 119 "Di Portella Colla": Polizzi -ri&tla Colla. Lavori di 9 VENTURELLA 2 |€1.500.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 1.500.000,00 - P.O. - FESR 2014/2020 € 1.500.000,00
sistemazione e messa in sicurezza di tratti saltighpiano ELIO (AREE SNAI)
viario.
€0,00
€0,00
Note contabili
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Direzione Ragioneria Generale

% [Cod. Tip |Categ. Descrizione intervento cod| RUP |cod. Stima dei costi dell'intervento Importo tot. Fonti di finanziamento
5 £ [Amm dir. LP interv.
I anno I 'anno Il anno JAnn.Succ.
19 XG018 07 01.01 S.P. n. 9 "Delle Madonie": Campofelice di &&la - COSTANZO 2 |€1.500.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 1.500.000,00 - P.O. - FESR 2014/2020 € 1.500.000,00
Castelbuono. Lavori di ripristino e messa in sizaeedella sede viaria i G.BATTISTA (AREE SNAI)
tratti saltuari.
Note contabili
20 XG019 |07 01.01 S.P. n. 54 "Di Piano Battaglia” ed S.P. 1Bconvallazione di Piano [Q VENTURELLA 2 |€2.400.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 2.400.000,00 - P.O. - FESR 2014/2020 € 2.400.000,00
Battaglia". Lavori di sistemazione e messa in sizza in ELIO (AREE SNAI)
tratti saltuari del piano viario.
Note contabili
21 XG023 |07 01.01 S.P. n. 55 "Di Mezzojuso e Campofelice": Bddé¢putazione - 9 PIRRELLO 2 |€2.000.000,00 € 1.500.000,00 €0,00 0,00 € € 3.500.000,00 - FSC (FONDO € 3.500.000,00
Mezzojuso - Campofelice di Fitalia. Lavori di My%er la messa in GIUSEPPE SVILUPPO E COESIONE
sicurezza del tratto compreso tra prog.va 0+00® dinCentro abitato d
Campofelice di Fitalia. | lotto funzionale Mezzojus Campofelice di
Fitalia.
€0,00
€0,00
Note contabili
22 XG027 |07 01.01 S.P. n. 60 "Di Calabro": B° Borrello - B° @ato - B° Comunello e S.P|9 VENTURELLA 4 |€2.000.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 2.000.000,00 - P.O. - FESR 2014/2020 € 2.000.000,00
n. 52 "Di San Mauro": B° Badia - Borrello - B° Caevto - B° Calabro. ELIO (AREE SNAI)
Lavori di sistemazione e messa in sicurezza iti saltuari del piano
viario nel tratto della S.P. n. 60 compreso tragséino al B° Calabro e
nel tratto della S.P.
n. 52 compreso tra Borrello e Finale.
€0,00
€0,00
Note contabili
23 XG031 07 01.01 SP 74 “Della Litoranea di Aspra” - Intervetitripristino delle strutture pg GUCCIARDI 2 |€2.680.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 2.680.000,00 - AVANZO DM49/18 € 2.100.000,00
messa in sicurezza del Ponte sul fiume Eleuterio. GASPARE PIANO VIAB 19-23
- L. 145/18 (L. BIL. 19) - €580.000,00
PIANO EE.LL. REG.19-2§
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€0,00

Note contabili

Direzione Ragioneria Generale

% [Cod. Tip |Categ. Descrizione intervento cod| RUP |cod. Stima dei costi dell'intervento Importo tot. Fonti di finanziamento
5 £ [Amm dir. LP interv.
I anno I 'anno Il anno JAnn.Succ.
24 XG032 |07 01.01 SP 53 Dell'lncatena” - Lavori di ricostruzodi un tratto di strada e [Q SCHIERA 2 |€1.334.372,00 € 684.419,00 € 250.000,00 0,00 € €2.268.791,00 - DM 49/18 PIANO VIAB. € 1.515.000,00
opere di contenimento da prog.va 10+000 circa g.pa012+000 circa| GIROLAMO 19-23
- L. 145/18 (L. BIL. 19) - € 250.000,00
PIANO EE.LL. REG.19-2§
- AVANZO DM49/18 €503.791,00
PIANO VIAB 19-23
Note contabili
25 XG034 |07 01.01 SP 107 “Di Capparini” — Lavori di ripresatitti ammalorati e 9 TASCONE 2 |€300.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 300.000,00 - DM 123 EX. 49/18 (BIS) € 300.000,00
realizzazione di opere di corredo. CLAUDIO PIANO VIAB. 20-25
€0,00
€0,00
Note contabili
26 XG035 07 01.01 SP 65 ter "Di Kaggio" - Lavori di M.S. parripresa di tratti ammalorafi FASULO 2 |€900.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 900.000,00 - AVANZO DM49/18 € 600.000,00
opere di presidio e sistemazione del piano viahiteatti saltuari. GIACOMINA PIANO VIAB 19-23
- L. 145/18 (L. BIL. 19) - € 300.000,00
PIANO EE.LL. REG.19-2§
€0,00
Note contabili
27 XG036 |07 01.01 SP 44 “Di Ponte Alvano” - Lavori di manuteoiz straordinaria di 9 GUCCIARDI 2 |€200.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 200.000,00 - DM 123 EX. 49/18 (BIS) € 200.000,00
ripresa del piano viario in tratti saltuari da pr&g000 a progr.1+800. GASPARE PIANO VIAB. 20-25
€0,00
€0,00
Note contabili
28 XG038 |07 01.01 SP 84 "Di Vicari" - Lavori di consolidamerdel ponte sul fiume Sar{g FASULO 2 |€1.450.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 1.450.000,00 - L. 145/18 (L. BIL. 19) - €50.000,00
Leonardo al Km 1+400. SISTEMAZIONE ASSE VIARIO S82. GIACOMINA PIANO EE.LL. REG.19-2§

- AVANZO DM49/18
PIANO VIAB 19-23

€ 1.400.000,00

€0,00

Note contabili
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Direzione Ragioneria Generale

% [Cod. Tip |Categ. Descrizione intervento cod| RUP |cod. Stima dei costi dell'intervento Importo tot. Fonti di finanziamento
5 £ [Amm dir. LP interv.
I anno I 'anno Il anno JAnn.Succ.
29 XG042 |07 01.01 S.P. 136 “Di Gallizza e Campellalavori per la sistemazione e mess{Q VENTURELLA 2 |€243.970,72 €56.029,28 €0,00 0,00 € € 300.000,00 - DM 123 EX. 49/18 (BIS) € 300.000,00
sicurezza di tratti saltuari del piano viario ed ELIO PIANO VIAB. 20-25
esecuzione di opere di presidio e di corredo.
€0,00
€0,00
Note contabili
30 XG043 07 01.01 S.R. 3 "Di Ponticelli" — Lavori di sistemaz@del piano viario ed opergg PAMPALONE 2 |€1.500.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 1.500.000,00 - DM 49/18 PIANO VIAB. € 1.000.000,00
di corredo del tratto di collegamento tra il SALVATORE 19-23
Poliambulatorio ed il Centro abitato.
- AVANZO DM49/18 €500.000,00
PIANO VIAB 19-23
€0,00
Note contabili
31 XH001 |07 01.01 S.P. n.10 "Di Sella Rimedio" - Lavori pesiatemazione e messa in  [Q COSTANZO 2 |€200.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 200.000,00 - AVANZO DM49/18 €200.000,00
sicurezza di tratti saltuari del piano viario ed G.BATTISTA PIANO VIAB 19-23
esecuzione di opere di presidio e di corredo.
€0,00
€0,00
Note contabili
32 XH003 07 01.01 S.P. 98 "Del Vaccarizzo" - Lavori di M.S tditti dissestati e ripresa dgig VENTURELLA 2 |€940.000,00 € 60.000,00 €0,00 0,00 € € 1.000.000,00 - AVANZO DM49/18 € 380.581,00
piano viario in tratti saltuari da progr.va 0+000 a ELIO PIANO VIAB 19-23
progr.va 8+000 circa.
- DM 49/18 PIANO VIAB. € 559.419,00
19-23
- L. 145/18 (L. BIL. 19) - € 60.000,00
PIANO EE.LL. REG.19-2§
Note contabili
33 XHO005 |07 01.01 S.P. 45 "Di Ponte Aranci" - Lavori di M.Srjigootenziamento della |9 TASCONE 2 |€700.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 700.000,00 - DM 49/18 PIANO VIAB. €658.791,00
sicurezza stradale. CLAUDIO 19-23
- AVANZO DM49/18 € 41.209,00
PIANO VIAB 19-23
€0,00
Note contabili
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5 [Cod. Tip |Categ. Descrizione intervento cod. RUP cod. Stima dei costi dell'intervento Importo tot. Fonti di finanziamento
5 £ [Amm dir. LP interv.
I anno I 'anno Il anno JAnn.Succ.
34 XHO006 |07 01.01 S.P. 112 "Del Landro" ed Intercomunale 3BDigo Vicarietto" - Lavor{Q SCHIERA 4 |€300.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 300.000,00 - DM 123 EX. 49/18 (BIS) € 300.000,00
di M.S. per il potenziamento della GIROLAMO PIANO VIAB. 20-25
sicurezza stradale.
€0,00
€0,00
Note contabili
N.B: Anno 2022 - FPV di entrata: € 290.648,93; DRBE
9.351,07. Totale € 300mila.
35 XHO013 07 01.01 S.R.5 -Tronco n. 9 - "Via Vespucci'. LawiirM.S. per il poteziamentg DI NATALE 4 |€150.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 150.000,00 - AVANZO - DM 123/20 € 150.000,00
della sicurezza stradale. ROBERTA (EX. 49 BIS)
€0,00
€0,00
Note contabili
36 XHO015 |07 01.01 S.P. 35 "Di S. Maria del Bosco". Lavori diSviper il potenziamento (9 GUCCIARDI 2 |€500.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 500.000,00 - DM 123 EX. 49/18 (BIS) €500.000,00
della sicurezza stradale. GASPARE PIANO VIAB. 20-25
€0,00
€0,00
Note contabili
37 XHO016 07 01.01 S.P. 4 bis "Della Patria". Lavori di M.S. jlggotenziamento della 9 FASULO 4 |€300.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 300.000,00 - DM 123 EX. 49/18 (BIS) € 300.000,00
sicurezza stradale. GIACOMINA PIANO VIAB. 20-25
€0,00
€0,00
Note contabili
38 XHO017 07 01.01 S.P. 21 "Di Sciara". Lavori di M.S. per itpoziamento della sicurezzal 9 PITARRESI 2 |€200.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 200.000,00 - DM 123 EX. 49/18 (BIS) € 100.000,00
stradale. GIUSEPPE PIANO VIAB. 20-25
- AVANZO - DM 123/20 € 100.000,00
(EX. 49 BIS)
€0,00
Note contabili
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39 XHO018 |07 01.01 S.P. 117 "Dello Scalo di Montemaggiore". LriaddM.S. per il 9 PITARRESI 2 |€200.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 200.000,00 - AVANZO - DM 123/20 €100.000,00
potenziamento della sicurezza stradale. GIUSEPPE (EX. 49 BIS)
- DM 123 EX. 49/18 (BIS) €100.000,00
PIANO VIAB. 20-25
€0,00
Note contabili
40 XH019 |07 01.01 S.P. 43 "Di Ciammarita" ed IC 22 "Di Trapgetavori di 9 DI NATALE 4 |€190.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 190.000,00 - AVANZO - DM 123/20 € 190.000,00
M.S. per il potenziamento della sicurezza stradale. ROBERTA (EX. 49 BIS)
€0,00
€0,00
Note contabili
41 XH020 |07 01.01 S.P. 38 "Di Belmonte e S. Cristina". LavalvdS. per il potenziamentd ALAIMO 2 |€150.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 150.000,00 - AVANZO - DM 123/20 € 150.000,00
della sicurezza stradale. SERGIO (EX. 49 BIS)
€0,00
€0,00
Note contabili
42 XH021 |07 01.01 S.P. 84 "Di Vicari". Lavori di di messa inwiezza strutturale del pontg FASULO 2 |€1.450.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 1.450.000,00 - DRPC - OCDPC 558 DE|. € 1.450.000,00
San Giuseppe e sistemazione del tratto in alveo GIACOMINA 15/11/2018
sottostante. (Cod. SI_PA_01017)
Note contabili
43 XH022 07 01.01 Intercomunale "Di Irosa" - Lavori di manuti&me straordinaria per il SCHIERA 2 |€180.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 180.000,00 - DM 123 EX. 49/18 (BIS) € 180.000,00
potenziamento della sicurezza stradale. GIROLAMO PIANO VIAB. 20-25
€0,00
€0,00
Note contabili
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44 XHO031 |07 01.01 S.P. n.48 "Del Platani". Lavori di sistemagi@ messa in sicurezza de|Q CONTINO 2 |€650.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 650.000,00 - PSR 2014/2020 € 650.000,00
piano viabile, dal Km 3+500 a Km 11+800. LUIGI
€0,00
€0,00
Note contabili
45 X1007 07 01.01 S.P. 4 "di Portella di Poira": San Cipirell6orleone. Lavori di 9 FASULO 4 |€5.350.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 5.350.000,00 - REG.NE DGR N.344 € 5.350.000,00
completamento per la ripresa dei tratti in frana. GIACOMINA DEL 29/12/15 (PATTO
SUD)
€0,00
€0,00
Note contabili
46 X1008 07 01.01 S.P. 33 "Di Ciminna" - Lavori di M.S. perlgresa di tratti ammalorati} 9 ALAIMO 2 |€870.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 870.000,00 - AVANZO D.A. 159/20 € 870.000,00
opere di presidio e sistemazione del piano viahile SERGIO
tratti saltuari.
€0,00
€0,00
Note contabili
47 X1009 07 01.01 S.P. 88 di "De Spuches" - Lavori di M.S. Ipetipresa di tratti 9 GUCCIARDI 2 |€1.260.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € €1.260.000,00 - AVANZO D.A. 159/20 €1.260.000,00
ammalorati, opere di presidio e sistemazione deigiiabile in GASPARE
tratti saltuari.
€0,00
€0,00
Note contabili
48 X1010 07 01.01 S.P. 37 "Di Gibilrossa". Lavori di M.S. perripresa di tratti ammalorafig ALAIMO 2 |€400.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 400.000,00 - AVANZO D.A. 159/20 € 400.000,00
opere di presidio e sistemazione del piano viahile SERGIO
tratti saltuari.
€0,00
€0,00
Note contabili
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49 Xl011 07 01.01 IC 20 "di Margi" - Abitato di Cinisi - Santtia del Furi - Piano Margi.[Q LAGNA 2 |€1.250.000,00 € 700.000,00 €0,00 0,00 € € 1.950.000,00 - AVANZO D.A. 159/20 € 950.000,00
Lavori di M.S. per la sistemazione della barrieaagmassi esistente d FRANCESCO
realizzazione di nuove barriere in tratti saltuari.
- DM 49/18 PIANO VIAB. €1.000.000,00
19-23
€0,00
Note contabili
50 X012 07 01.01 IC 20 "di Margi" - Abitato di Cinisi - Santtia del Furi - Piano Margi.[Q ALAIMO 2 |€300.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 300.000,00 - AVANZO D.A. 159/20 €300.000,00
Lavori di M.S. per la ripresa di tratti ammaloratpere di presidio e SERGIO
sistemazione del piano viabile in tratti saltuari.
€0,00
€0,00
Note contabili
51 X1013 07 01.01 S.R. 5 - Lavori di M.S. per la ripresa dttirammalorati, opere di 9 ALAIMO 2 |€300.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 300.000,00 - AVANZO D.A. 159/20 € 300.000,00
presidio e sistemazione del piano viabile in trsdttuari. SERGIO
€0,00
€0,00
Note contabili
52 X1014 07 01.01 S.P. 108 "Di Ruggirello” - Lavori di M.S. garripresa di tratti 9 RESTIVO 2 |€244.702,04 €0,00 €0,00 0,00 € € 244.702,04 - AVANZO D.A. 159/20 €244.702,04
ammalorati, opere di presidio e sistemazione deigiiabile in GAETANO
tratti saltuari.
€0,00
€0,00
Note contabili
53 X1015 07 01.01 S.P. 7 "di Montemaggiore". Interventi urgeue il ripristino del 9 GUCCIARDI 2 |€350.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 350.000,00 - AVANZO D.A. 159/20 € 350.000,00
ponticello alla pr.va 9+500, all'interno dell'abitali GASPARE
Montemaggiore Belsito e ripristino del muro di gagto a valle del
tombino alla prog.va 10+100.
€0,00
€0,00
Note contabili
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54 X1016 07 01.01 S.P. 81 "di Valguarnera”. Lavori di M.S. peonsolidamento del corpdg TASCONE 2 |€300.000,00 € 650.000,00 €0,00 0,00 € € 950.000,00 - DM 49/18 PIANO VIAB. €950.000,00
stradale. CLAUDIO 19-23
€0,00
€0,00
Note contabili
55 X017 07 01.01 Ex Trazzera n. 11 "di Marcatobianco" - LawbiM.S. per la 9 SCHIERA 2 |€150.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 150.000,00 - DM 49/18 PIANO VIAB. € 150.000,00
sistemazione di tratti saltuari dissestati edpitistino del piano viario. GIROLAMO 19-23
€0,00
€0,00
Note contabili
56 X018 07 01.01 S.P. n. 48 "Del Platani"- Intervento di risngione del corpo stradale iR LAGNA 2 |€500.000,00 € 1.000.000,00 €0,00 0,00 € € 1.500.000,00 - DM 49/18 PIANO VIAB. € 1.500.000,00
corrispondenza di tratti in frana. FRANCESCO 19-23
€0,00
€0,00
Note contabili
57 X1019 07 01.01 S.P. 54 bis "di Gibilmanna"- Lavori per lstemazione e messa in 9 PECORARO 2 |€250.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 250.000,00 - DM 49/18 PIANO VIAB. € 250.000,00
sicurezza di tratti saltuari del piano viario ed@gione di FABIO 19-23
opere di presidio e di corredo.
€0,00
€0,00
Note contabili
58 X1020 07 01.01 S.P. 128 "del Bosco e Margifuto"- Lavori feesistemazione e messa ing RESTIVO 2 |€100.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 100.000,00 - DM 49/18 PIANO VIAB. € 100.000,00
sicurezza di tratti saltuari del piano viario ed GAETANO 19-23
esecuzione di opere di presidio e di corredo.
€0,00
€0,00
Note contabili
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59 X1021 07 01.01 S.P. 129 "di Basalaci" e Terre Bianche" -draper la sistemazione e (9 PECORARO 2 |€100.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 100.000,00 - DM 49/18 PIANO VIAB. € 100.000,00
messa in sicurezza di tratti saltuari del piano FABIO 19-23
viario ed esecuzione di opere di presidio e diedor
€0,00
€0,00
Note contabili
60 X1023 07 01.01 S.P. 45/S.P. 27 - Lavori di M.S. per la rgprei tratti ammalorati, operd 9 FASULO 2 |€4.000.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 4.000.000,00 - L. 145/18 (L. BIL. 19) - € 4.000.000,00
di presidio e sistemazione del piano viabile in GIACOMINA PIANO EE.LL. REG.19-25
tratti saltuari.
€0,00
€0,00
Note contabili
61 X1024 07 01.01 1.C. 5 "Della Stazione di Marcatobianco” vbe di M.S. per la ripresa ¢ig SCHIERA 2 |€1.500.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 1.500.000,00 - L. 145/18 (L. BIL. 19) - € 1.500.000,00
tratti ammalorati, opere di presidio e sistemazione GIROLAMO PIANO EE.LL. REG.19-2§
del piano viabile in tratti saltuari.
€0,00
€0,00
Note contabili
62 X1025 07 01.01 S.P. 26 "Di Godrano" - Lavori di M.S. perilaresa di tratti ammaloratif LAGNA 2 |€2.003.493,04 €0,00 €0,00 0,00 € € 2.003.493,04 - L. 145/18 (L. BIL. 19) - € 2.003.493,04
opere di presidio e sistemazione del piano viahile FRANCESCO PIANO EE.LL. REG.19-25
tratti saltuari.
€0,00
€0,00
Note contabili
63 X1026 07 01.01 S.P. 123 "Di Piedigrotta"- Lavori di M.S. perripresa di tratti 9 LAGNA 2 |€1.300.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 1.300.000,00 - L. 145/18 (L. BIL. 19) - € 1.300.000,00
ammalorati, opere di presidio e sistemazione del@viabile in FRANCESCO PIANO EE.LL. REG.19-2§
tratti saltuari.
€0,00
€0,00
Note contabili
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64 X1030 07 01.01 S.P. 1 bis di Giardinello: B°® Giardinello ¢ 8tazione Lo Zucco - PAMPALONE 4 |€500.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 500.000,00 - PATTO SUD (DGR 310 €500.000,00
Svincolo A29 - B° Paterna e diramazione Lo Zuccavdri di M.S. per il SALVATORE DEL 28/08/2018)
potenziamento della sicurezza stradale.
Intervento dal Km. 4+000 al km. 9+000.
€0,00
€0,00
Note contabili
65 X1031 07 01.01 Interventi di sistemazione nella S.P. 6 "@i&na e Ventimiglia” (dalla 9 PIRRELLO 2 |€4.286.919,89 €0,00 €0,00 0,00 € €4.286.919,89 - POC (PROGRAMMA €4.286.919,89
S.S. 121 al comune di Trabia) per il ripristinolaefiabilita in sicurezza GIUSEPPE OPERATIVO
€0,00
€0,00
Note contabili
66 XL001 07 01.01 S.P. 4 "di Portella di Poira". Lavori di My&r la sistemazione del pian@ TASCONE 2 |€2.500.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 2.500.000,00 - AVANZO D.A. 159/20 € 2.500.000,00
viabile e realizzazione di opere di CLAUDIO
presidio e corredo in tratti saltuari (dal km 0+G0®ivio con la
S.P. 42 "di Tagliavia").
€0,00
€0,00
Note contabili
67 XL002 07 01.01 S.P. 90 "della Castagnola”. Lavori di M.S. lpgipresa di tratti 9 GUCCIARDI 2 |€338.544,57 €0,00 €0,00 0,00 € €338.544,57 - AVANZO D.M. 224/20 €338.544,57
ammalorati, opere di presidio, contenimento e sia@one del GASPARE (RESIDUI D.M. 49/18)
piano viabile in tratti saltuari.
€0,00
€0,00
Note contabili
68 XL004 07 01.01 S.P. 130 “Di Montenero”. Lavori di messaitugezza del tratto in frangg VENTURELLA 2 |€250.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 250.000,00 - REGIONE € 250.000,00
alla progr. Km.ca 2+700. (OPERE DI ELIO
CONSOLIDAMENTO)
€0,00
€0,00
Note contabili
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69 XL011 07 01.01 S.P. 4 "di Portella di Poira": San CipirellGorleone. Lavori di M.S. pef9 FASULO 2 |€2.500.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 2.500.000,00 - DM 123 EX. 49/18 (BIS) € 2.500.000,00
la sistemazione del piano viabile e realizzazioingpere di presidio e GIACOMINA PIANO VIAB. 20-25
corredo in tratti saltuari (dal bivio con la
S.P. 42 di Tagliavia al km. 14+000 circa)
€0,00
€0,00
Note contabili
70 XL012 07 01.01 "S.P. 59 "'di Giammaria"'Lavori di M.S. perripresa di tratti 9 RESTIVO 2 |€483.635,10 €0,00 €0,00 0,00 € € 483.635,10 - D.M. 224/20 (RESIDUI € 483.635,10
ammalorati, opere di presidio, contenimento e GAETANO D.M. 49/18)
sistemazione del piano viabile in tratti saltuari”
€0,00
€0,00
Note contabili
71 XL030 07 01.01 S.P. 68 bis "di Pezzingoli". Lavori di M.%rpa ripresa di tratti 9 ALAIMO 4 |€220.059,89 €0,00 €0,00 0,00 € € 220.059,89 - AVANZO D.M. 224/20 € 220.059,89
ammalorati, opere di presidio, contenimento e siaone del SERGIO (RESIDUI D.M. 49/18)
piano viabile in tratti saltuari.
€0,00
Note contabili
72 XL031 07 01.01 S.P. 31 "della Margana" - S.P. 84 "di Vicart€onsolidamento delle | SERIO 2 |€700.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 700.000,00 - DRPC - OCDPC 558 DEL. € 700.000,00
fondamenta dei piloni ponte al km 1+400 della SP 31 SALVATORE 15/11/2018
Rimozione della terra lungo tutto il tracciato exsolidamento frana sulfa
SP 84 al km 7+400
(Cod. SI_PA_00966)
Note contabili
73 XL032 07 01.01 S.P. 110 "del Batticano”. Ripristino del angpradale e piano stradald GUCCIARDI 4 |€100.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 100.000,00 - DRPC - OCDPC 558 DE| € 100.000,00
Opere di regimentazione delle acque di monte. (Cod. GASPARE 15/11/2018
SI_PA_00968)
€0,00
€0,00
Note contabili

204




Citta metropolitana di Palermo - Documento Unico di Programmazione 2022/2024

5 [Cod. Tip |Categ. Descrizione intervento cod. RUP cod. Stima dei costi dell'intervento Importo tot. Fonti di finanziamento
5 £ [Amm dir. LP interv.
I anno I 'anno Il anno JAnn.Succ.
74 XL033 07 01.01 Strada ex consortile 10 "di Catuso"- Ruraldi®ortella Pero" (svincold 9 SCHIERA 2 |€300.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 300.000,00 - DRPC - OCDPC 558 DE| € 300.000,00
Tremonzelli - discarica c.da Balza di Cetta). Ladbdriparazioni danni GIROLAMO 15/11/2018
per la ripresa del piano viario in tratti saltuari.
Note contabili
75 XL034 07 01.01 S.P. 125 "dellEleuterio”. Lavori di M.S. pesistemazione e corredo 4¢ TASCONE 2 |€2.500.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 2.500.000,00 - AVANZO D.A. 159/20 € 2.500.000,00
piano viabile e la realizzazione di opere di priesid CLAUDIO
dal km 0+500 al km 1+150.
€0,00
€0,00
Note contabili
76 XL039 07 01.01 IC 9 "Di San Gandolfo e Suvari". Lavori dimigenzione straordinaria [Q SCHIERA 2 |€300.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 300.000,00 - PATTO SUD € 300.000,00
del piano viario. GIROLAMO
€0,00
€0,00
Note contabili
77 XL040 07 01.01 S.P. n. 52 "di San Mauro" - S.P. n. 60 "daBa". Sistemazione del [Q PIRRELLO 4 |€8.000.000,00 € 5.500.000,00 €0,00 0,00 € € 13.500.000,00 |- PATTO SUD € 13.500.000,00
piano viario delle strade San Mauro GIUSEPPE
Castelverde - Gangi - S.P. n. 52 "di San Mauro/P- 8. 60 "di Calabro"|
€0,00
€0,00
Note contabili
78 XM014 |07 01.01 “Interventi di adeguamento e messa in sieareli ponti e viadotti del g TASCONE 2 |€1.980.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 1.980.000,00 - DM 225/21 (DECRETO € 1.980.000,00
territorio della Citta Metropolitana di Palermo CLAUDIO PONTI)

Balestrate (PA)) - Latitudine 38.0550° -
Longitudine 13.0226°AREA D'INTERVENTO: STRADE
NORD/OVEST"

€0,00

Note contabili

N.B.: Dm Ponti: anno 2021 1.980.000.-
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79 XM015 |07 01.01 “Interventi di adeguamento e messa in sieareli ponti e viadotti del g GUCCIARDI 2 |€950.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 950.000,00 - DM 225/21 (DECRETO € 950.000,00
territorio della Citta Metropolitana di Palermo GASPARE PONTI)
Strada Regionale n. 13 "di Acqua di Masi" Pahtem 3+600 (Territorig
di Marineo) - Latitudine 37.9589° -
Longitudine 13.4020°AREA D'INTERVENTO: STRADE EST"
€0,00
Note contabili
N.B.: Dm Ponti: anno 2021 950.000.-
80 XMO016 |07 01.01 "Interventi di adeguamento e messa in sizarelzi ponti e viadotti del |9 GUCCIARDI 2 |€1.036.650,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 1.036.650,00 - DM 225/21 (DECRETO € 1.036.650,00
territorio della Citta Metropolitana di Palermo GASPARE PONTI)
Strada Provinciale n. 82 "del Giardo"" Ponte al &000 (Territorio di
Corleone (PA)) - Latitudine 37.8085° -
Longitudine 13.4370°AREA D'INTERVENTO: STRADE EST"
€0,00
Note contabili
N.B.: V. Dm Ponti: Anno 2021: 516.650+Anno 2022 500=
anno 2022 1.036.650.-
81 XM017 |07 01.01 Interventi di adeguamento e messa in sicaréezponti e viadotti del |9 VENTURELLA 2 |€995.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 995.000,00 - DM 225/21 (DECRETO €995.000,00
territorio della Citta Metropolitana di Palermo ELIO PONTI)
Intercomunale n. 27 "di Sant'Andrea™"Viadotto al kw500 (Territorio d
Castallana Sicula-Blufi (PA)) - Latitudine
37.7602° - Longitudine 14.0620°AREA D'INTERVENTSTRADE
NORD/EST"
€0,00
Note contabili
n.b.: Dm Ponti Anno 2022.
82 XM018 |07 01.01 Interventi di adeguamento e messa in sicaréezponti e viadotti del |9 VENTURELLA 2 |€990.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € €990.000,00 - DM 225/21 (DECRETO €990.000,00
territorio della Citta Metropolitana di Palermo ELIO PONTI)
Strada Provinciale n. 52 "di San Mauro"Viadottdal 27+300 -
(Territorio di San Mauro Castelverde (PA)) -
Latitudine 37.8914° - Longitudine 14,2322° AREANDTERVENTO:
STRADE NORD/EST".
€0,00
Note contabili
N.B.: Dm Ponti anno 2022.
83 XM019 |07 01.01 Interventi di adeguamento e messa in sicarégzponti e viadotti del |9 FASULO 2 |€990.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 990.000,00 - DM 225/21 (DECRETO € 990.000,00
territorio della Citta Metropolitana di Palermo GIACOMINA PONTI)
Strada Provinciale n. 59 "di Giammaria"" Ponteral &+000 (Territorio
di Corleone (PA)) - Latitudine 37.7897° -
Longitudine 13.2423°AREA D'INTERVENTO: STRADE
SUD/OVEST".
€0,00
Note contabili
N.B.: Dm Ponti anno 2022.
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84 XM020 |07 01.01 Interventi di adeguamento e messa in sicaréezponti e viadotti del |9 TASCONE 2 |€995.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 995.000,00 - DM 225/21 (DECRETO €995.000,00
territorio della Citta Metropolitana di Palermo CLAUDIO PONTI)
Strada Provinciale n. 12 "'di Contessa™ Ponterall0+500 (Territorio
di Contessa Entellina (PA)) - Latitudine 37.733%bngitudine
13.1929°AREA D'INTERVENTO: STRADE
SUD/OVEST".
€0,00
€0,00
Note contabili
N.B.: dm Ponti su anni 2022.
85 XM021 |07 01.01 Interventi di adeguamento e messa in sicaréezponti e viadotti del |9 PECORARO 2 |€990.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € €990.000,00 - DM 225/21 (DECRETO €990.000,00
territorio della Citta Metropolitana di Palermo FABIO PONTI)
Strada Provinciale n. 49 "del Biviere™ Ponte al 830 (Territorio di
Monreale (PA)) - Latitudine 38.0659° -
Longitudine 13.3032°AREA D'INTERVENTO: STRADE CERD".
€0,00
€0,00
Note contabili
N.B.: dm Ponti su anni 2022.
86 XM022 |07 01.01 Interventi di adeguamento e messa in sicarégzponti e viadotti del |9 PECORARO 2 |€411.400,00 € 590.000,00 €0,00 0,00 € € 1.001.400,00 - DM 225/21 (DECRETO € 1.001.400,00
territorio della Citta Metropolitana di Palermo FABIO PONTI)
Strada Provinciale n. 68bis "di Pezzingoli"" Poat&m 1+600
(Territorio di Monreale (PA)) - Latitudine 38.0637t.ongitudine
13.2877°AREA D'INTERVENTO: STRADE
CENTRO"
€0,00
€0,00
Note contabili
N.B.: dm Ponti su anni 2022 e 2023.
87 XM028 |07 01.01 S.P. 10 "di Sella Rimedio" LAGNA 2 |€700.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 700.000,00 - DM 394/21 (AREE SNAI € 700.000,00
Lavori di manutenzione straordinaria in tratti salt del piano viario. FRANCESCO
€0,00
€0,00
Note contabili
n.b.: DM 394/21 (Aree SNAI): ANNO 2021 € 420.308rno
2022 € 279.691= € 700.000,00
88 XM029 |07 01.01 "S.P. 7 "di Montemaggiore". Lavori di mam#ione straordinaria in tra} PAMPALONE 2 |€771.082,00 € 228.918,00 €0,00 0,00 € €1.000.000,00 - DM 394/21 (AREE SNAI €1.000.000,00
saltuari del piano viario. SALVATORE
€0,00
Note contabili
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5 [Cod. Tip |Categ. Descrizione intervento cod. RUP cod. Stima dei costi dell'intervento Importo tot. Fonti di finanziamento
5 £ [Amm dir. LP interv.
I anno Il anno Il anno JAnn.Succ.
89 XM034 |07 01.01 S.R. 15 "di San Calogero". Lavori di manuieme straordinaria per la [Q COSTANZO 2 |€1.430.266,25 €0,00 €0,00 0,00 € € 1.430.266,25 - PATTO SUD € 1.430.266,25
sistemazione del piano viario, opere di G.BATTISTA
ripresa laterale e di corredo sulla strada proaiecs.R. 15 "di San
Calogero" dal km 0+000 al km 6+300.
€0,00
€0,00
Note contabili
90 XM035 |07 01.01 Intercomunale di Irosa. Realizzazione delblto di Irosa. 9 TASCONE 2 |€1.200.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 1.200.000,00 - P.O. - FESR 2014/2020 € 1.200.000,00
CLAUDIO (AREE SNAI)
€0,00
€0,00
Note contabili
91 XM037 |07 01.01 SP n. 2 "di Fellamonica™: ""Partinico - S@ipirello™'Pulizia cunette ¢ TASCONE 2 |€500.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 500.000,00 - DRPC - OCDPC 558 DEL. € 500.000,00
pozzetti, formazione di cassonetti e bitumatutigadimento din. 1 CLAUDIO 15/11/2018
pozzetto e costruzione di un
muro al Km 14+000 circa - SI_PA_1443.
€0,00
€0,00
Note contabili
92 XMO038 |07 01.01 S.P. n.39 - di Grisi; ""bivio S.Anna - Gridhivio De Sisa"'Pulizia 9 TASCONE 2 |€500.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 500.000,00 - DRPC - OCDPC 558 DEL. € 500.000,00
cunette e pozzetti, ricostruzione corpo stradarefoomazione di CLAUDIO 15/11/2018
cassonetti e bitumature - Ricostruzione di 3
pozzetti - SI_PA_1444.
€0,00
€0,00
Note contabili
93 XMO039 |07 01.01 Intercom.le n.26 - di Muffoletto; "'dalla S2Ralla S.P.20"Pulizia e 9 TASCONE 2 |€500.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 500.000,00 - DRPC - OCDPC 558 DEL. € 500.000,00
ricostruzione di cunette e pozzetti, CLAUDIO 15/11/2018
ricostruzione del corpo stradale con formazioneadsonetti e bitumatufe
- SI_PA_1445.
€0,00
€0,00

Direzione Ragioneria Generale

Note contabili
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Direzione Ragioneria Generale

% [Cod. Tip |Categ. Descrizione intervento cod| RUP |cod. Stima dei costi dell'intervento Importo tot. Fonti di finanziamento
5 £ [Amm dir. LP interv.
I anno I 'anno Il anno JAnn.Succ.
94 XM040 |07 01.01 S.P. n. 54 bis - di Gibilmanna; ""Cefalu vibiGibilmanna -b° Mad. DejQ VENTURELLA 2 |€800.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 800.000,00 - DRPC - OCDPC 558 DE|. € 800.000,00
Lume nei pressi di Isnello"™Collocazione di retgpddtezione e ELIO 15/11/2018
ricostruzione del corpo stradale in vari punti -
SI_PA_1446.
€0,00
€0,00
Note contabili
95 XM041 |07 01.01 S.P. n. 4 "di Portella di Poira™Consolidaieella scarpata mediante{ FASULO 2 |€2.000.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € €2.000.000,00 - DRPC - OCDPC 558 DE|. € 2.000.000,00
opere di contenimento in vari punti del tracciato. GIACOMINA 15/11/2018
Collocazione di barriere di sicurezza. Puliziacestituzione opere di
regimazione acque - SI_PA_1447.
€0,00
€0,00
Note contabili
96 XM045 |07 01.01 Intervento progettuale per la risoluziondedediticita a monte e a valle |9 TASCONE 2 |€5.350.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € €5.350.000,00 - FONDI COMMISSARIO €5.350.000,00
della S.P. 4 "di Portella di Poira". CLAUDIO DISSESTO
€0,00
€0,00
Note contabili
97 XL005 07 02.11 Progetto per la realizzazione di interventiabstituzione forestale postg PAMPALONE 3 |€460.529,10 €0,00 €0,00 0,00 € € 460.529,10 - DM MATTM DEL 09-10- € 460.529,10
incendio nella R.N.O. “Monte Pellegrino” (ComuneRiilermo) SALVATORE 20
(DATTM del 09 ottobre 2020).
€0,00
€0,00
Note contabili
o8 XL006 07 02.11 Progetto per la realizzazione di interventirdituralizzazione e |9 PAMPALONE 3 |€457.997,63 €0,00 €0,00 0,00 € € 457.997,63 - DM MATTM DEL 09-10- € 457.997,63
rimboschimento del Parco della Favorita. (Comuriéakérmo) (DATT SALVATORE 20
del 09 ottobre 2020).
€0,00
€0,00
Note contabili
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ascensori.

% [Cod. Tip |Categ. Descrizione intervento cod| RUP |cod. Stima dei costi dell'intervento Importo tot. Fonti di finanziamento
5 £ [Amm dir. LP interv.
I anno I 'anno Il anno JAnn.Succ.
99 XL048 01 05.08 Progetto di costruzione per ampliamento Lic&ssico “F. Scaduto” dif1] [LA GATTUTA 2 |€500.000,00 € 1.300.000,00 € 1.800.000,00 1.400.000,00 € €5.000.000,00 - L. 145/18 (L. BIL. 19) - € 4.500.000,00
Bagheria (Pa)”. SILVANA PIANO EE.LL. REG.19-2§
- FPV (D.A. 159/20 - L. €500.000,00
145/18)
€0,00
Note contabili
*FPV 2023: proviene da Avanzo 2021.
100 D092 03 05.08 Ciminna (PA). Progetto per il completamereth ¢TC. 11 |VENTURELLA 4 |€2.600.000,00 €1.020.000,00 € 200.000,00 0,00 € € 3.820.000,00 - AVANZO D.A. 159/20 € 2.600.000,00
ELIO
- FPV (D.A. 159/20 - L. €700.000,00
145/18)
- L. 145/18 (L. BIL. 19) - €520.000,00
PIANO EE.LL. REG.19-2§
Note contabili
Anno 2022 (Av. Proveniente da fin. 2021); Anno 2023
700mila FPV che proviene da Fin. Anno 2022 + € 30fin.
Anno 2023. Anno 2024: € 200mila fin. 2024.
101 X1028 03 05.08 Progetto di completamento dei lavori peetdizzazione di un edificio |17 [NIOSI DANIELE| 2 |€ 829.045,90 € 6.250.014,73 €5.319.711,23 6.513.837,84 € €18.912.609,70 |- L. 145/18 (L. BIL. 19) - € 3.569.547,04
scolastico da destinare a sede dell'l.T.C.G. "Bteuer PIANO EE.LL. REG.19-2§
n. 35 classi - Termini Imerese (PA).
- FPV (D.A. 159/20 - L. €15.343.062,66
145/18)
€0,00
Note contabili
Fpv di entrata Anno 2022 (proveniente da 2021)E®45,90.
102 D367 04 05.08 Liceo Classico "E. Basile" di Monreale (P9tto di completamento |11 [NIOSI DANIELE| 2 |€ 750.000,00 € 1.388.000,00 €0,00 0,00 € € 2.138.000,00 - ART.1 (CC. 63-64) € 2.138.000,00
consolidamenti. L.160/2019 (L.8/20)
€0,00
€0,00
Note contabili
103 D444 04 05.08 IPCL - Via Fattori - Progetto di M.S. e rifiionalizzazione degli spaz|1] |LA GATTUTA 3 |€1.370.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € €1.370.000,00 - P.O. - FESR 2014/2020 € 1.370.000,00
interni per varie attivita a sostegno del P.O.Eglidspazi esterni e degli SILVANA

€0,00

€0,00

Note contabili

Direzione Ragioneria Generale
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Direzione Ragioneria Generale

Cod. Tip | Categ. Descrizione intervento RUP Stima dei costi dell'intervento Importo tot. Fonti di finanziamento
Amm interv.
I anno Il anno Il anno Ann.Succ.
104 |ID776 04 05.08 L.T.I. "A. Volta" di Palermo. Progetto pemplementazione 11 [LAGATTUTA €1.199.992,27  |€ 800.000,00 €0,00 0,00 € € 1.999.992,27 - FSC 14-20 (DELIB.CIPE|  €1.199.992,27
dell'efficientamento energetico e miglioramentoldsgndard SILVANA 25/16; 55/16)
dell'Istituto.
- FPV - REGIONE €800.000,00
€0,00
Note contabili
Anno 2022 si riscontra "FPV di entrata” il cui innmodi €
800mila si riporta nel 2023
105 XA001 04 05.08 Progetto per la realizzazione dell'impiaritdichatizzazione, restauro 11 |RANDAZZO € 670.000,00 € 100.000,00 €0,00 0,00 € € 770.000,00 - PTRES 2018/20 (D.D.G. € 770.000,00
sostituzione infissi per la messa in sicurezzéinadell'agibilita della VALERIO 1448/ISTR/2018)
sede della succ.le del Liceo classico "V. Emanklldilvia del Giusino -|
Palermo.
€0,00
€0,00
Note contabili
106 XEO020 A |04 05.08 Lavori di riqualificazione e trasformaziomecomplesso scolastico [11 |DI BELLA € 2.000.000,00 €10.000.000,00 [€ 10.000.000,00 0,00 € € 22.000.000,00 |- DPCM 25/05/16 (BAND( € 22.000.000,00
polivalente dell'ex sede compartimentale delle ®iatiane sita in FABRIZIO RIQ.NE.PERIFERIE)
Palermo, via Cirrincione - Quartiere Brancaccid latto (ex 1D093)
€0,00
€0,00
Note contabili
107 |XF026 |04 05.08 Lavori di adeguamento alle normative vigenti in et igienico sanitar{11 [RANDAZZO €1.155.000,00 [€0,00 €0,00 0,00 € € 1.155.000,00 - AVANZO D.A. 159/20 € 1.155.000,00
(lavori di realizzazione dell'impianto di riscaldamentig)limmobile sed VALERIO
dell'TN "Gioeni Trabia" di Palermo - Lavori di nijgtino della
funzionalita degli impianti.
€0,00
€0,00
Note contabili
108 |XL042 04 05.08 Istituto Magistrale "Regina Margherita" succursdilwia Casa Professa|1] |LA GATTUTA € 1.300.000,00 € 3.000.000,00 € 2.200.000,00 2.000.000,00 € € 8.500.000,00 - ART.1 (CC. 63-64) €7.650.000,00
3 in Palermo (ex scuola Cascino) - Progetto diuisirazione tramite SILVANA L.160/2019 (DM-MIUR
demolizione e ricostruzione del plesso scolastico.
- AVANZO VINCOLATO € 850.000,00
(DM MIUR 217/21)
€0,00
Note contabili
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Cod. Tip |Categ. |Descrizione intervento RUP Stima dei costi dell'intervento Importo tot.  |Fonti di finanziamento
Amm interv.
| anno Il'anno Il anno JAnn.Succ.
109 |XL044 04 05.08 Realizzazione del nuovo corpo aule del LES Basile" di Palermo, vig11 |DI BELLA €1.000.000,00 € 3.300.000,00 € 3.200.000,00 0,00 € € 7.500.000,00 - ART.1 (CC. 63-64) € 6.750.000,00
San Ciro, tramite demolizione e ricostruzione dédificio 2. FABRIZIO L.160/2019 (DM-MIUR
- AVANZO VINCOLATO € 750.000,00
(DM MIUR 217/21)
€0,00
Note contabili
110 |XL045 |04 05.08 Liceo Classico "Umberto I" di via Filippo Reore n. 26/C a Palermot1] |LA GATTUTA €1.000.000,00  |€ 1.500.000,00 € 924.000,00 0,00 € € 3.424.000,00 - ART.1 (CC. 63-64) € 3.081.600,00
Progetto di adeguamento sismico degli impiantilpé&enimento del CP SILVANA L.160/2019 (DM-MIUR
rifacimento controsoffitti e sistemazione aree speresterne.
- AVANZO VINCOLATO €342.400,00
(DM MIUR 217/21)
€0,00
Note contabili
111 |XL0O46 |04 05.08 Progetto di adeguamento funzionale e messiaurezza delle palestre (11 DI BELLA €280.000,00 €70.000,00 €0,00 0,00 € € 350.000,00 - DM (MIUR) 246/21 € 350.000,00
dell'l.l.S.S. "A.Volta" di Palermo, via Santa Mitor FABRIZIO (PALESTRE SCUOLE)
s.n.c. - cod. ed. MIUR 082034743
€0,00
€0,00
Note contabili
112 |XL047 |04 05.08 Progetto di adeguamento funzionale e sistemazielle aree esterng 11 |DI BELLA €280.000,00 €70.000,00 €0,00 0,00 € € 350.000,00 - DM (MIUR) 246/21 € 350.000,00
destinate ad attivita sportive dell'l.|.S.S. "Ecitse" di Palermo, via FABRIZIO (PALESTRE SCUOLE)
Centuripe n. 11 - cod. ed. MIUR 0820534415
€0,00
€0,00
Note contabili
113 XL049 04 05.08 Progetto di adeguamento sismico tramite deiaag e ricostruzione |11 DI BELLA € 500.000,00 € 1.800.000,00 € 500.000,00 3.000.000,00 € € 5.800.000,00 - L. 145/18 (L. BIL. 19) - € 5.000.000,00
dell'edificio sede del Liceo Socio Psico- Pedagodidanilo Dolci” FABRIZIO PIANO EE.LL. REG.19-25
(PA).
- FPV (D.A. 159/20 - L. €800.000,00
145/18)
€0,00

Direzione Ragioneria Generale

Note contabili
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2022: 500mila di cui € 200mila Avanzo (d.a. 159pdao
2021 e € 300mila parte finanziamento Anno 2022 (k58).
Anno 2023: € 800mila parte restante Fin. 2022 (F&i\g§)

Cod. Tip |Categ. |Descrizione intervento RUP Stima dei costi Importo tot.  |Fonti di
Amm dell'intervento interv. finanziamento
I anno I 'anno Il anno JAnn.Succ.
114 |XHO026 |05 05.08 Progetto di adeguamento, qualificazione eviamione tecnologica dellr] 1  [LA GATTUTA 3 |€225.092,59 €0,00 €0,00 0,00 € €225.092,59 - REGIONE SICILIANA €225.092,59
sala per spettacoli gia in uso presso il Conseriath Musica di Stato SILVANA ASS.BB.CC. (D.D.G.
"Alessandro Scarlatti" di Palermo.
€0,00
€0,00
Note contabili
115 XL037 06 05.08 Accordo Quadro. Lavori di manutenziondinaria e di pronto intervenfq1q |NIOSI DANIELE| 3 [€500.000,00 € 750.000,00 € 750.000,00 500.000,00 € € 2.500.000,00 - FONDI PROPRI € 2.500.000,00
negli edifici scolastici di proprieta e in locaz&rdella Citta
Metropolitana di Palermo.
€0,00
€0,00
Note contabili
116 D391 07 05.08 Istituto Magistrale "Regina Margherita" dié?eno - Lavori di 11 |RANDAZZO 2 |€1.000.000,00 € 2.200.000,00 € 1.800.000,00 0,00 € €5.000.000,00 - ART.1 (CC. 63-64) €5.000.000,00
adeguamento alle norme di sicurezza, igiene e ailesito barriere VALERIO L.160/2019 (L.8/20)
architettoniche, recupero funzionale e restautant@rvento funzionale).
€0,00
€0,00
Note contabili
117 D487 07 05.08 Istituto d'Arte di Monreale (PA) - Adeguameatle norme di sicurezz4,] 1 [NIOSI DANIELE| 3 |[€ 300.000,00 € 600.000,00 €0,00 0,00 € € 900.000,00 - L. 145/18 (L. BIL. 19) - € 900.000,00
sistemazione coperture, prospetti e realizzazio@ere complementarfi. PIANO EE.LL. REG.19-25
(11° lotto funzionale di un progetto preliminarergeale).
€0,00
€0,00
Note contabili
Anno 2022: 300mila di cui € 100mila FPV entratal#5/18 (L.
BIL. 19) - PIANO EE.LL. REG.19-25.
118 D573 07 05.08 L.S. "L.F. Tedaldi" - Castelbuono (PA). LanvairM.S. per il 11 |[NIOSIDANIELE| 2 |€247.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 247.000,00 - P.O. - FESR 2014/2020 € 247.000,00

consolidamento di un muro di sostegno in c.a. aoragd.

Direzione Ragioneria Generale

€0,00

€0,00

Note contabili
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Cod. Tip |Categ. |Descrizione intervento RUP Stima dei costi dell'intervento Importo tot.  |Fonti di finanziamento
Amm interv.
| anno Il'anno Il anno JAnn.Succ.
119 |XF003 07 05.08 Liceo Classico "F. Scaduto” di Bagheria -gett di consolidamento gd] 1 |LA GATTUTA € 1.200.000,00 € 1.500.000,00 €0,00 0,00 € € 2.700.000,00 - ART.1 (CC. 63-64) € 2.700.000,00
adeguamento alle vigenti normative di igiene, afibanto barriere SILVANA L.160/2019 (L.8/20)
architettoniche e sicurezza, miglioramento deitéhza energetica de|l
complesso scolastico e sistemazione aree spogieene.
€0,00
€0,00
Note contabili
120 |XF013 |o7 05.08 Lavori di rifacimento prospetti e sostituzdnfissi ed opere accessori¢]11 |GIUNCHIGLIA €1.000.000,00 (€ 1.400.000,00 €0,00 0,00 € € 2.400.000,00 - L. 145/18 (L. BIL. 19) - €2.000.000,00
necessarie per la presentazione della S.C.1.A. ai GIUSEPPE PIANO EE.LL. REG.19-2§
VV.F. dell' L.T.I. "E. Majorana" di Via Astorino ifalermo.
- FPV (D.A. 159/20 - L. € 400.000,00
145/18)
€0,00
Note contabili
L'FPV Il anno proviene da Avanzo anno 2021.
121 |XF015 |o7 05.08 Lavori di rifacimento prospetti e sostituzdnfissi ed opere accessorjg 1 |GIUNCHIGLIA €1.000.000,00 |€ 1.068.450,00 €0,00 0,00 € € 2.068.450,00 - L. 145/18 (L. BIL. 19) - € 1.868.450,00
delll.T.T. "M. Polo" di Via Ugo La Malfa in Palermn GIUSEPPE PIANO EE.LL. REG.19-2§
- FPV (D.A. 159/20 - L. €200.000,00
145/18)
€0,00
Note contabili
122 XF016 07 05.08 Lavori di messa in sicurezza dei prospettistéuto e della palestraed|17 [GIUNCHIGLIA € 500.000,00 €1.733.045,19 €0,00 0,00 € € 2.233.045,19 - ART.1 (CC. 63-64) € 2.233.045,19
opere accessorie dell'l.l.S. "M. Picone" in Alia. GIUSEPPE L.160/2019 (L.8/20)
€0,00
€0,00
Note contabili
123 |XF018 |07 05.08 Lavori di rifacimento in Palermo delle pavittazioni ed opere connesgg,] |NIOSI DANIELE €1.074.755,50 [€0,00 €0,00 0,00 € € 1.074.755,50 - L. 145/18 (L. BIL. 19) - € 1.074.755,50

riqualificazione degli spazi esterni, del campmrsipo ed

efficientamento energetico ed adeguamento antinceted plesso sedq

dell'lstituto Magistrale "Finocchiaro Aprile" siia Via Principe di
Paterno in Palermo.

Direzione Ragioneria Generale

PIANO EE.LL. REG.19-25

€0,00

€0,00

Note contabili
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Cod. Tip |Categ. |Descrizione intervento RUP Stima dei costi dell'intervento Importo tot.  |Fonti di finanziamento
Amm interv.
| anno Il'anno Il anno JAnn.Succ.
124 XF019 o7 05.08 Lavori di efficientamento energetico, adegesatm antincendio, 11 |NIOSI DANIELE € 298.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 298.000,00 - AVANZO D.A. 159/20 € 298.000,00
consolidamento strutturale, riqualificazione degiazi esterni e del
campetto sportivo presso la succursale 1.1.S.SB&sile" -
M. D'Aleo” sede dell'lPAA di Via Trappeto in Sanp@ello.
€0,00
€0,00
Note contabili
*FPV di Entrata (PROVIENE DA 2020)
125 |XF020 |07 05.08 Interventi di riqualificazione dell'edificirolastico ed installazione |17 |NIOSI DANIELE € 636.425,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 636.425,00 - L. 145/18 (L. BIL. 19) - € 636.425,00
impianto fotovoltaico dell'l.P.A. "Di Vincenti" sitin Via Orsini a PIANO EE.LL. REG.19-2§
Bisacquino.
€0,00
€0,00
Note contabili
*FPV di entrata
126 |XG006 |07 05.08 Progetto per l'intervento di efficientameeirgetico e ripristino dell§1q |DI BELLA € 950.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 950.000,00 - AVANZO D.A. 159/20 € 950.000,00
condizioni di sicurezza e funzionamento ai finildgibilita dell'edificio FABRIZIO
scolastico sede dell'l.P.S.l.A. "E. Ascione" - @anturipe, 11 - Palermg.
€0,00
€0,00
Note contabili
127 |XG008 |07 05.08 Interventi di efficientamento energetico eessibilita degli edifici (17 (DI BELLA € 238.400,00 € 80.000,00 €0,00 0,00 € € 318.400,00 - FONDI SNAI € 318.400,00
scolastici interessati dai laboratori in una logicaervizi territoriali dellg FABRIZIO
rete scolastica - Istituto Professionale Alberghi@omina” di
Castellana Sicula.
€0,00
€0,00
Note contabili
128 |XG009 |o7 05.08 Interventi di efficientamento energetico eessibilita degli edifici (17 (DI BELLA € 241.400,00 € 130.000,00 €0,00 0,00 € € 371.400,00 - FONDI SNAI € 371.400,00
scolastici interessati dai laboratori in una logitaervizi territoriali dellg FABRIZIO
rete scolastica - Istituto Tecnico Industriale "Doaf di Petralia Sopranp.
€0,00
€0,00
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Note contabili
Cod. Tip [Categ. [Descrizione intervento RUP Stima dei costi dell'intervento Importo tot. | Fonti di finanziamento
Amm interv.
I anno I 'anno Il anno JAnn.Succ.
129 |XG010 |o7 05.08 Interventi di efficientamento energetico eessibilita degli edifici (17 (DI BELLA 4 |€34.800,00 €110.200,00 €0,00 0,00 € € 145.000,00 - FONDI PROPRI € 34.800,00
scolastici interessati dai laboratori in una logicaervizi territoriali dellg FABRIZIO
rete scolastica - Istituto Istruzione Superiore Salerno” di Gangi.
- FONDI SNAI €110.200,00
€0,00
Note contabili
130 XG025 o7 05.08 Progetto di completamento per 'adeguamelgmarme di prevenziong] 1 |GIUNCHIGLIA 2 |€385.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 385.000,00 - AVANZO D.A. 159/20 € 385.000,00
incendi ed abbattimento barriere architettonicHeedficio scolastico d GIUSEPPE
Via Spedalieri n. 50 in Palermo, sede distaccalld.BeS.S.A.R. "P.
Borsellino".
€0,00
€0,00
Note contabili
Proviene da finaz. 2020
131 XG029 07 05.08 Progetto di riqualificazione ed efficientateeanergetico, 11 |LAGATTUTA 2 |€440.000,00 € 800.000,00 €0,00 0,00 € € 1.240.000,00 - ART.1 (CC. 63-64) € 1.240.000,00
rifunzionalizzazione degli spazi esterni, ristrutizione e consolidamengo SILVANA L.160/2019 (L.8/20)
ed adeguamento dei locali adibiti a magazzinopsttti il marciapiedg
a livello di strada, rifacimento copertura corpéepra del complesso
scolastico I.T.C. "Luigi Sturzo", Via Sant'Ignazia Lojola n.7 a
Bagheria (PA).
€0,00
€0,00
Note contabili
132 X1001 07 05.08 Liceo Classico "G. Ugdulena" Via del Mazzigge- Termini Imerese.|1] |RANDAZZO 2 |€360.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 360.000,00 - P.O. - FESR 2014/2020 € 360.000,00
Lavori urgenti di impermeabilizzazione della copestpalestra e corpi VALERIO
annessi e ripristino delle condizioni di sicureegaigiene.
€0,00
€0,00
Note contabili
133 |XI004 07 05.08 Istituto "E. Medi" succursale di Via Monsigr&erio in Palermo. |17 |NIOSIDANIELE| 2 |€ 260.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € €260.000,00 - AVANZO D.A. 159/20 € 260.000,00
Realizzazione di nuovo impianto di riscaldamenisiesnazione palestrp
ed aree esterne ed opere edili complementari.
€0,00
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€0,00

Note contabili

*Considerare che la FF & anno "2020 DA 159" peilcui
finanziamento del 2022 proviene da FPV di Entrata.

Cod. Tip |Categ. |Descrizione intervento RUP Stima dei costi Importo tot.  |Fonti di
Amm dell'intervento interv. finanziamento
I anno I 'anno Il anno JAnn.Succ.
134 |XL036 |07 05.08 Accordo Quadro. Lavori di manutenzione ondiastraordinaria e di|17 |NIOSI DANIELE| 3 |€500.000,00 € 1.000.000,00 € 1.000.000,00 2.500.000,00 € (€ 5.000.000,00 - P.O. - FESR 2014/2020 € 5.000.000,00
pronto intervento, negli edifici scolastici di prégia e in locazione, della
Citta Metropolitana. Lavori di manutenzione straoadia negli edifici
scolastici di proprieta della Citta MetropolitaniaPélermo.
€0,00
€0,00
Note contabili
135 |XL041 |07 05.08 Lavori di adeguamento sismico dell'edifidolastico sede del Liceo|1] |RANDAZZO 2 |€688.000,00 € 500.000,00 €42.000,00 0,00 € € 1.230.000,00 - ART.1 (CC. 63-64) € 1.107.000,00
Classico "G. Garibaldi" di via Canonico Rotolo n- RALERMO. VALERIO L.160/2019 (DM-MIUR
- AVANZO VINCOLATO €123.000,00
(DM MIUR 217/21)
€0,00
Note contabili
136 |XL043 07 05.08 Liceo linguistico "Ninni Cassara" succurddileia Fattori - PALERMO,| 11 |NIOSI DANIELE| 2 |[€1.112.882,50 € 800.000,00 €416.117,50 0,00 € € 2.329.000,00 - ART.1 (CC. 63-64) € 2.329.000,00
corpo principale - Lavori di adeguamento sismicanatenzione L.160/2019 (DM-MIUR
prospetti, adeguamento impianti e sistemazione eseana.
€0,00
€0,00
Note contabili
137 |XMO001 |07 05.08 Lavori di ripristino delle coperture e deltzala di emergenza antincenE_‘fpl NIOSI DANIELE| 2 |€295.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 295.000,00 - REGIONE € 295.000,00
a servizio della succursale dell'l.l.S. "Don Catéti via Umberto | in
Corleone.
€0,00
€0,00
Note contabili
138 |XMO002 |o7 05.08 Lavori di miglioramento sismico del Liceoestiifico "N. Palmeri" - via |11 |GIUNCHIGLIA 2 |€340.000,00 € 1.000.000,00 €500.000,00 0,00 € € 1.840.000,00 - REGIONE € 340.000,00
Sansone 12 - Termini Imerese.- GIUSEPPE
- CIPE € 1.500.000,00
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€0,00
Note contabili
Provenienza Fondi CIPE 79/12: gestione Finanz.d®egiDDS
n. 5413 del 19/10/2018 di € 1.500.000 .
N.B.: E' stato concordato con il dr. Bonomo di ose
Cod. Tip |Categ. |Descrizione intervento RUP Stima dei costi Importo tot.  |Fonti di
Amm dell'intervento interv. finanziamento
I anno Il anno Il anno Ann.Succ.
139 |ID113A |01 05.12 Lavori di realizzazione di un parco con pestoatura nelle aree di {11 [MAGRO 3 |€51.600,00 €815.992,82 €1.317.407,18 0,00 € € 2.185.000,00 - PNRR - PIANI € 2.185.000,00
pertinenza del centro tecnico di canoa e canotagglibacino artificialg MALOSSO INTEGRATI - M5C2
di Piana degli Albanesi (PA). MAURIZIO
€0,00
€0,00
Note contabili
140 XL035 07 05.12 Lavori di rigenerazione ed adeguamento daPetto dello sport |11 [MAGRO 4 |€625.000,00 €0,00 €0,00 0,00 € € 625.000,00 - FONDI PROPRI € 625.000,00
“Marzio Tricoli” di Cefalu (PA) finalizzati all'afvita agonistica naziona| MALOSSO (AVANZO AMM.NE)
ed internazionale MAURIZIO
€0,00
€0,00
Note contabili
Mantiene Fondi propri (Avanzo) poiché ha attivae/rdi
entrata.
Tot. Opere 140 Totale I Anno € € €30.219.235,91 €l€
p 140.067.388,99| 56.055.069,02 15.913.837,84(242.255.531,76
I Anno
« Cod. | Tip | Categ. Descrizione intervento ) RUP Stima dei costi dell'intervento Importo tot. Fonti di finanziamento
o Amm = o interv.
o ° —
S 5 S
o
— (@) o
c © ®
I anno Il'anno Il anno Ann.Succ.
141 D054 07 01.01 S.P. 42 "Di Tagliavia". Lavori di messa iousezza mediante FASULO 2 |€0,00 € 500.000,00 € 1.700.000,00 0,00 € € 2.200.000,00 - REG.NE DGR N.344 € 2.200.000,00
miglioramento planimetrico ed il rifacimento de&po viario e delle GIACOMINA DEL 29/12/15 (PATTO

opere di protezione e definizione laterali neltatal
Santuario del Rosario al bivio Scalilli
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€0,00

€0,00

Note contabili
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142 |ID323 07 01.01 S.P. 95 "Di Monteaperto” Lavori di M.S. peslIstemazione di alcuni (9 GUCCIARDI €0,00 € 1.500.000,00 €0,00 0,00 € € 1.500.000,00 - REG.NE DGR N.344 € 1.500.000,00
tratti dissestati e rifacimento del corpo stradale. GASPARE DEL 29/12/15 (PATTO
SUD)
Note contabili
143 |XD007 |07 01.01 S.P. 112 "Del Landro": Bivio Catenavecchiandro - Bivio Santa 9 COSTANZO €0,00 € 567.000,00 € 600.000,00 0,00 € €1.167.000,00 - REGIONE (DGR €1.167.000,00
Caterina; IC n.3 "Di Borgo Vicarietto". Lavori di /8. G.BATTISTA N.64/2015)
per la sistemazione del piano viario in trattisait.
€0,00
€0,00
Note contabili
144 |XD010 |o7 01.01 S.P. 12 "Di Contessa" - Lavori per la ripréstaatti danneggiati, GUCCIARDI €0,00 € 1.500.000,00 € 1.000.000,00 0,00 € € 2.500.000,00 - REGIONE (DGR € 2.500.000,00
sistemazione del piano viabile e costruzione di GASPARE N.64/2015)
opere di presidio e corredo.
€0,00
€0,00
Note contabili
Cod. Tip [Categ. [Descrizione intervento RUP Stima dei costi dell'intervento Importo tot. | Fonti di finanziamento
Amm interv.
I anno I anno Il anno JAnn.Succ.
145 XG022 07 01.01 S.P. 34 "Di Portella della Ginestra": "Piglegli Albanesi-Bivio FASULO €0,00 € 1.500.000,00 € 1.000.000,00 0,00 € € 2.500.000,00 - REG.NE DGR N.344 € 2.500.000,00
S. Antonio verso S. Giuseppe Jato e diramazioreoverS.V. 624 Pa- GIACOMINA DEL 29/12/15 (PATTO
Sciacca". Lavori di M.S. per la riparazione trattirana ed esecuzione SuUD)
opere di presidio. I° lotto da S.S.V. 624 a Piana
degli Albanesi.
Note contabili
146 |XG033 |07 01.01 SP 130 “Di Montenero” - Lavori di urgenza fesistemazione del tratf PECORARO €0,00 € 400.000,00 €0,00 0,00 € € 400.000,00 - DM 123 EX. 49/18 (BIS) € 400.000,00
in frana, la regimazione delle acque e la ricostnedel muro di FABIO PIANO VIAB. 20-25
sostegno ammalorato alla progr. km.ca 2+700.
€0,00
€0,00
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Note contabili

147 XG037 07 01.01 S.P. 108 “Di Ruggirello” - Lavori di manutémze straordinaria per la GUCCIARDI €0,00 € 450.000,00 €0,00 0,00 € € 450.000,00 - DM 123 EX. 49/18 (BIS) € 450.000,00
ripresa di tratti ammalorati tra il km 3+200 edtih 3+800 circa e GASPARE PIANO VIAB. 20-25
sistemazione del piano viabile in tratti saltuari.
€0,00
€0,00
Note contabili
148 |XG039 |07 01.01 SP 63 "Di Madonna del Ponte" — Lavori di ffioaie di sistemazione d DI NATALE €0,00 €100.000,00 €0,00 0,00 € € 100.000,00 - DM 123 EX. 49/18 (BIS) € 100.000,00
costone roccioso a protezione del corpo stradale. ROBERTA PIANO VIAB. 20-25
€0,00
€0,00
Note contabili
149 XG040 |07 01.01 1.C. 22 "Di Trappeto” - Lavori di MS perrigessa in sicurezza del pial TASCONE €0,00 € 300.000,00 €0,00 0,00 € € 300.000,00 - DM 123 EX. 49/18 (BIS) € 300.000,00
viario e dell'attraversamento sul fiume Jato. CLAUDIO PIANO VIAB. 20-25
€0,00
€0,00
Note contabili
Cod. Tip |Categ. |Descrizione intervento RUP Stima dei costi dell'intervento Importo tot.  |Fonti di finanziamento
Amm interv.
I anno Il'anno Il anno JAnn.Succ.
150 XG041 07 01.01 EX C.LE 8 “Di Miano” - Lavori di M.S. per istemazione di tratti COSTANZO €0,00 € 400.000,00 €0,00 0,00 € € 400.000,00 - DM 123 EX. 49/18 (BIS) € 400.000,00
saltuari dissestati ed il ripristino del piano igar G.BATTISTA PIANO VIAB. 20-25
€0,00
€0,00
Note contabili
151 |XLO13 07 01.01 S.R. 16 "di Portella Serra". Sistemaziomeidsa di sicurezza bordo LAGNA €0,00 € 700.000,00 €0,00 0,00 € € 700.000,00 - DM 123 EX. 49/18 (BIS) € 700.000,00
ponte sul sovrappasso sulla SS 189 posto al km FRANCESCO PIANO VIAB. 20-25
0+300 ca.
€0,00
€0,00
Note contabili
Direzione Ragioneria Generale 220




Citta metropolitana di Palermo - Documento Unico di Programmazione 2022/2024

152 |XL014 07 01.01 S.P. 5 bis "di Piana". Lavori per il potemzémnto della sicurezza stradaj FASULO €0,00 €500.000,00 €0,00 0,00 € € 500.000,00 - DM 49/18 PIANO VIAB. €500.000,00
GIACOMINA 19-23
€0,00
€0,00
Note contabili
153 XL015 o7 01.01 Ex consortile 41 "di Morella". Lavori di maeazione straordinaria di RESTIVO €0,00 € 284.372,00 €0,00 0,00 € € 284.372,00 - DM 49/18 PIANO VIAB. € 284.372,00
ripresa del piano viario in tratti saltuari. GAETANO 19-23
€0,00
€0,00
Note contabili
154 |XLO16 07 01.01 S.R. n. 28 "di Resuttano". Lavori per lasicozione del muro di PECORARO €0,00 € 380.000,00 €0,00 0,00 € € 380.000,00 - DM 49/18 PIANO VIAB. € 380.000,00
sostegno ammalorato alla progr.va 0+100 e messiaunezza del piano FABIO 19-23
viario ed esecuzione di opere di presidio e
di corredo.
€0,00
€0,00
Note contabili
Cod. Tip |Categ. |Descrizione intervento RUP Stima dei costi dell'intervento Importo tot.  |Fonti di finanziamento
Amm interv.
| anno Il'anno Il anno JAnn.Succ.
155 |XLO17 07 01.01 S.P. n. 32 "di Bompietro". Lavori per lasisazione e messa in PECORARO €0,00 € 300.000,00 €0,00 0,00 € € 300.000,00 - DM 49/18 PIANO VIAB. € 300.000,00
sicurezza di tratti saltuari del piano viario ed FABIO 19-23
esecuzione di opere di presidio e di corredo.
€0,00
€0,00
Note contabili
156 |XL018 07 01.01 S.P. n. 14 "di Casalgiordano” - | tronco. draper la sistemazione e PECORARO €0,00 € 250.000,00 €0,00 0,00 € € 250.000,00 - DM 49/18 PIANO VIAB. € 250.000,00
messa in sicurezza di tratti saltuari del piano FABIO 19-23
viario ed esecuzione di opere di presidio e diedor
€0,00
€0,00
Note contabili
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157 XL019 07 01.01 "S.R. 3 (CARINI) - Lavori di M.S. per la rgsa di tratti ammalorati, PAMPALONE €0,00 € 700.000,00 €0,00 0,00 € € 700.000,00 - L. 145/18 (L. BIL. 19) - € 700.000,00
opere di presidio e sistemazione del piano viahile SALVATORE PIANO EE.LL. REG.19-2§
tratti saltuari.”
€0,00
€0,00
Note contabili
158 XL020 o7 01.01 "S.P. 9 - Lavori di M.S. per la ripresarditi ammalorati, opere di VENTURELLA €0,00 € 1.000.000,00 €0,00 0,00 € € 1.000.000,00 - L. 145/18 (L. BIL. 19) - € 1.000.000,00
presidio e sistemazione del piano viabile in tratti ELIO PIANO EE.LL. REG.19-2§
saltuari.”
€0,00
€0,00
Note contabili
159 |XL021 07 01.01 "S.P. 11 - Lavori di M.S. per la ripresarditi ammalorati, opere di VENTURELLA €0,00 €1.000.000,00 €0,00 0,00 € €1.000.000,00 - L. 145/18 (L. BIL. 19) - €1.000.000,00
presidio e sistemazione del piano viabile in tratti ELIO PIANO EE.LL. REG.19-25
saltuari."
€0,00
€0,00
Note contabili
Cod. Tip [Categ. [Descrizione intervento RUP Stima dei costi dell'intervento Importo tot. | Fonti di finanziamento
Amm interv.
I anno Il anno Il anno JAnn.Succ.
160 |XL022 07 01.01 "S.P. 14 - Lavori di M.S. per la ripresarditi ammalorati, opere di VENTURELLA €0,00 €1.000.000,00 €0,00 0,00 € €1.000.000,00 - L. 145/18 (L. BIL. 19) - €1.000.000,00
presidio e sistemazione del piano viabile in tratti ELIO PIANO EE.LL. REG.19-25
saltuari.”
€0,00
€0,00
Note contabili
161 |XL023 07 01.01 S.P.65 bis "di San Loe" - S.P.91 "del Felid®ietralunga” . FASULO €0,00 € 1.300.000,00 €0,00 0,00 € € 1.300.000,00 - L. 145/18 (L. BIL. 19) - € 1.300.000,00
Lavori di M.S. per la ripresa di tratti ammaloratpere di presidio e GIACOMINA PIANO EE.LL. REG.19-2§
sistemazione del piano viabile in tratti saltuari.
€0,00
€0,00
Note contabili
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162 |XL024 07 01.01 S.P. 6 "di Baucina e Ventimiglia" - LavoriMiS. per la ripresa di tratt| 9 VENTURELLA €0,00 € 3.000.000,00 €0,00 0,00 € €3.000.000,00 - L. 145/18 (L. BIL. 19) - €3.000.000,00
ammalorati, opere di presidio e sistemazione del ELIO PIANO EE.LL. REG.19-2§
piano viabile in tratti saltuari.”
€0,00
€0,00
Note contabili
163 |XL025 07 01.01 S.P. 52 "di San Mauro" ed S.P. 60 "di Calabtavori di VENTURELLA €0,00 € 2.000.000,00 €0,00 0,00 € € 2.000.000,00 - L. 145/18 (L. BIL. 19) - € 2.000.000,00
M.S. per la ripresa di tratti ammalorati, oper@misidio e sistemaziong ELIO PIANO EE.LL. REG.19-2§
del piano viabile in tratti saltuari.
€0,00
€0,00
Note contabili
164 |XL026 07 01.01 S.P. 124 "di Scifitello” - Lavori di M.S. ipla ripresa di tratti 9 CONTINO €0,00 €173.493,04 €0,00 0,00 € €173.493,04 - L. 145/18 (L. BIL. 19) - €173.493,04
ammalorati, opere di presidio e sistemazione deipiiabile in LUIGI PIANO EE.LL. REG.19-25
tratti saltuari.
€0,00
€0,00
Note contabili
Cod. Tip [Categ. [Descrizione intervento RUP Stima dei costi dell'intervento Importo tot. | Fonti di finanziamento
Amm interv.
I anno Il anno Il anno JAnn.Succ.
165 XL027 07 01.01 S.P. 20 "di San Giuseppe e Camporeale". Ldi.S. per la ripresa dig TASCONE €0,00 € 1.000.000,00 €0,00 0,00 € €1.000.000,00 - DM 123 EX. 49/18 (BIS) €1.000.000,00
tratti ammalorati, opere di presidio e sistemazione CLAUDIO PIANO VIAB. 20-25
del piano viabile in tratti saltuari (dal km 0+080km 22+000).
€0,00
€0,00
Note contabili
166 |XL028 07 01.01 S.P. 124 "di Scifitello": Vicari - Bivio SamMaria. Lavori di LAGNA €0,00 €1.027.292,51 €0,00 0,00 € €1.027.292,51 - DM 123 EX. 49/18 (BIS) €1.027.292,51
M.S. per la ripresa di tratti ammalorati, oper@mdisidio, contenimento FRANCESCO PIANO VIAB. 20-25

sistemazione del piano viabile in tratti saltuari.
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167 |XL029 07 01.01 Ex Consortile 41 "di Morella". Lavori di M.Ber la ripresa di tratti PENIO €0,00 €485.792,18 €0,00 0,00 € €485.792,18 - AVANZO D.M. 224/20 €485.792,18
ammalorati, opere di presidio, contenimento e PASQUALE (RESIDUI D.M. 49/18)
sistemazione del piano viabile in tratti saltuari.
€0,00
€0,00
Note contabili
168 |XL038 07 01.01 S.P. 82 "Del Giardo". Lavori di M.S. perdtpnziamento della sicurez LAGNA €0,00 € 300.000,00 €0,00 0,00 € € 300.000,00 - REG.NE DGR N.344 € 300.000,00
stradale dal km. 13+400 al km. 20+500. FRANCESCO DEL 29/12/15 (PATTO
SUD)
Note contabili
169 |XMO023 |07 01.01 Interventi di adeguamento e messa in sicarégzponti e viadotti del FASULO €0,00 €998.000,00 €0,00 0,00 € €998.000,00 - DM 225/21 (DECRETO €998.000,00
territorio della Citta Metropolitana di Palermo GIACOMINA PONTI)
Strada Provinciale n. 97 “della Torrazza™ Pontkral2+200 (Territoriof
di Corleone (PA)) - Latitudine 37.8213° -
Longitudine 13.2736°Ponte al km 11+600 (TerritaticCorleone (PA))
Latitudine 37.8147° - Longitudine 13.2097°AREA DTERVENTO:
STRADE OVEST.
€0,00
€0,00
Note contabili
n.b.: Dm Ponti 2023.
Cod. Tip [Categ. [Descrizione intervento RUP Stima dei costi Importo tot. | Fonti di
Amm dell'intervento interv. finanziamento
I anno Il'anno Il anno JAnn.Succ.
170 XM024 |07 01.01 Interventi di adeguamento e messa in sicaréezponti e viadotti del FASULO €0,00 € 998.000,00 €0,00 0,00 € € 998.000,00 - DM 225/21 (DECRETO € 998.000,00
territorio della Citta metropolitana di Palermora8fa Provinciale nr. 34 GIACOMINA PONTI)
"di Portella della Ginestra" - Viadotto "S. Antoolhal km. 7+200
(territorio di Monreale) (Pa) - latitudine 37.976Ibngitudine 13.2274.
AREA DI INTERVENTO: STRADE OVEST.
€0,00
€0,00
Note contabili
n.b.: Dm Ponti anno 2023.
171 XMO025 |07 01.01 Interventi di adeguamento e messa in sicardezponti e viadotti del LAGNA €0,00 € 750.000,00 €0,00 0,00 € € 750.000,00 - DM 225/21 (DECRETO € 750.000,00
territorio della Citta Metropolitana di Palermo FRANCESCO PONTI)
Intercomunale n. 9 "di Gandolfo e Suvari" Pont&ml5+500 (Territori
di Polizzi Generosa (PA))AREA
D'INTERVENTO: STRADE SUD/EST.
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€0,00
€0,00
Note contabili
172 |XMO026 |07 01.01 Interventi di adeguamento e messa in sicaréezponti e viadotti del |9 SCHIERA €0,00 € 750.000,00 €0,00 0,00 € € 750.000,00 - DM 225/21 (DECRETO € 750.000,00
territorio della Citta Metropolitana di Palermo GIROLAMO PONTI)
Strada Provinciale n. 112 "'del Landro™'Ponte al@&#880 (Territorio di
Castellana Sicula (PA)) - Latitudine 37.6611° -
Longitudine 13.8991°Ponte al km 3+380 (TerritaticCastellana Siculg
(PA)) - Latitudine 37.6675° - Longitudine 13.929RBA
D'INTERVENTO: STRADE SUD/EST".
€0,00
€0,00
Note contabili
173 XMO027 |07 01.01 Interventi di adeguamento e messa in sicarégzponti e viadotti del| 9 SCHIERA €0,00 € 496.203,00 €0,00 0,00 € € 496.203,00 - DM 225/21 (DECRETO € 496.203,00
territorio della Citta Metropolitana di Palermo &ta Provinciale n. 11. GIROLAMO PONTI)
"del Landro" Ponte al km 4+480 (Territorio di Cdlstea Sicula (PA).
Latitudine 37.6633° - longitudine 13.9382°. AREANDTERVENTO:
STRADE SUD/EST.
€0,00
€0,00
Note contabili
174 |XMO030 |07 01.01 "S.P. 117 "dello Scalo di Montemaggioretdradi manutenzione 9 PAMPALONE €0,00 € 401.546,00 €1.050.773,00 647.681,00 € €2.100.000,00 - DM 394/21 (AREE SNAI € 2.100.000,00
straordinaria in tratti saltuari del piano viario. SALVATORE
€0,00
€0,00
Note contabili
Cod. Tip |Categ. |Descrizione intervento RUP Stima dei costi dell'intervento Importo tot.  |Fonti di finanziamento
Amm interv.
I anno I anno Il anno JAnn.Succ.
175 |XMO046 |07 01.01 Opere di ripristino della sede stradale déRall7 e della regimentaziq@ |PAMPALONE €0,00 €1.190.000,00 €0,00 0,00 € €1.190.000,00 - FONDI COMMISSARIO €1.190.000,00
delle acque del Vallone "Raffo" al km 15+500 ca. SALVATORE DISSESTO
€0,00
€0,00

Note contabili
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176 |IDO79 04 05.08 Lavori di adeguamento alle norme di sicurefeda nuova sede dell |11 |[NIOSI DANIELE| 4 |[€0,00 € 750.000,00 € 1.000.000,00 0,00 € € 1.750.000,00 - P.O. - FESR 2014/2020 € 1.750.000,00
I.T.G. di Vicari (PA).
€0,00
€0,00
Note contabili
177 1D100 04 05.08 Progetto di riqualificazione e riuso di Pa&tto Orlando in Palermo-|11 [DI BELLA 2 |€0,00 € 3.507.431,00 €0,00 0,00 € € 3.507.431,00 - P.O. - FESR 2014/2020 € 3.507.431,00
C.so Calatafimi per I'utilizzo come centro d'istruzione polifunzide pel FABRIZIO
l'immigrazione.
€0,00
€0,00
Note contabili
178 D389 04 05.08 I.T.T. "Marco Polo". Miglioramento della fhilita e M.S. ascensorie |11 [LA GATTUTA 2 |€0,00 € 300.000,00 € 508.900,00 0,00 € € 808.900,00 - P.O. - FESR 2014/2020 € 808.900,00
integrazione opere abbattimento barriere SILVANA
architettoniche.
€0,00
€0,00
Note contabili
179 |ID480 04 05.08 Conservatorio di musica "V. Bellini" - Rifewento infissi e ripristino {11 [LA GATTUTA 2 |€0,00 € 625.000,00 €500.000,00 0,00 € € 1.125.000,00 - PTRES 2018/20 (D.D.G. € 1.125.000,00
prospetti ed efficientamento energetico e sisteomezaree esterne. SILVANA 1448/ISTR/2018)
€0,00
€0,00
Note contabili
Cod. Tip [Categ. [Descrizione intervento RUP Stima dei costi dell'intervento Importo tot. | Fonti di finanziamento
Amm interv.
I anno I anno Il anno JAnn.Succ.
180 1D490 04 05.08 LT.I. - Petralia Soprana (PA) - Lavori dacimento degli infissi esternilgg 1 [NIOSI DANIELE| 4 [€0,00 € 86.027,00 € 650.000,00 0,00 € € 736.027,00 - L. 145/18 (L. BIL. 19) - € 736.027,00
sistemazione tratti di recinzione ammalorati. PIANO EE.LL. REG.19-25
€0,00
€0,00
Note contabili
181 XE020 B |04 05.08 Lavori di riqualificazione e trasformaziomecomplesso scolastico [11 |DI BELLA 2 |€0,00 € 138.292,23 € 3.000.000,00 0,00 € €3.138.292,23 - P.O. - FESR 2014/2020 €3.138.292,23
polivalente dell'ex sede compartimentale delle ®iatiane sita in FABRIZIO

Palermo, via Cirrincione - Quartiere Brancaccio.
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2° Lotto (ex Id 093).

€0,00
€0,00
Note contabili
182 XG001 04 05.08 Lavori di riqualificazione energetica defitisto di istruzione superiore |17 [GIUNCHIGLIA €0,00 € 638.475,05 €0,00 0,00 € € 638.475,05 - PON - FESR 2014/2020 € 638.475,05
"M. O. Corbino" di Partinico. GIUSEPPE
€0,00
€0,00
Note contabili
183 |ID390 05 05.08 Liceo Scientifico "Benedetto Croce" - Comataento dei lavoridiM.S|11 |LA GATTUTA €0,00 € 680.000,00 €0,00 0,00 € € 680.000,00 - PTRES 2018/20 (D.D.G. € 680.000,00
dei prospetti, degli infissi esterni ed efficientmto energetico. SILVANA 1448/ISTR/2018)
€0,00
€0,00
Note contabili
184 XG030 |05 05.08 Progetto di consolidamento e restauro desipatti, sistemazione spagi]] |LA GATTUTA €0,00 € 300.000,00 € 900.000,00 300.000,00 € € 1.500.000,00 - PTRES 2018/20 (D.D.G. € 1.500.000,00
esterni e ricostruzione locali tecnici del Licedigtico "Renato Guttuso|' SILVANA 1448/ISTR/2018)
di Bagheria (PA).
€0,00
€0,00
Note contabili
Cod. Tip [Categ. [Descrizione intervento RUP Stima dei costi dell'intervento Importo tot. | Fonti di finanziamento
Amm interv.
I anno Il'anno Il anno JAnn.Succ.
185 D387 07 05.08 I.T.G. "F. Parlatore". Lavori di ripristinagspetti e revisione copertura] 11 [SERIO €0,00 € 639.375,00 €0,00 0,00 € € 639.375,00 - P.O. - FESR 2014/2020 € 639.375,00
per l'efficientamento energetico. SALVATORE
€0,00
€0,00
Note contabili
186 D395 07 05.08 I.T.C. "Crispi" di Palermo. Manutenzione Stdinaria per 11 |RANDAZZO €0,00 € 1.000.000,00 €999.992,27 0,00 € €1.999.992,27 - PAC - POC 2014/2020 €1.999.992,27
miglioramento efficienza e gestione energeticdidetiobile. VALERIO
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€0,00

€0,00

Note contabili

187 |ID479 07 05.08 L.T.I. "Volta" di Palermo. Manutenzione strdinaria per migliorament¢]1 |RANDAZZO €0,00 € 807.000,00 € 1.300.000,00 0,00 € €2.107.000,00 - P.O. - FESR 2014/2020 €2.107.000,00
efficienza e gestione energetica dellimmobile. VALERIO
€0,00
€0,00
Note contabili
188 D702 07 05.08 Lavori di bonifica dall'amianto di tutti gfhmobili di proprieta (edifici |11 |NIOSI DANIELE €0,00 € 620.000,00 €0,00 0,00 € € 620.000,00 - INAIL € 620.000,00
scolastici, caserme ed uffici) in Palermo e proind® intervento.
€0,00
€0,00
Note contabili
189 |XFO005 |07 05.08 I.T.G. "F. Parlatore" Piazza Montevergini Rdlermo - Lavori di 11 [LAGATTUTA €0,00 € 545.000,00 €0,00 0,00 € € 545.000,00 - PTRES 2018/20 (D.D.G. € 545.000,00
revisione degli impianti elettrici ed antincendierp SILVANA 1448/ISTR/2018)
l'ottenimento del CPI, restauro infissi e contrdigibfignei.
€0,00
€0,00
Note contabili
Cod. Tip |Categ. |Descrizione intervento RUP Stima dei costi dell'intervento Importo tot.  |Fonti di finanziamento
Amm interv.
| anno Il'anno Il anno JAnn.Succ.
190 |XFO006 |07 05.08 Progetto di restauro prospetti ed infissiedetde della succursale dgl1] |LA GATTUTA €0,00 € 250.000,00 €500.000,00 0,00 € € 750.000,00 - P.O. - FESR 2014/2020 € 750.000,00
liceo classico Vittorio Emanuele Il di Via del Gins in Palermo. SILVANA
€0,00
€0,00
Note contabili
191 XF007 07 05.08 Istituto "D'Acquisto” di Bagheria - Progefter la riqualificazione e |11 [LA GATTUTA €0,00 € 250.000,00 € 550.000,00 0,00 € € 800.000,00 - PTRES 2018/20 (D.D.G.| € 800.000,00
sistemazione degli spazi esterni dedicati anchegtalita sportiva e SILVANA 1448/ISTR/2018)
consolidamento e risanamento dei locali di pisgmisterrato e terra
dallumidita di risalita.
€0,00
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€0,00
Note contabili
192 |XF010 |o7 05.08 Lavori di efficientamento energetico peritzione dei consumidi |17 |DI BELLA €0,00 €500.000,00 €0,00 0,00 € €500.000,00 - PTRES 2018/20 (D.D.G. € 500.000,00
energia primaria, adeguamento impiantistico e szza statica dell'l.l.$. FABRIZIO 1448/ISTR/2018)
"Salerno"- Gangi (PA).
€0,00
€0,00
Note contabili
193 XF011 07 05.08 Lavori di efficientamento energetico periduzione dei consumidi |11 |DI BELLA €0,00 € 481.375,00 €0,00 0,00 € € 481.375,00 - PTRES 2018/20 (D.D.G. € 481.375,00
energia primaria, adeguamento impiantistico e miglhento sicurezzg FABRIZIO 1448/ISTR/2018)
statica e fruibilita dell'l.I.S. "Domina” - Sezioné Castellana Sicula
(PA).
€0,00
€0,00
Note contabili
194 |XF012 |o7 05.08 Lavori per l'efficientamento energetico geriduzione dei consumidi 11 |DI BELLA €0,00 € 425.415,00 €0,00 0,00 € € 425.415,00 - PTRES 2018/20 (D.D.G. € 425.415,00
energia primaria ed adeguamento al D.P.R. 151 tenimaantincendio FABRIZIO 1448/ISTR/2018)
dell'l.l.S. "P. Domina" - Petralia Sottana (PA)regentazione della SCIA
al Comando Provinciale dei VV.F.
€0,00
€0,00
Note contabili
Cod. Tip |Categ. |Descrizione intervento RUP Stima dei costi dell'intervento Importo tot.  |Fonti di finanziamento
Amm interv.
| anno Il'anno Il anno JAnn.Succ.
195 XF014 07 05.08 Lavori di rifacimento retroprospetto e murétconfine del liceo 11 |GIUNCHIGLIA €0,00 € 500.000,00 €130.000,00 0,00 € € 630.000,00 - P.O. - FESR 2014/2020 € 630.000,00
scientifico "G. Galilei" di Via Danimarca in Paleom GIUSEPPE
€0,00
€0,00
Note contabili
196 |XFO017 |07 05.08 Lavori di messa in sicurezza dei prospettistituto ed opere accessofig] |GIUNCHIGLIA €0,00 € 1.500.000,00 € 340.000,00 0,00 € € 1.840.000,00 - PTRES 2018/20 (D.D.G. € 1.840.000,00
delll.P.S.S.A.R. "U. Mursia" di Via Trattati di Rea in Carini. GIUSEPPE 1448/ISTR/2018)

€0,00
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€0,00
Note contabili
197 XF021 07 05.08 Interventi di riqualificazione della palestra e dapetto sportivo ester| 11 |NIOSI DANIELE €0,00 € 87.000,00 € 550.000,00 0,00 € € 637.000,00 - L. 145/18 (L. BIL. 19) - € 637.000,00
e trasformazione dell'impianto termico da gasolinesano dell'edificio PIANO EE.LL. REG.19-2§
scolastico sito in Bisacquino Via Salerno.
€0,00
€0,00
Note contabili
198 |XF023 07 05.08 Interventi di efficientamento energetico 'titltuto "P. Borsellino" di |17 |GIUNCHIGLIA €0,00 € 450.000,00 € 1.500.000,00 500.000,00 € € 2.450.000,00 - PAC - POC 2014/2020 € 2.450.000,00
Piazza Bellissima di Palermo. GIUSEPPE
€0,00
€0,00
Note contabili
199 |XF025 |07 05.08 I.T.G. "V. Pareto" di Via Brigata Verona ialérmo - Progetto di 11 |RANDAZZO €0,00 € 850.000,00 € 150.000,00 0,00 € € 1.000.000,00 - PTRES 2018/20 (D.D.G. € 1.000.000,00
risanamento dei prospetti e riqualificazione dephzi esterni VALERIO 1448/ISTR/2018)
e sportivi ed interventi di manutenzione e veriéiategli impianti al fine
del rilascio del C.P.I.
€0,00
€0,00
Note contabili
Cod. Tip |Categ. |Descrizione intervento RUP Stima dei costi dell'intervento Importo tot.  |Fonti di finanziamento
Amm interv.
| anno Il'anno Il anno JAnn.Succ.
200 |XF032 07 05.08 L.T.N. Gioeni Trabia - Sede Via Vittorio Enoae, Succursale ViaC|11 |RANDAZZO €0,00 € 200.000,00 € 1.100.000,00 800.000,00 € € 2.100.000,00 - P.O. - FESR 2014/2020 € 2.100.000,00
Onorato, Succursale Via Carta - Lavori di VALERIO
ristrutturazione per 'adeguamento alle normatigenti, con aumento
della ricettivita della succursale di Via Cartaedri di manutenzione ¢
verifiche degli impianti per il rilascio dei ceiitiiti di prevenzione
incendi.
€0,00
€0,00
Note contabili
201 XG004 |07 05.08 Interventi di efficientamento energetico, saei sicurezza e 11 |DIBELLA €0,00 € 400.000,00 €0,00 0,00 € € 400.000,00 - PTRES 2018/20 (D.D.G. € 400.000,00
manutenzione dei prospetti e della copertura déitéo principale FABRIZIO 1448/ISTR/2018)

dell'l.l.S. "Domina" - Sez. I.T.I. di Petralia Sapma (PA).
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€0,00
€0,00
Note contabili
202 |XGO005 |o7 05.08 Intervento di riqualificazione, messa in siaza ed efficientamento |17 | DI BELLA 4 |[€0,00 €90.000,00 €700.000,00 0,00 € €790.000,00 - PTRES 2018/20 (D.D.G. €790.000,00
energetico del sistema di copertura - migliorametetita fruibilita delle FABRIZIO 1448/ISTR/2018)
palestre, incremento della sicurezza e funziondédedificio scolasticq
sede della succursale dell'l.T.I. "Volta" di Palerm
€0,00
€0,00
Note contabili
203 XG007 07 05.08 Intervento di adeguamento impiantistico éelrdrme di prevenzione|11 |DI BELLA 3 |€0,00 € 77.980,00 € 400.000,00 0,00 € € 477.980,00 - PTRES 2018/20 (D.D.G. € 477.980,00
incendi per l'incremento della sicurezza e funZitaell'edificio FABRIZIO 1448/ISTR/2018)
scolastico sede del L.C. "G. Meli" di Palermo - \&ae Aldisio.
€0,00
€0,00
Note contabili
204 |XHO025 |07 05.08 Lavori di messa in sicurezza delle struteuneanutenzione straordinarjg 1 |RANDAZZO 2 |€0,00 € 1.500.000,00 € 1.500.000,00 1.400.000,00 €  |€ 4.400.000,00 - L. 145/18 (L. BIL. 19) - € 4.400.000,00
dell'lstituto di Istruzione Superiore "Duca deglyzzi-Libero Grassi" VALERIO PIANO EE.LL. REG.19-25
sede di Via Fazio n.1 in Palermo.
€0,00
€0,00
Note contabili
Cod. Tip [Categ. [Descrizione intervento RUP Stima dei costi dell'intervento Importo tot. | Fonti di finanziamento
Amm interv.
I anno I anno Il anno JAnn.Succ.
205 |XI003 07 05.08 1.T.I. "Vittorio Emanuele I1I" di Via Duca tie Verdura - Palermo. 11 |[DIBELLA 2 |€0,00 € 4.156.325,00 €0,00 0,00 € € 4.156.325,00 - ART.1 (CC. 63-64) € 4.156.325,00
Interventi di miglioramento sismico del corpo aalenanutenzione FABRIZIO L.160/2019 (L.8/20)
straordinaria per il ripristino dell'agibilita dell
palestra.
€0,00
€0,00
Note contabili
206 X1005 07 05.08 Istituto "Mario Rutelli" Piazza Giangiacom@c€xio Montalto in 11 |NIOSIDANIELE| 2 |€0,00 € 2.575.500,00 €0,00 0,00 € € 2.575.500,00 - P.O. - FESR 2014/2020 € 2.575.500,00
Palermo. Lavori di adeguamento impiantistico, rifiomalizzazione degl|i
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spazi esterni ed opere edili complementari.

€0,00
€0,00
Note contabili
207 XMO003 |07 05.08 Progetto di miglioramento sismico delle tisute della verificadi (1] |GIUNCHIGLIA €0,00 € 3.050.000,00 €0,00 0,00 € € 3.050.000,00 - P.O. - FESR 2014/2020 € 3.050.000,00
vulnerabilita sismica eseguita sull'lstituto Sctitas"P. Borsellino" sed GIUSEPPE
di Piazza Bellissima - Palermo.
€0,00
€0,00
Note contabili
208 X1029 03 05.11 Realizzazione di un Centro culturale nazepa la lotta contro le mafi] 1 [MATTINA €0,00 € 230.000,00 €0,00 0,00 € € 230.000,00 - PAC - POC 2014/2020 € 230.000,00
a Cinisi. PAOLO
€0,00
€0,00
Note contabili
209 XF030 07 05.11 Palermo - Progetto di ampliamento ed adeguotanadle norme di |11 |FRUSCIONE €0,00 € 268.019,64 €0,00 0,00 € € 268.019,64 - P.O. - FESR 2014/2020 € 268.019,64
sicurezza antincendio del Palazzo Celestri Trigdirgant'Elia. LORENZO
€0,00
€0,00
Note contabili
Cod. Tip |Categ. |Descrizione intervento RUP Stima dei costi dell'intervento Importo tot.  |Fonti di finanziamento
Amm interv.
I anno Il 'anno Il anno JAnn.Succ.
210 XF033 07 05.11 Progetto di adeguamento alle vigenti nornsatirezza, igiene, |8 FRUSCIONE €0,00 € 2.000.000,00 € 900.000,00 0,00 € € 2.900.000,00 - REGIONE € 2.900.000,00
abbattimento barriere architettoniche, certificakii agibilita e LORENZO
sicurezza antincendio dellimmobile di "Palazzo @it in Palermo.
€0,00
€0,00
Note contabili
211 XG011 07 05.11 Adeguamento alle normative di sicurezza iefitamento energetico 411 [MATTINA €0,00 € 422.500,00 €0,00 0,00 € € 422.500,00 - PAC - POC 2014/2020 € 422.500,00
manutenzione straordinaria ai fini della fruizianeel potenziamento PAOLO

delle capacita ricettive del Loggiato San BartolorirePalermo.
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€0,00
€0,00
Note contabili
212 |XG013 |o7 05.36 Lavori di rifunzionalizzazione ed efficientanto energetico edificio d{11 [PULEO 2 |€0,00 € 600.000,00 €0,00 0,00 € € 600.000,00 - P.O. - FESR 2014/2020 € 600.000,00
proprieta adibito a caserma dei carabinieri di ead-riddi. GIUSEPPA
Note contabili
213 XG014 |07 05.36 Lavori di rifunzionalizzazione ed efficentante energetico edificio di |17 [PULEO 2 |€0,00 € 600.000,00 €0,00 0,00 € € 600.000,00 - P.O. - FESR 2014/2020 € 600.000,00
proprieta adibito a caserma dei carabinieri di ALIA GIUSEPPA
€0,00
€0,00
Note contabili
Tot. Opere |l Anno 73 Totale 1l Anno €0,00 €60.302.413,65 €22.529.665,27 |€ 3.647.681,00 €86.479.759,92
Cod. Tip [Categ. [Descrizione intervento RUP Stima dei costi dell'intervento Importo tot.  |Fonti di finanziamento
= Amm . interv.
(o)) = o
o o |
o ol =]
— (@] (@]
= (&) o
I anno Il'anno Il anno Ann.Succ.
214 |XG021 |01 01.01 1.C. n. 6 “Di Archi Romani”: B° Archi RomanB* Valle Petrusa. Lavolig GUCCIARDI 2 |€0,00 €0,00 € 2.775.000,00 0,00 € € 2.775.000,00 - REG.NE DGR N.344 € 2.775.000,00
di costruzione di un viadotto a prog.va Km.ca GASPARE DEL 29/12/15 (PATTO
1+700 e sistemazione di tratti saltuari. SUD)
€0,00
€0,00
Note contabili
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215 |Xl022 01 01.01 S.R. n. 5 - Progetto per la costruzione defeda di collegamento tra ld 9 FASULO €0,00 €0,00 €694.191,33 0,00 € €694.191,33 - REG.NE DGR N.344 €694.191,33
via Rapallo (tronco S.R. n. 5 nel Comune di GIACOMINA DEL 29/12/15 (PATTO
Capaci) e lo svincolo autostradale di Carini. SUD)
€0,00
€0,00
Note contabili
216 D037 07 01.01 S.P. 54 bis "Di Gibilmanna". Lavori di mam#@ne straordinaria per l3Q COSTANZO €0,00 €0,00 € 700.000,00 0,00 € € 700.000,00 - FONDI REGIONALI - € 700.000,00
bonifica dei tratti del piano viabile e G.BATTISTA CIRCUITO TARGA
realizzazione di opere di presidio e corredo.
Note contabili
217 D322 07 01.01 Intercomunale 9 "Di S. Gandolfo e Suvar#ivari di m.s. per la bonificgg SCHIERA €0,00 €0,00 € 1.700.000,00 0,00 € € 1.700.000,00 - PSR 2014/2020 € 1.700.000,00
dei tratti del piano viabile e realizzazione di mpdi presidio e di corredp GIROLAMO
dal km 8+000 al km 16+650 (fine strada).
€0,00
€0,00
Note contabili
Cod. Tip |Categ. |Descrizione intervento RUP Stima dei costi dell'intervento Importo tot.  |Fonti di finanziamento
Amm interv.
I anno Il'anno Il anno JAnn.Succ.
218 D468 07 01.01 S.P. 60 "Di Calabro” - Lavori di ripresa digno viabile e sistemaziond 9 VENTURELLA €0,00 €0,00 € 7.500.000,00 0,00 € € 7.500.000,00 - REG.NE DGR N.344 € 7.500.000,00
dei tratti in frana nel tratto compreso tra B° ELIO DEL 29/12/15 (PATTO
Borrello e B° Comunello. SUD)
Note contabili
219 |ID499 07 01.01 Strada ex consortile 13 "Di Mandranova":c@ivallazione di SCHIERA €0,00 €0,00 € 1.400.000,00 0,00 € € 1.400.000,00 - PSR 2014/2020 € 1.400.000,00
Valledolmo. Lavori di sistemazione del tratto emige e completamentp GIROLAMO
del collegamento.
€0,00
€0,00

Note contabili
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220 |ID500 07 01.01 Ex consortile 10 "Di Catuso"- Rurale 5 "Difetia Pero" e viabilita Lg SCHIERA €0,00 €0,00 €3.000.000,00 0,00 € €3.000.000,00 - FONDI REGIONALI - €3.000.000,00
locale. Lavori di M.S. per la sistemazione ed adegento delle strade fli GIROLAMO DIP. ENERGIA E RIFIUTI
collegamento con l'accesso alla discarica R.S.tengtorio del comun:
di Castellana Sicula.
€0,00
€0,00
Note contabili
221 1D600 07 01.01 Itinerario costituito dalla S.R. 28 e dalla.127: Castellana - Blufi. [Q VENTURELLA €0,00 €0,00 € 1.450.000,00 0,00 € € 1.450.000,00 - POC (PROGRAMMA € 1.450.000,00
Lavori di M.S. per la sistemazione di tutto il toonstradale. ELIO OPERATIVO
€0,00
€0,00
Note contabili
222 |ID628 07 01.01 S.P. 136 "Di Gallizza e Campella”. LavorMiB. per la sistemazione de) COSTANZO €0,00 €0,00 € 1.200.000,00 0,00 € € 1.200.000,00 - FONDI REGIONALI - € 1.200.000,00
piano viario, consolidamento di tratti dissestati G.BATTISTA CIRCUITO TARGA
e realizzazione di opere di presidio e corredo.
Note contabili
Cod. Tip [Categ. [Descrizione intervento RUP Stima dei costi dell'intervento Importo tot. | Fonti di finanziamento
Amm interv.
I anno Il anno Il anno JAnn.Succ.
223 |ID637 07 01.01 S.P. 29 "Delle Petralie": Petralia SottaRa&tralia Soprana - B FerracifQ VENTURELLA €0,00 €0,00 € 1.800.000,00 0,00 € € 1.800.000,00 - REG.NE DGR N.344 € 1.800.000,00
Lavori di recupero e riattivazione mediante laega del piano viabile e ELIO DEL 29/12/15 (PATTO
messa in sicurezza delle opere di pertinenza SuUD)
dalla progr.va km.ca 0+000 alla progr.va km.ca 020
Note contabili
224 |ID782 07 01.01 S.R. 23 "Di San Guglielmo": Castelbuono - Saglielmo - Liccia. 9 PECORARO €0,00 €0,00 € 200.000,00 0,00 € € 200.000,00 - FONDI REGIONALI - € 200.000,00
Intervento di ripristino della viabilita nella S.R3. FABIO CIRCUITO TARGA
Note contabili
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225 |XM004 |07 01.01 S.P. 16 "della Traversa" PAMPALONE €0,00 €0,00 €491.837,59 0,00 € €491.837,59 - D.M. 224/20 (RESIDUI €491.837,59
Lavori di M.S. per la ripresa di tratti ammaloratpere di presidio, SALVATORE D.M. 49/18)
contenimento e sistemazione del piano viabileattitsaltuari
(dal km 0+000 al km 8+000).
€0,00
€0,00
Note contabili
226 |XMO005 |07 01.01 S.P. 28 "di Lascari e Gratteri" VENTURELLA €0,00 €0,00 € 1.000.000,00 0,00 € € 1.000.000,00 - L. 145/18 (L. BIL. 19) - € 1.000.000,00
Lavori di M.S. per la ripresa di tratti ammaloratpere di presidio e ELIO PIANO EE.LL. REG.19-2§
sistemazione del piano viabile in tratti saltuari.
€0,00
€0,00
Note contabili
227 XMO006 07 01.01 "S.P. 32 "'di Bompietro™ Lavori di M.S. plerripresa di tratti VENTURELLA €0,00 €0,00 € 1.000.000,00 0,00 € € 1.000.000,00 - L. 145/18 (L. BIL. 19) - € 1.000.000,00
ammalorati, opere di presidio e sistemazione delgi ELIO PIANO EE.LL. REG.19-25
viabile in tratti saltuari.”
€0,00
€0,00
Note contabili
Cod. Tip [Categ. [Descrizione intervento RUP Stima dei costi dell'intervento Importo tot. | Fonti di finanziamento
Amm interv.
I anno I anno Il anno JAnn.Succ.
228 |XMO007 |o7 01.01 "S.P. 128 "™del Bosco e Margifuto™ LavoriMiS. per la ripresa di trafty PECORARO €0,00 €0,00 € 500.000,00 0,00 € € 500.000,00 - L. 145/18 (L. BIL. 19) - €500.000,00
ammalorati, opere di presidio e sistemazione del FABIO PIANO EE.LL. REG.19-25
piano viabile in tratti saltuari.”
€0,00
€0,00
Note contabili
229 |XMO008 |07 01.01 S.P. 2 "di Fellamonica" TASCONE €0,00 €0,00 € 1.000.000,00 0,00 € € 1.000.000,00 - L. 145/18 (L. BIL. 19) - € 1.000.000,00
Lavori di M.S. per la ripresa di tratti ammaloratpere di presidio e CLAUDIO PIANO EE.LL. REG.19-2§
sistemazione del piano viabile in tratti saltuari.
€0,00
€0,00

Note contabili
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230 XMO009 |07 01.01 "S.P. 20 "'di San Giuseppe e Camporeale"btiali M.S. per la ripresal 9 TASCONE €0,00 €0,00 €1.000.000,00 0,00 € €1.000.000,00 - L. 145/18 (L. BIL. 19) - €1.000.000,00
di tratti ammalorati, opere di presidio e CLAUDIO PIANO EE.LL. REG.19-25
sistemazione del piano viabile in tratti saltuari.”
€0,00
€0,00
Note contabili
231 |XMO010 |o7 01.01 Ex consortile 22 "di Serra del Monaco". LiaddM.S. per la ripresa dif 9 SCHIERA €0,00 €0,00 €1.270.000,00 0,00 € €1.270.000,00 - L. 145/18 (L. BIL. 19) - € 1.270.000,00
tratti ammalorati, opere di presidio e sistemazione GIROLAMO PIANO EE.LL. REG.19-2§
del piano viabile in tratti saltuari.”
€0,00
€0,00
Note contabili
232 XM011 |07 01.01 "S.P. 99 "di Borgo Schiro™ Lavori di M.Sper la ripresa di tratti 9 FASULO €0,00 €0,00 € 1.500.000,00 0,00 € € 1.500.000,00 - L. 145/18 (L. BIL. 19) - € 1.500.000,00
ammalorati, opere di presidio e sistemazione deigi GIACOMINA PIANO EE.LL. REG.19-25
viabile in tratti saltuari.”
€0,00
€0,00
Note contabili
Cod. Tip |Categ. |Descrizione intervento RUP Stima dei costi dell'intervento Importo tot.  |Fonti di finanziamento
Amm interv.
| anno Il'anno Il anno JAnn.Succ.
233 XM012 |07 01.01 S.R. 3"di Ponticelli". Lavori di M.S. garripresa di tratti ammalorati, |9 PAMPALONE €0,00 €0,00 € 2.500.000,00 0,00 € € 2.500.000,00 - L. 145/18 (L. BIL. 19) - € 2.500.000,00
opere di presidio e sistemazione del piano viahile SALVATORE PIANO EE.LL. REG.19-25
tratti saltuari.
€0,00
€0,00
Note contabili
234 |XMO013 |o7 01.01 S.P. 22 "della Stazione di Lercara bagsa/bri di M.S. per la ripresa dig CONTINO €0,00 €0,00 €213.493,04 0,00 € €213.493,04 - L. 145/18 (L. BIL. 19) - €213.493,04
tratti ammalorati, opere di presidio e sistemazideke LUIGI PIANO EE.LL. REG.19-25
piano viabile in tratti saltuari.
€0,00
€0,00
Note contabili
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235 XM031 |07 01.01 Lavori di M.S. per la ripresa di tratti amorati, opere di presidio, 9 PAMPALONE €0,00 €0,00 € 2.500.000,00 0,00 € € 2.500.000,00 - DM 123 EX. 49/18 (BIS) € 2.500.000,00
contenimento e sistemazione del piano viabileattitsaltuari | SALVATORE PIANO VIAB. 20-25
TRONCO - Regia Trazzera n. 278 (trasformata inbi@an. 286) - tra la
ex Consortile 8 "di Miano" e la S.P. 64
"di Serrafichera” Il TRONCO - Regia Trazzera "de@jifinisa" - tra la
S.P. 8 "di Valledolmo" e la S.P. 64 "di
Serrafichera".
€0,00
€0,00
Note contabili
236 XMO032 |07 01.01 Lavori di M.S. per la ripresa di tratti amorati, opere di presidio, 9 PAMPALONE €0,00 €0,00 €1.500.000,00 0,00 € €1.500.000,00 - DM 123 EX. 49/18 (BIS) €1.500.000,00
contenimento e sistemazione del piano viabileattitsaltuari Strada SALVATORE PIANO VIAB. 20-25
comunale "Miturro - Mandrianuova" Regia
Trazzera n. 446 (trasformata in rotabile n. 153 4@)"
€0,00
€0,00
Note contabili
237 |XMO033 |07 01.01 S.P. 79 "di San Pietro". Lavori di M.S. peripresa di tratti ammaloratif 9 LAGNA €0,00 €0,00 €433.321,79 0,00 € €433.321,79 - DM 123 EX. 49/18 (BIS) €433.321,79
opere di presidio, contenimento e sistemazione del FRANCESCO PIANO VIAB. 20-25
piano viabile in tratti saltuari.
€0,00
€0,00
Note contabili
Cod. Tip |Categ. |Descrizione intervento RUP Stima dei costi dell'intervento Importo tot.  |Fonti di finanziamento
Amm interv.
I anno Il'anno Il anno JAnn.Succ.
238 XM036 07 01.01 Ex. Consortile 19 "della Militare". Lavori dianutenzione straordinarig CONTINO €0,00 €0,00 € 199.000,00 0,00 € € 199.000,00 - PATTO SUD € 199.000,00
per la ripresa del piano viabile ed opere corredaekm 0+100 al km LUIGI
1+761.
€0,00
€0,00
Note contabili
239 |XMo047 |o7 01.01 S.P. 37 "di Gibilrossa". Interventi di mitiane del rischio 9 PAMPALONE €0,00 €0,00 €5.800.000,00 0,00 € €5.800.000,00 - FONDI COMMISSARIO €5.800.000,00
geomorfologico per il tratto della S.P. 37 cheviluppa lungo SALVATORE DISSESTO
la galleria artificiale danneggiata dalla cadutasna
€0,00
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€0,00

Note contabili

240 |XMo048 |07 01.01 S.P. 37 "di Gibilrossa". Lavori di ripresenessa in sicurezza della 9 PAMPALONE €0,00 €0,00 €2.000.000,00 0,00 € €2.000.000,00 - FONDI COMMISSARIO €2.000.000,00
galleria artificiale danneggiata dalla caduta mabkkm. SALVATORE DISSESTO
2+500.
€0,00
€0,00
Note contabili
241 XM042 o7 02.05 Lavori di riqualificazione con mitigazionel dischio idrogeologico |9 PAMPALONE €0,00 €0,00 € 10.650.000,00 0,00 € € 10.650.000,00 |- PNRR - POC € 10.650.000,00
dell'itinerario Corleone - San Cipirello - Partinicomprendente la SP . SALVATORE
4, Intercomunale n. 17 e SP n. 2.
€0,00
€0,00
Note contabili
242 |XM043 |07 02.05 Lavori di riqualificazione con mitigazionel dischio idrogeologico |9 PAMPALONE €0,00 €0,00 € 10.450.000,00 0,00 € €10.450.000,00 |- PNRR - POC €10.450.000,00
dell'itinerario Corleone - Campofiorito - Bisacqain Chiusa Sclafani - SALVATORE
Palazzo Adriano comprendente la Intercomunale 1a18P n. 59, SP
n.110, SP n.12, Ex Consortile n. 41, Ex Consortil67 e S. Reg. n. 1§
€0,00
€0,00
Note contabili
Cod. Tip |Categ. |Descrizione intervento RUP Stima dei costi dell'intervento Importo tot.  |Fonti di finanziamento
Amm interv.
| anno Il'anno Il anno JAnn.Succ.
243 XM044 |07 02.05 Lavori di riqualificazione con mitigazionel dischio idrogeologico |9 PAMPALONE €0,00 €0,00 € 7.920.000,00 0,00 € € 7.920.000,00 - PNRR - POC € 7.920.000,00
dell'itinerario Lercara Friddi - Alia - MontemaggeBelsito - Aliminusg SALVATORE
- Cerda comprendente la SP n. 78, SP n. 22 e SP n.7
€0,00
€0,00
Note contabili
244 D381 04 05.08 Lavori di completamento del rifacimento deigpetti ed infissied (17 |[LA GATTUTA €0,00 €0,00 € 690.000,00 0,00 € € 690.000,00 - P.O. - FESR 2014/2020 € 690.000,00
efficientamento energetico del Liceo Linguistica Hattori a Palermo SILVANA
€0,00
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€0,00
Note contabili
245 |ID481 04 05.08 I.T.C. - "V. Pareto" di Palermo - Riattameatalitorium con il 11 |RANDAZZO €0,00 €0,00 € 470.000,00 0,00 € € 470.000,00 - P.O. - FESR 2014/2020 € 470.000,00
miglioramento dell'efficienza energetica e la VALERIO
rifunzionalizzazione degli spazi.
€0,00
€0,00
Note contabili
246 D584 04 05.08 I.P.S.S.AR. "Borsellino" Palermo - Realizaae palestra e campetti |17 [LA GATTUTA €0,00 €0,00 € 546.770,00 0,00 € € 546.770,00 - P.O. - FESR 2014/2020 € 546.770,00
esterni. SILVANA
€0,00
€0,00
Note contabili
247 |XH028 |04 05.08 Liceo Scientifico "S. Cannizzaro" - Via GAemondi in Palermo. Lavoj11 |RANDAZZO €0,00 €0,00 € 1.200.000,00 1.900.000,00 €  |€ 3.100.000,00 - L. 145/18 (L. BIL. 19) - € 3.100.000,00
di ristrutturazione dell'edificio scolastico e dieyuamento alla normati VALERIO PIANO EE.LL. REG.19-2§
antincendio.
€0,00
€0,00
Note contabili
Cod. Tip |Categ. |Descrizione intervento RUP Stima dei costi dell'intervento Importo tot.  |Fonti di finanziamento
Amm interv.
I anno I anno Il anno JAnn.Succ.
248 |XG002 |o7 05.08 Lavori di rifacimento parziale della copertura eopaccessorie del Lic{1] [GIUNCHIGLIA €0,00 €0,00 € 840.000,00 0,00 € € 840.000,00 - P.O. - FESR 2014/2020 € 840.000,00
Classico "S. Savarino", sede distaccata di ViaaresPartinico. GIUSEPPE
€0,00
€0,00
Note contabili
249 |XG003 |o7 05.08 Lavori di rifunzionalizzazione ed efficientanto energetico 11 |[GIUNCHIGLIA €0,00 €0,00 € 1.500.000,00 0,00 € € 1.500.000,00 - P.O. - FESR 2014/2020 € 1.500.000,00
delll.P.S.S.A.R. "F.P. Cascino" di via FattorHalermo. GIUSEPPE
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Note contabili

250 XH027 07 05.08 Intervento di riqualificazione della palestrdel campetto sportivo 11 |GIUNCHIGLIA €0,00 €0,00 € 919.000,00 0,00 € € 919.000,00 - P.O. - FESR 2014/2020 € 919.000,00
esterno e trasformazione dell'impianto termico aogjo a metano ed GIUSEPPE
opere accessorie dell'edificio scolastico
.T.C.G. "M. Picone" sezione distaccata di PriZZzAJ.
€0,00
€0,00
Note contabili
251 |XI002 07 05.08 Liceo Artistico "Renato Guttuso" - Via P. Maella - Bagheria (PA).[1]1 |LA GATTUTA €0,00 €0,00 €300.000,00 0,00 € €300.000,00 - P.O. - FESR 2014/2020 € 300.000,00
Progetto di manutenzione straordinaria delle capertdei muretti SILVANA
d'attico, delle cornici e del sistema di smaltineeatque piovane nei
corpi di fabbrica (parte storica e parte moderna).
€0,00
€0,00
Note contabili
252 |XF031 |05 05.11 Palermo - Progetto di restauro e conservazidelementi architettonigi1 7  |MATTINA €0,00 €0,00 €157.116,14 0,00 € €157.116,14 - REGIONE €157.116,14
ed artistici dei prospetti e dei cortili di PalazZelestri di Santa Croce PAOLO
Trigona di Sant'Elia.
€0,00
€0,00
Note contabili
Cod. Tip [Categ. [Descrizione intervento RUP Stima dei costi dell'intervento Importo tot. | Fonti di finanziamento
Amm interv.
I anno Il anno Il anno JAnn.Succ.
253 D111 01 05.12 Pista per sci di fondo in localita Battagéet 11 |MAGRO €0,00 €0,00 € 1.615.000,00 0,00 € € 1.615.000,00 - P.O. - FESR 2014/2020 € 1.615.000,00
MALOSSO
MAURIZIO
€0,00
€0,00
Note contabili
254 ID575 05 05.12 Riconversione in percorsi ciclabili delleréarie dismesse- recupero |11 |RANDAZZO €0,00 €0,00 € 660.000,00 0,00 € € 660.000,00 - P.O. - FESR 2014/2020 € 660.000,00
Ponte Cinque Archi a Campofiorito (PA). VALERIO
€0,00
€0,00
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Note contabili

255 D423 07 05.36 Questura centrale di Palermo. Lavori di Mdéla copertura, infissi €11 |PULEO 2 |€0,00 €0,00 € 600.000,00 0,00 € € 600.000,00 - P.O. - FESR 2014/2020 € 600.000,00
interventi di miglioramento della fruibilita ed e&ffentamento energetice. GIUSEPPA

Note contabili

Tot. Opere Il Anno 42 Totale IIl Anno €0,00 €0,00 €83.844.729,89 [€1.900.000,00 |€ 85.744.729,89
Totale Opere 255 TOTALI €140.067.388,99 | € 116.357.482,67 | € 136.593.631,07 [€21.461.518,84 |€ 414.480.021,57
Totale Fabbisogno Finanziarig € 393.018.502,73
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6.1.2. Il Programma Biennale degli acquisti di beni e servizi

Il “Programma Biennale degli acquistt di beni e servizi 2022/2023”, redatto ai sensi dell’art. 21 del D.Igs 50/2016 e s.m.i. e del DM n. 14/2018
& stato approvato da parte del Sindaco metropolitano con Decteto n. 117.. del .27/03(2022...

Le risultanze di tale Decreto sono quelle di cui ALI’ALLEGATO “A” al presente documento il quale si compone di :
SCHEDA A — Quadro delle risorse necessarie alla realizzazione del programma

SCHEDA B - Elenco degli acquisti del programma

SCHEDA C

* k% %

Programma Biennale degli acquisti di beni e servizi 2022/2023

(Decreto del Sindaco metropolitano n.1.17.. del. 27/05/2022

Vedi Allegato “A”
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6.2 La programmazione del fabbisogno del personale

Circa la Programmazione del fabbisogno del personale va rilevato anzitutto il quadro normativo entro il quale si inscrive tale strumento
programmatico:
- lart. 91 del D. Lgs. 267/2000, che dispone che gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale di fabbisogno
di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999 n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese di personale;
- Part. 6 del D. Lgs. 165/2001, come modificato dal D. Lgs. n. 75/2017, che disciplina 'organizzazione degli uffici ed il piano triennale dei fabbisogni di
personale, da adottare annualmente in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo
emanate ai sensi del successivo art. 6-ter, nel rispetto delle facolta assunzionali previste a legislazione vigente e tenuto conto della consistenza della
dotazione organica del personale in servizio, nonché della relativa spesa.

Si rileva che il Documento di Programmazione Triennale del fabbisogno di personale 2022-2024 ¢ stato approvato con Decreto del Sindaco

metropolitano n.118. del .27/05/2022........

Si veda pertanto, come di seguito riportato, il contenuto del Decreto di cui sopra sub allegato B.

Vedi Allegato “B”

(Decreto del Sindaco metropolitano n.418.. del 27/05/2022
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6.3 Gli immobili

Il Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari del’Ente per ’anno 2022 ¢ stato adottato da parte del Sindaco metropolitan con

Decteto n. .1.16 del .27/05/2022...

Le risultanze di tale elaborazione sono quelle di cui ALIALLEGATO “C” al presente documento

PIANO DELLE ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI PER I’ANNO 2022

(Decreto del Sindaco metropolitano n.116.. del.27/05/2022

Vedi Allegato “C”
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| Direzione Ragioneria Generale

| Dirigente: Dott. Massimo Bonomo - Ragioniere generale -

Ufficio Programmazione
Responsabile: Dott. Fabrizio Trabona

Gruppo di lavoro:

Dott. Fabrizio Trabona

Dott. Giuseppe Chiello (Referente interno D.U.P,)
Ing. Davide Catinella

Geom. Antonio De Luca
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6.1.2.

IL PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI




ORiIGINALE fascicolo / /

o

CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

Decreto del Sindaco Metropolitano

N M aa Q5|22

OGGETTO: Adozione Programma biennale 2022/2023 degli acquisti di beni e servizi -

L'anno duemilaventidue, il giorno del mese di
in Palermo, il Sindaco Metropolitano della Citta Metropolitana di Palermo prof Leoluca Orlando.

Vista la proposta di Decreto redatto dalla Direzione Patrimonio prot. n. 34798 del 26.5.2022;
Valutati i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell'adozione del presente atto in
relazione alle risultanze dell'istruttoria;

Acquisiti i pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile espressi dai Dirigenti competenti ai
sensi dell'art. 49 del T.U.E.L.;

Vista la legge n. 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale n. 48/91 e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il T.U.E.L., approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.11;

Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la L.R. n. 7/2019;

Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento

Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto

DECRETA
Approvare la proposta di Decreto redatto dalla Direzione Patrimonio prot. n.34798 del 26.5.2022
con la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa, che si allega al presente atto per farne

parte integrante e sostanziale.

Demandare alla Direzione proponente gli adempimenti consequenziali all'adozione del presente
atto.

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

IL SINDACOMETROPOLITANO
Prof. Ifeoluca Orlgndo




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente decreto ¢ stato pubblicato A’ Albo On Line della Citta Metropolitana, ai

sensi dellart. 32 della L. 18 giugno 2C09 n 69 dal al
, e che, contro lo stesso, non sono state prodotte opposizioni 0 rilievi..

Palermo, li

IL SEGRETARIO GENERALE o suo DELEGATO
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CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO
Area Edilizia, Pubblica Istruzione e Patrimonio
Direzione Patrimonio

Proposta di Decreto Sindacale

OGGETTO: Adozione Programma biennale 2021/2022 degli acquisti di beni e servizi (art. 21
D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. )

Premesso che ’art 21 del D.Lgs n. 50/2016 e s.m.1. stabilisce:

a) al comma 1 che “ Le ammuinistrazioni aggiudicatrici adottano il programma biennale degli acquisti
di beni e servizi e il programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali. I
programmi sono approvati nel rispetto dei documenti programmatori e in coerenza con il bilancio...”;

b) al comma 6 che “ Il programma biennale di forniture e servizi e i relativi aggiornamenti annuali
contengono gli acquisti di beni e di servizi di importo unitario stimato pari o superiore a 40.000 euro.
Nell’ambito del programma, le amministrazioni aggindicatrici individuano 1 bisogni che possono essere
soddisfatti con capitali privati. Le amministrazioni pubbliche comunicano, entro il mese di ottobre,
Pelenco delle acquisizioni di forniture e servizi d’importo superiore a 1 milione di euro che prevedono di
inserire nella programmazione biennale al Tavolo tecnico dei soggetti di cui all'articolo 9, comma 2, del
decreto legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89, che li
utilizza ai fini dello svolgimento dei compiti e delle attivita ad esso attribuiti. Per le acquisizioni di beni e
servizi informatici e di connettivita le amministrazioni aggiudicatrici tengono conto di quanto previsto
dall’articolo 1, comma 513, della legge 28 dicembre 2015, n. 208”;

¢) al comma 7 “ Il programma biennale degli acquisti di beni e servizi e il programma triennale dei
lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali sono pubblicati sul profilo del committente, sul
sito informatico del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti e dell’Osservatorio di cui all'‘articolo

Considerato che con Decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, di concerto con il
Ministero dell'Economia e delle Finanze & stato adottato in data 16 gennaio 2018 n. 14 il
regolamento recante procedure e schemi tipo per la redazione e la pubblicazione........ del suddetto
programma biennale;

Ritenuto di procedere alla programmazione degli acquisti e di forniture e servizi per il biennio
2022/2023, sono state attivate tutte le attivita prodromiche alla redazione del programma di che
trattasi, tenuto conto della propria programmazione biennale di tutte le Direzioni.

Valutata la compatibilita e l'aderenza con gli stanziamenti del bilancio in formazione, si ¢
provveduto a redigere il programma biennale degli acquisti di beni e servizi;

Che il presente provvedimento ¢ suscettibile di modifiche ed integrazione secondo le esigenze che
saranno rappresentate dalle Direzioni e in funzione degli equilibri di bilancio;

Ritenuto, pertanto, di approvare il programma biennale 2021/2022 degli acquisti di beni e servizi
come da allegati scheda A, B e C che fanno parte integrante e sostanziale del presente atto.



Si propone al Sindaco Metropolitano che

DECRETI

Approvare il Programma biennale degli acquisti di beni e servizi 2022-2023 di cui ai seguenti
allegati, parti integranti sostanziali del presente provvedimento :
o Scheda A: programma biennale degli acquisti e di forniture e servizi 2022/2023 - Quadro
delle risorse necessarie alla realizzazione del programma;
e Scheda B: programma biennale degli acquisti e di forniture e servizi 2022/2023 - Elenco
degli acquisti del programma;
o Scheda C: elenco degli interventi presenti nell'annuality 2021 del programma biennale
2021/2022.

Recepire il suddetto programma negli strumenti di programmazione dell'Ente, in particolare nella
redazione del DUP 2022/2024;

Dare atto che il presente provvedimento & suscettibile di modifiche ed integrazione secondo le
esigenze che saranno rappresentate dalle Direzioni e in funzione degli equilibri di bilancio.
Trasmettere copia del presente provvedimento a tutte le Direzioni al fine di assicurare la massima

divulgazione del presente atto di indirizzo nonché di assicurarne la pubblicazione come previsto
dall'art. 21 comma 7 del D.lgs. 50/16. L

L}

Palermo li, (L’j;/f/l&’l{, ' - .
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1l Responsabile del ;H,;’rd‘c dﬁg%;‘m
Dr. Gaspare Gel: 1
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Al sensi dell’art. 147-bis del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii e del vigente Regolamento dei Controlli Interni e di Contabilita, si esprime
il seguente parere di regolarita tecnica sul presente provvedimento in ordine alla legittimita, regolarita e correttezza dell’azione
letmtiva e della sua conformita alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare:

VOREVOLE
[ INON FAVOREVOLE

Per i motivi di seguito riportati:

Si attesta, ai sensi dell’art. 183, comma 8, il preventivo accertamento della compatibilita del programma dei pagamenti conseguente al
presente atto ¢on le regole di finanza pubblica e la programmazione dei flussi di cassa.

 PARERE DI REGOLARITA

Sul presente atto si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis comma 1, D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii e del vigente
Regolamento dei Controlli Interni e di Contabilita, il seguente parere di regolarita contabile:

] FAVOREVOLE
[ 1NON FAVOREVOLE
[ 1 NON DOVUTO in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio

dell'ente.

Per i motivi di seguito riportati:

aalblfln
LO SPECIA E:E\ ONTABILE IL RESPONSABILE DEYSERVIZI FINANZIARI
(Rag. ué_/[ Qoo ll Ragionierg Generale

\/i 510

Add” 26 ( Y 112
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ALLEGATO II - SCHEDA A : PROGRAMMA BIENNALE 2022/2023 DEGLI ACQUISTI DI
FORNITURE E SERVIZI

DELL'AMMINISTRAZIONE Citta Metropolitana di Palermo

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 2022 (1)

Arco temporale di validita del programma
TIPOLOGIA RISORSE Disp ibilita fi ria Importo Totale
Primo anno Seconde anno
risorse derivanti da entrate aventi des vincolata per legge 0,00
risorse derivanti da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo importo importo) imporio
risorse acquisite mediante apporti di capitall privati imp i rt importo|

i 1 di bilancio

21.345.453,07

I
€ 18.289.000,00

39.634.453,07

finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 31 ottobre

1990, n, 310, convertita con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1950, importo) Importo importo
|n. 403

risorse derivanti da tr odil bili ex art.191 D.Lgs. 50/2016 importo importo importo
contributo Ministero del Lavoro e P.5. 27.152.983,37 1.051.857,87 28.204.841,24
Altro ( i Reglonali - MIUR - PO FESR 2014/2020) 4.164,569,23| 18.900.000,00 23.064.569,23
Totale 52.663.005,67| 38.240.857,87 90.903.863,54

Annotazioni

11 referente del p:
{Dr. Gaspare Ger,

(1} 1 dati del quadro delle risorse sono calcolat! come somma delle informazioni elementarl relative a ciascun intervento di cui alla scheda B.
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ALLEGATD I - BCHEDA £

£ ACQUESTI B

MELLA T 2021

Lhewtia @ prioeith

Piwdtisty da precedents programea

Erecitatn da scheda 8

codice Ereiaco da precedentn progiima
SAO02I4TORPOIGTIOC00E 1.537.400,00
SROGIIATORTOIOTIC0AT 152740050
15T 00
170.000.00
SA00714 7002022100018 160.000,00
SRO0I1ATON 07 1006 100.030,0
| ssc0niajoadna0aioon 100,08
E e 15000000
del 135 500,00
SBONLIATOSIOI0II 00020 4.564,50
joeiatiivita” &
3 m&_.___—&m!‘.
GBOG] | 4TANI0202100001 %m!ﬂ-‘mmﬂlmAQWlmlM- 44 450,00
20! ntrea
ST ey, L0000
SBHIATOAIRATO000Y mees ETTC 50.000,00
putetica Cved cop. TIURYe]
[ ssoomaromaniiaioooos. i
‘SBO0TIATONI0Z H0000S ol 45.000,00
SE00TEA POSINT 100006 redazioce metrnpsitea AT del 10 547, 206,00
#0131 anirats
[ FeseaiavceIcanaioont: art, 13 dpIAY/EI & w68 dpr 26T 350,000,08
SBOATHAFOBI0N2 L0000T o] 00.000.00
[ sm0a47oNIN02ED000K serd pr 30.000,00
[ swooiiamugorasiccoos sisleraa = scucie W handcay 00000008
| FBOOZ147007839310000) [servit! dhversl __¥5.000,00
| SBOOIATUAZOTEZIN00LL masistunca ity srosgrish 3937001, )
SMGUFIATMRIS00010 s hanatiag 10,701.347,43
SBO03147082026310001 2 an g 0 i viagae® 1¥.900,
 SSOULLATOAJONOIIOL) JP4pans scob A hondcap 223,108,
A " — ot "neg sl £re4 . vinghe” 13,7
T I T A— s 50 000,06
007 14 FOR2N2100016 ik sten, o IsTnarene 360,000, 4
 wecundane
[ st o 4 v ekt £ a4 merne) 194.500,00
| SacodieTeaiojuzigoeis . 110.900,00
[ sssonieveacnNuiooois manutenisne & 1s .t teelniche 150.000,00 R
IV - P szasiorn scice geograllcn ved tap, JJ13E 144.500,00
SBOGILATDAIOI0I LO00ID e 251.584,%0
delratiivtx o e par ceko terzl
[ reconiuroenanziooces i per w abiott mgesion o 1 rado sompetensa provecae | 0
[ SSGIITMENIN3100021 g prprewprrvincle | 50,000,
|- SB06214TORIN0340002) rbioey Complers mavetute i grepres proieces L 30004
| FOO21470N30307 190004 it s stture L0,
[ recodiarmanaiocn; carbursel & Lbrifcontl mésvture ]
[ SBIIAPOENG0II000L) o ¢ I gpertie B3.000,
[ F#(03147082020100008 soguinty sulgy  trarmils iy 50,000,
[ FROSTI4PONMNG03LO000 por comphi inituignsd__
[ remsiaronmgeioong 0 o) ot € imimgb_prieweiah € 1€ 1 140.000,00
| soaziavosacanaiogais arics. 2.100.000.00
[ Fmianemanio00i: o & s e gt oot 1.009,90,00
[ Foomiaiiamandioeni) s f_airutien
FROnzia; Do |compurre accus nagh hamu i ne TS00%000
Fmajaia3aniooais 300.000,00
AT 9 peterers, supens
| FROGIISTORNAT300017 — 20,0000
‘SH007 1 4TONIN 0312003 9 dedn yists, defs L] NG90
| FEOOZIATENIGTIO0NNE scquista bend i conmmsg joe B e 80.00000
[ Seoodia7oeinanzionds utiia del el 4 99 - sars TE0000
I T 1" grven 5.600.000,00.
[ SENa14TOEIINIL00NIT i bpcnamgel 100.008,60
I T b ard] pstasiegicl 1000 00,0
| SeesdasMEmI0dL000.s. Sriyarin s ripaciimg. 100.008,60
| Se0Ria2081003100830 premationt T 3 F030,400,00, 2
[ seooaiamoarsiotooan M n scurezzy 74




(13

[ Sewaiarondoniineas: proyettarone o per consdenzy scructe 00 000,00
L rEONATOSIONZIOMN Sgadstn par siont-all —_SR0.00
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TP T ] uesle A73.000.00
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- 10041 iresrdinaria wea 1900
SB00 1470830702 100047 sondbog Lo o i 100.500,00
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ALLEGATOB

6.2

LA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE




ORIGINALE fascicolo /

CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

DECRETO DEL SINDACO METROPOLITANO
NMB aa 352022

OGGETTO: Programma del Fabbisogno di Personale Triennio 2022-2024 e ricognizione annuale
delle eccedenze di personale.

L’anno duemilaventadte il giorno del mese di
in Palermo, il Sindaco Metropolitano della Citta Metropolitana di Palermo, Prof. Leoluca Orlando,

Vista la proposta di decreto redatta dalla Direzione Politiche del Personale prot. n. 34 ,¢ 25
del 26[ 0S/2022

Valutati i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell'adozione del presente atto in

relazione alle risultanze dell'istruttoria;
Acquisiti i pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile espressi dai Dirigenti competent ai sensi
dell’art. 49 del TUE.L,;

Vista la legge n. 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale n. 48/91 e successive modifiche
ed integrazioni;

Visto il TU.E.L., approvato con D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii;

Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la LR. n. 7/2019;

Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento
Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto

DECRETA

s -\.pprovare la proposta redatta dalla Direzione Politiche del Personale prot. n. 32 "ZZ.S del
057/ con la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa, che si allega al

presente atto per farne parte integrante e sostanziale.

Di demandare all'Ufficio proponente gli adempimenti consequenziali all'adozione del presente

o

atto.

Fatto e sottoscritto.
Il Sindacé Metropolitano

Prof; Legluca Orjando
1.5



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente decreto ¢ stato pubblicato all’Albo On Line della Citta Metropolitana, ai sensi

dellart. 32 della L. 18 giugno 2009 n. 69 dal al &

che, contro lo stesso, non sono state prodotte opposizioni o rilievi.

Palermo, i

Il Segretario Generale o suo delegato




CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

Direzione Politiche del Personale

Proposta di Decreto Sindacale

OGGETTO: Programma del Fabbisogno di Personale Triennio 2022-2024 e ricognizione
annuale delle eccedenze di personale.

Premesso che:

e Tart. 39 della Legge n. 449/1997, stabilisce che gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche,
al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento
dei servizi compatibilmente con le disponibiliti finanziade e di bilancio, provvedono alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12
marzo 1999, n. 68;

 lart. 91 del D. Lgs. 267/2000 dispone che gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono
tenuti alla programmazione triennale di fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla
legge 12 marzo 1999 n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese di personale;

* lart. 35, comma 4, del D. Lgs. 165/2001 prevede che le determinazioni relative all'avvio di
procedure di reclutamento sono adottate da ciascuna amministrazione sulla base del piano triennale dei

fabbisogni di personale approvato ai sensi dell’art.6 del D. Lgs. 165/2001;

* Dlart. 6 del D. Lgs. 165/2001, come modificato dal D. Lgs. n. 75/2017, disciplina 'organizzazione
degli uffici ed il piano triennale dei fabbisogni di personale, da adottare annualmente in coerenza con la
pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai
sensi del successivo art. G-ter, nel rispetto delle facolta assunzionali previste a legislazione vigente e

tenuto conto della consistenza della dotazione organica del personale in servizio, nonché della relativa
spesa;

* gliartt. 38 e 39 del D.Lgs. 27/10/2009 n.150, assegnano ai dirigenti la responsabiliti di proporre le
risorse e 1 profili professionali per la realizzazione delle attivita assegnate all’ Amministrazione;

* le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle
amministrazioni pubbliche”, formalizzate con Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica — dell’8/5/2018, registrato alla Corte dei conti in data

09.07.2018, pubblicato sulla G.U. n. 173 del 27/7/2018, emanato ai sensi dell’articolo 6-ter, comma 1,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Atteso che :

* il succitato decreto prevede che il Piano Triennale di Fabbisogno del Personale debba essere redatto
senza maggiori oneri per la finanza pubblica e debba indicare la consistenza, in termini finanziar, della
dotazione organica nonché il valore finanziario dei fabbisogni programmati che non possono superare
la dotazione di spesa potenziale derivante dall’ultimo atto approvato o i limiti di spesa di personale
previsti;

1/9



« ai fini della redazione del fabbisogno ¢ necessario prendere atto delle dispo§izioni pre\fiste dal D.Lgs.
n. 75/2017 e delle successive linee di indirizzo del Dipartimento della Funzlone.Pubbhca, che ha.nno
modificato radicalmente 1 criteri e i principi al quali devono obbligatoriamente attenersi le
amministrazioni pubbliche nella programmazione dei fabbisogni di personale;

o ilD. Lgs. 75/2017 ¢ le richiamate linee di indirizzo hanno introdotto nuove di.namjchc in. ordine alle
politiche organizzative e del lavoro con il passaggio dal concetto “ve.cchlo.” di pianta organica a quello
“nuovo” della pianificazione del fabbisogni del personale, dove il “Piano” diventa lo strumento
programmatico, modulabile ¢ flessibile, per le esigenze di reclutamento € di gestione delle risorse umane
necessarie all'organizzazione degli uffici;

« con le nuove disposizioni il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale da parte delle
amministrazioni deve essere finalizzato alla realizzazione e allottimale impiego e distribuzione delle
risorse umane per perseguire gli obiettivi definiti nel Piano della Performance;

« le nuove assunzioni, pertanto, non costituiscono una mera sostituzione del personale, ma vengono
individuate attraverso una accurata analisi delle professionalita realmente necessarie rispetto a quelle
venute meno pet turn-over e, conseguentemente, il fabbisogno di personale non deve adattarsi alla
pianta organica, considerata come un contenitore statico, ma quest’ultima dovra essere, annualmente,
modificata in riferimento alle competenze e professionalita di cui le amministrazioni ritengono di avere
bisogno;

e tra le principali misure, introdotte dal decreto, vi &, quindi il progressivo superamento della
Dotazione Organica come nuovo modello di reclutamento basato sui fabbisogni e non piu sulle piante
organiche per reclutare le professionalita che servono per il reclutamento dei servizi;

« nel Piano Triennale dei Fabbisogni la Dotazione Organica va espressa, quindi in termini finanziari,
ossia di spesa massima assentibile da parte dell’Ente locale e non pi, come avvenuto finora, quale
spesa tecnica;

« i fini della corretta interpretazione delle Linee di indirizzo in materia di predisposizione dei piani
triennali dei fabbisogni, in particolare, della corretta determinazione del tetto di spesa potenziale degli
enti locali soggetti a patto di stabilita, la Sezione Regionale di Controllo per la Puglia (Deliberazione n.
111/2018/PAR), ha evidenziato che le Linee di indirizzo introdotte dal DM 08/05/2018, all’art. 2,
comma 2.1., prevedono il superamento del tradizionale concetto di dotazione organica, introdotto
dallart. 6 del D.Lgs. 165/2001, e affermano che  /a stessa dotazione organica si risolve in un valore finanziario
di spesa potengiale massima sostenibite ... che, per le regiont ¢ gli enti territoriali, soltoposti a tetti di spesa del personale,
Vindicatore di spesa massima resta quello previsto dalla normativa vigente -

« come evidenziato dai magistrati contabili, il tetto di spesa degli enti locali soggetti a patto di stabilita,

¢ individuato dall’art. 1, comma 557- quater della legge 296/2006 nel valore medio del triennio 2011-
2013.

Considerato che:

* la Regione Siciliana con I art. 1, comma 11, lettera a), della L.R. 12 maggio 2020, n. 9 ha abrogato
lart. 2 della legge n. 27 del 2016 e che, pertanto, i limiti finanziari da rispettare per potere procedere ad
assunzioni sono rimasti solamente quelli previsti dal legislatore nazionale;

* il problema della mancata definizione da parte dell’Osservatotio dei criteri ai quali 1 Liberi Consorzi
debbono attenersi per la determinazione della dotazione organica puo ritenersi superato in virtu della
nuova formulazione dellart. 6 del D. Lgs. n. 165/2001 in base alla quale, ciascuna Amministrazione
determina la consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni
programmati nell'ambito del potenziale limite finanziario massimo e che, comunque, anche l'articolo 36
comma 6 della LR. n. 15 del 04 agosto 2015 dispone che i Liberi Consorzi Comunali possano
utilizzare personale nei limiti delle disponibilita finanziarie in atto esistenti;

e Jlart. 33 del D.Lgs n. 165/2001 che, nell’'ottica di favorire la coordinata attuazione dei processi di
mobilita e di reclutamento del personale, ha rafforzato gli obblighi a carico del datore di lavoro
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pubb]ico prevedendo che le amministrazioni procedano alla ricognizione del personalcf in Secll"VlZIO Zﬁ

i1 i 1 s 1oni di ccedenza
fine di rilevare l'eventuale sussistenza di situaziont dl spvram,mmero o, comunque, di ecce
personale, in relazione alle esigenze funzionali e finanziarie dellEnte;

e aisensi del citato art. 33 del D.Lgs n. 165/2001, leventuale sussistenza di situazioni di sovrannumero
o, comunque, di eccedenza di personale, deve essere valutato in relazione:

a) alle esigenze funzionali;
b) alla situazione finanziaria dell’Ente.

Dato Atto che, relativamente al punto sub a), tutd i dirigenti dell’Ente sono stati invitati ad attestare la
congruita del personale in servizio in relazione alle esigenze funzionali della struttura cui clascuno di
essi & preposto;

Acquisite, agli atti della Direzione Politiche del Personale, le attestazioni richieste;

Dato Atto che, i Dirigenti hanno dichiarato Iinesistenza di situazioni di soprannumero ed eccedenze di
personale;

Considerato che:

« i DL. n. 162/2019, convertito dalla legge n. 8 del 28 Febbraio 2020, che introduce rilevanti novita in
materia di assunzione di personale per le province rinviandone, tuttavia, a successivi decreti attuativi
Pentrata in vigore. In particolare il comma 1 dell’art. 17 apporta una modifica all'articolo 33 del decreto-
legge 30 aprile 2019, n. 34, attraverso l'inserimento del comma 1-bis che prevede che “le province e le
citta metropolitane possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza
con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di
bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale
dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia
definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti
relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita
stanziato in bilancio di previsione;

* con decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione, di concerto con il Ministro dell’Economia
e delle Finanze e il Ministro dell'Interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-citta ed autonomie
locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente disposizione sono individuati le
fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative
percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio per le province e le citta
metropolitane che si collocano al di sotto del predetto valore soglia;

* il decreto del Dipartimento della Funzione Pubblica dell'11/01/2022 “Individuazione dei valon
soglia ai fini della determinazione delle capacita assunzionali delle province e delle citta metropolitane”
che cosi recita” “Considerato che la Regione Sicilana con a legge regionale 4 agosto 2015 n. 15, recante
“Disposizioni in materia di liberi consorsi comunali e Citta metropolitane ha attuato il processo di riordino istituzionale
degli enti di area vasta, previsto a lwello nazionale con la legge 7 aprile 2014, n. 56, ¢ che la Regione Siciliana con
successiva legge regionale 12 dicembre 2016 n. 27, ha definito i limit: della spesa di personale dei predetti enti in misura
non corrispondente ¢ disomogenea rispeito a quelli previsti dalla normativa statale di cui all'art. 1, comma 421, della
legge 23 dicembre 2014, n. 190, e, pertanto, le disposizioni di cui al presente decreto non trovano
diretta_applicazione nei conironti di tali Enti”, che quindi dovranno fare riferimento alle
disposizioni previgenti ;

Richiamata la normativa vigente in materia di assunzioni, in particolare:
« 11 DL 90/2014 convertito in L 114/2014, art 3 e 5, e successive modifiche, che detta disposizioni in
materia di possibilita e modalita assunzionali;

e Tart. 3 comma 5 del DL. 90/2014 che prevede che “la facolta ad assumere ¢ fissata nella misura
dell’80 per cento negli anni 2016 e 2017 e del 100 per cento a decorrere dall’'anno 2018”. Dal 2019,



pertanto, la percentuale delle capacita assunzionali € fissata pet tutti gli ent locali sopra i 1000 abitanti
per tutte le tipologie di personale da assumere al 100% della spesa dei cessati nell'anno precedente;

e rilevato che ai sensi del richiamato art. 3 comma 5 quarto periodo del DL. n. 90/2014 - L. n.
114/2014 rubricato “Semplificazione ¢ flessibilita nel turn-over’, come mo.dificat.o sia D.IL. 4/.2019 ~ T
26/2019 (Disposizioni urgentl in materia di reddito di cittadinanza € di pensioni) art. 14 bs§, e come
confermato dai pareri della Corte dei Conti Sez. Autonomie n. 26/2015 e n. 28/2015, st possono
cumulare le risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiofe a cinque anni, nel
rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; & altresi consentito
utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facolta assunzionali riferite al
quinquennio precedente. Pertanto, dal 30 marzo 2019 gli enti locali possono cumulare i resti non
utilizzati degli ultimi 5 anni, anziché degli ultimi 3 anni;

o lalegge di conversione del Decreto sul reddito di cittadinanza e riforma delle pensioni, ha introdotto
1 comma 5-sexies al citato articolo 3 del D.L. 90/2014, il quale ha previsto che “per il triennio 2019-
2021, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziatia e contabile, le regioni e
gli enti locali possono computate, ai fini della determinazione delle capacita assunzionali per ciascuna
annualita, sia le cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi nellanno precedente, sia quelle
programmate nella medesima annualita, fermo restando che le assunzioni possono essere effettuate
soltanto a seguito delle cessazioni che producono il relativo turn-over’;

Richiamata la normativa vigente in materia di spesa di personale, in particolare:

« il DL 113/2016, convertito in L. 160/2016, che impone il divieto di assunzioni per gl enti che non
rispettano 1 termini per I'approvazione dei bilanci e dei rendiconti e per linvio dei dati alla banca dati
delle amministrazioni pubbliche, ¢ abroga la disposizione di cui allart. 1 c. 557 lett. a) della L.
Finanziaria del 2007, L. 296/2006, che imponeva il contenimento del rappotto tra spese di personale e
spese correnti rispetto alla media del triennio 2011/2013;

« il DLgs. 165/2001, come modificato dal D.Lgs. 75/2017, che impone il piano triennale del
fabbisogno di personale (att. 6);

e Tart. 33, D. Lgs. n. 165/2011, cosi come integrato dall’art. 50, comma 1, D.Lgs. 150/2009 e come
discritto dall’art. 16, L. n. 183/2011 (c.d. Legge di stabilita 2012) in tema di mobilita e di collocamento
in disponibilita det dipendenti pubblici, prevede che le pubbliche amministrazioni, anche in sede di
ricognizione annuale prevista dall’art. 6, comma 1, DLgs. 165/2011, in situazioni di soprannumero di
personale, rilevino le eccedenze di personale, secondo le procedure previste dalla medesima norma:
questa disposizione impone a tutte le amministrazioni pubbliche di effettuare la ricognizione annuale
delle condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale e dei dirigenti e impegna i dirigenti ad
attivare tale procedura per il proprio Settore € sanziona le amministrazioni inadempienti con il divieto di
effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo;

« Il DLgs. 198/20006, att. 48 c. 1, che dispone I'approvazione del piano triennale di azioni positive in
materia di pari opportunita;

+ 11 D.Lgs. 150/2009, art. 10 ¢ 5, e il D.Lgs. 267/2000, art. 169 c. 3bis, che impongono I'adozione del
piano delle performance, per gli enti locali unificato nel PEG;

« 11 DL 66/2014 art. 27 che dispone l'attivazione della piattaforma telematica per la certificazione det
crediti.

Preso atto che, la sezione Regionale di controllo della Lombardia in merito ad un quesito formulato
alla sezione in merito allutilizzo dei resti assunzionali di personale di qualifica non dirigenziale per
‘assunzione di dirigenti, ha affermato che l'art. 5 del D.L.90/2014 non fa distinzione tra personale di
qualifica dirigenziale e non. I Giudici lombardi, citando la deliberazione della Sezione delle Autonomie
n 25/SEZAUT/2017/QMIG nel punto in cui “dal vigente quadro normativo non vengono in definitiva
determinati (....) diversi budget assunzionali ¢ che “per calcolare il contributo alla capacita assunzionale della cessazione
del dirigente, non st applichi qut la norma speciale per il turn-over prevista dall’art. 1 comma 228, della legge n. 208 del
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2015, che & limitata al personale non dirigenziale” hanno qumch com?luso nel senso dglla poss_lbﬂité di
utilizzare la spesa conseguente alla cessazione di personale du:.lgenzm.lg e non dirigenziale per il calcolc?
delle capacita assunzionali destinabile ad una uniti con qualifica dirigenziale, secondo le percentuali
ordinarie, facendo riferimento al solo art. 3 comma 5, del d.1. n. 90/2014;

Visto I'analogo principio di diritto della Corte dei Conti nella delibcr?.z.ione n 17/ 201.9.: sec.ondo' 1
giudici contabili il Budget assunzionale & unico, senza distinzione fra dirigente e non dLFlgF:ntl, ed in
esso confluiscono indistintamente, anche 1 resti assunzionali. In pratica, la pronuncia chiarisce che la
vigente normativa delle facolta assunzionali, prevedendo una percentuale di spesa parametrafa a quella.
relativa al personale cessato nell'anno precedente (c.d. turn-over) non prevede alcuna distinzione di
budget tra le tipologie di personale. o
Non sembra ragionevole prevedere, quindi, ulteriori vincoli, quali la creazione di budget differenziati
per il personale dirigente e non dirigente. Anche le nuove disposizioni dettate dall’art. 33 del DL
34/2019, che preludono al superamento del turn-over, seguono la medesima logica, cio che rileva e il
focus che il legislatore pone (in merito alla futura disciplina delle capacita assunzionali) sulla coerenza
con i piani triennali di fabbisogno di personale, sul rispetto pluriennale dell’equilibrio di Bilancio
asseverato dall’organo di revisione, nonché sul riferimento ad una “spesa complessiva per tutto il
personale dipendente” non facendo alcun tipo di riferimento a tipologie di personale e relativi budget
assunzionali differenziati.

Precisato che, la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo
indeterminato extra dotazione organica, mentre la condizione di eccedenza si rileva, oltre che da

esigenze funzionali, dalla impossibilita dell’ente di rispettare i vincoli dettati dal legislatore per il tetto di
spesa del personale;

Preso atto che, i dirigenti dell’Ente, in sede di ricognizione in relazione alle esigenze funzionali o alla
situazione finanziaria del’Ente, non hanno rilevato tra gli organici, eccedenze di personale nelle varie
categorie e profili che rendano necessaria l'attivazione di procedure di mobilita o di collocamento in
disponibilita di personale ai sensi del sopra richiamato art. 33 del D.Lgs. 165 /2001.

Ritenuta, inoltre, l'insussistenza di eccedenze di personale valutate alla luce della situazione finanziaria
del’Ente, tenuto conto che ’Amministrazione non ha programmato processi di esternalizzazione di
servizi/funzioni e/o forme differenti (rispetto alle attuali) di gestione ed erogazione dei medesimi; ne
consegue che le risorse umane attualmente impiegate nsultano indispensabili per assicurare il
mantenimento degli standard attuali e che i processi di riorganizzazione ed ottimizzazione gia attuati
(anche 2 fronte di una costante ed imposta riduzione del personale) hanno definito percorsi e sistemi
improntati alla massima economicita.

Si evidenzia la situazione dell’organico dirigenziale, che ha registrato, dal 2010 ad oggi, una progressiva
diminuzione del numero di dirigenti in servizio a tempo indeterminato.

Con il dichiarato scopo di “rdurre i tempi di accesso al pubblico impiego”, viene stabilito che nel
triennio 2022/2024, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni e le conseguenti

assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure di mobilita volontaria,
previste e disciplinate dall’articolo 30 del D.Lgs. 165/2001.

Ricordato che:

* nel PTFP, ai sensi dell’articolo 6, comma 2, ultimo periodo, del D.Lgs.165/2001, devono essere
indicate le risorse finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantficate sulla

base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facoltd assunzionali previste a
legislazione vigente;

o lart. 1, commi 557, 557-bis e 557-quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, dispone che,
dall’anno 2014, gli enti devono assicurare, nell’ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di
personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio

2011/2013;
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« il vigente art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, convertito con modificazioni dalla legge 122/2010,
come modificato, da ultimo, dall’art. 11, comma 4-bis, del D.L. 90/2014, dispone che deve essete
rispettato il tetto complessivo della spesa sostenuta pet il lavoro flessibile nell’anno 2009.

Considerato che, la vigente normativa prevede che possano procedere ad assunzioni di personale a
qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale gli Enti che rispettano le seguenti condiziont:

«  contenimento della spesa di personale nella media del triennio 2011-2013, ai sensi dell'art. 1
comma 557 quater della legge n. 296,/2006 e s.m.i., come introdotto dall'art. 3 comma 5 bis del
D.L. 90/2014 convertito in L. 114/2014 (triennio stabile e fisso, precedente Pentrata in vigore
del DL. 90/2014 - cfr. Deliberazione Cortte Conti sez. Autonomie 1.
25/SEZAUT/2014/QMIG);

e rispetto dei termini previsti per Papprovazione del bilancio di previsione, del rendiconto e del
bilancio consolidato nonché il termine di trenta giorni, dallo loro approvazione, per l'invio dei
relativi dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche (art. 9 comma 1-quinquies Decreto
Legge 24 giugno 2016, n. 113);

e effettuazione di assunzioni a tempo determinato e per lavoro flessibile nel solo limite (100%0)
della spesa sostenuta a tal titolo nel 2009, cosi come previsto dallart. 9 comma 28 del D.L.
78/2010 aggiornato dallart. 11 comma 4-bis del D.L. 90/2014 e non pi nel limite del 50%
della spesa 2009 (cfr. deliberazione Corte dei Cont Sezione Autonomie 1.
Z/SEZAUT/Z{HS/QMIG), dedotte le categorie escluse.

Dato atto che:

¢ le capacita assunzionali della Citta Metropolitana dell'ultimo quinquennio 2017/2021, sono state
calcolate ai sensi dell’articolo 3, commi 5 e 5 quater, del d. 1. 90/2014, come modificato dall’art.14 bis,
comma 1, lett. 2) del DL. n. 4/2019, convertito in legge n.26/2019, e dell'art 1 comma 228 legge di
stabilita 2016 e sono riportate nell’allegato 1 del piano;

« tenuto conto che la norma in vigore subordina l'utilizzo della capacita assunzionale al rispetto
dell'equilibrio di bilancio ed alla sostenibilita nel tempo degli oneri derivanti dalle nuove assunzioni e
che nello spirito della “prudenza”, I'Ente ha determinato quale limite di capacita finanziaria per nuove
assunzioni quello derivante dalle risorse che si renderanno disponibili nel triennio 2022/2024 per turn-
over, cosi come quantificato nell’Allegato 2 del Piano;

e nel bilancio 2022/2024, sono stati previsti specifici capitoli di spesa con i relativi stanziamenti
necessari alla copertura dei posti di cui al Piano Triennale 2022-2024 che si approva.

Evidenziato che, l'amministrazione non incorre nel divieto di assunzione di personale in quanto:

« PEnte non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del D.Lgs. 26 e s.m.i;

e con nota prot. n. 72483 del 17/11/201 é stato richiesto ai dirigenti di effettuare la ricognizione delle
eventuali eccedenze di personale e contestualmente la rilevazione dei fabbisogni delle proprie Direzioni;

« TEnte non presenta situazioni di esuberi/eccedenza di personale come dichiarato dai dirigenti nelle
note attestanti 'assenza di esuberi/eccedenza di personale e, pertanto, non sussiste il vincolo di cui
all’art. 33 del Dlgs. 165/2001, cosi come sostituito dall’art. 16 della legge 183/2011;

« considerata la consistenza di personale presente nell’organizzazione dell’Ente, anche in relazione aglt
obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini e rilevato
che, in tale ambito, non emergono situazioni di personale in esubero ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs.
n. 165/2001;
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e & stata effettuata la valutazione dei sischi si sensi del T.U. n. 81/2008 (azt. 3, comma 1, lett. d), D.Lgs
n. 368/2001);

* questo Ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziatio e dall'ultimo Conto Consuntivo approvato
non emergono condizioni di squilibrio finanziario come risulta dallapposita tabella allegata al
medesimo.

Preso atto della situazione del personale, ed in particolare della consistenza del personale
effettivamente in servizio, delle cessazioni previste ed evidenziato che la situazione dell’organico ba
registrato una progressiva riduzione del personale in servizio, dal 2010 ad oggi, ta'le‘ che I’eqe versa in
grandi difficolta nel far fronte, con la dotazione attuale, all'espletamento dei setvizi, come st evidenzia
dalle richieste di fabbisogno dei Dirigenti Responsabili delle Direzioni.

Considerato che la presente determinazione di fabbisogno scaturisce da un confronto con 1 vertici
dell’ Amministrazione, nell’ambito della sostenibilita finanziaria definita dal Dirigente Responsabile dei
Servizi Finanziari di seguito esplicitata.

Rilevata la propria competenza generale e residuale in base al combinato disposto degli artt. 42 e 48,
commi 2 e 3, del TUEL, e dato atto che 'Ente pud modificare, in qualsiasi momento, la
programmazione triennale del fabbisogno di personale approvata, qualora dovessero verificarsi nuove e
diverse esigenze tali da determinare mutamenti rispetto al triennio di riferimento, sia in termini di
esigenze assunzionali sia in riferimento ad eventuali intervenute modifiche normative.

Ritenuta lopportuniti di procedere allapprovazione del piano del fabbisogno del personale
2022/2024, come riportato nell'allegato Documento e dato atto che il piano triennale del fabbisogno di
personale costituisce allegato al DUP triennio 2022/2024, ai sensi dell’allegato n. 4/1 al DLgs.
118/2011 (principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio).

Evidenziato che, la concreta programmazione di fabbisogno del personale resta assoggettata alle
effettive disponibilita di Bilancio e che i predetd limiti potranno essere oggetto di modifiche e/o
integrazioni a seguito di pronunciamenti della Sezione Autonomie della Corte dei Conti o di modifiche
imposte dalla normativa di volta in volta vigente in materia di contenimento della spesa di personale.

Dato atto che, sulla determinazione del fabbisogno di personale & prevista I'espressione del parere da
parte del Collegio dei Revisori dei Cont, ai sensi dell'articolo 19, comma 8, della Legge 28 dicembre
2001, n. 448, il quale dispone che a decorrere dall'anno 2002 gli organi di revisione contabile degli entl
locali accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa e che eventuali deroghe siano analiicamente
motivate e che, come asserito dalla deliberazione n. 462/2015 della Corte dei Conti, sezione controllo
per la Lombardia, in presenza di una deliberazione di programmazione del fabbisogno di personale, ¢
obbligatorio acquisire preventivamente il parere dell'organo di revisione in merito alla compatibilita
della programmazione in termini di risorse con quella finanziaria.

Preso atto che, verri data informazione sindacale rispetto ai contenuti del PTFP, in quanto il CCNL
21.5.2018 del comparto Funzioni Locali inserisce tra le materie oggetto di confronto, ex art. 5, comma
3, lettera c), “Pindividuazione dei profili professionali”, e I'art. 6, comma 5, prevede esplicitamente che
sia oggetto di informazione al’Organismo Paritetico per I'Innovazione (organismo introdotto dal

nuovo CCNL), “gli andamenti occupazioni, anche di personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale”. '

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell'Ente.
Visti:

il D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

il D.Lgs 267/2000 e s.m.i. “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”;
* laLR. 15/2015;

« il decreto del Dipartimento della Funzione Pubblica dell’ 11/01/2022, le cui disposizioni
non si applicano nella Regione Siciliana.
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Si propone che il Sindaco Metropolitano

DECRETI

1. le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e vengono qui
integralmente richiamate;

2. di confermare l'assenza di petsonale in eccedenza o sovrannUMEro ai sensi dellart. 33 Dlgs.
165/2001;

3. di approvare l'allegato Documento di Programmazione Triennale del fabbisogno di personale 2022-
2024 redatto in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, ai sensi
dellact. 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., come modificato dall'art. 4 del Dlgs.
75 del 25 maggio 2017; (Allegato A)

4. di autorizzare le eventuali assunzioni a tempo determinato che si dovessero rendere necessarie per
rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale nel rispetto del limite di
spesa previsto dallart. 9, comma 28, del D.L. 78/2010 convertito in Legge 122/2010 e s.m.i. e delle
altre disposizioni nel tempo vigenti in materia di spesa di personale e di lavoro fles sibile;

5. di dare atto che il Piano del Fabbisogno del Personale rispetta i limiti connessi alle facolta
assunzionali e alla capacita finanziaria come determinati rispettivamente negli allegati n. 1 e n. 2 del
Piano;

6. di dare atto che sulla presente determinazione di fabbisogno del personale verra acquisito il parere
del Collegio dei Revisor, ai sensi dell’art. 19, comma 8, della L. 448/2001;

7. di dare atto che Peffettiva assunzione in servizio del personale prevista nel presente piano rimane
condizionata alla verifica del rispetto dei tetti di spesa vigenti ed alla copertura finanziaria della spesa, da
effettuare all'atto delladozione dei relativi provvediment, nonché al rispetto delle norme vigenti al
momento dellassunzione stessa ed all'approvazione del bilancio consolidato;

8. di dare atto che copia del presente provvedimento verra trasmessa alle parti sindacali;

9. di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto allobbligo di pubblicazione sul sito

istituzionale del’Ente ai sensi dell’art. 11, comma 1 del D.Lgs. n.150 del 07/10/2009 nonché ai sensi del
D.gs. 33/2013;

10. di trasmettere il presente Documento triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello Stato
tramite l'applicativo “Piano dei fabbisogni” presente in SICO, ai sensi dell’art. 6-ter del Dlgs. n.
165,/2001, come introdotto dal Dlgs. n. 75/2017. ;

it daT Dilgs. 3,700 bag-138]12

Palermo li, 26/0 5/2022
Il Responsabile del Procedimento
Dott. Giuseppe Scaffidi Fonti
efin
Si allega:

1) Piano Triennale del Fabbisogno del Personale.
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E PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA |l

Al sensi dell’art. 147-bis del D Lgs. 267/2000 e ssmm.ii e del vigente Regolamento dei Controlli Interni ¢ di Contabilita, si esprime il
seguente parere di regolarita tecnica sul presente provvedimento n ordine alla legittimita, regolarita ¢ correttezza dell'azione
amministrativa e della sua conformita alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare:

h{fvoaﬁvom
[ | NON FAVOREVOLE
Per i motivi di seguito riportati:

Si attesta, ai sensi delPart. 183, comma 8, il preventivo accertamento della compatibilita del programgna dei pagamenti conseguente al
presente attg cpn le gole di finanza pubblica e la programmazione dei flussi di cassa.
; 2 - .

Addi .22 e

'

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Sul presente atto si esprime, ai sensi degli artt, 49, comma 1 e 147 bis comma 1, D. Lgs. 267/2000 ¢ ssmm.ii e del vigente
Regolamento dei Controlli Interni ¢ di Contabilita, il seguente parere di regolarita contabile:

~N
}{}:AVOREVOLE
[ TNON FAVOREVOLE
[ ] NON DOVUTO in quanto non comporta riflessi digetti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente.

Yer i motivi di seguito riportati;

Addi Z:é / j,} f_ L .

LO SPECIALISTA CONTABILE

(Rag. ayf,u) J

1

IL SEGRETARIO GENERALE

9/9



Citta Metropolitana di Palermo

Area Economico-Finanziaria e Gestione Risorse Umane

DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE

Piano Triennale del fabbisogno
di personale 2022-2024

Pagina 1/30



CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE

DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE TRIENNALE
DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2022-2024

Indice
1. PREMESSA

2. NORMATIVA DI RIFERIMENTO

2.1 Novita normative

3. LO SCENARIO DI RIFERIMENTO
3.1. L’organizzazione.
3.2 1l superamento della dotazione organica
3.3. Il personale a tempo indeterminato € determinato.

4. MODALITA’ DI ASSUNZIONE DI PERSONALE - I PARAMETRI DI
VIRTUOSITA'
4.1. Rispetto dei vincoli di spesa specifici per il fabbisogno

5. I’ INDIVIDUAZIONE DEL BUDGET ASSUNZIONALE
5.1. I “resti” assunzionali
5.2. Il budget assunzionale 2022/2024

6. IL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL
TRIENNIO 2022-2024.
6.1. Le azioni di reclutamento a tempo indeterminato del triennio 2022-2024
6.11 - ANNO 2022 - Acquisizioni di personale a tempo indeterminato e
dirigenti ex art. 110, comma 1, TUELL
6.1.2 - ANNO 2023 - Acquisizioni di personale a tempo indeterminato
6.1.3 - ANNO 2024 - Acquisizioni di personale a tempo indeterminato
6.2. La compatibilita delle azioni di reclutamento a tempo indeterminato del
triennio 2022/2024 con il budget assunzionale
6.3. Le assunzioni del triennio 2022-2024 di personale appartenente alle
categorie protette di cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68.
6.4 Monitoraggio delle spese di personale per il triennio 2022-2024

Pagina 2/30



CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE

DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE TRIENNALE
DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2022-2024

1. PREMESSA

La programmazione triennale del fabbisogno di personale si configura come atto
fondamentale, in quanto definisce le linee di indirizzo cui deve tendere la
programmazione occupazionale del triennio, nel rispetto dei vincoli normativi e in linea
con gli orientament giurisprudenziali, con Pobiettivo di supportare, attraverso adeguate
politiche del personale, Pattuazione del programma di mandato politico del Sindaco.
Occotre fare riferimento al nuovo testo dell'articolo 6 del D.Igs. n. 165/2001, per come
modificato dal Dlgs. n. 75/2017, ed alle Linee guida sulla programmazione del
fabbisogno che, in attuazione delle citate disposizioni legislative, sono state emanate dalla
Funzione Pubblica.

1l contesto normativo nel quale 'Ente si approccia nel definire il Piano Trennale del
Fabbisogno di Personale (d’ora in poi PTEP) ¢ caratterizzato da forte varabilita. Infatt
sono in corso di definizione tutta una serie di provvedimenti legislativi che impatteranno
fortemente sulle politiche del personale quali:

— Piano Integrato di attivita e Organizzazione — PIAO

II PIAO, Piano integrato di attivita e organizgazione, ¢ un nuovo adempimento
semplificato per le pubbliche amministrazioni. E stato introdotto all’articolo 6 del
decreto legge n. 80/2021, “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per lefficienza della giustizia”, il cosiddetto
“Decreto _Reclutamento” convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113. Le
amministrazioni con pit di 50 dipendenti (esclusi gli istituti scolastici) dovranno riunire
in quest’unico atto tutta la programmazione, finora inserita in piani different, e relativa

a: gestione delle risorse umane, organizzazione dei dipendenti nei vari uffici, formazione
e modalit di prevenzione della corruzione.

11 PIAO ha durata triennale, ma viene aggiornato annualmente. Definisce:

« gli obiettivi programmatici e strategici della performance;

« la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzatvo, anche
mediante il ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali,
finalizzat al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale allo sviluppo
delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e
alPaccrescimento culturale e dei titoli di studio del personale correlat all’ambito
d’impiego e alla progressione di carriera del personale;
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« gli strument e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione
delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la
percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle
progressioni di carriera del petsonale;

o gli strument e le fasi per giungere alla piena trasparenza dellattivita e
dellorganizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia
di anticorruzione;

« Pelenco delle procedure da semplificare ¢ reingegnerizzare ogni anno, anche
mediante il ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti,
nonché la pianificazione delle attivita;

« le modaliti e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle
amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei
cittadini con disabilita;

. le modalita e le azioni finalizzate al pieno tispetto della parita di genere, anche con
riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

Tl Piano definisce, infine, le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza petiodica,
inclusi gli impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione dell’'utenza
mediante gli strumenti.

11 2 dicembre 2021 & arrivato il via libera della Conferenza Unificata al decreto del
ministro pet la Pubblica amministrazione, Renato Brunetta, con cui si definisce il
contenuto del PIAO.

1l Decteto Reclutamento fissava al 31 gennaio 2022 la scadenza per adottare il PIAO, ma
il decreto legge “Milleproroghe”, varato il 23 dicembre scorso dal Consiglio dei Ministri,
ha spostato la data al 30 aprile 2022 ¢ al 31 luglio 2022 per gli enti locali. Il PIAO dovra
essere pubblicato sul sito dell’ente e inviato al Dipartimento della funzione pubblica.

— Decreto Ministeriale 11 gennaio 2022, di attuazione dellart. 33, comma 1-bis
del D.L. 30.4.2019 n. 34 “Valori soglia”

I’art. 33, comma 1-bis del D.L. 30.4.2019 n. 34, riporta disposizioni in materia di facolta
assunzionali per le province e citta metropolitane analoghe a quelle previste per regioni e
comuni dal medesimo DL 34. Stabilisce, infatti, che le province e le Citta Metropolitane
possano procedere ad assunzioni a tempo indeterminato nel limite di una spesa
complessiva per il personale non superiore ad un determinato “VALORE SOGLIA”, da
definite con successivo decreto ministeriale, in funzione di parametri demografici e
finanziari legati alle entrate. Il decreto interministeriale del 11 gennaio 2022,  di
“Individuazione dei valori soglia ai fini della determinazione delle capacita assunsgonali delle province e
delle citti metropolitane”, tuttavia , considerato che la Regione siciliana con L.R. n.15/2015
ha attuato il processo di riordino istituzionale degli enti di area vasta e con successiva
legge regionale 12 dicembre 2016, n. 27 ha definito i limiti della spesa di personale dei
predetti enti in misura non corrispondente e disomogenea rispetto a quelli previsti dalla
normativa statale, stabilisce che le disposizioni del predetto decreto non trovano
diretta applicazione nei confronti degli enti della regione siciliana.
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Pertanto pet gli entl siciliani, continuera ad applicarsi la previgente normativa basata sul
rurn over, nel rspetto della sostenibilita finanziaria certificata dal Collegio dei revisori dei
contl.

— Nuovo CCNL funzioni locali

E’ in itinere il percorso per addivenire al nuovo CCNL funzioni locali 2019-2021, la cui
sottoscrizione era stata preannunciata entro il 31.12.2021.

Sulla base dellatto di indirizzo sono state previste alcune novita, che sottendono
allanalisi organizzativa propedeutica allelaborazione del piano triennale del fabbisogno

di personale, in tema di sistema di classificazione del personale, progressioni economiche
e lavoro agile.

Il presente Documento, pertanto, si inquadra in quest'ottica e fornisce dimostrazione
dell'attuale situazione normativa, della programmazione del fabbisogno e delle
assunzioni che, a vario titolo, si intendono effettuare nel prossimo triennio alla luce delle
varie disposizioni normative che si sono succedute, precisando che il nostro Ente era
soggetto alle disposizioni riguardanti il rispetto del patto di Stabilita Interno.

Pagina 5/30



2. NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Al fine di comptendere i limiti e le
prioritariamente un'analisi delle disposizioni
Esse possono essere riassunte in:

modalit seguite, appare utile effettuare
di leggi vigenti in matetia.

'Adozione Piano triennale fabbisogni personale (PTEP)

‘ Norma

]

Tipologia adempimento

‘ art. 91 del TUEL

Gli organi di vertice delle ammin istrazioni locali‘
‘sono tenuti alla programmazione triennale del
‘fabbisogno di personale comprensivo delle unité‘
di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata
alla riduzione programmata delle spese del‘
‘personale.

|

‘_art. 6, comma 2, del D lgs. 165/2001

Adozione Piano triennale fabbisogni di persorlale‘
(PTFP)

Allo scopo di ottimizzare I'impiego delle tisorse‘
pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di
‘perfotmance organizzativa, efficienza, cconomjcité‘
‘e qualita dei servizi ai cittadini, le amministrazioni
pubbliche adottano il piano triennale dei‘
fabbisogni di personale, in coerenza con la
pianificazione pluriennale delle attivita e della
performance nonché con le linee di indirizzo
emanate ai sensi dell'art. 6 ter

Eanzione art. 6, ::omma 6, del D.lgs. 165/2001

Divieto di a:mninistraziomi
pubbliche che non provvedono agli adempimenti
di cui all’art. 6 del dlgs. 165/2001 non possono |

effettuare nuove assunzioni

assunzione: le

Invio PTFP (Piano triennale dei fabbiso

ni personale) alla RGS

art. 6-ter, comma 5, del D.lgs. 165/2001 Sanzione

Ciascuna amministrazione pubblica comunica |
secondo le modalita definite dall’articolo 60* del
d.lgs. 165/2001 le informazioni del PTFP e i
relativi aggiornamenti annuali che vengono resi
tempestivamente disponibili al Dipartimento della
Funzione Pubblica.

* art. 60 del d.lgs. 165/2001: Le amministrazioni
pubbliche presentano, entro il mese di maggio di
|0gni. anno, alla Corte dei conti e alla Presidenza del
‘Consiglio dei ministri - Dipartimento de]la|
| funzione pubblica, per il tramite del Dipartimentoi
\della ragioneria generale dello Stato, il conto|
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-

e e
| annuale delle spese sostenute per il personale.‘ 1
| conto & accompagnato da una relazione, con cui le
' amministrazioni pubbliche espongono i risultati’
della gestione del personale, con riferimento agli
“obiettivi che, per ciascuna amministrazione, sono

stabiliti dalle leggi, dai regolamenti e dagli atti di
| -programmazione.

'Sanzione Divieto di assunzione: la comunicazione dei
contenuti dei piani ¢ effettuata entro trenta giorni
| ‘dalla loro adozione e, in assenza di tale
, comunicazione, e fatto divieto alle
I amministrazioni di procedere alle 4ssSUnNziomni.

Rideterminazione dotazione organica e verifica delle eccedenze di personale

iart. 6, comma 3, del D.Jgs 165/2001 In sede di definizione del PFTP, ciascuna

amministrazione indica la consistenza della
‘ ‘dotazione organica e la sua eventuale
| rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e
| secondo le linee di indirizzo di cui all’articolo 6-ter

‘del dlgs. 165/2001, nel’ambito del potenziale
| limite finanziario massimo della medesima e di
quanto previsto dallarticolo 2, comma 10-bis, del
decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, garantendo la
neutraliti finanziaria della rimodulazione. Qualora
'siano individuate eccedenze di personale, si applica
l'articolo 33

art. 89 del TUEL Gli enti locali provvedono alla rideterminazione
delle proprie dotazioni organiche, nonché
‘allorganizzazione e gestione del personalc'
‘nell'ambito della propria autonomia normativa ed|
| organizzativa, con 1 soli limiti derivant dalle
‘ ‘proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di|
.‘ lesercizio delle funzioni, dei servizi e dei compit|
| loro attribuiti.

art. 33 del D.lgs. 165/2001 Le pubbliche amministrazioni che hanno

situazioni di soprannumero o rilevino comunque

eccedenze di personale, in relazione alle esigenze

| funzionali o alla situazione finanziaria, anche in|

| sede di ricognizione annuale prevista dall’articolo |

i6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute

ad osservare le procedure previste dal presente

| iarticolo dandone immediata comunicazione al
| 'Dipartimento della Funzione Pubblica.

' Sanzione Divieto di assunzione: le amministrazioni
| ‘pubbliche che non adempiono alla ricognizione

IL \annuale non possono effettuare assunzioni o
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Contenimento della spesa di personale
'art. 1, comma 557, 557-bis e 557-
| quater,della legge 27 dicembre 2006, n.

|| 296

i ____'__ R

' responsabilita disciplinare.

_|lcon riferimento al valore medio del

. ; . |
\instaurare rapporti di lavoro con qualunque’

| tipologia di contratto pena la nullita degli attl posti|
lin essere

La mancata attivazione delle procedurc da parte|
del dirigente responsabile ¢ valutabile ai fini della '|

'Ai fini del concorso delle autonomie |
tegionali e locali al rispetto degli|
obiettivi di finanza pubblica, gli enti
sottoposti al patto di stabilita interno|
-assicurano la riduzione delle spese di]
‘personale, al lordo degli oneri riflessi a
‘carico  delle  amministrazioni € |
'del’IRAP, con esclusione degli oneri
‘relativi ai rinnovi contrattuali, Ii
\garantendo il  contenimento della,
|dinamica retributiva e occupazionale,
'con azioni da modulare nell’ambito
'della propria autonomia e rivolte, in|
'termini di principio, ai seguenti ambiti|
‘prioritari di intervento:
'b) razionalizzazione € snellimento
delle strutture burocratico-|
| amministrative, anche attraverso |
accorpamenti di uffici con obiettivo di
ridutre Pincidenza percentuale de]le|
'posizioni dirigenziali in organici; |
) contenimento delle dinamiche di|
|(:rescita della contrattazione integrativa,
tenuto anche conto delle corrispondenti,
disposizioni dettate per le
‘amministrazioni statali. Ai fini|
‘delPapplicazione del comma 557, a|
/decotrere dallanno 2014 gli enti|
| assicurano, nell’ambito della|
‘programmazione triennale dei|
fabbisogni di personale, il|
contenimento delle spese di personale '|
e |
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triennio precedente.

[ .
'Sanzione

Divieto di assunzione: in caso di

'mancato rispetto, si applica il divieto di
‘cui all’art. 76, comma 4, del decreto-

legge 25 giugno 2008, n. 112, cioe la
sanzione prevista in caso di mancato
rispetto del patto di stabilita interno
nellesercizio precedente: divieto di
assunzione assoluto nell’anno
‘successivo. '

Certificazione organo di revisione

art. 19, comma 8, della legge 448/2001

Gli organi di revisione contabile degli enti locali |
accertano che 1 documenti di programmazmne del|
fabbisogno di personale siano improntati al|
rispetto del principio di riduzione complessnal
della spesa di cui all’articolo 39, comma 3-bis, della |
:legge 27 dicembre 1997 n.449, e successive
'modificazioni, e che eventuali deroghe a tale
principio siano analiticamente motivate. |

La verifica del’aggregato di spesa relativa al lavoro flessibile

jart. 9, comma 28, del D.L. 78/2010 art. 36 del A decorrere dall'anno 2011, le amministrazioni|

Dlgs 165/2001

possono avvalersi di personale a tempo
determinato o con contratti di lavoro flessibile, nel
limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le |
stesse finalita nell'anno 2009. Le limitazioni
previste dal presente comma non si applicano agli
enti locali in regola con I'obbligo di riduzione delle |
'spese di personale di cui ai commi 557 e 562
?deﬂ’articolo 1 della legge 27 dicembre2006, n. 296,
e successive modificazioni, nell’ambito delle|
rsorse disponibili a legislazione vigente. Restaf
fermo che comunque la spesa complessiva non
puo essere superiore alla spesa sostenuta per le
stesse finalita nell’anno 2009. L’art. 36, comma 2,
del d.lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 9 del|
d.lgs. 75/2017, conferma la causale giustificativa
necessaria per stipulare contratti di lavoro flessibile
dando  atto che questi sono ammessi
esclusivamente per comprovate esigenze di
|carattere temporaneo o eccezionale e nel rispetto
'delle condizioni e modalita di reclutamento|
'stabilite dalle norme generali.
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axt. 1, comma 466, della legge 232/2016 [A decorrere dallanno 2017 gli enti di cui al|

!comma 465 del presente articolo devono
| ‘conseguire il saldo non negativo, in termini di
‘ ‘competenza, tra le entrate finali e le spese finall.

il et N

‘Sanzione art. 1, comma 475, lett. ¢), della | Divieto di assunzione assoluto: |
ileggeZ?)ZXZOiG _in caso di mancato conseguimento del saldo di

' cui al comma 466, nell'anno successivo a quello di
| linadempienza ente non puo procedere ad

Rispetto degli obiettivi di finanza pubblica e del pareggio bilancio
= L obiettivi di inanza LT < > =

| lassunzioni di personale a qualsiasi titolo, con|
| qualsivoglia tipologia contrattuale, compresi 1|
| |rapporti di  collaborazione coordinata €|

continuativa e di somministrazione anche con|
| riferimento ai processi di stabilizzazione in atto. |

'Divieto di assunzione solo per assunzioni di|
| | personale a tempo indeterminato: |
‘ _ nel caso in cui il mancato conseguimento del
‘ ‘saldo di cui al comma 466 risulti inferiore al 3 per
| cento degli accertamenti delle entrate finali|
| dellesercizio del mancato conseguimento del|
| 'saldo, nell’anno SuCCessivo a quello |

| dellinadempienza la sanzione di cui al comma|
‘4?5, letteta ¢), & applicata solo per assunzioni di|
| |personale a tempo indeterminato. B

Trasmissione alla banca dati (BDAP-MOP) delle informazioni dovute dagli enti
beneficiari di spazi finanziari concessi in attuazione intese e dei patti di
solidarieta ai sensi dell’art. 1, comma 508, legge 232/2006
’;t. 1, comma 507, della legge 232/2016 I’ente tertitoriale attesta lutilizzo degli spazi‘
‘ ‘ﬁnanziar:i concessi in attuazione delle intese e dei‘
‘ patti di solidarieta previsti dallarticolo 10 della

legge 24 dicembre 2012, n. 243, con Pinvio della |
‘ |ccrtiﬂcazione di verifica del rispetto dc]l’obiettivo‘
i B B F° di saldo di cui al comma 470 del presente articolo.

=i

‘Sanzione art. 1, comma 508, della legge 232/2016 ‘Divieto di assunzione transitorio fino ad awenuto‘

adempimento: ~ qualora  lente tertitoriale
‘ beneficiario di spazi finanziari concessi in|
‘ |attuazione delle intese e dei patti di solidarieta|
‘previsti dal decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri di cui all’articolo 10, comma 5, della
legge 24 dicembre 2012, n. 243, non effettui la|
| || trasmissione delle informazioni richieste dal|
| ‘medesimo decreto del Presidente del Consiglio dei ||
| 'ministri, non pud procedere ad assunzioni di|
| Ilpersonalc a tempo indeterminato,

anche conl
g —). |
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riferimento ai processi di stabilizzazione in atto,
fino a quando non abbia adempiuto.

Approvazione nei termini del bilancio di previsione, del rendiconto della

gestione, del bilancio consolidato

ia::t. 9, comma 1-quinquies, del D.L 113/2016
|

|

Approvazione nei termini del bilancio di
I: previsione, del rendiconto della gestione, del,
‘bilancio consolidato: I'invio dei relativi dati alla
‘banca dati delle amministrazioni pubbliche
(BDAP), di cui allarticolo 13 della legge 31
‘dicembre 2009, n. 196, nel termine di trenta giorni
| dalla loro approvazione.

Sanzione

Divieto di assunzione transitorio fino ad avvenuto
‘adempimento: in caso di mancato rspetto dei
termini previsti per I'approvazione dei bilanci di
‘previsione, dei rendicontt e del bilanciof
‘consolidato e del termine di trenta giorni dalla loro
|approvazione per linvio dei relativi dat alla|
BDAP, gli ent non possono procedere ad!
‘assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con
‘qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi 1|
rapporti  di  collaborazione coordinata e
continuativa e di somministrazione, anche con|
riferimento ai processi di stabilizzazione in atto,
fino a quando non abbiano adempiuto.

Adozione Piano della performance

art. 10 del D.1gs.150/2009

|Al fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed
‘attendibilita dei documenti di rappresentazione
'della performance, le amministrazioni pubbliche |
tedigono e pubblicano sul sito istituzionale ogni
anno:

a) entro il 31 gennaio, il Piano della performance,
‘documento programmatico triennale, che &
definito  dall’'organo di indirizzo po].itico-;
‘amministrativo in collaborazione con 1 vertici
del’amministrazione, che individua gli indirizzi e|
gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con
riferimento agh obiettivi finali ed intermedi ed alle
risorse, gli indicatori per la misurazione e la
valutazione della performance |
| del’amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati|
al personale dirigenziale ed i relativi indicatory
b) entro il 30 giugno, la Relazione annuale sulla
performance, che & approvata dallorgano di
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indirizzo politico-ammjnisttativo e validata I‘
‘ dall’Organismo  di valutazione, che evidenzia, a
‘ consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i|
| risultati organizzativi e individuali raggiunti |
‘ rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle |
‘ risorse, con rilevazione  degli eventuali

| scostament, ¢ il bilancio di genere realizzato. Per
| gli enti locali, la Relazione sulla performance di cui|
| |al comma 1, lettera b), puo essere unificata al
| rendiconto della gestione. ‘

\E‘aanzione art. 10, comma 5, del D.1gs.150/2009 |1n caso di mancata adozione del Piano deﬂa‘
performance: ‘

‘ ‘ divieto di erogazione della retribuzione di‘
risultato ai dirigenti che risultano avere concorso

alla mancata adozione del Piano, per omissione 0‘

\ ‘inerzia nell’adempimento dei propti compiti; |
‘ _ divieto di assunzione: 'amministrazione non puo
‘procedere ad assunzioni di personale o al|

‘ conferimento di incarichi di consulenza o d.l‘

L collaborazione comunque denominati. ‘
‘Responsabilité Nei casi in cui la mancata adozione del Pianoq

della Relazione sulla performance dipenda da
‘ omissione o inerzia dell'organo di indirizzo di cui‘
allarticolo 12, comma 1lettera c), del dlgs.
150/2009, ossia lorgano di indirizzo politico
amministrativo di  ciascuna amministrazione,
‘l’e:ogazione dei trattamenti e delle premialita di‘
cui al Titolo II & fonte di responsabilita
‘ammjnistzativa del titolare dell’organo che ne ha‘

dato disposizione e che ha concorso alla mancata |
\_ ‘adozione del Piano. ‘

Adozione del Piano triennale delle azioni positive e pari opportunita

|act. 48, comma 1, del D.lgs. 198/2006 Gli enti predispongono piani di azioni positiV:‘
tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo,
la rimozione degli ostacoli che, di fatto,
impediscono la  piena realizzazione di pari
opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e
donne. I piani di cui al presente articolo hanno
durata triennale. In caso di mancato adempimento‘
si applica larticolo 6,co mma 6, del decreto
legislativo 30 marzo2001, n. 165. ‘

- S |
Sanzione di cui allart. 6, comma 6, del Divieto di assunzione: le amministtazionill
D.lgs.165/2001 |pubbliche non  possono  assumere  nUOVO '|
| |personale. =

1
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2.1 Novita normative

I'articolo 3 del D.L. 90/2014, rubricato “Semplificazione ¢ flessibilita nel turn over”,
modificato dall’articolo 14 bis del D.L. 4/2019, convertito con legge 26/2019
(Disposizioni urgent in materia di reddito di cittadinanza € di pf.insio‘ni), hg pr{.avisto che
in merito al turn over del 100% (attuabile dal 2018 per tutd gli enti locali), st possono
cumulare le risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a
cinque anni, nel fspetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e
contabile; & altresi consentito l'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote
percentuali delle facolta assunzionali riferite al quinquennio precedente. Pertanto, dal 30
marzo 2019 gli enti locali possono cumulare i resti non utilizzati degli ultmi 5 anni

(2014-2018), anziché degli ultimi 3 anni.

La Legge di conversione del Decreto sul reddito di cittadinanza e riforma delle pensioni
ha introdotto il comma 5-sexies al citato articolo 3 del D.L. 90/2014, ha previsto che
“ber il triennio2019-2021, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finansgana e
contabile,Je regioni e gli enti locali possono computare, ai fini della determinagione delle capacita
assunggonali per cascuna annualits, sia le cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi
nell’anno precedente, sia quelle programmate nella medesima annualitd, fermo restando che le assunzioni
possono essere ¢ffettuate soltanto a seguito delle cessazioni che producono il relativo turn-over”.

Il DL n. 162/2019, convertito dalla legge n. 8 del 28 Febbraio 2020 ha introdotto
rilevanti novitd in materia di assunzione di personale per le province. In particolare il
comma 1 dell’art. 17 apporta una modifica all'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile
2019, n. 34, attraverso l'inserimento del comma 1-bis che prevede che “le province e le
citta metropolitane possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato
in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto
pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una
spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oner riflessi a catico
dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale,
differenziata per fascia demografica, della media delle entrate corrent relative agli ultimi
tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato
in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di
concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro dell'interno, previa
intesa in sede di Conferenza Stato-cittd ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla
data di entrata in vigore della presente disposizione sono individuati le fasce
demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le
relative percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio per le
province e le citta metropolitane che si collocano al di sotto del predetto valore soglia.

Come anticipato nelle premesse, il Dipartmento della Funzione Pubblica con decreto

interministeriale pubblicato nella GURI n. 49 del 28/2/2022, ha proceduto alla
“Individuazione dei valori soglia ai fini della determinazione delle capacita assunzionali

Pagina 13/30



delle province e delle citta metropolitane” disponendo che “Considerato che la Regione
Siciliana con la legge regionale 4 agosto 2015 n. 15, recante “Disposizioni in materia di liberi
consorzi comunali e Citta metropolitane ha attuato il processo di riordino istituzionale degli enti di
area vasta, previsto a livello nazionale con la legge 7 aprile 2014, n. 56, e che la Regione Siciliana
con successiva legge regionale 12 dicembre 2016 n. 27, ha definito i limiti della spesa di personale
dei predetti enti in misura non corrispondente e disomogenea rispetto a quelli previsti dalla
normativa statale di cui all'art. 1, comma 421, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, e, pertanto, le
disposizioni di cui al presente decreto non ftrovano diretta applicazione nei confronti di tali
Enti”:pertanto, per gli enti di che trattasi si dovra fare riferimento alle disposizioni
previgenti.

Tutto cid nei limiti della sostenibilitd finanziaria per 1'Ente del Piano
Assunzionale.
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3. LO SCENARIO DI RIFERIMENTO

3.1. L’organizzazione.

La programmazione dell’approvvigionamento di risorse umane deve necessariamente
conciliare le esigenze segnalate dai diversi Settori in cui si articola la struttura
organizzativa dell’Ente, con il rspetto della sostenibilita finanziaria delle scelte
organizzative adottate e dei vincoli posti dalla legge in materia di assunzioni e di spese di
personale.

Con proprio decreto n. 26 del 21 febbraio 2022, il Sindaco Metropolitano ha disposto
lattuazione della modifica della macro struttura organizzativa dell'Ente, confermandone
la complessa articolazione in Aree e Direzioni, ai sensi del vigente art. 8 del
Regolamento degli Uffici e dei Servizi, determinando le competenze e le linee di attvita
a carattere generale di ciascuna macro- struttura.

. CONFERENZA METROPOLITANA NUOVA MACRO ¢
‘ STRUTTURA Organismo indipendente di val
CONSIGLIO METROPOLITANO 2022 (o1v)
Collegio dei revisori dei conti
DIREZIONE Polizia Metropolitana ¢ Protezi Civile SINDACO StafT del Sindaco Metropolitano
Segreteria di Diresione METROPOLITANO Ar. 90 TUEELL
P.O. Servizio Coordinamento Polizia Metropolitana
P.O. Servizio Coordinamento ¢ Pianificazione Protezione civile Capo di Gabinetto
P.O. Servizio Gestione mezzi ¢ interventi Protezione civile
DIREZIONE Avvocatura
Segreteria di Direzione
Ufficio Coardi giudidario dell,
£.0. Coordinament amministrativo Servizi legali
DIREZIONE Garee tti, I i logi SEGRETARIO UFFICIO DEL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE
Segreteria di Direzions DIRETTORE GENERALE P.0. Coordinamento Ufficio del Segretario/Direstore Generale — Rapporti
Ufficio Resg il iz igital Istituzionali - Gestione Finanziaria e Giuridico Amminiswrativa, Prevenzione
P.0. Gare corruzione ¢ Trasparenza
P.O. Contratti ed Espropriazioni P.0. Controlli, Direzione ¢ Organizmrions
PO. ;one Teenologica — Gestione Inft ¢ Servizi ici Ufficio Segreteria OIV
P.O. Pianificazione Territoriale - SITR STAFF PNRR
AREA SERVIZI GENERALI, SOCIALI E | AREA ECONOMICO-FINANZIARIAE AREA EDILIZIA, PUBBLICA AREA VIABILITA, ENERGIA E
CULTURALI GESTIONE RISORSE UMANE ISTRUZIONE E PATRIMONIO AMBIENTE
Segreteria Tecnico-Amminisirativa di Area Segreteria Teenico-Amministrariva di Area P.O. Amm.va. Segreteria ¢ Gestione Appalti Segreteria Tecnico-Amministrativa d&i Area
P.O. Coordinamento interventi edilizi con P.O. Servizio Geologico Metropolitano
Ugicio & = Servid Archivistic valenza strategica Ufficie Energy Manager
Metropolitani Ufficlo Mobility Mamager
Direzione Servizi | Direzione Sviluppo Direzione Direzioae Politiche | Direzione Edilizia, Direzione Direzione Viabilitd | Direzione Ambiente
generali ed ico, servizi | Ragioneria g 1 del P I Pubblica Istruzione Patrimonio
Istituzionali sociali, turistici e Ufficio Segreteria ¢ Beai culturali Ufficle Gestione Riserve
Ufficio Responsabile culturali Ufficio Segreteria Delegazione Naturali
Protezione Dati Collegio dei revisori traftante

3.2 1l superamento della dotazione organica

Sono state pubblicate, in data 8 maggio 2018, le Linee Guida del Ministro per la
Funzione Pubblica in materia di fabbisogni del personale, ditettiva volta ad orientare le
amministrazioni pubbliche nella predisposizione dei props piani dei fabbisogni di
personale, secondo le previsioni degli articoli 6 e G-ter del Decreto legislativo n.
165/2001, come novellati dall'articolo 4 del Decreto Legislativo n. 75 del 2017.

1l citato articolo 6, come modificato dall'articolo 4 del Decreto Legislativo n. 75 del
2017, introduce novita volte a superare il tradizionale concetto di Dotazione Organica.

Pagina 15/30



I Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale individua la “dotazione” di spesa
potenziale massima che, per le Regioni e gli Enti Territoriali sottoposti a tetti di spesa del
personale, resta nella media della spesa sostenuta nel triennio 2011-2013.

Nel rispetto di questo limite di spesa potenziale massima, le amministrazioni, nell'ambito
del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale, possono procedere annualmente alla
rimodulazione qualitativa e quantitativa della proptia consistenza di personale.

Le Amministrazioni potranno coprire i posti vacanti nei limiti delle facolta assunzionali
previste dalla legislazione vigente e dovranno indicare nel Piano, ai sensi dell'articolo 6,
comma 2, del D.lgs 165/2001, le risorse finanziarie destinate all'attuazione del Piano, nei
limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle
connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente, nei limiti, comunque,
della sostenibilita finanziatia per I'Ente del Piano Assunzionale.

3.3. Il personale a tempo indeterminato e determinato.

Il capitale umano ¢ il tema chiave per il futuro del Paese e della nostra Pubblica
Amministrazione: ¢ sulle persone, infatti, che si gioca il successo di qualsiasi politica
pubblica indirizzata a cittadini e imprese, attraverso specifici percorsi di reclutamento,
formazione, valotizzazione, organizzazione del lavoro e responsabilita.

Le profonde trasformazioni del lavoro, i processi di innovazione, la sempre maggiore
interdipendenza tra la PA e i cittadini richiedono agilita culturale, capacita di
adattamento, di assecondare le trasformazioni e una continua riqualificazione delle
persone.

Numetose sono le sfide che la Citta Metropolitana di Palermo vuole affrontare in questo
periodo di fermento e di cambiamento, come individuate nel Piano di riassetto
organizzativo, coerentemente con il Documento unico di programmazione.

E’ indubbio, pertanto, che una efficace azione di selezione e reclutamento delle risorse
umane consentira allEnte di garantire adeguate azioni di formazione, crescita e
valorizzazione del capitale umano.

1l personale al 31 dicembre 2021 risulta assestato a quota n. 607 (dipendenti + dirigenti)
a tempo indeterminato e n. 7 unita di personale a tempo determinato assegnato
dal’Agenzia per la Coesione Territoriale, per svolgere le attivita connesse alla
realizzazione degli interventi finanziati con i fondi PNRR.

Nella tabella seguente viene rappresentata la situazione al 31/ 12/2021 con accanto

indicate le unita di personale distinto per categorie per ciascun anno di riferimento
inserire nel presente programma si assunzione nel triennio 2022 /2024.

Pagina 16/30



=
DOTAZIONE ORGANICA DOTAZIONE ORGANICA A REGIME
P |
UNITA' y NUOVE NUOVE )
servizioal UNITA'In | ASSUNZION | ASSUNZIONI | NUOVE NUOVE
o i /izi o AN syt r ZIONI
CAT 22021 ANNO 20222 | ANNO 2022 | ASSUNZIONI | ASSUNZI
Personale distinto per categonia 31/12120: 31/12/2021 2 oo it ANNO 2023 ANNO 2024
td indeterminato determinato
DIRIGENTI DIR 5 2
TECNICUAMMINISTRATIVI
DIRIGENTE AVVOCATO DIR 1
Dirigenti a tempo determinato ex an. 3
110, comma 1, Tuell
D 51 2 3 2 2
Istruttori direttivi/Funzionari Tecnici
T . + . D 6 1 1 1
Istruttori direttivi/Funzionari Informatici
[amnm dmnw’f'unznonan D 30 | 3 1 2
Amministrativi
= + dieetiivi Muns -r-.-u b 9 2 2 2 1
contabili
Istruttore Direttivo di processi di
programmazione Economico-sociale & D 1
Pianificazione
Assistente Sociale D 4 1
Avvocato D 5 !
Giornalista pubblicista D 1 1
Ispettore servizi di vigilanza (Riserve D 1 o
Naturali)
Stk v a K ;
Direttivi di Polizia) P 9 2
G it i/infor Istatistici/pro
grammatori c 6 14 6 4
Istruttori/Esperti Amministrativi c 45 12 6 Fl
Istruttori/Esperti Contabili c 7 6 4 4
Agente di Polizia Provinciale/Tstruttori di c 3 & 4 4
Polizia Metropolitana
Capo/Operatore servizio di sorveglianza/ c 7 2
Operatori Vigilanza Riserve
istruttore capo Autprimessa c 1
capo Cantoniere sorvegliante C ! 2 2
liak ini i MEs50 Bs Is
notificatore /tecnici
Cantoniers addetto all'uso macchine op B3 8
complesse
Esecutore Cantoniere Bl 57
Esecutori dei servizi
tecnicl/ AMMINISTRATIVUgenerali efo Bl 301
istituzionali /Portiere custode
) Bl 15
Esecutore autista /messo notificatore
Esecutore di centralino Bl 2
E Tecnica M Bl 4
Bl 16
Esecutore addetto all'accoglienza turistica
Totale personale 607 7 a3 3 28 28

Fra il personale in dotazione al 31/12/2021 gh oneri per n. 7 uniti a tempo determinato in Cat. D (PNRR) sono acarico dell’Agenzia per la Coesione
Territoriale; N.8 unita di cui una unita di Categoria D, Ispettore servizi di Vigilanza, e 7 unith in categoria C, Capo,/Operatori servizi di sorveglianza, che
operano nelle Riscrve Naturali la cui gestione ¢ affidata all'Ente, sono a canco del Bilancio della Regione Siciliana.
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4. MODALITA’ DI ASSUNZIONE DI PERSONALE - I PARAMETRI DI
VIRTUOSITA'

Alla luce delle disposizioni legislative in precedenza richiamate, il quadro delle politiche
del personale le assunzioni a tempo indeterminato possono essere effettuate, entro 1 tetti
previsti dalla normativa, esclusivamente per la copertura di posti vacanti in dotazione
organica e non possono essere effettuate in sovrannumero.

Inoltre, le assunzioni di personale possono essere effettuate se I'ente ¢ in possesso dei
seguenti requisiti:

non & pitt necessario dimostrare di avere rispettato il pareggio di bilancio dell’anno
precedente;

non ¢ pitt necessario dimostrare di rispettare il pareggio di bilancio nell'anno 2022,
inteso come anno in corso, ovviamente come previsione ed allo stato delle
informazioni in possesso dell’ente;

avere rispettato nellanno 2021 il tetto alla spesa del personale media del triennio
2011/2013. La spesa per il personale deve essere calcolata sulla base dei requisit
previsti dal citato articolo 1, comma 557, della legge finanziaria 2007 per come
modificato. Detta norma dispone che gli enti sottoposti al patto di stabilita interno
assicurano la riduzione delle spese di personale, garantendo il contenimento della
dinamica retributiva e occupazionale, anche attraverso il contenimento delle
assunzioni, sia a tempo indeterminato che flessibili, e la razionalizzazione delle
strutture burocratiche, con particolare riferimento alla dirigenza. Si ritiene comunque
necessario che Pente dimostri di rispettare nel 2022 il tetto alla spesa del personale;

avere attivato la procedura telematica per la certificazione dei crediti;

avere adottato il bilancio preventivo, il conto consuntivo ed il conto consolidato
entro i termini fissati dal legislatore ed avere trasmesso le informazioni sui cont
consolidati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche entro i termini fissati.
Solamente le tipologie di assunzioni flessibili indicate dal D.L. n. 80/2021
(attuazione PNRR, polizia locale, protezione civile, istruzione pubblica e servizi
sociali) possono andare in deroga rispetto a tale vincolo;

avere adottato il piano delle azioni positive;

avere trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica il programma del
fabbisogno del personale;

avere adottato il piano delle performance, documento le cui funzioni negli enti locali
sono assolte dal PEG e/o dal PDO;

avere attestato assenza di condizioni di sovrannumero e/o eccedenza del personale.

Solo nellipotesi di rispetto contemporaneo dei requisiti sopra riportati, lente potra

procedere all’assunzione di personale a tempo indeterminato, determinato o flessibile nel
rispetto, anche per 'anno 2022, dei suddetti limiti.
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Per le assunzioni a tempo determinato e le altre assunzioni flessibili, sulla base del
citato D.L. n. 90/2014, non & piu previsto per { Comuni il tetto del 50% delle spese
sostenute allo stesso titolo nell’anno 2009, 2 condizione che l'ente abbia rispettato il tetto
alla spesa del personale, ma occorre LeStare 2[linterno del tetto della spesa del personale
sostenuta allo stesso titolo nel 2009. In deroga 2 tale tetto vanno le spese per le
assunzioni flessibili di assistenti sociali necessari per Pattuazione delle misure per la lotta
alla poverta entro il tetto del 30% delle risorse trasferite; vanno inoltre in deroga a partire
dallesercizio finanziario 2021 le assunzioni -ivi comprese quelle flessibili- eterofinanziate
effettuate a decorrere dal 13 ottobre 2020, quelle per Pattuazione del PNRR finanziate
nei quadri economici dei progetti ¢ si deve ritenere anche le altre disposte dall'ente nel
rispetto delle previsioni dettate dallarticolo 31 bis del D.L. n. 152/2021.

Sono applicabili le disposizioni riguardanti:

e o progressioni verticali, per come previste per il triennio 2018/2020 dal D.Lgs. n.
75/2017 e successivamente fino al 2022 nel tetto massimo di 1/5 dei posti messi 2
concorso per ogni categoria fino al 2019 e del 30% dal 2020 al 2022 e, per come
previste dal D.L. n. 80/2021, con procedure comparative, riservando alle assunzioni
dallesterno almeno il 50% delle posizioni disponibili e sempre che i candiati siano in
possesso dei requisiti previsti dalla spesa disposizione;

o Iz mobilita volontaria: 1a copertura dei posti tramite passaggio diretto tra amministrazioni
diverse non necessita di comunicazione alla Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento della Funzione Pubblica. Il ricorso a tale istituto prima di dare corso alla

indizione di concorsi o allo scorrimento di graduatorie ¢ facoltativo fino a ttto il
2024;

® /o scorrimento di graduatorie a tenipo indeterminato dello stesso ente ancora valide;

o la utilizzazione di graduatorie a tempo indeterminato ancora valide di altri enti del comparto, previa
intesay

e lo scorrimento di graduatorie a tempo determinato per le assunzioni allo stesso titolo
necessarie per I'attuazione del PNRR;

e Passunzione a tempo determinato o indeterminato attingendo all’albo degli idonei alla
cui formazione I'ente abbia aderito.

La vigente normativa, come gid anticipato, prevede che non possono procedere ad
assunzioni di personale di qualsiasi tipo, le Amministrazioni che non rispettano i
seguenti parametri:
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449/1997;
Le PA che non provvedono all'adozione del piano 263,;;29010013qu t
a) Piano triennale dei fabbisogni del triennale dei fabbisogni ‘“wen possono assumere nuovo ?
personale personale” (art. 6, ¢. 6,D.Lgs. n. 165/2001 . - art. 6,D.Lgs. o
165/2001;
- comma 557-quater, legge n.
296/2006
Le amministrazioni che non effettuano la ricognizione
annuale della consistenza del personale, al fine di | - art. 33 D.Lgs. n.
Ricognizione annuale delle verificare situazioni di soprannumero o di eccedenza, | 165/2001;
b) eccedenze di personale e “non possono effetinare a.mfn{imi o instaurare rapporti di Iawm' - circolare Dipartimento
situazioni di soprannumero con gualungue tipologia di contratto pena la nullita degh atti | funzione pubblica
posti in essere” (ast. 28.4.2014, n,
33, c. 2 D.Lgs. n. 165/2001). 4.
Adozione da parte delle
amministrazioni di piani
triennali di azioni positive La mancata adozione dei piani comporta il divieto di
tcndm"m ad gssicurn.t‘c la assumere nuovo personale compreso quello delle Art. 48, D.Lgs. n.
9 rimozione di ostacoli che categorie protette (art. 48 citato). 198/2006
impediscono la pari
opportunita di lavoro tra
uomini e donne
Adozione entro il 31 gennaio di La mancata adozione del piano della performance -art. 10, Dlgs o
d) ogni anno di “un documento comporta il divieto “d procedere 1 50} 2000 ’
programmatico ad assunsioni di personale ¢ di conferire incarichi di consulenza o ’ 5
; , . ; ; e, - art. 169, c. 3-bis,
triennale, denominato Piano della di collaborazione comungue denominati” (act. 10, ¢. 5, DLgs. | (51 o [ oee /2000
performance” n. 150/2009). T
NB: lart. 169, comma 3-bis,
TUEL, specifica che per gli Enti
localt 1/ piano della performance é
wunificato nel
PEG.
-art. 1, ¢. 557 e ss.,
1l mancato rispetto del principio di contenimento della legge n. 296/?006;
spesa di personale comporta il divieto agli enti di '9(‘;;; 031’: 5-bis, DL 0.
i &t cosbsninants dalk pruce:dcre: ad a.ssuuziom' di personale a qualsiasi titolo, S .
sp csaﬁp;;?)i;:l:)in;cﬁinin w | €on qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi comprest 1 - C“':Dlafe_g/ 2006 RGS
€) ol triennio 2011- 2013 rapporti co.co.co. e di somministrazione, anche con su modalita computo
riferimento ai processi di stabilizzazione in atto (c. 557- | SPES2 personale;
ter, legge n. - Circolare RGS 5/2016;
296/2006). - Corte Conti, Sez.
Autonomie,
deliberazione n.
25/2014
Rispetto dei termini per
l'approvazione di bilanci di
previsione, rendiconti, bilancio
c?ns{?]ilflllmlc del termine di trenta | Dyiviero di assunzione di personale a qualsiasi titolo (il A 0, 2. Fpiigi
giorni dalla loro approvazione per divict fi tad : i : 56 5,
) l'invio dei relativi dati alla Banca C:lv:i; o permasis fiio il sdespiminto & paredel D.L. n. 113/2016
Dati delle Amministrazioni
Pubbliche (art. 13, legge n.
196/2009)
% Mancata certificazione di un Divieto di procedere ad assunzioni di personale Art. 9, comma 3-bis,
credito nei confronti delle PA per la durata dell'inadempimento. D.1L. n. 185/2008.
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r Assenza dello stato di deficitarierd strutturale ¢ di dissesto — Per gli Enti strutturalmente
deficitaci o in dissesto le assunzioni di persomale sono sottoposte al controllo della | Art. 243, comma 1

h) Commissione per la stabilita finanziaria deglt entl locali D.Lgs. n. 267/2000

(COSFEL), presso il Ministero dell’lnterno

Obbligo del rispetto pluricnnale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, ¢

del dispetto del limite di spesa complessiva per tutto I personale dipendente, al lordo degli | Art 33, comma 2, del

oner riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito (cfr. DPCM Dac‘:rcto Legge 30

) del 17 marzo 2020 pubblicato in Gazzetra Ufficiale n. 108 del 27 aprle 2020) come aprile 2(?19, n. 34

percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli | convertito con

ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita rr_10d1ﬁr.o.7.10m dalla L. 28

stanziato in bilancio di previsione. giugno 2019, n. 58

4.1. Rispetto dei vincoli di spesa specifici per il fabbisogno

La Corte dei Conti, sezione regionale della Puglia, con la deliberazione n.
111/2018/PAR, ha fornito indicazioni per la redazione dei Piani Triennali dei
Fabbisogni di Personale. Nello specifico ¢ stato richiesto ai magistrati contabili che cosa
si debba intendere con la locuzione “spesa potenziale massima” della dotazione organica,
come disciplinata dalla Linee di indirizzo del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione. La Corte ha confermato che per gli enti locali il riferimento debba
essere al contenimento della spesa di personale ai sensi dell'art. 1, comma 557 e seguenti
della Legge 296/2006: si deve, quindi, rispettare la media delle spese di personale del
triennio 2011/2013.

La spesa di personale (calcolata sulla base delle voci individuate dall’art. 1, comma 557 e
successivi, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, e delle indicazioni della circolare n. 9

del 17 febbraio 2006 della Ragioneria Generale delle Stato), ha il seguente valore medio
riferito al triennio

Importo di spesa per il
personale calcolato ai sensi
dellart. 1 c. 557 ¢ 562 L.

296/2006 (*) 52.692.46428 |  32.621.63446 | 33.323.53385| 30.399.811.08 | 30.446.332,05 28.912.258.86
SI SI SI
R e e L e IS R S
Titolo 1 122.738.466,47 | 128.226.824,62 | 120.275.62929 | 102.717.45593 130.660.570.12
Incidenza % delle spese di
personale sulle spese correnti 26.58 2599 25,28 29.64 2213
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5. 2INDIVIDUAZIONE DEL BUDGET ASSUNZIONALE

5.1. I “resti” assunzionali

I'articolo 3 del D.L. 90/2014, rubricato “Semplificazione e flessibilita nel turn over”
modificato dall’articolo 14 bis del D.I. 4/2019, convertito con legge 26/2019
(Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni), ha previsto che
in merito al turnover del 100% (attuabile dal 2018 per tutti gli enti locali), si possono
cumulare le risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superore a
cinque anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e
contabile; & altresi consentito Putilizzo dei residui ancora disponibili delle quote
percentuali delle facolta assunzionali riferite al quinquennio precedente. Pertanto, dal 30
marzo 2019 gli enti locali possono cumulare i resti non utilizzati degli ultimi 5 annt
(2014-2018), anziché degli ultimi 3 anni.

Per la successiva programmazione 2019/2021 si possono utilizzare i resti dei cinque anni
precedenti, oltre alla capacita assunzionale di competenza.

La deliberazione n. 25/2017 del 14/11/2017 della Corte dei Conti Sezioni Autonomie
ha chiuso il dibattito su come si calcolano i resti della capacita assunzionale degli enti
locali, che aveva visto interpretazioni diverse: la quantificazione effettiva della capacita
assunzionale al momento della utilizzazione va determinata tenendo conto della capacita
assunzionale di competenza, calcolata applicando la percentuale di turn over utilizzabile
secondo la legge vigente nell'anno in cui si procede all'assunzione e sommando a questa
eventuali resti assunzionali,

Nelle more delladozione dei decreti attuativi previsti dalla L. 58/2019 (c.d. Decreto
crescita) art. 33 che modifica le regole per le assunzioni negli enti, continuano ad
applicarsi le regole previgenti in materia di predeterminazione delle regole assunzionali.

1l calcolo del budget assunzionale unico ¢ operato applicando i criteri stabiliti dalla
circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica-DFP 0011786 P-4.17.1.7.4 del 22
febbraio 2011 (punto 14), che ha precisato, tra altro, che la locuzione “spesa
cotrispondente alle cessazioni” va interpretata nel senso di “spesa annuale”, ossia ai fini
del computo delle sopra indicate percentuali, i risparmi realizzati per cessazioni vanno
calcolati sempre sui 12 mesi e non sulla frazione di anno effettivamente lavorata dal
dipendente cessato.

La medesima circolare precisa, inoltre, che non devono essere computati nel budget
assunzionale le assunzioni/cessazioni di personale appartenente alle categorie protette di
cui alla Legge 12 marzo 1999, n.68, nel solo limite della copertura della quota d’obbligo.
Inoltre la Legge di conversione del Decreto sul reddito di cittadinanza e riforma delle
pensioni, ha introdotto il comma 5-sexies al citato articolo 3 del D.I.. 90/2014, ¢ ha
previsto che “per il triennio 2019-2021, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella
finanziaria e contabile, le regioni e gli enti locali possono computare, ai fini della determinazione delle
capacita assunzionali per ciascuna annualits, sia le cessazioni dal servizio del personale di ruolo
verificatesi nell'anno precedente, sia quelle programmate nella medesima annualita, fermo restando che le
assunioni possono essere effettuate soltanto a seguito delle cessazioni che producono il relativo turn-over”.
Tutto cio nei limiti della sostenibilita finanziaria per 'Ente del Piano Assunzionale.
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Secondo il principio di diritto enunciato dalla sezione autonomie della C(?rtfe dpi cont
nella deliberazione n. 17/2019, il budget assunzionale & unico, senza distinzione fra
dirigenti e non dirigent, ed in esso confluiscono indistintamente anche 1 resti
assunzionali. ‘ \
In pratica, la pronuncia chiarisce dunque che la vigente disciplina normativa delle facolta
assunzionali, prevedendo una percentuale di spesa parametrata 2 quella relativa al
personale di ruolo cessato nellanno precedente (cd. turn over), non prevede alcuna
distinzione di budget tra le tipologie di personale.

Non sembra ragionevole, dunque, prevedere vincoli ulteriori, quali la creazione di budget
differenziati per personale dirigente e non dirigente, atteso che, quando il Legislatore ha
inteso porre limiti e vincoli agli ent lo ha fatto esplicitamente. Anche le nuove
disposizioni dettate dall'art. 33 del D.L. 34/2019, che preludono al superamento della
logica del cosiddetto turn over, seguono la medesima logica: cio che rileva & il focus che
il legislatore pone (in merito alla futura disciplina delle capacita assunzionali) sulla
coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale, sul rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, nonché sul riferimento «ad
una spesa complessiva per tutto il personale dipendente», non facendo alcun tpo di
riferimento a tipologie di personale e relativi budget assunzionali differenziati.

Sulla base delle considerazioni sopra indicate nell’Allegato “1” sono state determinate le
capacita assunzionali dell’ente "Spazi assunzionali quinquennio precedente 2017/2021",
come calcolate ai sensi dellarticolo 3, commi 5 e 5 quater, del d. L 90/2014, come
modificato dall'art.14 bis, comma 1, letta) del D.L. n. 4/2019, convertito in legge
n.26/2019, e dell'art 1 comma 228 legge di stabilita 2016.

5.2. Il budget assunzionale 2022/2024

Sulla base delle cessazioni degli anni 2022/24 sono state determinate le capacita
finanziarie da destinare ai budget assunzionali per il tdennio 2022/2024 con i seguend
crtert

e la spesa & riferita al trattamento economico annuo ridefinito in base al vigente
CCNL Funzioni Locali 2016-2018, sottoscritto il 21 maggio 2018;

« in base a quanto stabilito dalla Circolare della Funzione Pubblica n. 46078/2010
non possono essere considerati come tisparmi le mobilita e la cessazione delle
categorie protette;

« nel suddetto limite incide la spesa annua riferita a tutte le assunzioni a tempo
indeterminato (fatto salvo quanto riportato nel punto immediatamente seguente),
ivi comprese le mobilita da enti non soggetti a vincoli assunzionali, ai sensi dell'art.
1, comma 47, della legge 30/12/2004 n. 311 (Circolare Dipartimento Funzione
Pubblica n. 4 del 18/4/2008 e n. 11786 del 22/2/2011; Corte dei Cont
Lombardia n. 79/2011/PAR); le trasformazioni a tempo pieno dei rapport di
lavoro di personale assunto a tempo parziale (art. 3, comma 101 L.
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244/2007,Corte dei Conti Lombardia n. 51/ 2012/PAR) e le riammissioni in
servizio ai sensi delle disposizioni di cui ai vigentd CCNL di comparto (Circolare
Dipartimento della Funzione Pubblica n. 11786 del 22/2/2011);

. non incidono invece: le assunzioni mediante mobilita esterna da enti assoggettati a
limiti assunzionali (si ritiene che le procedure avviate dall'ente possano essere
concluse sulla base della normativa indicata in precedenza e quindi con una
sostanziale neutralita del passaggio per mobilita di lavoratori tra i due enti); le
assunzioni di personale appartenente alle categorie protette fino alla concorrenza
della quota di riserva di cui alla L. 68/99 (Citcolare Dipartimento della Funzione
Pubblica n. 11786 del 22/2/2011); le trasformazioni di rapporti di lavoro da
tempo parziale a tempo pieno in riferimento a personale a suo tempo assunto full
time, per effetto della disposizione di cui all'art. 3, comma 101, 1..244/2008 e delle
precisazioni di cui al citato parere della Corte dei Conti Lombardia n. 51/2012.

Nell'allegato “2” del presente piano viene riportata la capacita finanziaria calcolato come
sopraindicata da destinare al finanziamento del presente piano assunzionale.

Mentre, in base ai conteggi effettuati, il budget assunzionale da utilizzare per le
assunzioni programmate negli esercizi finanziari 2022/2024 del presente piano ammonta
ad € 309.752,14 per il 2022, € 1.169.466,21 per il 2023 ed € 1.644.455,55 per il 2024
(Allegato “37).
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6. IL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL

TRIENNIO 2022-2024. _
La programmazione del fabbisogno di personale & predisposta con il contributo dei
dirigent che hanno:

e indicato ai sensi dell’art. 6, comma 4-bis, del Decreto Legislatvo 30 matzo 2001, n.
165, i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali delle
strutture cui sono preposti (documentazione agli atti del Servizio Gestione Giuridica del
Personale, Innovazione e Formazione);

* attestato, a seguito della ricognizione annuale delle eccedenze di personale (art. 0,
comma 1, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165), tramite apposite certificazioni
agli atti del Servizio Gestione Giuridica ed Economica del Personale, Innovazione e
Formazione assenza di eccedenze e situazioni di sovrannumerarieta.

I contenut del presente documento integrano quanto previsto con precedenti
provvedimenti di adozione/aggiornamento della programmazioni triennali del
fabbisogno di personale a tempo indeterminato, con riferimento alle previsioni
assunzionali disposte e non ancora realizzate.

La sostituzione di personale cessato dal servizio successivamente all'approvazione del
presente Documento potra essere espefita senza ulteriori integrazioni del piano
occupazionale e nel rispetto comunque dei vincoli di spesa vigenti.

6.1. Le azioni di reclutamento a tempo indeterminato del triennio 2022-2024

Per la copertura dei posti si puo valutare, in via preliminare, di volta in volta, 'attivazione
di procedure di mobilita tra enti, ex art. 30 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165
e s.m.i.,, seppure non pit obbligatoria. Tale istituto non incide sulla capacita assunzionale
in quanto considerato “neutro” a tali effetti, poiché non comporta aumento di spesa per
la Pubblica Amministrazione nel suo complesso.

In caso di esito negativo delle procedure di mobilita, tramite concorsi pubblici all'interno
dei limiti definiti dalla capacita assunzionale.

Alle selezioni pubbliche ¢ necessario applicare riserve di posti al personale appattenente
alle categorie protette e ai militari volontari congedati ed ¢, inoltre, possibile applicare
riserve al personale gia dipendente di ruolo dell'Ente.

E possibile, altresi, utilizzare l'istituto della progressione tra le aree riservata al personale
di ruolo ai sensi e nei limit dell'art 22, comma 15, del D. L.vo 75/2017, e ss.mm.ii..

L’art. 1, comma 361, della Legge n. 145/2018, nel prevedere che le graduatorie det
concorsi sono utilizzate “esclusivamente” per la copertura dei posti messi a concorso,
impedisce 'utilizzo della medesima graduatoria per la copertura di qualsiasi altro posto
diverso da quelli messi a concorso, sia esso della medesima o di altra Amministrazione.
Allo stato attuale, lo scorrimento della graduatoria viene quindi limitato alla sola
possibilitd di attingere ai candidati “idonei” per la copertura di posti che, pur essendo
stati messi a concorso, non siano stati coperti o siano successivamente divenuti scoperti
nel periodo di permanente efficacia della graduatoria medesima.
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6.1.1 - ANNO 2022 - Acquisizioni di personale a tempo indeterminato e dirigenti
ex art. 110, comma 1, TUELL

La quota di budge
nell’anno 2022, nello spirito della “prudenza”

pati a € 309.752,14= annualita 2022 a regime € 1.129.883,76
Le assunzioni verranno effettuate mediante procedura di mobilita obbligatoria,
eventualmente volontaria, tramite concorso pubblico, o, nei limiti in cui ¢ possibile
ricorrervi, tramite la procedura di cui all'art 22, comma 15, del D. Lvo 75/2017, e

¢ assunzionale destinata alle acquisizioni di personale da realizzarsi
, ¢ determinato dalla capacita finanziatia

ss.mm.il..
Piano occupazionale 2022-2024- Anno 2022
Recluta | Reclutam
Categoria n mento | ento fra mesi tipologia ) Ttk ili
& * |dall’ester| personale Poiog € over [Utilizzo budget
tio interno anno 2022
€

Dirigente ( Ex art. 110, 2

comma 1, Tuell) 2 2 6 |Dirigente Tecnico 29.010,47 29.010,47

Dirigente ( Ex art. 110, Dirigente 1

comma 1, Tuell) 1 1 6 |Amministrativo 14.505,23 14.505,23

Dirigente (Concorso

pubblico per titoli ed !

esami) 1 1 2 |Dirigente Avvocito 11.047,26 11.047,26

Dirigente ( mobilita art Dirigente 1

30 D.Lgs. 165/2001) 1 1 6 |Amministrativo 33.141,07 33.141,07

Dirigente (mobilita art 30)

o concorso pubblico 1 1 2  |Dingente Tecnico 11.047,26 1 11.047,26
Istruttore direttivo

D/1 3 1 2 3 |Tecnico 9.558,12| 3 9.558,12
Istruttore direttivo

D/1 1 1 0 3 |Informatico 8.104,07| 2 8.104,07
Giornalista

D/1 1 1 0 3  |pubblicista 810407 1 8.104,07
Istruttore direttivo

D/1 3 1 2 3 |Amministrativo 9.558,12| 3 9.558,12
Istruttore direttivo

D/1 2 1 1 3 |Contabile 8.831,16| 2 8.831,16

c/ 10 5 3 |Istruttori tecnico 41.711,28] 10 4171128

c/1 4 3 1 3 |Istruttori informatico 2323870 4 23.238,701.7
Istruttori

C/1 12 6 6 3 |amministrativo 50.053,61| 12 50.053,61

Gl 6 3 3 3 |Istruttore contabile 25.026,77| 6 25.026,77
Agente /Istruttore di

C/1 6 3 3 3 Polizia 25.026,84] © 25.026,84
Capo cantoniere

c/1 2 0 2 3 sorvegliante 1.788,11 2 1.788,11

TOTALE unita’ 56 28 28

Retribuzione + oneri riflessi 309.752,14 309.752,14
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[TOTALE A REGIME ___ (Annualit)

€ 1.129.883,76|

|

| |

6.1.2 - ANNO 2023 — Acquisizioni di personale a tempo indeterminato

La quota di budget assunzionale destinata alle acquisizioni di personale da realizzarsi
nell’anno 2023, nello spirto della “prudenza”, ¢ determinato dalla capacita finanziaria
pati a € 39582,45= annualita 2023 a regime € 474.989,35
Le assunzioni verranno effettuate tramite eventuale scorrimento di graduatorie vigent 0
mediante procedura di mobilita obbligatoria, eventualmente volontaria, tramite CONCOrso
pubblico, o, nei limiti in cui € possibile ricorrervi, tramite la procedura di cui all'art 22,
comma 15, del D. L.vo 75/2017, e ss.mm.ii..

Piano occupazionale 2022-2024- Anno 2023
Recluta | Recluta
. mento | mento fra 3 : ; Costo turn Utilizzo
Categoria n. : mesi tipolog
= dall’ester| personale s Ll € over |budgetanno
no interno 2023 €
Istruttore direttivo
D/1 2 1 1 1 Tecnico 294372 2 294372
Istruttore direttivo
D/1 1 1 0 1 Informatico 2.701,36 1 2.701,36
D/1 1 1 0 1 Giornalista pubblicista 2.701,36 1 2.701,36
D/1 1 1 0 1 Avvocato 2.701,36 1 2.701,36
[struttore diretuvo
D/1 1 0 1 1 Amministraivo 24237 2 242 37
Istruttore direttivo
D/1 2 0 2 1 |Contabile 48473 2 484.73
Esperto/ Istruttore
Cc/1 4 2 2 1 tecnico 5.561,49 4 5.561,49
C/1 6 3 3 1 Istruttore amministrativo 8.342,28 8.342,28
C/1 4 1 3 1 Istruttore contabile 3.376,79 3.376,79
C/1 2 2 0 1 Istruttore informatico 4.965,47 4 4.965,47
Agente/Istruttore di
C/1 4 2 2 1 Polizia 5.561,52 4 5.561,52
TOTALE unita’ 28 14 14
Retribuzione + oneri riflessi
ri riflessi 39.582,45 39.582,45
TOTALE A REGIME (annualita) 474.989,35
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6.1.3 - ANNO 2024 - Acquisizioni di personale a tempo indeterminato

La quota di budget assunzionale destinata alle acquisizioni di personale da realizzarsi
nellanno 2024, nello spirito della “prudenza”, ¢ determinato dalla capacita finanziaria
pari a € 39.582,45= annualita 2024 a regime € 474.989,35.
Le assunzioni verranno effettuate tramite eventuale scorrimento di graduatorie vigenti o
mediante procedura di mobilita obbligatoria, eventualmente volontaria, tramite cONCotso
pubblico, o, nei limiti in cui & possibile ricorrervi, tramite la procedura di cui all'art 22,
comma 15, del D. Lvo 75/2017, e ss.mmuii..

Piano occupazionale 2022-2024- Anno 2024
i Reclutamento | Reclutamento fra I . g . | tum
Categoria [n.| = 1o o sl ik mesi tipologia Costo €
all’esterno personale interno over |{jilizzo budget
anno 2024 €
D/1 2 1 1 1 |Istruttore direttivo Tecnico 2.943,72| 2 2.943,72
D/1 1 1 1 |Ispettore Polizia Provinciale 242,36] 1 242,36
D/1 1 1 1 |Specialista Area di Vigilanza 2.701,36] 1 2.701,36
D/1 2 1 1 1 |Istruttore direttivo Amministrativo 2.943,72| 2 2.943,72
D/1 1 1 1 |Istruttore direttivo Contabile 242,36] 1 242,36
Istruttore direttivo di processi di
programmazione economico sociale e
D/1 1 1 1 |programmazione 2.701,36] 1 2.701,36
C/1 4 2 2 1 |Istruttore/esperto tecnico 5.561,47| 4 5.561.47
C/1 2 1 1 1 |lstruttore informatico 2.780,73] 2 2.780,73
C/1 4 2 2 1 |Istruttore amministrativo 556147 4 5.561,47
C/1 4 2 2 1 |Istruttore contabile 5.561,47| 4 5.561,47
Agente di Polizia Provinciale/ Istruttore di
C/1 -+ 2 2 1 |Polizia Metropolitana 5.561,70] 4 5.561,70
C/1 2 1 1 1 |capo cantoniere sorvegliante 2.780,73] 2 2.780,73
TOTALE
unita’ 28 14 14
Retribuzione + oneri riflessi 39.582,45 39.582,45
TOTALE A REGIME (annualita) 474.989,35
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6.2. La compatibilita delle azioni di reclutamento a tempo indeterminato del
triennio 2022/2024 con il budget assunzionale

Le azioni di reclutamento dettagliate al precedente punto 6.1 sono compatibili con il
budget assunzionale a disposizione (cfr. precedente punto 5.), come dettagliato net
prospetti, agli atti, riferiti al personale dirigenziale e non dirigenziale.

6.3. Le assunzioni del triennio 2022-2024 di personale appartenente alle categorie
protette di cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68.

1’Accordo, ai sensi dell’articolo 9, comma 2, lettera c) del D.Lgs. 28 agosto 1997, n. 281,
tra i Governo, le Regioni e le Province Autonome e gli Enti Locali, concernente
“Problematiche interpretative in materia di legge 12 marzo 1999 n. 68, recante “Norme
per il diritto al lavoro dei disabili”, ha chiarito alcuni dubbi interpretativi sorti con
riferimento al computo nella quota di riserva dei lavoratori che divengono inabili allo
svolgimento delle proprie mansioni in conseguenza di infortunio o malattia, che possono
essere computati nella quota di riserva di cui all’art. 3 se hanno subito una riduzione della
capacita lavorativa superiore al 60%. In base all’ultimo Prospetto Informativo Disabili
inviato telematicamente in data 31/01/2022 al Ministero delle Politiche sociali sul
numero disabili da computarsi ai fini della copertura della quota d’obbligo, di cui all’art. 3
della Legge 12 marzo 1999, n. 68, la quota di riserva disabili, Art. 1 L. 68/99, risulta
scoperta per n. 12 unita. Per tale situazione si procedera alla copertura nel corso del
triennio previa stipula di apposita convenzione con il competente assessorato regionale.
Per quanto concerne le categorie protette di cui all’art. 18 della Legge n/68/ (1 per cento
dei lavoratori occupati) presso questa Citta Metropolitana di Palermo al 31/12/2021
risultano in servizio n. 13 unita.

Il numero dei soggett appartenent alle categorie protette di cui all’art. 18 della Legge
n.68/1999 copre completamente la quota d’obbligo.

6.4 Monitoraggio delle spese di personale per il triennio 2022-2024

Le spese di personale, come definite dall'art. 1, commi 557 e successivi, della Legge
27dicembre 2006, n. 296, relativamente alle acquisizioni di personale contemplate nel
presente atto, verranno costantemente monitorate, nel corso del trennio 2022-2024, ai
fini del rispetto della spesa potenziale massima.

La spesa del personale in servizio, sommata a quella derivante dalle facolta assunzionali
consentite non potra essere superiore, in ogni caso, al valore limite della spesa del
personale consentito dalla legge per gli enti locali (media spesa sostenuta nel triennio
2011-2013 paria € 52.692.464,00

11 Piano di reclutamento simula la presenza del personale interessato per l'intero anno,
per ciascun anno considerato: in realta la presenza in servizio sara scaglionata nell'atco
dell'anno per I'andamento delle cessazioni e delle assunzioni.

Le diverse procedure di reclutamento, peraltro, non potranno concludersi in tempi cosi
rapidi da richiedere al bilancio di finanziare l'intero fabbisogno nel triennio 2022-2024.
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Il bilancio, quindi, correttamente prevede un bilanciamento tra entrate uscite di
personale che consentira di reclutare le nuove figure professionali, monitorando
costantemente l'andamento della spesa e le necessita di finanziamento della spesa di
personale, senza bloccare somme importanti destinabili ad altre necessita di bilancio.
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Allegato "3"

Anno 2022
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45.261,77  3.771,81 314,32 1
45.260,77  3.771,73 314,31 1
19.809,77  1.650,81 137,57 3
1.986,00 165,50 13,79 5
22.13547  1.84462 153,72 5
2.442,00 203,50 16,96 20
20.344,07  1.69534 141,28 20

20.344,07

1.986,00 165,50 13,79
22.13547  1.844,62 153,72
2.442,00 203,50 16,96
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22.135,47 1.844,62 153,72 0 3
1.986,00 165,50 13,79 4 1
22.135,47 1.844,62 153,72 4 1
2.442,00 203,50 16,96 10 1
20.344,07 1

32.190,88 64.381,75 64.381,75

2.689,38 10.757,50 10.757,50
29.975,12 119.900,46 119.900,46
13.227,50 52.910,00 52.910,00

110.197,05

440.788,18

8.606,00
95.920,37
26.455,00

220.394,09

35

AR e - s
T 47498935
e Bl e

= 717,17 8.606,00
= 7.993,36 95.920,37
% 2.204,58 26.455,00
z 18.366,17 220.394,09
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DETERMINAZIONE "CAPACITA' ASSUNZIONALE SULLA BASE DELLE CESSAZIONI 2022/24"

Allegato "2"

TOTALT TOTRALE
CESSAZI TOTALI COMPENSI SPESA
CESSAZI |ONI SPESA DI |SPESA DEL ANNUI DEI CESSATI 100% DELLA
PREVIST! | CESSATI ONI PER |CATEGO |UNA PERSONALE TOTALE |CESSATIPER |ONERI+ |PER SPESA
CESSATI x DISTINZIONE PER MOBILIT |RIE UNITA' CESSATO ONERI + SPESA MOBILITA' E L.|IRAP DEI |MOBILITA' [DIFFERENZ COMPLESSIV
ANNO |N. UNITA' | Categoria CATEGORIA A' L.68/99 |CESSATA |NEL 2021 IRAP CESSATI 68/99 CESSAT!I |EL.68/99 |ASPESA A
s 0 |DIRIGENTI 45.260,77 - = - - = =
T UNITA' DI CAT. D3 27.572,85 193.009,95 67.900,90 | 260.910,85 - - 260.910,85 260.910,85
48 10 UNITA' DI CAT. D1 23.980,09 239.800,90 84.361,96 | 324.162,86 - - 324.162,86 324.162,86
11 UNITA' DI CAT.C 22.565,03 248.215,33 87.322,15 | 335.537 48 - - 335.537,48 335.537 48
4 UNITA' DI CAT. B3 20.652,45 82.609,80 29.062,13 | 111.671,93 - - - 111.671,93 111.671,93
16 UNITA' DI CAT. B1 1] 19.536,91 312.590,56 | 109.969,36 | 422.559,92 19.536,91 6.873,08 | 26.409,99 | 396.149,92 396.149,92
TOTALE RISPARMIO FINANZIARIO 1.428.433,04
TOTRLT TOTALE
CESSAZI TOTALI COMPENSI SPESA
CESSAZI |ONI SPESA DI |SPESA DEL ANNUI DEI CESSATI 100% DELLA
PREVISTI | CESSATI ONI PER [CATEGO |UNA PERSONALE TOTALE  |CESSATIPER |ONERI+ |PER SPESA
CESSATI X DISTINZIONE PER MOBILIT [RIE UNITA’ CESSATO ONERI + SPESA MOBILITA' E L.JIRAP DEI |MOBILITA' |DIFFERENZ COMPLESSIV
ANNO [N. UNITA" | Categoria CATEGORIA A L.68/99 |CESSATA |NEL 2021 IRAP CESSATI 68/99 CESSAT!I |EL.68/99 |ASPESA A
0 |DIRIGENTI = . . x - -
0  |UNITA' DI CAT. D3 = . . = : = i
2023 | 17 0 |UNITA' DI CAT. D1 - - = - = - =
. 5 UNITA' DI CAT. C 22.565,03 112.825,15 39.691,89 | 152.517,04 - - 152.517,04 152.517,04
1 UNITA' DI CAT. B3 20.652 45 20.652,45 7.265,53 27.917,98 - - 27.917 98 27.917,98
11 UNITA' DI CAT. B1 2| 19.536,91 214.906,01 75.603,93 | 290.509,94 39.073.82 | 13.746,17 | 52.819,99 | 237.689,95 237.689,95
|TOTALE RISPARMIO FINANZIARIO 418.124.57_
TOTRLCT TOTALCE
CESSAZI TOTALI COMPENSI SPESA
CESSAZI |ONI SPESA DI |SPESA DEL ANNUI DEI CESSATI 100% DELLA
PREVISTI | CESSATI ONI PER [CATEGO |UNA PERSONALE TOTALE |CESSATIPER |ONERI+ |PER SPESA
CESSATI X DISTINZIONE PER MOBILIT [RIE UNITA' CESSATO ONERI + SPESA MOBILITA' E L.J/IRAP DEI |MOBILITA' |DIFFERENZ COMPLESSIV
ANNO |N. UNITA' | Categoria CATEGORIA A L.68/99 |CESSATA |NEL 2021 IRAP CESSATI 68/99 CESSAT! |EL.68/99 |ASPESA A
- 1 DIRIGENTI 2526077 | 4526077 | 15.922,74 | 61.183,51 = 61.183,51 61.183,51
1 UNITA' DI CAT. D3 27.572,85 27.572,85 9.700,13 37.272,98 - - 37.272,98 37.272,98
2024 22 5 UNITA' DI CAT. D1 23.980,09 119.900,45 42.180,98 | 162.081,43 - - - 162.081,43 162.081,43
' 3 UNITA' DI CAT. C 1| 22.565,03 67.695,09 23.815,13 91.510,22 22.565,03 7.938,38 | 30.503,41 61.006,82 61.006,82
1 UNITA' DI CAT. B3 20.652,45 20.652 45 7.265,53 27.917,98 - - - 27.917,98 27.917,98
11 UNITA' DI CAT. B1 1] 19.536,91 214.906,01 75.603,93 | 290.509 94 19.536,91 6.873,08 | 26.409,99 | 264.099,95 264.099,95
TOTALE RISPARMIO FINANZIARIO 613.562,66




DETERMINAZIONE "SPAZ|I ASSUNZIONALI 2022"

Allegato "1"

TCES-
CESS g:lf' TOTALI
AZIO |car TOTALI SPESA COMPENSI TOTALE
W leeo DEL ANNUI DEI SPESA
PER |pie |SPESADI |PERSONALE TOTALE CESSATI PER CESSATI PER 80% DELLA
cEssATI| DISTINZIONE PER  |MOBI |68/ [UNA UNITA' |CESSATONEL |ONERI+  |SPESA MOBILITA' E L. |ONERI + IRAP [MOBILITA'E |DIFFERENZA |SPESA
ANNO |N. UNITa CATEGORIA LITA' [99 |CESSATA  [2017 IRAP CESSATI 68/99 DEI CESSATI |L. 68/99 SPESA COMPLESSIVA
B 0 DIRIGENTI
5 UNITA' DI CAT. D3 26.716,02 13358010 | 46.99348 | 18057358 : 180.573.58 144.458.86
24  [1UMITA DI CAT. D1 23.034.80 2323480  8.174,00 31.408.80 = 31.408.80 25.127.04
8 UNITA' DI CAT.C 1| 21.354,83 128.128.98 | 45.075.78 | 173.204.76 21.354.83 7512.63 28.867.46 144.337.30 115.469,84
3 UNITA DI CAT. B3 [ 20.011.68 60.035.04 | 21.120,33 81.155.37 5001168 7.040.11 27.051,79 54.103,58 43.082.86
9 UNITA DI CAT. B1 1 18.930,07 170.370.63 | 59.936.39 | 230.307,02 18.930,07 5.659,60 25.580,67 204.717.35 163.773.88
[TOTALE SPAZI ASSUNZIONALI 2017 492.112,48
TES
SAZI
CESS|ONI TOTALI
AZIO [CAT TOTALI SPESA COMPENSI TOTALE
N |EGO DEL ANNUI DE! SPESA
PER |RIE |SPESADI |PERSONALE TOTALE CESSATI PER CESSATI PER 100% DELLA
CESSATI| DISTINZIONE PER  |MOBI |L.68/{UNA UNITA' [CESSATONEL |ONERI+  |SPESA MOBILITA' E L. |ONER! + IRAP |MOBILITA'E |DIFFERENZA  [SPESA
ANNO N. UNITa CATEGORIA LITA' (99 CESSATA 2016 IRAP CESSATI 68/99 DEI CESSATI |L. 68/99 SPESA COMPLESSIVA
0 DIRIGENT
5 UNITA DI CAT. D3 2741357 137.067.84 | 4622047 | 18528830 : - ; 185.288.30 185.288,30
2018 | 28 [2UMITA DI CAT DI 7 23.841,54 47.683.00| 16.774.91 64.457,99 73.641.54 8.387.45 32.229,00 32.229.00 32.229.00
3 UNITA DI CAT.C 21.912.61 6573784 | 2312657 88 86441 : : . 88.664.41 88.864,41
2 UNITA' DI CAT. B3 1 20.533,32 41.066,63 14.447 24 55.513,87 20.533,32 7.223 .62 27 756,94 27.756,94 27.756,94
15 UNITA' DI CAT. B1 2 19.424.08 29136115 | 102.500.85 | 393.862.,00 3664815  13666.78 52.514.93 341.347.07 34134707
T UNITADI CAT. A1 1| 18376.12 18376.12|  6.464.72 2484084 18.376.12 6.464.72 24.840.84 - -
TOTALE SPAZI ASSUNZIONALI 2018 675.485,71
CES
SAZI
CcEss [oNI TOTALI
AZIO |CAT TOTALI SPESA COMPENSI TOTALE
NI |EGO DEL ANNUI DEI SPESA
PER |RIE |SPESADI |PERSONALE TOTALE CESSATI PER CESSATI PER 100% DELLA
CESSATI| DISTINZIONE PER  |MOBI |L.68/|{UNA UNITA' [CESSATONEL |ONERI+  |SPESA MOBILITA' E L. |ONERI + IRAP [MOBILITA' E  |DIFFERENZA  |SPESA
ANNO |N. UNITa CATEGORIA LITA" |99 |CESSATA  [2019 IRAP CESSATI 68/99 DEI CESSATI |L. 68/99 SPESA COMPLESSIVA
0 DIRIGENTI
12 UNITA' DI CAT. D3 27.572,85 330.874,20 116.401,54 447 275,74 - - 447 275,74 447.275,74
2019 | 77  [21 UMITA DICAT. D1 23.980.00 503.581.89 | 177.160.11|  680.742,00 s ; 680.742,00 680.742.00
20 UNITA' DI CAT.C 22.565,03 451.300,60 158.767,55 610.068,15 - - 610.068,15 610.068,15
73 UNITA' DI CAT. B3 20.652.45 26848185 9445191 | 362.933.76 0 : 362 933.76 362.933.76
11 UNITA' DI CAT. B1 1 19.536,91 214.906,01 75.603,93 290.509,94 19.536,91 6.873,08 26.409,99 264.099 95 264.099,95
TOTALE SPAZI ASSUNZIONALI 2019 7.365.119,61




CES
SAZI
CESS|ONI TOTALI
AZIO [CAT TOTALI SPESA COMPENSI TOTALE
NI |EGO DEL ANNUI DEI SPESA
PER |RIE |SPESADI |PERSONALE TOTALE CESSATI PER CESSATI PER 100% DELLA
CESSATI| DISTINZIONE PER |MOBI |L.68/|UNA UNITA' |[CESSATO NEL |ONERI + SPESA MOBILITA'E L. |ONERI + IRAP [MOBILITA'E |DIFFERENZA  [SPESA
ANNO |N. UNITa CATEGORIA LITA' |99 |CESSATA (2020 IRAP CESSATI 68/99 DEI CESSATI |L. 68/99 SPESA COMPLESSIVA
e 2 DIRIGENTI 44.935,90 8987180 | 3161600 | 12148870 = 121.488,70 721.488,70
a 16 UNITA' DI CAT. D3 27.572,85 44116560 | 155.202,06 |  596.367,66 e = 596.367,66 506.367,66
2020 | 74 [23 UMITA DI CAT. Di 23.980,09 551542.07 | 194.032,50 |  745.574,57 . = 745 574,57 745 574,57
15 UNITA' DI CAT. C 1| 22.565,03 33847545 | 119.075,66 |  457.551,11 22.565,03 7.938,38 30.503,41 427.047,71 427.047,71
2 UNITA DI CAT. B3 1 2065245 82609,80 | 29.062,13 | 111.671.93 20.652,45 7.265,53 27.917,98 83.753,95 83.753.95
14 UNITA' DI CAT. B1 2| 19.536,91 27351674 | 96.223,19 | 369.739,93 39.073,82 13.746,17 52.819,99 316.919,94 316.919,94
[TOTALE SPAZI ASSUNZIONALI 2020 2.291.152,52
CES
SAZI
CESS|ONI TOTALI
AZIO [CAT TOTALI SPESA COMPENSI TOTALE
NI |EGO DEL ANNUI DEI SPESA
PER |RIE |SPESADI |PERSONALE TOTALE CESSATI PER CESSATI PER 100% DELLA
CESSATI| DISTINZIONE PER |MOBI |L.68/|{UNA UNITA' [CESSATO NEL |ONERI + SPESA MOBILITA'E L. |ONERI + IRAP |[MOBILITA'E |DIFFERENZA  [SPESA
ANNO [N. UNITa CATEGORIA LITA' |99 |CESSATA  |2021 IRAP CESSATI 68/99 DEI CESSAT! |L. 68/99 SPESA COMPLESSIVA
g 2 DIRIGENT! 44.935,90 89.871.80 | 3161690 |  121.488,70 = 121.488,70 121.488.70
6 UNITA' DI CAT. D3 27.572.,85 165.437.10 |  58.200,77 | _ 223.637,87 - - 223.637,87 223637 ,87
43 [12 UNITA DI CAT. D1 1| 23.980,09 287.761,08 | 101.234,35 |  388.995,43 23.980,09 8.436,20 32.416,29 356.579,14 356.579,14
8 UNITA DI CAT. C 1 22.565,03 180.520,24 | 63.507,02 |  244.027,26 22.565,03 7.938,38 30.503 41 213.523,85 213.523,85
2 UNITA DI CAT. B3 20.652,45 41.304,90 | 14.531,06 55.835,96 . E - 55.835,96 55.835,96
: 13 UNITA DI CAT. B 3] 19.536,91 253079.83 | 89.350,10 |  343.329,93 58.610,73 20.619,25 79.229,98 264.099,95 264.099,95
[TOTALE SPAZI ASSUNZIONALI 2021 1.235.165,48
492.112,48
TOTALE SPAZI ASSUNZIONALI 2018 675.485,71
TOTALE SPAZI ASSUNZIONALI 2019 2.365.119,61
TOTALE SPAZI ASSUNZIONALI 2020 2.291.152,52
TOTALE SPAZI ASSUNZIONALI 2021 1.235.165,48

QUOTA PIANO ASSUNZIONALE 2021/2023 quota 2022

RESIDUO DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2022/24




ALLEGATO C

6.3

GLI IMMOBILI: Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari
dell’Ente




ORIGINALE

CITTA METROPOLITANA DI PALERMO
DECRETO DEL SINDACO METROPOLITAN O

N. Mb aa 23}\5|~'l% '

OGGETTO: Piano delle ALIENAZIONI e della VALORIZZAZIONE IMMOBILIARE dell’Ente
per il triennio 2022-2024.

L'anno duemilaventidue, il giorno del mese di
in Palermo, il Sindaco Metropolitano della Citta Metropolitana di Palermo, Prof. [.eoluca Orlando,

Vista la proposta di decreto redatta dalla Direzione Patrimonio prot. 023258 del A7.08-w2&

Valutati i presupposti di fatto ¢ le ragioni giuridiche a fondamento dell'adozione del presente atto n
relazione alle risultanze dell'istruttoria;

Acquisiti 1 pareri di regolatitﬁ tecnica e di rcgolarit:‘a contabile espresst dai Dirigenti compctenti al sensi
dell'art. 49 del T.U.E.L:;

Vista la legge n. 142/90 cost come recepita dalla Legge Regionale n. 48/91 ¢ successive modifiche ed
integraziont;

Visto il T.U.E.L., approvato con D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e $S.mm.ii;
Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 ¢ successive modifiche ed integrazioni;
Vista la LR. n. 7/2019;
Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento
Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto
DECRETA
1. Approvare la proposta redatta dalla Direzione Patrimonio prot.55 2S8 gl AS- 0S-20¢Lcon

la narrativa, motivazione ¢ dispositivo di cui alla stessa, che si allega al presente atto per farne
patte integrante e sostanziale.



2. Di demandare alla Direzione proponente gli adempimenti consequenziali all'adozione del
presente atto.

Fatto e sottoscritto.

Il Sindaco Metropolitano

Prof/lLeolucalOrlando

2/3



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che il presente decteto ¢ stato pubblicato al’Albo On Line della Citta Metropolitana, ai sensl
32 della L. 18 giugno 2009 n. 69 dal al y

dell’art.
ioni o rilievi.

che, contro lo stesso, non soNo state prodotte opposiz

Palermo, i
11 Vice Segretario Generale o suo delegato

e ————
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CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

Direzione PATRIMONIO

Proposta di Decreto Sindacale

OGGETTO: Piano delle ALIENAZIONI e della VALORIZZAZIONE IMMOBILIARE dell’Ente

per il triennio 2022-2024

Premesso che:

e il D.L. 25 giugno 2008 n. 112, art. 58 - Ricognizione € valorizzazione del Patrimonio
Immobiliate di Regioni, Comuni ed altri Enti Locali - stabilisce che gli Enti Locali, tra cui le
Province, debbano procedere al riordino, gestione € valorizzazione del proprio Patrimonio

Immobiliare;

e il procedimento stabilito, ex lege, demanda all'Organo di Governo dellEnte la competenza 2
individuare, sulla base e nei limiti della documentazione esistente presso gli uffici, i singoli beni
immobili ricadenti nel territorio, € pone come criterio discriminante della scelta il fatto che il
bene non sia strumentale all'esercizio delle funzioni amministrative (in altri termini non sia
utilizzato per fini istituzionali);

e linserimento degli Immobili nel Piano, in riferimento al comma 2 dell'art. 58 della norma sopra
citata, ne determina la conseguente classificazione come patrimonio disponibile;

e il documento (Piano), una volta approvato, ¢ allegato al bilancio di previsione all'esame del
Consiglio;

e lapprovazione del documento e la sua pubb‘.icazione, ai sensi del 3° comma del medesimo
articolo 58 della legge 133 /2008, ha valenza dichiarativa della proprieta, in assenza di precedenti
trascrizioni, e produce gli effetti previsti dall'art. 2644 del codice civile (effetti della trascrizione),
nonché effetti sostitutivi dell'iscrizione del bene in catasto.

Su tali premesse di diritto & stato predisposto da questo Ufficio Gestione Amministrativa del

Patrimonio un elenco dei beni immobili che rientrano nella griglia di selezione indicata dal

legislatore. L'elenco dei beni ( Piano) ¢ allegato alla presente proposta di decreto e ne costituisce

parte integrante e sostanziale.

Dato atto che:

e il Piano sara pubblicato al’Albo Pretotio € sul sito dell’Ente;



e contro liscrizione dei beni nell’elenco & ammesso ricorso entro 60 gg dalla sua pubblicazione,

fermi altri rimedi di legge;

e il suddetto Piano costituira parte integrante del DUP (Documento Unico di Programmazione),

di cui all'art. 170 del D.Lgs. n. 267/2000, come previsto dall'allegato n.4 /1 al D.Lgs. 118/2011;

o tra gli immobili inseriti nel Piano vi sono alcune tipologie di beni per i quali la competente

Soprintendenza deve dichiarare l'eventuale esistenza di vincoli e che, in tal caso, dovra essere
richiesta, ai sensi della vigente normativa, l'autorizzazione all'alienazione;

e eventuall integmzion.i e/o rettifiche al Piano potranno essere apportate ogni qualvolta si

renderanno necessarie, sempre con adozione di apposito provvedimento;

e Si precisa che  valori dei beni riportati in elenco sono quelli d'inventario, che non tiene conto

delle variazioni del mercato immobiliare, soggetto ad altre dinamiche di prezzi e pertanto sono

da intendere orientativi.

o 1 valor di vendita e/o i prezzi da porre come base d'asta dei singoli immobili saranno quelli

2

indicati nelle apposite perizie di stima dell'effettivo valore di mercato del bene, che 'Ufficio st
rserva di produrre.

Riscontrato:
le condizioni di cui all'art.6 della LR. 10/91 e s.m.i;

Visto:
la Legge 142/90, la LR, n.48/91,1 DL 267/2000, l'art. 58 della L. 6.8.2008 n. 133;

Si propone al Sindaco Metropolitano che
DECRETI

APPROVARE, ai sensi e per gl effetti dell'art. 58 del D.L. 25/06 /2008 n. 112, convertito con
legge ordinaria 6 agosto 2008 n. 133, i PIANO delle ALIENAZIONI e della
VALORIZZAZIONE IMMOBILIARE per il triennio 2022-2024, costituito dai beni elencati
nell'allegato ELENCO che unito alla presente propos

nell’allegato ta di decreto ne costituisce parte
inscindibile, ntegrante € sostanziale.

Demandate al Dirigente competente tutti gli altri att consequenziali. 17

: £ )4 %1
T o T

Palermo L, 4 ﬂ 5& (DL

\‘}ng. Pietro aruéo)

Si allegano:

1.

Piano delle Alienazioni e delle Valorizzazioni Immobiliari per il triennio 2022-2024.



PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Ai sensi dell’art. 147-bis del D. Lgs. 267/2000 ¢ ss.mm.ii e del vigente Regolamento dei Controlli Tnterni ¢ di Contabilita, si esprime il
seguente parere di regolarita tecnica sul presente provvedimento in ordine alla legittimita, regolarita € COrfEticzzd dell'azione
amministrativa e della sua conformita alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare:

ﬁé,%fomzvom
[ | NON FAVOREVOLE

Per i motivi di seguito riportati:

Si attesta, ai sensi dell'art. 183, comma 8, il preventivo accertamento della compatibilita del programma dei pagamenti conseguente al
presente atto con le regole di finanza pubblica e la programmazione dei flussi di cassa.

s Adls|a

-

[ PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Sul presente atto st esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 ¢ 147 bis comma 1, D. Lgs. 267/2000 e ss.mmuii ¢ del vigente
Regolamento dei Controlli Interni ¢ di Contabilita, il seguente parere di regolariti contabile:

FAVOREVOLE
NON FAVOREVOLE
[ ] NON DOVUTO in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti 8

sione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente.

1L RESPONSABILE DRI SERVIZI FINANZIARI

LO SPECIALISTA CONTABILE Il Ragionigre Generale
(Ragt j 2 P Contino) “iDott. Massjmo Bonomo)
9

e

VISTO: \

6] 5w
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